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EU-kommissionen vill forbattra de europeiska foretagsraden for att starka
den gransoverskridande dialogen mellan arbetsmarknadens parter

Brussels den 24 januari 2024

I dag foresldr EU-kommissionen en dversyn av direktivet om europeiska foéretagsrad for att
ytterligare forbattra dialogen mellan arbetsmarknadens parter i EU. De europeiska foretagsraden
ir informations- och samrddsorgan genom vilka arbetstagarna deltar i beslut som rér
gransoverskridande frigor. Féretag med mer dn 1 000 anstéllda som ar verksamma i minst tva
EU- eller EES-lander berérs.

Om de anstillda informeras och radfrdgas pa ett meningsfullt satt i samband med centrala
foretagsbeslut kan det underlatta féorandringar, exempelvis sddana som &r knutna till den gréna och
den digitala omstéllningen, t.ex. nar det géller att atgarda bristen pa arbetskraft eller inféra ny
teknik. I granséverskridande sammanhang kan de europeiska féretagsraden spela en central roll i
dessa avseenden.

I det nuvarande direktivet beskrivs hur europeiska foretagsradd ska inrattas och hur de ska informeras
och rddfrdgas i granséverskridande fragor. Forslaget till 6versyn ska stidrka de europeiska
foretagsradens roll s3 att de kan inrattas lattare, informeras och rédfrdgas pa ett meningsfullt satt
och har den kapacitet som krévs for att de ska kunna utféra sitt arbete. Det ska ocksa forbéattra
kénsfordelningen i de europeiska foretagsraden.

Europaparlamentet antog 2023 en resolution avseende ett lagstiftningsinitiativ dar EU-kommissionen
uppmanades att stdrka de europeiska féretagsradens roll och kapacitet. Den éversyn som i dag
foreslas ar en foljd av EU-kommissionens ordférande Ursula von der Leyens politiska atagande att
folja upp sddana resolutioner med ett lagstiftningsforslag, med full respekt for principerna om
proportionalitet, subsidiaritet och battre lagstiftning.

Mer effektiva och andamalsenliga europeiska foretagsrad
EU-kommissionen vill framst genomfora bl.a. foljande andringar:

o Arbetstagare i multinationella foretag som ar verksamma i EU/EES ska ha lika
riattigheter att begira att ett nytt europeiskt foretagsrad inrdttas: Undantagen fran det
nuvarande direktivet tas bort, vilket ger 5,4 miljoner arbetstagare i 320 multinationella foretag
med befintliga avtal méjlighet att begéra att ett europeiskt féretagsrad inréattas.

e Tydligare definition av griansoverskridande frdgor: De europeiska foretagsraden ska
komplettera och inte dverlappa det arbete som nationella informations- och samradsorgan
utfér. Det &r viktigt med en tydlig definition for att avgéra nar de europeiska foretagsraden ska
radfrdgas och informeras.

e Arbetstagare i multinationella foretag ska i god tid och pa ett meningsfullt satt
rddfrdgas i frdgor som ror dem:

o Ledaméterna i europeiska foretagsrad ska fa ett motiverat svar pa sitt yttrande innan
foretagsledningen fattar beslut i granséverskridande fragor.

o Foretagsledningen ska ldmna en motivering nar konfidentialitet anges som skal for att
begransa informationsdelningen eller for att inte lamna ut information som rér
gransoverskridande fragor.

e De europeiska foretagsraden ska ha den kapacitet som kravs for att de ska kunna
utfora sitt arbete: I avtal om europeiska féretagsradd ska det anges vilka ekonomiska och
materiella resurser som anslagits, t.ex. fér experter, rattsliga kostnader och utbildning.

e En jamnare konsfordelning: Nar ett avtal om ett europeiskt féretagsrad férhandlas eller
omférhandlas ska det finnas bestdmmelser sa att en sa jamn kdnsférdelning som méjligt
uppnas. Det innebér att en jamn kodnsférdelning aktivt maste efterstrévas i sarskilda
forhandlingsorgan, dvs. tillfélliga grupper med arbetstagarféretradare som férhandlar med
foretaget om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009L0038

e Forbattrad tillgdng till rattsmedel: EU-lédnderna ska underratta EU-kommissionen om hur
europeiska féretagsrad kan inleda rattsliga och, i férekommande fall, administrativa
férfaranden. EU-landerna ar ocksa skyldiga att inféra effektiva, avskréckande och proportionella
sanktioner s3 att direktivet efterlevs.

Vad hdander nu?

EU-kommissionens férslag om andring av direktivet om europeiska foretagsrad behandlas av
Europaparlamentet och EU-ldanderna. Nar direktivet har antagits har EU-landerna ett ar pa sig att
infoérliva det i nationell ratt. De nya reglerna bérjar sedan att tillampas tva ar senare. Under
tvaarsperioden kan parterna anpassa sina avtal om europeiska féretagsrad till de nya kraven.

Bakgrund

I princip 8 i den europeiska pelaren fér sociala rattigheter betonas vikten av dialog mellan
arbetsmarknadens parter och arbetstagarnas inflytande. De europeiska foretagsrdden foretrader
europeiska arbetstagare i multinationella foretag och inrattas antingen pa initiativ av de anstallda
eller den centrala ledningen.

De europeiska foretagsraden radfrdgas i granséverskridande fragor, dvs. fragor som paverkar
arbetstagarna i hela foretaget eller i minst tva EU-/EES-lander, t.ex. frAgor som ror
omstruktureringar. De europeiska foretagsraden kompletterar darfor det arbete som nationella
arbetstagarorganisationer utfér.

Det finns fér ndrvarande omkring 1 000 grénsdverskridande informations- och samrddsorgan. De
flesta ar europeiska foretagsrad. Omkring 20 nya europeiska foretagsrad inrattas varje ar. De
europeiska foretagsraden foretrdder mer &n 11,3 miljoner europeiska arbetstagare och bidrar till att
skydda sysselsattningen och naringslivet i Europa och framja EU:s konkurrenskraft. Mer an halften av
den arbetsstyrka som &r aktuell representeras i de europeiska foretagsrdden men mindre &n en
tredjedel av de uppskattningsvis néstan 4 000 féretag som kan komma i fraga

Under 2018 genomférde EU-kommissionen en utvardering som belyste att de europeiska
foretagsraden fortsatt spelar en nyckelroll i den granséverskridande dialogen mellan
arbetsmarknadens parter inom multinationella foretag och samtidigt ger EU-landerna flexibilitet att
anpassa sig till sina nationella system. Utvarderingen visade dock ocksa pd brister i hur samraden
med de europeiska foretagsrdden gar till och arbetstagarforetradarnas mojligheter att fa sina
rattigheter tillgodosedda.

I februari 2023 uppmanade Europaparlamentet EU-kommissionen att se dver direktivet och starka de
europeiska foretagsradens roll. Mot bakgrund av den uppmaningen, utvarderingen fran 2018,
samrdden med arbetsmarknadens parter i tva steg 2023 samt insikterna fran berérda parter, bl.a.
nationella forvaltningar, foretag, arbetstagarféretradare samt juridiska och akademiska experter,
beslutade EU-kommissionen att det nuvarande direktivet kan férbéattras sa att inrattandet av
europeiska foretagsrad och deras verksamhet stéds.

L3as mer

Forslag till &ndring av direktivet om europeiska foretagsrad

Konsekvensbedémning
EU-kommissionens utvardering av direktivet 2018

Prenumerera pa EU-kommissionens e-nyhetsbrev om sysselséttning, socialpolitik och inkludering
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Quotes:

"Dialogen mellan arbetsmarknadens parter &r central for att EU ska kunna vara konkurrenskraftigt och for att den gréna och
den digitala omstéllningen ska vara réttvis. De europeiska féretagsr8den utgér en viktig plattform mellan arbetsgivare och
arbetstagare i foretag som finns etablerade i flera EU-I&nder. Forslaget ska stédrka arbetstagarnas rétt till information och
samr8d och bevara féretagens mdjligheter att fatta snabba och effektiva beslut.”

Valdis Dombrovskis, verkstdllande vice ordférande med ansvar for en ekonomi fér manniskor - 24/01/2024

"Tack vare de europeiska féretagsriden r8dfr8gas arbetstagarna om stora beslut som p8verkar dem - t.ex. nya arbetsmetoder
eller omstrukturering. Féréndringar skapar ofta oro, men med europeiska féretagsrdd har arbetstagarna mdjlighet att delta i
processen. V8rt férslag 8tgérdar vissa brister i det befintliga direktivet s8 att féretagsr8den kan utnyttjas oftare och med &nnu
storre effekt."”

Nicolas Schmit, kommissionar fér sysselsattning och sociala rattigheter - 24/01/2024
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