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1. PERCEZIONI SULLA DISCRIMINAZIONE

QC1 Per ciascuno dei seguenti tipi di discriminazione potrebbe dirmi se, secondo Lei, & molto diffusa, abbastanza diffusa, piuttosto rara o molto rara nel (NOSTRO PAESE)?
Discriminazione che riguarda...
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LI e 66 29 1 W4
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L'orientamento sessuale (essere gay, lesbica o bisessuale) P 69 26 1 4
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. I 7 I 5 | 1 4

L& religione o 1l Credo N 48 471 W4

o I /- I 5 |1 4
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. . _ I 0 I 4 2 4

Essere considerato/a troppo anziano/a o troppo giovane D 46 49 1 W4
) N 3o I 39 3 [ 19
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L E 5502 M4
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Totale 'Diffusa’ Totale 'Rara’ Inesistente (SPONTANEOQ) Non sa

QC6R Usando una scala da 1 a 10, midica come si sentirebbe se una persona appartenente a ciascuna delle seguenti categorie ricoprisse la pit alta carica politica elettiva
nel (NOSTRO PAESE). "1" indica che Lei non si sentirebbe "per niente a Suo agio” e "10" che si sentirebbe "del tutto a Suo agio".

(%)
I 88 mme W3 2 11
Una donna | © 5 7 5 1 W2
) : [ 78 1) N7 2 W2
Una persona considerata giovane | 79 11 7 1 [2
e I 77 1 N7 2 M3
Una persona con Una disab e | /5 12 9 1 m2
! ! I 75> e s s 2 W2
Una persona considerata anziana | 77 11 8 2 W2
) : : I mmm——= 712 _ 121202 N2
Una persona con colore della pelle diverso dalla maggioranza della popolazione | 7 6 1 12
S ) : _69_14_13 2 W2
Una persona di religione diversa dalla maggioranza | <5 15 2 H2
o - . ) _65_15_16 2 W2
Una persona di origine etnica diversa dalla maggioranza della popolazion e | 5O 20 1 13
: ) I 4 _ 13 I 1512 W3
Una persona gay, lesbica o bisess uale o 55 17 24 1 W3
: I 54 T 14 N 21 3 e s
Una persona intersessuale | — 4/ 19 28 1 s
I 53 [ 15 e 24 2 s
Una persona transgende o — 38 22 3401 WS
A I 40 I 1o N 28 2 W S
Una persona di etnia rom B 16 50 1 4
UE2s 5] | | |
T 0N ® -
Totale 'A Suo agio' Totale 'Abbastanza Totale 'Non a Suo agio' Indifferente Non sa
(7-10) a Suo agio' (5-6) (1-4) (SPONTANEO)
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1. PERCEZIONI SULLA DISCRIMINAZIONE

QC12R A prescindere dal fatto che attualmente lavori o meno, potrebbe dirmi, su una scala da 1 a 10, quanto si sentirebbe a Suo agio se uno dei Suoi colleghi, con cui ha
contatti tutti i giorni, appartenesse ai gruppi seguenti? "1" significa che si sentirebbe "molto a disagio” e "10" che si sentirebbe "del tutto a Suo agio".

(%) . I 5O 5 2 2 10 W2
Una persona giovane e S 7 7 4 1 0 01
. I SO B 4 B3 2 |0 W2
Una persona bian Ca | S 5 6 6 1 10 m2
- —88-5 W3 2 |0 W2
Una persona cristiana e S 5 1 .0 m2
. —87 -5 W3 2 |0 W2
Una persona anziana e 56 4 1011 01
L —84-7 4 T2 11 W2
Una persona disabile e S 1 11 6 1 0 01
I S5 P 7 EEEG 2 |0 M2
Una persona atea e G5 6 6 1 /0 m2
I GO B S 7 2 Il N2
Una persona ebrea e /5 11 1 1 0 m2
L 70 e O W7 2 11 W2
Una persona asiatica e /2 12 131 0 W2
. I 7O N S 7 2 Il M2
Una persona di Colore | /3 12 11 1 01 =2
L 77 e O W s 2 11 M3
Una persona buddista e / | 12 131 11 B2
. . I 72 e 10 M 12 2 Bl M3
Una persona gay, lesbica o bisessuale  p  ——— ) 16 18 1 Il B2
—71—11—13 2 11 W2
Una persona musulmana | 6 1 7 1 11 m2
. _55—11—14 2 11 WG
Una persona intersessuale e 5 21 1 01 6
_55—11—15 3 11 WS
Una persona transgender s 50 24 1 11 4
_54—13—17 2 11 W3
Una persona di etnia Rom s 35 18 39 1 01 3
UE2s [ | [ | [ | [ ] [ ]
. i [ | &
Totale 'A Suo agio' Totale 'Abbastanza Totale 'A disagio’ Indifferente Dipende Non sa
(7-10) a Suo agio' (5-6) (1-4) (SPONTANEO) (SPONTANEO)

QC13R A prescindere dal fatto che abbia o meno dei figli, potrebbe dirmi, su una scala da 1 a 10, quanto si sentirebbe a Suo agio se uno dei Suoi figli avesse una relazione
con una persona appartenente ai seguenti gruppi? "1" significa "per niente a Suo agio" e "10" "del tutto a Suo agio".
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) I ——— 33 m 5 W3 1 11 m2
Una persona bian Ca | S 5 7 4 1 011 m2
L I 37 M5 3 1 11 = 3

Una persona cristiana e S 5 5 6 101
. I 78 . lO - 6 1 11 . 4

Una persona giovane e 79

I —— 76 . 9 _ lO 1 11 W3

Una persona atea e S 7 6 110
) ) _ 60 NN 14 BN 10 ]l H2 Em4
Una persona disabile s & 20 13 1 01 3
_ 69 12 I 1302 11 W3
Una persona ebrea | 6 i3 1100 4
L I —— 68— 13 I 1301 11 mm4
Una persona asiatica e G2 16 17 1 01 3
) I, 66 W 13 MNESSS 1601 N1 W3
Una persona di colore s G/ 14 17 1 01 3
. I €5 N 1> D 1601 01 w4
Una persona buddista  p— 15 18 1 011 3
) I 57 [N 17 SSSSSSSS 20 F1 N1 w4
Una persona anziana e 50 20 25 101 3
) - I — S5 _ 12 I— ) 1 11 mm4
Una persona dello stesso sesso di Suo/a figlio/a e ——— 4/ 33 1 /0 3
I — 53 _ lS I 26 11 01 Em4
Una persona musulmana  m— 44 29 1 01 3
) ) I 48— lS _ 3001 11 W5
Una persona di etnia Rom  p—— oc 17 51 1 B1 4
. I A4, N 14 NS— 31 2 01 w8
Una persona intersessuale I 32 20 40 1 01 6
I 43 N 14 NSSS—— 34 01 N1 w7
Una persona transgender  p— 29 19 46 1 01 4

UE2s H | u L] a -
T I [ | u
Totale 'A Suo agio' Totale 'Abbastanza a Totale 'Non a Suo Indifferente Dipende Non sa
(7-10) Suo agio' (5-6) agio' (1-4) (SPONTANEO) (SPONTANEO)
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2. DISCRIMINAZIONE SUL POSTO DI LAVORO

QC4 Supponiamo che nel (NOSTRO PAESE) un'azienda voglia assumere qualcuno e abbia la possibilita di scegliere tra due candidati con uguali capacita e requisiti: secondo
Lei quali delle seguenti caratteristiche possono giocare a sfavore dell'uno o dell'altro? (CONSENTITE PIU' RISPOSTE)

(%) 0 10 20 30 40 50
L'aspetto del/della candidato/a (modo di vestirsi o presentarsi) = ‘3‘§
L'eta del/della candidato/a, se & considerato/a troppo giovane o troppo anziano/a = ‘3‘5
L'aspetto fisico in generale del/della candidato/a (statura, peso, volto, ecc.) = 42%
La presenza di una disabilita = 42%
'appartenenza all'etnia rom del/della candidato/a = %E
Il colore della pelle del/della candidato/a _— %471
Il modo di esprimersi del/della candidato/a, il suo accento = %;
L'origine etnica del/della candidato/a _— %é
L'espressione di un credo religioso (ad esempio I 28
portare un simbolo religioso riconoscibile) E—————— 1
Il genere o il sesso del/della candidato/a (uomo o donna) = %?
L'identita di genere del/della candidato/a (essere transgender) = %i
L'orientamento sessuale del/della candidato/a (gay, lesbica o bisessuale) - — — eEi i'hB§EFEEE—. %%

Il nome del/della candidato/a

Le caratteristiche sessuali del/della candidato/a (essere intersessuale)

—
[0}

- UE28 L'indirizzo del/della candidato/a
T
I

QC9RA C(rede che sifaccia abbastanza per incoraggiare la diversita sul Suo posto di lavoro per cio che riguarda ciascuno dei seguenti elementi?

(%)
N o6 25 3 s
Essere Lomo 0 donNa. | 52 43 2 W3
[ P R 66 N 25 3 s
L'eta, per le persone pill giovan o 49 46 2 3
. ) I > I 0 3 [ o
L religione o 1L Cre o I 45 4 3 W3
I o I 32 3 . 7
Il colore della pelle o —— 41 54 2 W3
) L. N 57 | 34 2 w7
Disabilita o 46 4 2 W3
S [ — 5 | 53 3 . s
L orIgine NI 39 56172 M3
L " : 1 = | 35 [ 3 N 5
L'eta, per le persone piu anziane e 37 59 1 [3
- ) ) I SO I 35 4 N 11
'orientamento sessuale (essere gay, lesbica o bisessuale) D 29 65 2 4
: 0 I =0 | —— 39 5 [ 17
Essere intersessuale e o3 66 4 7
E d I 3 I 41 5 [ 16
ssere transgender s —13 72 3 [z
di oriai : I =7 (A 45 [T 4 |4
Essere di origine 0 etnia rom 1 o 72 3 e
ue2s [l B u -
T Il u -
Totale 'SV’ Totale 'No' Non & necessario incoraggiare Non sa

la diversita (SPONTANEO)

Base: tutti gli intervistati tranne chi ha risposto "Non applicabile”.
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3. LA LOTTA CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

QC7 Usando unascalada 1 a 10, midica se secondo Lei gli sforzi fatti nel QC17 In che misura é d'accordo o in disaccordo con ciascuna delle seguenti
(NOSTRO PAESE) per combattere tutte le forme di discriminazione sono affermazioni? Le lezioni e i materiali scolastici dovrebbero includere
efficaci. "1" indica che secondo Lei questi sforzi non sono "per niente efficaci" informazioni sulla diversita in termini di...

e "10" che sono "molto efficaci". (%)

(%)

. I - | o -

Disabilita
s 20 fs
origine etnica o | NEENEEEEEN > M 4 04
colore della pelle | 7o 2 s
-~ I . s b

Religione o credo
e 19 @5
. I > I 2 W

Storia e cultura rom
I ss 41 s

Orientamento sessuale | NNRBMEMEN 71 I >+ M s
(essere gay, lesbica o bisessuale) [N s6 38 [l]6

UE28 B Grafico esterno IT BN Grafico interno N - B : B
Essere transgender
UE28 IT — 45 s

—
S0 cs I 25 7

2019- = Essere intersessuale
T A o I e 43 8
@ Totale 'Efficaci' (7-10) 26 -1 22 -3
@ Totale 'Abbastanza efficaci' (5-6) 36 = 33 -2 UE28 - o u o
, Totale_ Non efficaci' (1-4) 28 +2 26 +2 T I I O |
_ Non viene fatto alcuno sforzo nel 3 1 12 .3
(NOSTRO PAESE) (SPONTANEO) ) i Totale Totale Non sa
® Nonsa 7 - Z - 'D'accordo’ 'In disaccordo'
QC20 Leiritiene che sui documenti ufficiali, quali i passaporti e i certificati di QC10 Se fosse vittima di discriminazioni (incluse molestie), a chi preferirebbe
nascita, ci debba essere una terza opzione, ad esempio X o A (altro) oltre a denunciare il Suo caso?
maschio (M) e femmina (F), per le persone che non si identificano nel sesso (%)
femminile o maschile? 0 10 20 30 40
(%) I S
e B
I 20
A un amico o famigliare ] 1
A un difensore civico o un ente | ENEG_G 12
per le pari opportunita  [INEEGEG_——— 15
] 9
Ad un avvocato | 14
|| 4
Al tribunale . 4
|| 4
Ai sindacati ] 5
| 4
®s A ONG o associazioni ] 4
®No A un sistema per la risoluzione H 3
®Non sa delle controversie [l 4
B uezs
T
UE28 M Grafico esterno IT BN Grafico interno \[I IT



