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1. PERCEZIONE DELLA DISCRIMINAZIONE NELLA SOCIETA

QC1. Per ciascuno dei seguenti tipi di discriminazione potrebbe dirmi se, secondo Lei, & molto diffusa, abbastanza diffusa, piuttosto rara o molto rara nel (NOSTRO PAESE)? Discriminazione che

riguarda...
|'origine etnica
|'orientamento sessuale (essere gay, lesbica o bisessuale)
L'identita di genere (essere transgender o transessuale)
La religione o il credo
Gli handicap
Avere un'eta superiore ai 55 anni
il sesso

Avere un'eta inferiore ai 30 anni
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Totale 'Diffusa’

Totale 'Rara’
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Inesistente (SPONTANEO) Non sa
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QC3. Supponiamo che nel (NOSTRO PAESE) un'azienda voglia assumere qualcuno e abbia la possibilita di scegliere tra due candidati con uguali capacita e requisiti, secondo Lei quali delle
seguenti caratteristiche pud giocare a sfavore dell'uno o dell'altro? (CONSENTITE PIU' RISPOSTE)

L'eta del candidato\a, se superiore ai 55 anni

|'aspetto del candidato\a (modo di vestirsi o presentarsi)

Il colore della pelle del candidato\a o la sua etnia

La presenza di un handicap

L'aspetto fisico complessivo del candidato\a (statura, peso, volto, ecc.)
I modo di esprimersi del candidato\a, il suo accento

L'identita di genere del candidato\a (essere transgender o transessuale)

L'espressione di un credo religioso (ad esempio portare un simbolo religioso
riconoscibile)

L'orientamento sessuale del candidato\a (gay, lesbica o bisessuale)

Il genere del candidato\a (uomo o donna)

40%
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16%

— 28%
33%

— 27%
22%

I 19%

Il nome del candidato\a 6%

|'eta del candidato\a, se inferiore ai 30 anni

I 16%
12%

I 12%

L'indirizzo del candidato\a 4%
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2. ATTEGGIAMENTI PERSONALI NEI CONFRONTI DELLA DISCRIMINAZIONE

QC4. Usando la scala da 1 a 10, mi dica come si sentirebbe se una persona appartenente a una delle seguenti categorie ricoprisse la piu alta carica politica nel (NOSTRO PAESE). "1" indica che
Lei si sentirebbe "per niente a Suo agio" e "10" che si sentirebbe "del tutto a Suo agio".

I -+ I < I 5% o o

na,donna 81% 5% | 3% % 0%
| I ;[ v [ 1% | 1%
Una persona diversamente abile 1% o % 12% 1%
N | N - I - [ 1% [ 2%
Una persona di religione diversa dalla maggioranza della popolazione e 7% 150 190 Wl 2%
N | N ;s N e I % [ 2%
Una persona di origine etnica diversa dalla maggioranza della popolazione . 18% 18% 1o W 2%
N 0 0 0 0 0 7 Y R
Una persona di eta inferiore ai 30 anni 9% 16% 12% 1o W 2%
- I ¢ [ > I - 1% [ 2%
Una persona gay, lesbica o bisessuale 1058 e 5108 o m
o R -+ I . I v |7 | 1%
Una persona di eta superiore ai 75 anni 3% i 13% 12% 1%
I - I - I o 0% [ %
Una persona transgender o transessuale 8% 19% 279% 10% %
UE28 @ u = |
TO
Totale 'A Suo agio' (7-10) Totale 'Moderatamente a suo Totale 'A disagio' (1-4) Indifferente (SPONTANEO) Non sa
agio' (5-6)

QC13. Aprescindere dal fatto che attualmente lavori 0 meno, mi dica, su una scala da 1 a 10, quanto si sentirebbe a Suo agio se uno dei Suoi colleghi appartenesse ai gruppi seguenti. "1"
significa "molto a disagio" e "10" del tutto a Suo agio".
) 1 33% H 3% 0 1% 1% 01% [ 1%
Un bianco 81% 3% [12% 14% 0% 0%
- I 02% 4% M 2% 12% 0% 0%
Un cristiano 80% 3% 2% 14% 1% 0%
s s s - I c1% W 4% M 2% 1% 01% [ 1%
Una persona di eta inferiore a 25 anni 77% 6% 3% 13% 1% 0%
- : - 50% M 5% I 3% 1% 01% 0%
Una persona di eta superiore a 60 anni 78% 5% 3% 13% 1% 0%
y . I /70 W 6% W 3% 10% [03% [ 1%
Una persona diversamente abile 75% 6% 5% "% 2% 1%
I /4% [ 6% [ 5% 13% 1% 1%
Un ateo 71% 8% 5% 15% 1% 0%
' I 72% [ % N 6% 1% 2% 1%
Una persona di colore 67% 1% 6% 14% 2% 0%
I /2% [ 0% N 6% 12% 2% 0%
Un ebreo 67% 10% 6% 5% 1% 1%
C I 71% M 8% M 6% 12% 2% 1%
Un asiatico 62% 12% 8% 14% 3% 1%
) I 0% N 0% N 7% 12% 2% 2%
Un buddhista 64% 12% 8% 14% 2% 0%
) . I 63 N 0% N 13% 12% 2% 1%
Una persona gay, lesbica o bisessuale 56% 13% 14% 129% 5% 0%
I 6% I 1% I 13% 10% 3% [ 2%
Un musulmano 49% 16% 18% 12% % 1%
I 560 I 1% I 17% 1% 013% | 2%
Un transgender o transessuale 48% 16% 19% 10% % 1%
- I 540 I 127 N 20% 9% % 1%
Una persona di etnia Rom 30% 1% 3% 7% 7% 2%
UE28 @ u = |
T()
Totale 'A Suo agio' (7-10)  Totale 'Moderatamente a Totale 'A disagio' (1-4) Indifferente Dipende (SPONTANEO) Non sa
suo agio' (5-6) (SPONTANEO)
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2. ATTEGGIAMENTI PERSONALI NEI CONFRONTI DELLA DISCRIMINAZIONE

QC16. In che misura Lei & daccordo o in disaccordo con le seguenti affermazioni?

Le persone gay, lesbiche e bisessuali dovrebbero godere degli stessi diritti delle _ % _ 2%

persone eterosessuali 72% 21%

e

Non c'e nulla di sbagliato in una relazione sessuale tra persone dello stesso sesso 1% 29%
o o

| matrimoni tra persone dello stesso sesso dovrebbero essere consentiti in tutta I, oo I 3

Europa 55% 35%

UE28 @ = =
I8

Totale 'D'accordo’ Totale 'In disaccordo' Non sa

6%
%

6%
10%

6%
10%

3. CONOSCENZA DEI PROPRI DIRITTI IN CASO DI DISCRIMINAZIONE

QC8. Conosce i Suoi diritti nel caso fosse vittima di discriminazione o molestie? QC9. Se fosse vittima di discriminazioni 0 molestie, a chi preferirebbe denunciare il suo caso?

La polizia

Ad un'organizzazione per le pari opportunita I
(NOME DELL'ORGANIZZAZIONE A 13%

SECONDA DEL PAESE)
I 17
A un avvocato 2%
. o
| sindacati %
. 6%
UE28 @ Grafico estemo IT O Grafico interno Al tribunale - 7o
UE28 IT
AONG R
EB83.4- EB83.4- 0 associazioni
5%
2B EB77.4 BB EB77.4
@S 45% +8 38% +7 3%
- - Altro (SPONTANEO) o .
® No 47% -1 58% +15 3%
Dipende (SPONTANEO) 6% -6 2% -18 .
Non sa 2% -1 2% -4 Non sa %

Evoluzione 05-06/2015 - 06/2012
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4. MISURE ANTIDISCRIMINATORIE

N\ [

QC6. Su una scala da 1 a 10, mi dica se secondo Lei gli sforzi fatti nel (NOSTRO PAESE) per
combattere tutte le forme di discriminazione sono efficaci. "1" indica che secondo Lei questi
sforzi sono "per niente efficaci’ e "10" che sono "molto efficaci".

@ Totale 'Efficaci' (7-10)

@ Totale 'Abbastanza efficaci' (5-6)
@ Totale 'Non efficaci' (1-4)

Non viene fatto alcuno sforzo nel (NOSTRO PAESE)
(SPONTANEO)
Non sa

UE28 @ Grafico estemno IT O Grafico interno

QC10. Le persone possono essere discriminate sulla base di disabilita, eta, religione o credo,
orientamento sessuale o identita di genere in aree quali 'accesso a beni e servizi, la tutela
sociale (servizi sanitari o edilizi) o l'istruzione. Quale tra le due dichiarazioni seguenti si
avvicina maggiormente alla Sua opinione?

11%

@ Dovrebbero essere introdotte nuove misure per migliorare il livello di tutela di questi
gruppi a rischio di discriminazione

@ Non sono necessarie nuove misure per migliorare il livello di tutela di questi gruppi a
rischio di discriminazione

Non sa

UE28 @ Grafico estemno IT O Grafico interno

QC17. E in quale misura & d'accordo o in disaccordo con le seguente affermazioni? Le lezioni
e | materiali scolastici dovrebbero includere informazioni sulla diversita in termini di...

I - I 1+ | 5%

|'origine etnica
g 75% 19% 6%

I Il 5% | 5%

La religione o il credo
g 7% 18% 5%

L'orientamento sessuale (essere gay, lesbica I ;7 N 27 6%

0 bisessuale) 58% 33% 9%

L'identita di genere (essere transgender o I ;- I 2% | 7%

transessuale) 56% 35% 9%
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Totale 'In Non sa

disaccordo’

Totale 'D'accordo’

QC5. In che misura Lei & favorevole o contrario/a alle seguenti misure per favorire la diversita
sul posto di lavoro?

Formazione in materia di diversita per I : o I 1% 9%

dipendenti e datori di lavoro 75% 12% 13%

Monitorare le procedure di assunzione per
garantire che i candidati appartenenti a gruppi || N NGRS 7 1+ 9%
a rischio di dl_sprlmlna2|one abt_)lan_o le st§§s§ 0%l 0% 10%
opportunita degli altri candidati a parita di
conoscenze e qualifiche

Monitorare la composizione della forza lavoro - || RN oo O 20 1%

per valutare la rappresentanza di gruppi a 74% 14% 12%
rischio di discriminazione

UE28 @ | u
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Totale 'Favorevole'  Totale 'Contrario/a’ Non sa
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