VYZVA NA VYJADRENIE ZAUJMU
PRE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV

EPSO/CAST/P/1/2015 — Finanény pracovnik — funkéna skupina III (FS III)
EPSO/CAST/P/2/2015 — Finan¢ny poradca — funkéna skupina IV (FS 1V)
EPSO/CAST/P/3/2015 — Projektovy/programovy pracovnik — funkéna skupina II1
(FS 1)

EPSO/CAST/P/4/2015 — Projektovy/programovy poradca — funkéna skupina IV (FS 1V)

Datum uzavierky:
na tuto vyzvu na vyjadrenie zaujmu nie je stanoveny datum uzavierky na poddavanie prihlaSok

Europsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) vypisuje Casovo neobmedzené vyberové
konanie na vytvorenie databazy uspesnych uchadzacov, z ktorej si mézu vykonné agentiry
vyberat’ zmluvnych zamestnancov Vv oblasti financii a riadenia projektov.

Vykonné agentury riadia programy EU v mene Eurdpskej komisie v réznych oblastiach, ako
napr. vyskum, vzdelavanie, podnikanie, inovacia, energetika, Zivotné prostredie a zdravie.
Sidlia v Bruseli a Luxemburgu:

— Vykonnd agentura pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kulturu (EACEA), Brusel
— Vykonnd agenttra pre malé a stredné podniky (EASME), Brusel
— Vykonnd agenttra Europskej rady pre vyskum (ERCEA), Brusel

— Vykonnd agentara pre spotrebitel’ov, zdravie, pol'nohospodarstvo a potraviny

(CHAFEA), Luxemburg
— Vykonnd agentura pre vyskum (REA), Brusel

— Vykonnd agentura pre inovacie a siete (INEA), Brusel

Pracovné podmienky zmluvnych zamestnancov sa riadia Podmienkami zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie (PZOZ)! avseobecnymi ustanoveniami na
vykonavanie &lanku 79 ods. 2 PZOZ v agentirach?®,

Prihlasit’ sa mozete na niektory alebo vsetky z tychto profilov a funkénych skupin:

Finan¢ny pracovnik — FS 111 (EPSO/CAST/P/1/2015)

Finan¢ny poradca — FS IV (EPSO/CAST/P/2/2015)
Projektovy/programovy pracovnik — FS 111 (EPSO/CAST/P/3/2015)
Projektovy/programovy poradca — FS IV (EPSO/CAST/P/4/2015)

Upriamujeme vaSu pozornost na skuto¢nost, ze vyzvy na vyjadrenie zaujmu O pozicie
zmluvnych zamestnancov zvycajne pritahuji velké mnozstvo vysokokvalifikovanych
uchadzaCov. Okrem toho V pripade tejto vyzvy sa len obmedzeny pocet uchadzacov
zaregistrovanych v databaze dostane do uzs$ieho zoznamu, bude pozvany na testy, pohovor
a ziska pracovnu ponuku.

! http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=CONSL EG:1962R0031:20110101:SK:PDF (kapitola IV, s. 215).
2 Viac informacii o vieobecnych vykonavacich ustanoveniach najdete na webovych strankach agentir.
% Uchadzacov upozoriiujeme na skutoénost’, 7e vieobecné vykonavacie ustanovenia mézu byt’ v nadchédzajucich mesiacoch prepracované.



http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_sk.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/easme/index_sk.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/erc/index_sk.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/chafea/index_sk.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/chafea/index_sk.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/rea/index_sk.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/inea/index_sk.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:SK:PDF

PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Pod dohl'adom ftradnika alebo docCasného zamestnanca bude zmluvny zamestnanec
vykonavat’ ulohy v oblasti financii ariadenia projektov. Medzi tieto tlohy moézu patrit’

napriklad:

Fmancny pracovnik (FS III) / Finanény poradca (FS IV):
planovanie a sledovanie plnenia rozpoctu a podavanie informéacii a sprav o rozpocte,
— finan¢na koordinacia a poradenstvo, finan¢na analyza a podavanie sprav,
— iniciovanie a/alebo overovanie financnych operacii,
— finan¢né podpora,
— riadenie finanénych informacii,
— priprava asledovanie vyziev na predlozenie ponuky avyziev na predkladanie

navrhov,

— administrativne tlohy savisiace s aktivami.

PrOJektovy/programovy pracovnik (FS I11) / Projektovy/programovy poradca (FS V):

celkové

riadenie programu: riadenie grantového cyklu ariadenie vyziev na

predkladanie ponuk,
— priprava technickych Specifikacii pre vyzvy na predkladanie ponuk,
— hodnotenie, monitorovanie a propagacia vyziev na predkladanie navrhov,
— hodnotenie, monitorovanie a prerokovanie projektov,
— finan¢né hodnotenie projektov a programov,
— priprava sprav a Statistik,
— podpora riadenia programov/projektov.

DalSie informacie 0 beznych pracovnych ulohdch, ktoré sa maji vykonavat., st uvedené

v PRILOHE |I.

MOZEM SA ZUCASTNIT NA VYBEROVOM KONAN{?
Pri odosielani svojej prihlasky musite spifiat’ VSETKY tieto podmienky:

VSeobecné e Pozivat vietky prava naleZiace obéanovi ¢lenského $tatu EU.
podmienky | e Spiiiat’ vietky povinnosti vyplyvajuce z vnutro§tatnych pravnych predpisov
0 vojenskej sluzbe.
e Poskytovat’ zaruku bezuhonnosti nevyhnutnii na vykonavanie prisluSnych
pracovnych uloh.
Institacie Eurdpskej unie uplatiiujii politiku rovnakych prilezitosti a prijimaju
prihlasky bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny
povod, genetické Crty, jazyk, ndbozenstvo alebo vieru, politické ¢i iné nazory,
prislusnost’ k narodnostnej mensine, majetok, rodinnu prislusnost, postihnutie,
vek alebo sexualnu orientaciu.
Osobitné e 1. jazyk: minimalna troveii — C1 v jednom z 24 Gradnych jazykov EU*,
podmienky: | e 2. jazyk: minimalna trovei — B2 v anglickom, vo francizskom alebo
jazyky v nemeckom jazyku; 2. jazyk sa musi odliSovat od 1. jazyka.

4 Uradnymi jazykmi Eurdpskej tnie si: BG (bulhargina), CS (Eestina), DA (d4néina), DE (neméina), EL (gréétina), EN (angli¢tina), ES
(Spaniel¢ina), ET (eston¢ina), FI (fin¢ina), FR (francuzstina), GA (ir¢ina), HR (chorvatéina), HU (mad’ar¢ina), IT (talian¢ina), LT
(litovéina), LV (lotystina), MT (malt¢ina), NL (holand¢ina), PL (pol'stina), PT (portugaléina), RO (rumuncina), SK (slovenc¢ina), SL
(slovin¢ina), SV (§védcina).




Informécie o jazykovej tirovni mozno ndjst' v spolocnom eurépskom referencnom
rdmci pre jazyky (https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-
language-levels-cefr).

Dalsie informécie 0 iazvkovah znalostiach potrebnych pre vyberové konania
inStitacii EU st uvedené v PRILOHE II.

Osobitné Pre funkénu skupinu IIT:

podmienky: | ¢ postsekunddrne vzdelanie osvedcené diplomom alebo

kvalifikacia | ¢ sekunddarne vzdelanie osvedcené diplomom poskytujlce pristup

a pracovné | k postsekundarnemu vzdelaniu a minimdlne trojrocnd prislusna odborna prax.
skusenosti

Pre funkénu skupinu 1V
* ukoncené aspon trojrocné vysokoskolské studium osvedcené diplomom, alebo

e ak je v niektorom clenskom State EU pristup K urcitej profesii na Grovni
zodpovedajucej funkcnej skupine IV podmieneny statnou skuskou, odbornym
vzdelanim alebo rovnocennym postupom, moze organ splnomocneny na
uzatvaranie pracovnych zmluv tuto kvalifikdaciu uznat za rovnocennu
vysokoskolskému diplomu.

Akceptuju sa len kvalifikicie, ktoré vydali orgdny clenskych statov EU alebo
ktoré boli uznané za rovnocenné prislusnymi orgdnmi clenskych statov EU.
V pripade, ze sii diplomy ziskané Vv neclenskej krajine EU, méze sa od vas Ziadat
dokaz potvrdzujiici ich rovnocennost vydany uznanym organom.

AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?

Vyberové konanie zahria tieto fazy:

preverenie registrovanych uchadzacov Utvarmi pre ndbor zamestnancov;

predbeiny vyber: pocitacové testy pozostivajiice 7 0tazok s volitel’nymi odpoved’ami;
pracovny pohovor;

prijimanie zamestnancov.

el NS S

Chceli by sme vas upozornit’ na skutocnost, Ze zaradenie do databazy nezarucuje, Ze
dostanete pracovnu ponuku. Na to, aby vam bolo pontknuté pracovné miesto, musite spliat’
podmienky ucasti na vyberovom konani a tispeSne absolvovat’ prvé 3 fazy opisané vyssie.

1. Preverenie uchadzacov utvarmi pre nabor zamestnancov

Ak vznikne potreba obsadit’ miesto, Utvary pre nabor zamestnancov pouZziji portal EPSO
a zaradia do uzSieho vyberu obmedzeny pocet uchadzacov, ktori na zaklade informécii vo
svojich prihlaskach najlepSie zodpovedaji poZiadavkam prisluSnej prace.

2. Predbezny vyber: pocitacové testy pozostdvajiice 7 0tazok s volitel’nymi odpoved’ami

Ak ste boli zaradeni do uzSieho vyberu, dostanete pozvanie na subor pocitacovych testov
pozostavajucich z otazok s volitelnymi odpoved’ami do jedného z akreditovanych centier
uradu EPSO. Podrobné informacie sa vam poskytna prostrednictvom vasho pouZzivatel'ského
konta EPSO.

Aby ste uspeli vo faze predbezného vyberu, musite ziskat’ pozadovany minimalny pocet
bodov, ako sa uvadza d’alej v tabul’ke.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

Upozoriiujeme vas, ze ak ste raz uspe$ne spravili pocitacové testy pozostavajuce z otdzok
s volitelnymi odpoved’ami pre urcity profil a funkénti skupinu, nemusite ich uz opakovat.
Vysledky dosiahnuté pre dany profil su vSak platné iba pre tento profil a funként skupinu.
Vase vysledky ostanu platné a viditeI'né v databaze uchadzacov portalu EPSO, aby vas Utvary
pre nabor zamestnancov mohli zaradit’ do uzsieho vyberu a pozvat’ priamo na pohovor.

Testy Jazyk Pocet otizok Trvanie PoZadovany
minimdlny pocet
bodov
Verbalne uvazovanie 1. jazyk 20 35 min. 10z 20
Numerické uvazovanie 1. jazyk 10 20 min. spolu 10 z 20
Abstraktné uvazovanie 1. jazyk 10 10 min.
Test sposobilosti 2. jazyk 25 50 min. FS I FS IV
13225 | 16225

Vysledky testov vam budu oznamené prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta EPSO.

3. Pracovny pohovor

Ak ste uspeli v testoch predbezného vyberu, budete pozvani na pohovor S vyberovou
komisiou, ktord posudi, ¢i poziadavky na pracovné miesto zodpovedaju vasej kvalifikacii,
skdsenostiam a jazykovym znalostiam potrebnym na vykonavanie uloh.

Pozvanky na pracovné pohovory za§li Gtvary pre nabor zamestnancov na e-mailov( adresu,
ktort ste uviedli vo svojom pouzivatel'skom konte EPSO.

Ak ste boli pozvani na pohovor, méze sa od vas uz Vv tomto Stadiu ziadat, aby ste poskytli
kopie diplomov, dokladov a dalsich osved¢ujucich dokumentov, ktoré dosvedéuju, Ze
informacie uvedené v prihlaske zodpovedajt vasej kvalifikacii a vasim skusenostiam.

4. Prijimanie zamestnancov

Ak uspejete v testoch predbezného vyberu a v pohovore, moézete dostat’ oficialnu pracovna
5

ponuku®.

Pred prijatim do zamestnania budete vyzvani, aby ste poskytli origindly osvedcujucich
dokumentov a dokladov na overenie informacii vo vaSej ziadosti a potvrdenie, Zze spliate
podmienky prijatia.

AKO, KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Musite sa prihlasit’ online® prostrednictvom svojho pouzivatel'ského konta EPSO a vybrat’ si
referencné Cislo zodpovedajlice profilu a funkénej skupine, ako je uvedené nizZSie. Online
prihlasku musite vyplnit’ v anglickom, vo francizskom alebo v nemeckom jazyku.

EPSO/CAST/P/1/2015 — Finanény pracovnik — FS 111
EPSO/CAST/P/2/2015 — Finan¢ny poradca — FS IV
EPSO/CAST/P/3/2015 — Projektovy/programovy pracovnik — FS 111
EPSO/CAST/P/4/2015 — Projektovy/programovy poradca — FS IV

Uspesnym uchadzadom mézu vynimoéne ponitknut’ pracovné miesto aj iné utvary ako vykonné agentury.

http://jobs.eu-careers.eu

Ak nemate pouzivatel'ské konto EPSO alebo potrebujete d’al$ie informéacie, navstivte stranku
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_sk.htm



http://jobs.eu-careers.eu/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_sk.htm
http://jobs.eu-careers.eu/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_sk.htm

Upozoriiujeme vis, Ze po potvrdeni vaSej prihlasky V tejto vyzve na vyjadrenie zdaujmu uz
nebudete moct’ vykonat’ Ziadne d’alSie zmeny. Zadané udaje urad EPSO spracuje na ucely
organizovania vyberového konania.

Pokial’ sa neuvadza inak na stranke EPSO, pre tUto vyzvu nie je stanoveny Ziadny datum
uzavierky na poddvanie prihlasok. Ak sa vykonné agentury a Eurdpska komisia rozhodnu tato
vyzvu uzavriet’, bude vam to oznamené V dostatocnom predstihu prostrednictvom webovej
stranky EPSO.

AKO BUDE URAD EPSO SO MNOU KOMUNIKOVAT ?

Urad EPSO bude s vami v kontakte prostrednictvom vasho pouZivatel'ského konta EPSO.
Vasou povinnostou je pravidelne, najmenej dvakrat do tyzdia, sledovat’ vyvoj konania
a kontrolovat’ informéacie, ktoré sa vas tykaji, prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta
EPSO. Na odosielanie akychkolvek sprav tradu EPSO pouZivajte kontaktnd stranku® alebo
eu-careers.info.

V  snahe zabezpeCit zrozumitelnost vSetkych textov  vSeobecného charakteru
a koreSpondencie medzi uradom EPSO auchiadzacmi sa pozvanky na testy, ako aj cela
koreSpondencia medzi tradom EPSO auchiadzacmi vyhotovuju len V anglictine, vo
francuzstine alebo vV nemcine.

AKO BUDU VYKONNE AGENTURY SO MNOU KOMUNIKOVAT?

Vsetky oznamenia tykajice sa pracovného pohovoru vratane pozvanok sa poslia e-mailom na
adresu uvedent vo vasom pouZivatel'skom konte EPSO. MoéZete dostat’ viac neZ jednu
pozvanku od réznych atvarov pre ndbor zamestnancov.

AKO MOZEM POZIADAT O PRESKUMANIE ALEBO PODAT ODVOLANIE?

Ustanovenia tykajuce sa odvolacieho konania moZno néjst’ na webovej stranke tradu EPSO
na.
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_sk.htm.

VYLUCENIE V SUVISLOSTI S REGISTRACIOU

Urad EPSO prisne dbé o to, aby sa dodrziavala zasada rovnakého zaobchadzania. Preto ak sa
Vv niektorej fdze vyberového konania zisti, Ze ste si vytvorili viacero pouzivatel'skych kont
EPSO, prihlasili sa viackrat na dany profil a funkéna skupinu tohto vyberového konania alebo
ste poskytli nepravdivé vyhlasenia, budete z vyberového konania vyluceni.

Kazdy podvod alebo pokus 0 podvod podliecha moznym sankciam. V tejto slvislosti vas
upozorfiujeme, Ze institcie prijimaja iba tie osoby, 0 ktorych bezuhonnosti niet pochyb.

8 http://europa.eu/epso/about/contact/index_sk.htm.


http://europa.eu/epso/about/contact/index_sk.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/en/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_sk.htm

CO AK POTREBUJEM OSOBITNE OPATRENIA ZDOVODU ZDRAVOTNEHO
POSTIHNUTIA?

1. | Ak ste uchadzacom so zdravotnym postihnutim alebo sa nachadzate v situacii, ktora
by mohla st’azit’ priebeh skusok, oznacte prislusny ramcek v elektronickej prihlaske
a uved’te opatrenia, ktoré povazujete za potrebné na ulahéenie svojej ti¢asti na
jednotlivych testoch, pricom je nevyhnutné uviest’ ¢islo vyberového konania a vase
¢islo uchadzaca (uistite sa, ze ste ich nevynechali).

2. | Po potvrdeni online prihlasky naim ¢o mozno najskor zaslite zdravotné potvrdenie
alebo pripadne osvedcenie prislusného organu, zZe ste vedeny ako osoba so
zdravotnym postihnutim. Po preskimani osved¢ujucich dokumentov sa (v ramci
moznosti) moze vyhoviet’ opodstatnenym poziadavkam a mozu sa prijat’ osobitné
opatrenia prispdsobené jednotlivému pripadu.

Ziadosti a osved¢ujiice dokumenty je potrebné poslat’:

bud’ e-mailom na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

alebo faxom na ¢islo: +32 2 299 8081 s poznamkou ,,EPSO accessibility*,

alebo postou na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

»EPSO accessibility*

(Avenue Cortenbergh, 25)

1049 Bruxelles/Brussel

BELGICKO



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

PRILOHA | - NAPLN PRACE

Hlavné ulohy v oblasti financii (ktoré sa medzi jednotlivymi utvarmi mézu li§it") mézu podPa
profilu a funkénej skupiny zahriat’ tieto ¢innosti:

FINANCNY PRACOVNIK - FS 111

1. Iniciovanie a/alebo overovanie finan¢nych operacii, finanéna podpora

evidovat' aspracuvat’ prichadzajuce faktary, Ziadosti 0 nahradu, ziadosti 0 preplatenie
nakladov vo finan¢nom systéme Europskej komisie (ABAC),

iniciovat’ finan¢né transakcie (o. 1. viazanie prostriedkov, rusenie viazanych prostriedkov,
platby, prikazy na vymahanie pohladavok, zaruky adobropisy) vo finan¢nom systéme
Europskej komisie (ABAC),

zhromazd’ovat’, overovat’ a spractivat’ vSetky dokumenty nevyhnutné pre finan¢né transakcie
(viazanie prostriedkov, ruSenie viazanych prostriedkov, platby, prikazy na vymadahanie
pohl'adavok, zaruky a dobropisy),

sledovat’ financnli implementaciu viazanych prostriedkov, pripravovat ruSenie viazanych
prostriedkov a zabezpeCovat’ véasné uzavretie administrativnych zaviazkov,

poskytovat’ vSeobecni administrativnu podporu vratane archivécie, vypracovania
a formatovania finan¢nych dokumentov,

pomahat’ pri priprave, planovani, podavani sprav, stanoveni prognéz a sledovani plnenia
rozpoctu,

pomahat’ pri rozvoji auplatiovani finanénych postupov avypracovani a aktualizacii
vzorovych dokumentov.

2. Podpora v ramci vyziev na predkladanie navrhov/ponak

zhromazd’ovat’, overovat’ a spracuvat’ vSetky financné a pravne dokumenty pozadované od
prijemcov,

analyzovat’ finan¢nu Zivotaschopnost’ prijemcov,

pomahat’ pri vSetkych tulohach spojenych S finanénymi zalezitostami: upravy rozpoctu,
informécie o opravnenosti nakladov, informacie o pravidlach osobitného programu atd’.,
pripravovat’ zmluvy/dohody 0 grante/zmeny pomocou vhodnych nastrojov IT,

sledovat’ finan¢né plnenie projektov,

komunikovat’ s prijemcami vo vSetkych finanénych otazkach,

pripravovat’ platby a prikazy na vymahanie v stlade s prislusnou zmluvou a predpismi,
zabezpecCovat' dodrziavanie nariadenia O rozpoctovych pravidlach a prirucky postupov
platnej v danej agenture.

3. Riadenie finan¢nych informacii

archivovat’ finanné dokumenty, koreSpondenciu, vratené spisy a ziadosti 0 vysvetlenie
podl’a pravidiel archivécie,

otvérat/evidovat/filtrovat’ prichadzajicu postu tykajicu sa financnych otazok a posielat’ ju
d’alej na prislusné utvary,

dohliadat’ na povodné zmluvy a prisluSnu databazu,

udrziavat’ hlavny archiv podpisanych zmlav azalohovych platieb na urovni oddelenia,
zabezpecovat riadne pouzivanie IT néstrojov na podavanie sprav,

zabezpeCovat’ kvalitu/koherentnost’ finanénych azmluvnych Udajov v jednotlivych
databazach a medzi nimi.

4. Podpora tic¢tovného riadenia

vykonavat’ uctovné transakcie a zostlad’ovat’ nevyrovnané transakcie,
riadit’ @ zostlad’ovat’ bankové tcty,



podavat’ spravy 0 rozpoctovych a vseobecnych uctoch,

sledovat’ prislusné uctovné predpisy/pokyny,

analyzovat’ a sledovat’ kvalitu Gi€tovnictva,

podiel’at’ sa na vytvarani a optimalizacii prislusnych uctovnych nastrojov,
prispievat’ k zhromazd’ovaniu informacii potrebnych pre audit a kontrolu,
pripravovat’ penazné toky.

Podpora riadenia auditov
pripravovat ulohy pre externe zadavané audity ex-post,
zabezpecovat’ kontroly na mieste a vykonavat’ auditorské misie,
sledovat’ vykonavanie oprav potrebnych po auditoch grantov,
pomahat’ pri zhromazd’ovani informacii potrebnych pre audit a kontrolu, ktoré vykonavaju
utvary Komisie alebo Eurdpsky dvor auditorov.

FINANCNY PORADCA - FS IV

1. Rozpocdtové/financné planovanie a sledovanie jeho plnenia

planovat’, pripravovat’, sledovat’ plnenie ro¢ného a viacrocného rozpoctu a podavat’ 0 nom
spravy,

pripravovat’ plnenie rozpoctu apomahat’ pri priprave rozhodnutia 0 financovani/rocného
pracovného programu pre prevadzkové vydavky,

zabezpecovat’ u¢inné planovanie a riadenie rozpoctovych postupov,

sledovat’ Cerpanie viazanych prostriedkov a platobnych prostriedkov prostrednictvom
finanéného systému Eurdpskej komisie (ABAC) a systému Business Object,

vykonavat' v systéme ABAC transakcie potrebné na riadenie prevadzkového rozpoctu,
poskytovat’ poradenstvo, podporu a odborn pripravu (vratane vypracovania priruciek).

2. Podavanie informécii a sprav o rozpodte/financiach

podielat’ sa na priprave vyro¢nych sprav o ¢innosti a poskytovani informacii pre Utvar pre
vnutorny audit (IAS) a Dvor auditorov,

podiel’at’ sa na priprave ro¢ného pracovného programu,

monitorovat’ a podavat’ spravy 0 zavazkoch, vydavkoch a vymozenych prostriedkoch, najméa
pre vyrocné spravy O ¢innosti, roény pracovny program a Zziadosti Dvora auditorov
a ostatnych subjektov,

poskytovat’ na poziadanie Statistické a finanéné analyzy,

pripravovat’ ariadit podavanie sprav 0 rozpoctovych a vSeobecnych uctoch a/alebo
0 zaznamoch tretich stran a dodavatelov.

3. Koordinacia a poradenstvo v oblasti rozpo¢tu/financii

pravidelne skiimat’® pravne nastroje ametodiku vo financnej oblasti, pripravovat
a aktualizovat’ finan¢né postupy pre odbor/oddelenie,

zabezpecovat’ spolupracu/koordinaciu s kolegami a jednotlivymi odbormi s cielom rozvijat’
a uplatnovat’ jednotné a kompatibilné postupy, normy a metoédy na spracovanie finanénych
informécii a dokumentov a pristup k nim,

poskytovat’ poradenstvo, odbornl pripravu atechnick podporu pre zamestnancov, ktori
iniciuju a kontroluju operacie vo vSetkych aspektoch finanéného procesu: pripravovat
zmluvy, zavazky, platby a vymozené prostriedky.

4. Analyza a podavanie sprav o rozpocte/financiach

extrahovat,  poskytovat  aanalyzovat  informacie, udaje  alebo  Statistiky
0 finan¢nych/zmluvnych aspektoch zmliv odboru/oddelenia,

pripravovat’ spravy alebo odpovede na ziadosti 0 informacie o rozpoctovych a finanénych
zélezitostiach,



— poskytovat’ informacie a prezentdcie veddcim pracovnikom a ostatnym zainteresovanym
stranam o finan¢nych a rozpocétovych otazkach,

— zabezpeCovat® kvalitu akonzistentnost finanénych azmluvnych Gdajov v jednotlivych
databazach.

5. Analyza a podpora auditu

poskytovat’ podporu pri kontrolach na mieste a auditorskych misiach,

— zucastnovat’ sa na poziadanie na auditorskych misiach,

— pomahat’ pri zhromazd’ovani informacii potrebnych pre audit a kontrolu, ktoré vykonavaju
Utvary Komisie
alebo Eurdpsky dvor auditorov

— analyzovat finan¢né aspekty kontrolnych a auditorskych sprav utvarov Komisie, Eurdpskeho
dvora auditorov a ¢lenskych $tatov.

Hlavné ulohy v oblasti riadenia projektov (ktoré sa medzi jednotlivymi titvarmi mézu lisit’)
mozZu podla profilu a funkénej skupiny zahriat’ tieto ¢innosti:

PROJEKTOVY/PROGRAMOVY PRACOVNIK -FS 111

1. Riadenie programov/projektov

— pomahat’ pri priprave, riadeni a monitorovani vyziev na predkladanie navrhov/ponuk,

— podielat’ sa na hodnoteni a vybere projektov vratane vyberu a pridel'ovania odbornikov na
navrhy,

— riadit’ véasnl pripravu a vykonavanie technickych a finan¢nych aspektov dohody o grante,

— monitorovat plnenie zmluvnych zévézkov (prostrednictvom financnej cCinnosti
a pravidelnych preskdmani, auditov, podavania sprdv a pomoci) a zabezpecovat’ kontrolu
kvality,

— podielat’ sa na horizontalnych ¢innostiach programu a komunikovat’ s Europskou komisiou.

2. Financ¢né vydavky
— monitorovat’ a kontrolovat’ finan¢né vydavky v ramci projektov,
— zabezpecovat’ zakonnost’ a riadnost’ vSetkych transakcit,
— kontrolovat’ financné aspekty projektov azabezpecovat' dodrziavanie zéisady riadneho
finanéného hospodarenia.

3. Riadenie a hodnotenie kvality
— pomahat pri monitorovani, audite kvality a hodnoteni programu/projektu,
— podielat’ sa na analyze ahodnoteni vysledkov avplyvu programu/projektu, poskytovat’
spatn( vazbu a vypracavat’ navrhy na zlepSenia,
— zabezpeCovat u¢inné Sirenie a uplatiiovanie vysledkov projektov a prispievat’ k nemu.

4. Externd komunikacia — informovanie verejnosti
— 8irit’ najlepSie postupy a vysledky projektov a programov, prezentovat’ ich na podujatiach
organizovanych bud’ agenturou, Komisiou, alebo tret'ou stranou,
— prispiet’ do ¢lankov a internetovych publikécii o vysledkoch programov a projektov,
— organizovat’ workshopy, konferencie.




PROJEKTOVY/PROGRAMOVY PORADCA - FS IV

1. VVyzvy na predkladanie navrhov a ponuk — propagacie, hodnotenia a rokovania

vypisovat, riadit’, podporovat’ @ monitorovat’ vyzvy na predkladanie navrhov/ponuk,
informovat’ verejnost’ 0 vyzvach na predkladanie navrhov, o programe a jeho prioritach,
hodnotit’, analyzovat’ a posudzovat’ vysledky, poskytovat’ spitni vézbu a vypractivat’ navrhy
na buduce zlepSenia,

podiel'at’ sa na priprave a validacii postupov pre vyzvy na predkladanie navrhov/ponuk
v sUlade s roénym pracovnym programom a inymi prisluSnymi pravnymi aktmi,

vyberat’ a prijimat’ externych hodnotitel'ov,

planovat’ a organizovat’ postup hodnotenia,

zabezpecovat’ spravne postipenie vysledkov uchadzacom,

planovat’ a koordinovat’ komunikacné a vzdeldvacie Ccinnosti tykajuce sa vyziev na
predkladanie navrhov.

2. Riadenie projektov

monitorovat’ plnenie projektov a zmluvnych zavazkov,

pripravovat’ ramec pre prerokovanie projektov s pomocou externych odbornikov,

riadit’ technické a finanéné aspekty projektov Vv spojeni s finanénymi pracovnikmi
a zodpovedat’ za technicku, pravnu a finan¢na konzistentnost’ celkovej dohody,
uskuto¢niovat’ pravidelné preskimania a hodnotenia projektovych sprav,

konat' ako hlavnd kontaktnd osoba pre prijemcov pocas vykonavania dohody o grante,
iniciovat’ zmeny tykajiice sa dohody 0 grante a zhromazd'ovat” k tomu vsetky podkladové
dokumenty,

udrziavat’ izku spolupracu s finanénymi pracovnikmi: udel'ovat’ suhlas k zacatiu operacii,
poskytovat’ zaruku ,,spravnost’ osvedcena“ na vykonavanie projektu,

zOcastiovat’ sa na stretnutiach projektovych konzorcii s cielom vysvetlit’ prislusné politiky
a postupy Eurdpskej komisie, podelit’ sa 0 vysledky s jednotlivymi projektmi, podporovat’
vytvaranie sieti a monitorovat’ technicku a finan¢nt realizaciu projektov,

schvalovat’" projektové spravy akontrolovat’ opravnenost vydavkov, ich riadnost
a primeranost’ S ustanoveniami dohody o grante,

pripravovat Statistiky na ucely implementécie, politiky a Sirenia.

. VVnutorna a vonkajsia komunikacia a Sirenie informacii

identifikovat’ a $irit’ najlepsSie postupy a prezentovat’ program a projekty na workshopoch,
seminaroch, konferencich a inych verejnych podujatiach,

ul'ahcovat’ vymenu skusenosti,

zabezpeCovat' Sirenie a propagaciu projektovych vysledkov, pravidelne aktualizovat
projektovu databazu,

podiel’at’ sa na priprave publikécii,

poskytovat’ poradenstvo, podporu a spatnd vazbu.

. VVnutorna koordinacia a konzultacie

zGcCasthovat’ sa na koordinacii ¢innosti spolu s Utvarmi Komisie s cielom zabezpecit’ tispech
projektov a implementaciu programu,

konzultovat, koordinovat a zabezpeCovat' kontakty sinymi oddeleniami/sektormi
V spolo¢nych oblastiach ¢innosti,

zGcasthovat’ sa na prislusnych zasadnutiach vyborov a medziutvarovych skupin,

podporovat’ konzultacie medzi utvarmi v oblasti, ktorej sa projekt tyka.
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5. Zastupenie a vonkajsia koordinacia

zucastiovat’ sa na koordinacii ¢innosti spolu S vonkaj$imi organizaciami S ciel'om zabezpecit
Uspech projektov a implementéciu programu,

— koordinovat’, zdiel'at’ informacie a ztucastnovat’ sa na ¢innosti pracovnych skupin a akénych
skupin spolu s institaciami EU a &lenskymi $tatmi,

— zastupovat’ agentiru V monitorovacich a riadiacich vyboroch,

— podielat’ sa na koordinacii projektu/projektov s programami alebo projektmi, ktoré riadia ine
institucie EU, vnitrostatne a externé organizacie.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA II - JAZYKY

Na zaklade rozsudku Sudneho dvora Eurdpskej unie (vel'ka komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/ Komisia, institcie Unie uvadzaju dovody, pre ktoré je vyber druhého
jazyka v tomto vyberovom konani obmedzeny len na maly podet tiradnych jazykov EU.
Uchadzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moznosti vyberu druhého jazyka boli
v ramci tohto vyberového konania vymedzené v sulade so sluzobnym zaujmom, ktory si
vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokéazali vo svojej kazdodennej praci okamzite
fungovat a efektivne komunikovat’. V opa¢nom pripade by sa mohlo vazne narusit’ efektivne
fungovanie institucii.

Z dlhodobej praxe institucii EU vyplyva, Ze najpouzivanej§imi jazykmi V internej
komunikacii st najmd angliCtina, francizStina anemcina. Tieto jazyky su takisto
najpotrebnejSie pri externej komunikacii avybavovani Uradnych veci. Okrem toho si
uchadzaci vo vyberovych konaniach, v ktorych si mézu vybrat’ druhy jazyk, najcastejsie volia
angli¢tinu, franctzstinu a nem¢inu. Z toho vyplyva, Ze ovladanie aspon jedného z uvedenych
jazykov zodpoveda urovni vzdelania aodbornej sposobilosti, ktoré mozno V sGcasnosti
o¢akavat’ od uchadzatov 0 pracovné miesta v institaciach EU.

V zaujme zosUladenia sluzobného zaujmu a sluzobnych potrieb so schopnostami uchadzacov,
ako aj so zretelom na osobitny druh tohto vyberového konania je preto oddvodnené
organizovat testy V uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vSetci uchadzaci ovladaju
asponl jeden z nich natol'ko, Ze su v nom schopni pracovat’, a to bez ohl'adu na to, aky je ich
hlavny jazyk. V zaujme rovnakého zaobchadzania sa okrem toho od vsetkych uchadzacov
vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky, vyzaduje, aby niektoré
testy absolvovali v druhom jazyku, ktory si vyber( spomedzi uvedenych troch jazykov.
Prostrednictvom takéhoto posudenia osobitnych kompetencii mézu ingtitacie Unie vyhodnotit
schopnost’ uchadzatov okamzite pracovat’ v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou
daného pracovného miesta. Uvedena skuto¢nost’ nema vplyv na moznost d’alSej jazykovej
pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat’ v trefom jazyku Vv sUlade s ¢lankom 85
ods. 3 PZOZ.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.
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