INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSER
FOR KONTRAKTANSATTE

EPSO/CAST/P/1/2015 - finansmedarbejder - ansattelsesgruppe 111 (FGIII)
EPSO/CAST/P/2/2015 - finansiel radgiver - anszttelsesgruppe 1V (FGIV)
EPSO/CAST/P/3/2015 - projekt-/programmedarbejder - ansattelsesgruppe 111 (FGIII)
EPSO/CAST/P/4/2015 - projekt-/programradgiver - ansattelsesgruppe 1V (FGIV)

Ansggningsfrist:
Der er ikke nogen frist for indgivelse af ansggninger i forbindelse med denne indkaldelse

Det Europziske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder en aben udvelgelsesprocedure
med henblik pa at oprette en pulje af ansggere, hvorfra forvaltningsorganerne kan rekruttere
kontraktansatte til det finansielle omrade og projektledelsesomradet.

Pa vegne af Europa-Kommissionen driver forvaltningsorganerne EU-programmer pa
forskellige omrader sadsom forskning, uddannelse, erhverv, innovation, energi, miljg og
sundhed. Forvaltningsorganerne er placeret i Bruxelles og Luxembourg:

- Forvaltningsorganet for Undervisning, Audiovisuelle Medier og Kultur (EACEA),
Bruxelles

- Forvaltningsorganet for Sma og Mellemstore Virksomheder (EASME), Bruxelles

- Forvaltningsorganet for Det Europzaiske Forskningsrad (ERCEA), Bruxelles

- Forvaltningsorganet for Forbrugere, Sundhed, Landbrug og Fgdevarer (CHAFEA),
Luxembourg

- Forvaltningsorganet for Forskning (REA), Bruxelles

- Forvaltningsorganet for Innovation og Netvaerk (INEA), Bruxelles

Arbejdsvilkarene for kontraktansat personale er fastsat i ansettelsesvilkarene for gvrige
ansatte i Den Europaiske Union (A@A)' og de almindelige gennemfarelsesbestemmelser til
artikel 79, stk. 2, i A@A i forvaltningsorganerne®?.

Det er muligt at sgge inden for en eller flere af de fglgende profiler og ansattelsesgrupper:

Finansmedarbejder - FGI11 (EPSO/CAST/P/1/2015)

Finansiel radgiver - FGIV (EPSO/CAST/P/2/2015)
Projekt-/programmedarbejder - FGI11 (EPSO/CAST/P/3/2015)
Projekt-/programradgiver - FGIV (EPSO/CAST/P/4/2015)

Kommissionen ggr opmarksom pa, at indkaldelser af interessetilkendegivelser for
kontraktansatte ofte tiltreekker et stort antal meget kvalificerede ansggere. | forbindelse med
denne indkaldelse vil kun et begraenset antal af de ansegere, der er registreret i databasen,
blive udvalgt, testet, interviewet og til sidst modtage et tilbud om anszattelse.

! http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:DA:PDF (kapitel IV, s. 215).

2 For yderligere oplysninger om almindelige gennemfgrelsesbestemmelser henvises der til forvaltningsorganernes hjiemmesider.

3 Vi henleder opmaerksomheden p8, at de almindelige gennemfgrelsesbestemmelser kan blive revideret i de kommende
maneder.



http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_da.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/easme/index_da.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/erc/index_da.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/chafea/index_da.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/rea/index_da.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/inea/index_da.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:DA:PDF

HVILKE OPGAVER KAN JEG FORVENTE AT UDF@RE?
Under opsyn af en tjenestemand eller en midlertidigt ansat medarbejder vil den

kontraktansatte

skulle udfgre opgaver inden for det finansielle omrade og

projektledelsesomradet. Som eksempel pa arbejdsopgaver kan navnes:

Flnansmedarbejder (FGIII)/ Finansiel radgiver (FGIV):
budgetplanlaegning og -opfglgning samt budgetoplysning og -rapportering
- finansiel koordinering og radgivning, finansiel analyse og rapportering
- finansiel initiering og/eller kontrol
- finansiel statte
- forvaltning af finansielle oplysninger
- forberedelse af og opfelgning pa udbud og indkaldelser af forslag
- administrative opgaver i relation til aktiver

PrOJekt /programmedarbejder (FGIII)/ Projekt-/programradgiver (FGIV):
generel programforvaltning: forvaltning af tilskudscyklus og udbudsforvaltning
- opstilling af tekniske specifikationer til udbud
- evaluering, overvagning og fremme af indkaldelser af forslag
- evaluering, overvagning og forhandling af projekter
- finansiel evaluering af projekter og programmer
- udarbejdelse af rapporter og statistikker
- statte til projekt/programforvaltning

| BILAG | findes yderligere oplysninger om de opgaver, der typisk skal udfares.

KAN JEG SOGE?

Pa datoen for validering af ansggningen, skal ansggerne opfylde alle falgende betingelser:

Almindelige
betingelser

e vere i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU's medlemsstater

e have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om
vaernepligt

o opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pageeldende arbejde.

EU-institutionerne forer en aktiv ligestillingspolitik og godkender
ansggningerne uden forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve,
etnisk oprindelse, social baggrund, genetiske anlaeg, sprog, religion eller tro,
politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fadsel, handicap, alder eller seksuel orientering.

Serlige
betingelser:

Sprog

e Sprog 1: minimumsniveau — C1 i et af de 24 officielle EU-sprog®

e Sprog 2: minimumsniveau — B2 i engelsk, fransk eller tysk (ma ikke vere
det samme som sprog 1)

Der henvises til den feelles europeiske referenceramme for sprog, hvor der

findes yderligere oplysninger om inddelingen i sprogniveau

(https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-

cefr).

| BILAG Il findes vyderligere oplysninger om sprog og EU's

udveelgelsesprgver

4 Den Europaeiske Unions officielle sprog er: bulgarsk, dansk, engelsk, estisk, finsk, fransk, graesk, irsk, italiensk, kroatisk, lettisk,
litauisk, maltesisk, nederlandsk, polsk, portugisisk, rumaensk, slovakisk, slovensk, spansk, svensk, tjekkisk, tysk og ungarsk.



https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

Serlige For FGIII:

betingelser: Videregaende uddannelse, der er afsluttet med et eksamensbevis, eller
kvalifikationer | bevis for uddannelse pa gymnasialt niveau, der giver adgang til
0g videregaende uddannelse, og mindst tre ars relevant erhvervserfaring.

erhvervserfaring
For FGIV:

uddannelse pa universitetsniveau af mindst tre ars varighed, som er afsluttet
med et eksamensbevis, eller

e Huvis ansattelse pa samme niveau som ansattelsesgruppe 1V i en EU-
medlemsstat kraever statseksamination, en bestemt erhvervsuddannelse
eller andre tilsvarende procedurer, kan myndigheden med ansvar for
kontraktansattelser beslutte at ligestille disse kvalifikationer med en
universitetsuddannelse.

Der anerkendes kun kvalifikationsbeviser, som er udstedt af myndigheder i
EU-lande, eller som er godkendt som ligeveerdige af de relevante
myndigheder i EU-landene. Hvis eksamensbeviset er udstedt i et land uden
for EU, kan ansggeren blive palagt at fremleegge dokumentation fra en
anerkendt myndighed, som godtger, at der er tale om en tilsvarende
uddannelse.

HVORDAN FINDER UDVALGELSEN STED?
De forskellige trin i udveelgelsesproceduren:

1) Ansattelsestjenesterne gennemgar databasen med registrerede ansggere
2) adgangspraver: multiple choice-praver pa computer

3) samtale

4) ansattelse

Vi henleder ansggernes opmeerksomhed pa, at det, at man bliver opfert i databasen, ikke er
ensbetydende med, at man bliver tilbudt ansattelse. For at kunne komme i betragtning til et
ansettelsestilbud skal man opfylde adgangskravene og have bestaet de farste tre faser som
beskrevet ovenfor.

5) Anszttelsestjenesterne gennemgar databasen med registrerede ansggere

Efterhanden som behovet opstar, vil ansattelsestjenesterne sgge i EPSO's Recruiter Portal
database og udvealge et begranset antal ansggere, som pa grundlag af oplysningerne i deres
ansggning, bedst opfylder stillingskravene.

2) Adgangsprever: multiple choice-prgver pa computer

Udvalgte ansggere vil modtage en indbydelse til at aflegge en reekke multiple choice-prever
pa computer i et af de godkendte EPSO-centre. Ansggerne vil modtage detaljerede instrukser
via deres EPSO-konto.

Med henblik pa at besta den indledende fase, skal ansggerne opna den minimumskarakter,
som er angivet i nedenstaende tabel.

Bemark, at nar en ansgger forst har bestdet de computerbaserede multiple choice-test for en
bestemt profil og ansettelsesgruppe, vil vedkommende ikke skulle afleegge disse praver igen.
Dog er de resultater, der er opnaet for en given profil, kun gyldige for denne profil og
ansettelsesgruppe. Ansggernes resultater forbliver gyldige og synlige i EPSO's Recruiter

3



Portal database, saledes at ansattelsestjenesterne kan udvelge og indbyde ansggerne direkte
til en samtale.

Tests Sprog Antal spgrgsmal Varighed Minimumskarakter
Verbalt Sprog 1 20 35 min 10/20
reesonnement
Numerisk Sprog 1 10 20 min Samlet 10/20
reesonnement
Abstrakt Sprog 1 10 10 min
reesonnement
Kompetenceprgver Sprog 2 25 50 min FGIII FGIV

13/25 16/25

Resultaterne af prgverne vil blive meddelt via ansggernes EPSO-konto.

3) Samtale

Hvis ansggerne bestar adgangspreverne, vil de blive indbudt til en samtale med et
udvaelgelsespanel med henblik pa at vurdere, hvorvidt ansggernes kvalifikationer, erfaringer
og sproglige feerdigheder svarer til jobkravene.

Indbydelser til jobsamtaler sendes af den pageldende ansettelsestjeneste til den e-mail-
adresse, som ansggerne har angivet pa deres EPSO-konto.

Ansggere, som indkaldes til samtale, kan allerede pa dette stadium blive anmodet om at
fremvise kopier af eksamensbeviser, certifikater og anden dokumentation for, at
oplysningerne i ansggningen svarer til ansggerens kvalifikationer og erfaring.

4) Ansettelse
Ansggere, som har bestaet adgangspreverne og samtalen, vil eventuelt modtage et officielt
ansattelsestilbud.

For ansattelsen vil ansggerne blive bedt om at fremlaegge originalerne af deres bilag med
henblik pa en kontrol af oplysningerne i ansggningen og en bekreftelse af, at ansggerne
opfylder adgangskravene.

HVORDAN, HYORNAR OG HVOR KAN JEG S@GE?

Ansggning skal ske online ° via ansggerens EPSO-konto’ ved at veelge det link, der svarer til
den relevante profil og anseattelsesgruppe, som anfgrt nedenfor. Ansggningsskemaet skal
udfyldes pa engelsk, fransk eller tysk.

EPSO/CAST/P/1/2015 - finansmedarbejder - FGIII
EPSO/CAST/P/2/2015 - finansiel radgiver - FGIV
EPSO/CAST/P/3/2015 - projekt-/programmedarbejder - FGI1I
EPSO/CAST/P/4/2015 - projekt-/programradgiver - FGIV

5 Bestdede ansggere kan i saerlige tilfaelde fa tilbudt anseettelse af andre tjenester end forvaltningsorganerne.

6 http://jobs.eu-careers.eu

! Hvis du ikke har en EPSO-konto, eller har brug for flere oplysninger, bedes du besgge
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index da.htm



http://jobs.eu-careers.eu./
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_da.htm
http://jobs.eu-careers.eu/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_da.htm

Nar ansggeren har valideret sin ansggning, kan den ikke leengere @ndres. De fremsendte
oplysninger behandles af EPSO med henblik pa udvaelgelsens tilretteleeggelse.

Indtil andet er angivet pa EPSO's hjemmeside, er der er ikke nogen frist for indgivelse af
ansggninger i _forbindelse _med denne indkaldelse. Hvis forvaltningsorganerne og
Kommissionen beslutter at lukke denne indkaldelse, vil ansggerne blive underrettet herom i
tilstraekkelig god tid via EPSO's hjemmeside.

HVORDAN VIL EPSO KOMMUNIKERE MED MIG?

EPSO henvender sig til ansggerne via deres EPSO-konto. Ansggerne har pligt til at falge
udveelgelsesprocedurens forlgb og holde gje med oplysninger, der vedkommer dem, ved
regelmassigt at ga ind pa deres EPSO-konto, dvs. mindst to gange om ugen. Al kontakt til
EPSO skal ske ved hjalp af kontaktsiden® eller eu-careers.info.

Af hensyn til klarheden og forstaelsen for begge parter, er det blevet besluttet kun at anvende
engelsk, fransk og tysk i generelle tekster, meddelelser fra EPSO til ansggerne, indkaldelser
til de forskellige praver og al korrespondance mellem EPSO og ansggerne.

HVORDAN VIL FORVALTNINGSORGANERNE KOMMUNIKERE MED MIG?

Al kommunikation vedrgrende samtale(r), herunder indkaldelser, sendes pr. e-mail til den
adresse, der er angivet pa ansggernes EPSO-konto. Det er muligt at modtage mere end én
invitation fra forskellige anseettelsestjenester.

HVORDAN KAN JEG ANMODE OM FORNYET GENNEMGANG/INDGIVE EN
KLAGE?

Bestemmelserne om klageprocedurer findes pa EPSO's hjemmeside:
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_da.htm

UDELUKKELSE | FORBINDELSE MED ANS@GNINGEN

EPSO holder ngje gje med, at princippet om ligebehandling overholdes. Hvis EPSO saledes
pa et eller andet tidspunkt under proceduren konstaterer, at en ansgger har oprettet mere end
én EPSO-konto, at der er indgivet mere end én ansggning pr. profil og ansettelsesgruppe til
denne udveelgelsesprocedure, eller at der er afgivet forkerte oplysninger, vil vedkommende
blive udelukket.

Enhver form for svig eller forsgg pa svig vil kunne retsforfalges. Der gares opmarksom pa, at
EU-institutionerne kun ansatter personer med hgj integritet.

8 http://europa.eu/epso/about/contact/index_da.htm



http://europa.eu/epso/about/contact/index_da.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/en/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_da.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_da.htm

HVAD SKER DER, HVIS JEG HAR BEHOV FOR S/AERLIGE ORDNINGER PA GRUND
AF HANDICAP?

1. | Ansggere, der har et handicap eller har serlige problemer, som vil kunne
vanskeliggere deltagelsen i proven, skal sette kryds i det relevante felt i det
elektroniske ansggningsskema og angive, hvilke forholdsregler der ifglge ansggeren
ber treeffes for at lette deltagelsen i praven. Nummer pa udveelgelsesproceduren og
ansggernummer skal angives (kontroller, at ingen af dem mangler).

2. | Som dokumentation for et handicap ber der hurtigst muligt efter onlineansggningen
fremsendes en leegeerklaering eller en attest fra en anerkendt myndighed (alt
afhaengig af tilfeeldet). Efter en gennemgang af den fremsendte dokumentation kan
der afhaengig af den konkrete situation treeffes serforanstaltninger, som i videst
muligt omfang imgdekommer de anmodninger, der vurderes at veere begrundede.
Anmodninger og dokumentation sendes

enten med e-mail til: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

eller med fax til: +32 229 98081 meerket "EPSO accessibility"

eller med almindelig post til:

Det Europziske Personaleudveelgelseskontor (EPSO)

"EPSO accessibility"

(Avenue Cortenbergh, 25)

1049 Bruxelles

Belgien



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

BILAG | — OPGAVER

Pa det finansielle omrade kan de vigtigste opgaver, som kan variere fra en tjeneste til en
anden for hver profil og anszttelsesgruppe, omfatte:

FINANSMEDARBEJDER - FGlII

1. Finansiel initiering og/eller kontrol, finansiel statte

registrere og forvalte modtagne fakturaer, refusionsanmodninger og godtgarelseskrav i
Kommissionens regnskabssystem (ABAC)

iveerksette finansielle transaktioner, herunder forpligtelser, frigerelser, betalinger,
indteegtsordrer, garantier og lanetransaktioner i Kommissionens regnskabssystem (ABAC)
indsamle, kontrollere og bearbejde al ngdvendig dokumentation til stette for forpligtelser,
frigarelser, betalingsanmodninger, indtegtsordrer og langivning

folge op pa den finansielle gennemfarelse af forpligtelser, forberede frigarelser og sikre
rettidig afslutning af administrative forpligtelser

yde generel administrativ bistand, herunder arkivering, udarbejdelse og formatering af
finansielle dokumenter

yde bistand til budgetforberedelse, -planleegning, -rapportering, -prognosticering og -
opfelgning

bistd med udvikling og gennemfgrelse i forbindelse med finansielle procedurer samt
udarbejdelse og ajourfering af standarddokumenter.

2. Yde bistand i forbindelse med indkaldelser af forslag/bud

indsamle, kontrollere og bearbejde alle finansielle og juridiske dokumenter, der kraeves af
stgttemodtagere

analysere stgttemodtageres finansielle levedygtighed

bistd i forbindelse med alle gkonomisk relaterede opgaver: justeringer af budgettet,
oplysninger om statteberettigede omkostninger, oplysninger om regler for sserprogrammet
0sV.

udarbejde kontrakter/tilskudsaftaler/eendringer ved hjelp af passende it-veerktajer

falge op pa den finansielle gennemfarelse af projekter

samarbejde med stettemodtagere vedrarende alle finansielle spargsmal

forberede betalinger og indtegtsordrer i overensstemmelse med Kkontrakten og
forordningerne

sikre overholdelsen af finansforordningen og overholdelsen af forvaltningsorganets
procedurehandbog.

3. Forvaltning af finansielle oplysninger

arkivere finansielle dokumenter, korrespondance og tilbagesendte sagsakter og anmodninger
om preecisering i overensstemmelse med arkiveringsreglerne

abne/registrere/sortere indkommende post, som vedrgrer finansielle spgrgsmal, og
omdirigere den til de rette tjenester

fare tilsyn med originale kontrakter og den tilhgrende database

opretholde et hovedarkiv over undertegnede kontrakter og forskudsbetalinger pa
kontorniveau og sikre behgrig brug af it-rapporteringsredskaber

sikre kvalitet og sammenhang i de finansielle og kontraktrelaterede data i/mellem forskellige
databaser.

4. Understatte regnskabsforvaltning

udfare transaktioner og afstemme udestaende transaktioner
forvalte og afstemme bankkonti



afleegge beretning om budgetregnskabet og det almindelige regnskab

falge op pa relevante regnskabsregler/instrukser

analysere og falge op pa regnskabsfaringens kvalitet

deltage i udformning og optimering af relevante regnskabsrelaterede veerktajer
bidrage til indsamling af de ngdvendige oplysninger til revision og kontrol
forberede cashflows.

5. Understgtte revisionsforvaltning

Tilretteleegge arbejdsopgaverne i forbindelse med outsourcede efterfalgende revisioner

sta for kontroller "pa stedet" og udfare revisionshesgg

falge op pa gennemfarelsen af korrektioner som falge af reviderede tilskud

bistd med indsamling af oplysninger, der er ngdvendige for revision og kontrol udfert af
Kommissionens tjenestegrene eller af Den Europeeiske Revisionsret.

FINANSIEL RADGIVER FGIV

1.

Budget/flnansplanlaegnlng og oplegnlng

planlzegge, forberede, falge op pa og afleegge rapport om det arlige og flerarige budget
forberede budgettets gennemfarelse og bista ved udarbejdelsen af finansieringsafgerelser/det
arlige arbejdsprogram for aktionsudgifter

sikre en effektiv planleegning og forvaltning af budgetprocedurer

falge forbruget af forpligtelser og betalingsbevillinger ved anvendelse af Kommissionens
regnskabssystem (ABAC) og Business Object

gennemfare de transaktioner i ABAC, som er ngdvendige for forvaltningen af driftsbudgettet
yde radgivning og bistand og serge for uddannelse (herunder udarbejdelse af manualer).

. Budget/finansoplysning og rapportering

bidrage til udarbejdelsen af arlige aktivitetsrapporter (AAR) og levering af oplysninger til
den interne revisionstjeneste (IAS) og Revisionsretten

bidrage til udarbejdelse af det arlige arbejdsprogram

overvage og rapportere om forpligtelser, udgifter og inddrivelser, navnlig i forbindelse med
arlige aktivitetsrapporter, det arlige arbejdsprogram og anmodninger fra Revisionsretten og
andre enheder

levere statistisk og gkonomisk analyse efter anmodning

forberede og forvalte rapportering om budgetrelaterede og almindelige regnskaber og/eller
sager vedrgrende tredjeparter og kontrahenter

. Budget/finansiel koordinering og radgivning

regelmaessigt revidere juridiske instrumenter og metoder pa det finansielle omrade.
Udarbejde og ajourfare de finansielle procedurer for afdelingen/enheden

sikre samarbejde/koordinering med kolleger og afdelinger for at udvikle og gennemfare
ensartede og kompatible procedurer, normer og metoder med henblik pa behandling af og
adgang til finansielle oplysninger og dokumenter

yde radgivning og serge for uddannelse og teknisk stgtte til personale med operationelle
ivaerksattelses- og kontrolfunktioner i hele den finansielle proces: forberedelse af kontrakter,
forpligtelser, betalinger og inddrivelser.

. Budget/finansiel analyse og rapportering

udtreekke, levere og analysere oplysninger, data og statistikker om finansielle og
kontraktrelaterede aspekter af afdelingens/enhedens kontrakter

udarbejde rapporter og svar pa anmodninger om oplysninger vedragrende budgetrelaterede og
finansielle spargsmal



- levere oplysninger og give praesentationer til forvaltningen og andre interessenter vedrarende

finansielle og budgetrelaterede spargsmal

- sikre kvalitet og konsistens i de finansielle og kontraktrelaterede data i de forskellige

databaser.

5. Revisionsanalyse og statte

- yde bistand til kontrol pa stedet og revisionsbesgg
- deltage i revisionsbesgg pa anmodning

- bidrage til indsamling af de ngdvendige oplysninger med henblik pa revision og kontrol

udfart af Kommissionens tjenestegrene eller Den Europaiske Revisionsret
analysere de finansielle aspekter af kontrol- og revisionsrapporter fra Kommissionens
tjenestegrene, Revisionsretten og medlemsstaterne.

Pa projektstyringsomradet kan de vigtigste opgaver, som kan variere fra en tjeneste til en
anden, for hver profil og ansattelsesgruppe omfatte:

PROJEKT-/PROGRAMMEDARBEJDER FGlII

1.

Statte til projekt-/programstyring

bista med at forberede, forvalte og overvage indkaldelser af forslag/bud

bidrage til evaluering og udvelgelse af projekter, herunder udvelgelse og fordeling af
eksperter

foresta en rettidig forberedelse og gennemfarelse af de tekniske og finansielle aspekter af
tilskudsaftaler

overvage opfyldelsen af kontraktlige forpligtelser (via finansiel aktivitet og regelmassige
evalueringer, revision, rapportering og bistand) og sikre kvalitetskontrol

bidrage til horisontale aktiviteter under programmet og samarbejde med Europa-
Kommissionen.

. Finansielle udgifter

overvage og falge op pa de finansielle udgifter til projekter

sikre, at alle transaktioner er lovlige og formelt rigtige

folge op pa de wskonomiske aspekter af projekterne og sikre princippet om forsvarlig
gkonomisk forvaltning.

. Kvalitetskontrol og evaluering

bista med overvagning, revision og evaluering af programmer/projekter

bidrage til analyse og vurdering af resultaterne og virkningerne af programmer/projekter,
give feedback og komme med forslag til forbedringer

sikre og bidrage til en effektiv formidling og gennemfarelse af projektresultater.

. Ekstern kommunikation — Information af offentligheden

formidle bedste praksis og resultater fra projekter og programmer, praesentere dem til
arrangementer organiseret af enten forvaltningsorganet, Kommissionen eller af tredjemand
bidrage til indleeg og offentliggerelse af programmernes og projekternes resultater pa
internettet

arrangere workshops og konferencer.



PROJEKT-/PROGRAMRADGIVER FGIV

1.

Indkaldelser af forslag og indkaldelser af bud — fremme, evaluering og forhandling

ivaerksztte, forvalte, fremme og overvage indkaldelser af forslag/udbud

oplyse offentligheden om indkaldelser af forslag, programmer og deres prioriteter

evaluere, analysere og vurdere resultater, give feedback og komme med forslag til fremtidige
forbedringer

bidrage til udarbejdelsen og valideringen af procedurer for indkaldelser af forslag/bud i
overensstemmelse med det arlige arbejdsprogram og andre relevante retsakter

udveaelge og anseatte eksterne evaluatorer

planlaegge og organisere evalueringsprocessen

sikre en korrekt videregivelse af resultater til ansggerne

planleegge og koordinere kommunikation og uddannelsesaktiviteter vedrgrende indkaldelser
af forslag.

. Projektstyring

overvage gennemfarelsen af projekter og kontraktlige forpligtelser

udarbejde rammer for forhandling af projekter med bistand fra eksterne eksperter

styre de tekniske og finansielle aspekter af projekter i samarbejde med de finansielle
medarbejdere, og veere ansvarlig for den tekniske, juridiske og gkonomiske sammenhang i
hele aftalen

foretage regelmaessige revisioner og evalueringer af projektrapporterne

fungere som primaer kontaktperson til stattemodtagerne under gennemfarelsen af aftalen om
tilskud; iveerksaette og indsamle alle bilag til &endringer i tilskudsaftalen

opretholde et neert samarbejde med finansmedarbejdere: give visum som operationel
initieringsansvarlig

indesta for overensstemmelsesattesteringen vedrgrende projekters gennemfarelse

deltage i projektmader med projektkonsortier med henblik pa at forklare de relevante
feellesskabspolitikker og -procedurer, at udveksle oplysninger mellem forskellige projekter,
at tilskynde til etablering af netvaerk, og at overvdge den tekniske og finansielle
gennemfarelse af projekter

godkende projektrapporter og kontrollere  udgifternes stetteberettigelse, deres
regelmaessighed og deres tilstraekkelighed i forhold til tilskudsaftalernes bestemmelser
udarbejde statistikker med henblik pa projektgennemfarelse, til politiske formal og i
formidlingsgjemed.

3. Intern og ekstern kommunikation og formidling af oplysninger
- identificere og udbrede bedste praksis og praesentere program og projekter pa workshopper,
seminarer, konferencer og til andre offentlige arrangementer
- lette udveksling af erfaringer
- sikre formidling og fremme af projektresultater og regelmassig ajourfgring af
projektdatabasen
- bidrage til udarbejdelsen af publikationer
- yde radgivning, bistand og feedback.
4. Intern koordinering og hgring

deltage i koordineringen af aktiviteterne med Kommissionens tjenestegrene for at sikre en
vellykket gennemfarelse af projekterne og af programmet

hare, koordinere og sikre kontakt med andre enheder/sektorer pa felles arbejdsomrader
deltage i relevante udvalg og tveertjenstlige gruppemgader

bista ved tvaertjenstlige hgringer inden for projektomradet
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5. Repraesentation og ekstern koordination

- deltage i koordineringen af aktiviteterne med eksterne organisationer for at sikre en vellykket
gennemfarelse af projekterne og af programmet

- koordinere, udveksle oplysninger og deltage i arbejdsgrupper og taskforcer med EU's
institutioner og medlemsstater

- repraesentere agenturet i overvagnings- og forvaltningskomitéer

- bidrage til koordineringen af programmer eller projekter ledet af andre EU-institutioner,
nationale og eksterne organisationer.

Slut pd BILAG |1, klik her for at komme tilbage til hovedteksten

BILAG Il - SPROG

I overensstemmelse med Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den Italienske
Republik mod Kommissionen, er EU-institutionerne forpligtet til at begrunde denne
udveelgelsesprocedures begraensning af valget af sprog 2 til et begreenset antal officielle EU-
sprog.

Ansggerne gares derfor opmeerksom pa, at reekken af sprog, der kan vaelges som andet sprog i
forbindelse med denne udvalgelsesprocedure, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse,
idet alle nyansatte umiddelbart skal kunne indga i det daglige arbejde og veere i stand til at
kommunikere effektivt. Ellers ville der vere stor fare for, at institutionerne ikke kunne
fungere effektivt.

Pa baggrund af den sproglige praksis, som laenge har veeret geldende i forbindelse med EU-
institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse med den
eksterne kommunikation og sagsbehandlingen er engelsk, fransk og tysk stadig de mest
benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de sprog, som ansggerne hyppigst veelger
ved udvealgelsesprocedurer, nar de har mulighed for selv at veelge det andet sprog. Det er
samtidig en bekraeftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i
praksis forventes, at ansggerne til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig at
de behersker mindst et af disse sprog.

Ud fra en betragtning om at der skal veere balance mellem tjenestens interesser og ansggernes
behov og faerdigheder, jf. udvelgelsesprocedurens serlige fagomrade, er det berettiget at
afholde prgverne pa disse tre sprog, sa det sikres, at alle ansggere, uanset hvilket sprog de har
som deres officielle farste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sadant
omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. Af hensyn til ligebehandlingen skal alle
ansggere, uanset om de har et af de tre nsevnte sprog som deres farste officielle sprog, afleegge
prgven pa deres andet sprog (som skal vere et af de tre navnte sprog). EU-institutionerne har
saledes ud fra en vurdering af ansggernes sarlige kompetencer mulighed for at afgere, om de
umiddelbart er i stand til at indga i et miljg svarende til de rammer, hvor de vil skulle arbejde.
Dette er ikke til hinder for, at den ansatte senere vil kunne tilegne sig et tredje arbejdssprog,
jf. artikel 85, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte.

Slut pd BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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