Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia

Guia de
seguimiento

del Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion
e Inclusion Social

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

m
S







Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia

Guia de

seguimiento
del Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion
e Inclusién Social

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_ﬂﬂ B
— ———————




Gabinete de Gestion Social e Inclusion
Direccion de Evaluacion y Seguimiento
Direccion de Programas Estratégicos
Direccion de Coordinacion de Gobierno
Direccion de Cooperacion Internacional
Instituciones implementadoras del Plan Social

© Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia
San Salvador, marzo de 2017



Siglas y Acronimos

ANDA
AUP

CONAMYPE

DCG
DES

DGCGCI

DPE
FISDL
GGSI
INSAFORP
ISDEMU
MAG
MINED
MINSAL
MRREE
MTPS
NN
NNA
PAES

PEA
PEI
PEls
PET
POA

PPR

Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados.

Asentamientos Urbanos Precarios.

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

Direccion de Coordinacion de Gobierno.

Direccion de Evaluacion y Seguimiento.

Direccion General de Coordinacion de Gobierno y Cooperacion In-
ternacional.

Direccion de Programas Estratégicos.

Fondo de Inversion para el Desarrollo Local.

Gabinete de Gestion Social e Inclusion.

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional.
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.
Ministerio de Agricultura y Ganaderia de El Salvador.
Ministerio de Educacion.

Ministerio de Salud.

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Nifios y Nifas.

Nifios, Nifias y Adolescentes.

Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacion Me-
dia.

Poblacion Econdmicamente Activa.

Poblacion Econdmicamente Inactiva.

Planes Estratégicos Institucionales.

Poblacion en Edad de Trabajar (16 afios y mas).

Plan Operativo Anual.

Presupuesto por Resultados.



PQD

RCS1
RCS2
RCS3
RGGSI1

RGGSI2

RGGSI3

RGGSI4

RSpD1

RSpD2

RUP
SIDA
SSPQD

SIP

SIS

SpD
SSPS
STPP
VIH
VMVDU

Plan Quinquenal de Desarrollo.

Reunion de la Comision de seguimiento del Plan Social, primera.
Reunion de la Comision de seguimiento del Plan Social, segunda.
Reunion de la Comision de seguimiento del Plan Social, tercera.

Reunion anual de seguimiento del Plan Social en el Gabinete de Ges-
tion Social e Inclusion, primera.

Reunion anual de seguimiento del Plan Social en el Gabinete de Ges-
tion Social e Inclusion, segunda.

Reunioén anual de seguimiento del Plan Social en el Gabinete de Ges-
tion Social e Inclusion, tercera.

Reunion anual de seguimiento del Plan Social en el Gabinete de Ges-
tion Social e Inclusion, cuarta.

Reunioén anual de seguimiento del Plan Social con los Socios para el
Desarrollo que apoyan la politica social del gobierno, primera.

Reunioén anual de seguimiento del Plan Social con los Socios para el
Desarrollo que apoyan la politica social del gobierno, segunda.

Registro Unico de Participantes.
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

Sistema de Seguimiento del Plan Quinquenal de Desarrollo.
Sistema de Informacion Perinatal.

Secretaria de Inclusion Social.

Socios para el Desarrollo.

Subsistema de Seguimiento del Plan Social.
Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia.
Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.



Conceptos y definiciones en el marco del
Plan Social

Afo
Ano -1
Afo +1

Proceso

Producto

Resultado

Objetivo

Seguimiento

Flujograma

Poblacién
potencial

Desempefio
institucional

Afio en el que se esta haciendo el seguimiento. Aflo en curso.

ARo previo al que se esta haciendo el sequimiento.

Afo siguiente al que se esta haciendo el seguimiento.

Conjunto de actividades e insumos que se desarrollan en una insti-
tucion para llegar hasta la entrega de un producto.

Conjunto de insumos y actividades sistematicas y protocolizadas
mediante las que se elabora un conjunto de bienes y/o servicios que
se entregan a una poblacion determinada. Se espera que esta entre-
ga mejore uno o varios resultados y por ende, contribuya al logro de
uno o varios objetivos del Plan Social.

Cambio positivo y medible en las condiciones de vida de la pobla-
cion que, a su vez, contribuye al logro de uno o varios objetivos del
Plan Social.

Ambito de la vida de la poblacion en la que el Plan Social busca lo-
grar cambios positivos. Estos cambios positivos se concretan en re-
sultados medibles.

Proceso sistematizado de analisis de los avances y las dificultades de
la implementacion del Plan Social para el que se ha elaborado esta
guia.

Diagrama que muestra la ruta que siguen los datos de los indicado-
res, desde la recoleccién en origen, hasta su almacenamiento en la
herramienta de la que se extraeran para el calculo de los indicadores.

Aquella que, de acuerdo a criterios previamente establecidos, se
considera susceptible de mejorar sus condiciones de vida con la
recepcion de uno o varios productos que entrega el gobierno. Se
refiere a la totalidad de la poblacion que cumple determinados cri-
terios. Por ejemplo: personas de los estratos 1y 2 del RUP, familias
con nifos y nifas de 0 a 4 anos.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos por una institucion
en el marco del Plan Social. En gestion orientada a resultados, el
desempenfio institucional se mide en base a la entrega de productos
de calidad y en el momento oportuno a la poblacion pertinente.
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Guia de Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social

ntroduccidn

Esta Guia de Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion So-
cial (conocido como Plan Social) es uno de los instrumentos de gestion publica que
fortalecen la orientacion al logro de resultados de desarrollo que el Gobierno esta im-
pulsando. Este instrumento responde al marco de la reforma presupuestaria en donde
uno de los pilares es “Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluacion del desem-
pefo presupuestario”, todo esto esta en funcion de impulsar de manera efectiva la
gestion por resultados. Esta incluye una planificacion orientada a resultados, la gestion
institucional organizada en funcion de la entrega de productos, y el seguimiento y eva-
luacion del desempefio con enfoque en resultados.

El proceso de planificacion del Plan Social se realizd con enfoque en resultados. En
el seguimiento se incluyen los procesos productivos y entrega de productos de las
instituciones, la articulacion interinstitucional de esta entrega y el logro de resultados.
Esta Guia se enfoca en el seguimiento estratégico del Plan Social, que es responsabi-
lidad del gobierno a través del Gabinete de Gestion Social, de modo que se centra en
los resultados que se espera que conduzcan al logro de los objetivos y en la entrega
de productos por parte de las instituciones, dejando para las propias instituciones el
seguimiento de los procesos de produccion y entrega.

El seguimiento del Plan Social forma parte del Sistema de Seguimiento del Plan Quin-
quenal de Desarrollo (SSPQD). Se basa en los objetivos que el PQD sefiala para la poli-
tica social e incluye los indicadores y metas PQD de este sector. La aplicacion informa-
tica para la recoleccion de la informacion y la produccion de los reportes es un modulo
del SSPQD vy el flujo de datos desde las instituciones al Sistema es el mismo que se
emplea para los indicadores PQD.

La Guia tiene como proposito facilitar al Gabinete de Gestion Social el analisis de la
implementacion de la politica social publica y la toma de decisiones basadas en evi-
dencias. Por esta razén no se abordan aspectos mas operativos, pero no menos im-
portantes, del seguimiento como son el catalogo de indicadores, la recoleccion de los
datos, el control de calidad de los mismos y su procesamiento, que han sido abordados
previamente como instrumentos necesarios en el proceso de seguimiento.

13
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El Plan Social es interinstitucional (incluye productos de 15 instituciones), tiene ca-
racter estratégico y esta orientado a resultados. Planifica la entrega de productos y
estima metas de los resultados (entendidos como cambios positivos en la calidad de
vida de la poblacion). No incluye los proyectos de inversion y de mejora de procesos
institucionales, pero da el marco para identificarlos ya que deberian estar orientados a
optimizar la entrega, calidad, oportunidad o distribucion de los productos. Estos pro-
yectos tienen su espacio dentro de la planificacion publica en los Planes Estratégicos
Institucionales (PEIs). El Plan Social es para los PEls el referente en cuanto a la politica
social, en el que se determinan los productos que la institucion tiene que producir y
entregar a determinada poblacion.

Esta guia da orientaciones e instrumentos para que el Gabinete de Gestion Social de-
sarrolle un ciclo anual de seguimiento, de caracter gerencial, orientado por lo tanto
a tomar decisiones que fortalezcan la gestion publica hacia el logro de resultados de
desarrollo. Esta organizada en los siguientes capitulos:

e Presenta en primer lugar el diagrama del ciclo de seguimiento del Plan Social por
parte del Gabinete de Gestion Social, la Comision de Seguimiento del Plan Social,
incluyendo los momentos de seguimiento con los Socios para el Desarrollo (SpD)
que apoyan la politica social del gobierno.

e A continuacion, estructura el contenido de las reuniones de seguimiento del Ga-
binete, Comisién de Seguimiento y con los SpD de la forma que sigue: a) fecha
aproximada de realizacion; b) objetivos de la reunion; c) informacion que se re-
quiere (incluyendo los reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social y
otros informes como el presupuesto y la ejecucion presupuestaria, entre otros) y d)
acciones derivadas de la reunion.

» Para facilitar la gestion de las reuniones se han incorporado modelos de instrumen-
tos para a) convocatoria; b) confirmacion de la asistencia a la reunion; c) acta de
acuerdo y d) seguimiento de los acuerdos.

» Se adjunta la red de objetivos, resultados y productos estratégicos, que es la base
del Plan Social y de su seguimiento.

e Se han disefiado formatos para los reportes periddicos que se emplearan en las re-
uniones de seguimiento. Para su elaboracion se emplearan tableros de control que
mostraran el avance de los resultados y de entrega de productos y la valoracion de

ambos en relacion a la meta.

e Se cuenta también con graficos estandarizados que facilitan la comprension y el
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analisis de la implementacion del plan. En las tablas y los graficos se han incluido
elementos que ayudar a visualizar los avances y los retos en relacion con las metas
del Plan, la cobertura de la poblacion elegible con la entrega de productos y dife-
rencias relacionables con género en cuanto a cobertura y a caracteristicas de los
productos entregados.

o Estos informes iran siempre acompariados de analisis realizados por la Direccion
de Programas Estratégicos y la Unidad de Derechos Humanos y Género de la Se-
cretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia (STPP) en colaboracién con las
instituciones involucradas.

La guia, asi como las fichas técnicas de los indicadores, han sido elaboradas en el afio
2016 y se espera que empiece a aplicarse en el segundo semestre del aflo. Seria muy
conveniente que, a finales de 2017, una vez utilizada para todas las reuniones perio-
dicas previstas y analizados todos los reportes, se llevara a cabo una evaluacion y se
ajustara, con el proposito de contar con un instrumento de seguimiento gerencial mas
adaptado y fortalecido.
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Funciones de las instancias involucra-
das en el seguimiento del Plan Social

Para el seguimiento del Plan Social, el Gabinete de Gestion Social necesita el apoyo
técnico articulado de tres direcciones de la STPP (Direccion de Evaluacion y Sequi-
miento, Coordinacion de Gobierno, Direccion de Programas Estratégicos) y de las ins-
tituciones implementadoras!. Las funciones de cada una de estas instancias:

Gabinete de Gestién Social
* Toma de decisiones y hacer cumplir las mismas.

Direccidén de Evaluacién y Seguimiento

e Solicitud trimestral de datos a las instituciones.

¢ Control de calidad de los datos.

+ Elaboracion de los elementos cuantitativos de los reportes y envio a la Direccion de
Programas Estratégicos (DPE).

Direccién de Coordinacién de Gobierno

¢ (Gestion de la convocatoria y envio de la documentacion necesaria para las reunio-
nes del Gabinete y confirmacion de asistencia.

» Facilitacion de las reuniones del Gabinete.

+ Elaboracion de acta de acuerdos y seguimiento de los mismos.

Direccién de Programas Estratégicos

e Validacion de la informacion cualitativa del avance.

¢ Analisis de los reportes de seguimiento.

¢ Identificacion y solicitud de la informacion complementaria.

e Entrega, a la Direccion de Coordinacion de Gobierno, de los reportes analizados y
la informacion complementaria.

Instituciones implementadoras del Plan Social

¢ Registro cuantitativo y cualitativo de entrega de productos y de resultado y el me-
dio de verificacion en el modulo de seguimiento del Plan Social. La informacion
cualitativa incluye las causas de las desviaciones positivas 0 negativas en relacion
a la meta.

1 Art 16 Reglamento de LDPIS: Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, Secretaria de Inclusién Social, Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El
Salvador, Fondo Nacional de Vivienda Popular, Instituto Nacional de la Juventud, Comisién Nacional para la Micro y Pequeiia Empresa, Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia y otras que se designen.
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Por mandato de Ley de Desarrollo y Proteccion Social y su Reglamento? conformara
la Comision de Seguimiento compuesta por diez miembros de la sociedad civil orga-
nizada y la academia. Las funciones de esa comision son:

Comisién de Seguimiento
* Monitorear la ejecucion del Plan.
o Generar recomendaciones ilustrativas, para su mejora.

2 Decreto No. 43, Reglamento de la LDPIS. Seguimiento al Plan de Desarrollo y Proteccién Social. Art.7.- Se creard una Comisién de Seguimiento al Plan
Social ...con un minimo de diez integrantes.
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Ciclo Anual de Seguimiento del Plan
Nacional de Desarrollo, Proteccion e
Inclusion Social

El Gabinete de Gestion Social tiene que dar seguimiento a la ejecucion del Plan So-
cial, en especial la entrega de productos y el logro de resultados, en sincronia con los
momentos en que tiene que tomar decisiones o rendir cuentas, lo que determina un
calendario anual bien preciso.

De acuerdo con las fechas de entrega de informes al Presidente, la planificaciony pre-
supuestacion del ejecutivo, el compromiso con la Comision de Seguimiento y con los
Socios para el Desarrollo que apoyan la politica social, se perfilan claramente cuatro
momentos en que el Gabinete Social tiene que analizar los avances del Plan Social y
por lo tanto tiene que reunirse con este fin.

En cada una de estas reuniones el Gabinete tendra informacion mediante una serie de
reportes, que incluiran informacion cuantitativa en forma de tablas y graficos, asi como
el analisis previamente realizado por la Direccion de Programas Estratégicos y la Uni-
dad de Derechos Humanos y Género de la STPP, y por las instituciones involucradas. A
su vez cada reunion pondra en marcha determinados procedimientos para su imple-
mentacion y lo mas importante la toma de decisiones y el seqguimiento de las mismas
para avanzar con el Plan Social.

En el ciclo anual de seguimiento se han incorporado, ademas de las reuniones del
Gabinete, las que se realizaran con el Grupo de Trabajo de Apoyo a Comunidades So-
lidarias, formado por las instituciones de gobierno involucradas en la politica social y
los socios para el desarrollo que apoyan esta politica, asi como las reuniones de la Co-
mision de Seguimiento del Plan Social. Esta incorporacion responde a la necesidad de
articular la rendicion de cuentas del gobierno y de sus socios con el trabajo de segui-
miento del Gabinete, que es responsable de la informacion que el gobierno entregara
a la instancia de participacion ciudadana y a los cooperantes.

La primera reunion del Gabinete de Gestion Social e Inclusion se realiza en la primera
quincena de febrero, una vez se dispone de la informaciéon de cierre de gestion insti-
tucional del afio anterior; la seqgunda tiene que ser a mediados de mayo, valorando el
avance en la entrega de productos hasta ese momento del afio, la tercera es en la se-
gunda quincena de agosto, para analizar los indicadores de resultados del afilo anterior

23




Guia de Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social

con base a la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM) y la cuarta en la pri-
mera quincena de noviembre, con informacion suficiente para prever cOmo terminara
el afio en cuanto a entrega de productos y ejecucion presupuestaria.

Con los Socios para el Desarrollo se han programado dos reuniones, en la primera
quincena de marzo, de seguimiento de la gestion y en la primera quincena de sep-
tiembre, para el seguimiento de indicadores de resultados, ambas referidas a datos del
ano anterior.

Con la Comision de Seguimiento se han programado tres reuniones de acuerdo al
mandato de Ley, en la primera quincena de abril de seguimiento a la gestion, la segun-
da quincena de junio para el seguimiento de la gestion del POA ler.Trimestre del afio.
La tercera en la segunda quincena de octubre, seguimiento de indicadores de resulta-
dos del afio anterior.

En el siguiente grafico se muestran en azul las reuniones de seguimiento del Gabinete
de Gestion Social e Inclusion, en rojo las reuniones con la Comision de Seguimiento y
en verde las reuniones con los Socios para el Desarrollo. Se muestran también aquellos
procesos que se derivan de la reunion.
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2.1 Ciclo anual de reuniones de seguimiento
del Gabinete de Gestion Social
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Reuniones de Seguimiento del Plan
Social

Para que estas reuniones sean efectivas se necesita una buena preparacion de la propia
reunion, asi como del trabajo previo y posterior a la misma. Las reuniones de sequi-
miento tendran el formato basico que se muestra a continuacion.

Por lo menos una semana antes de la reunion, la Direccion de Programas Estratégicos
y el Comité Técnico del Gabinete de Gestion Social preparara el analisis los reportes
que tienen que revisarse en la misma. Este analisis, junto con los reportes, se remitira a
los titulares por lo menos tres dias antes de la reunion.

Después de la reunion la Direccion de Coordinacion de Gobierno pedira a los distintos
responsables, en la fecha prevista en el acta de acuerdos, los avances logrados y hara
llegar la informacion al resto de titulares con las propuestas de accion correspondien-
tes, incluyendo la realizacion de reuniones extraordinarias del Gabinete.

El significado de las siglas que se emplean para los tres tipos de reuniones es el siguien-
te:

RGGSI Reunion del Gabinete de Gestion Social e Inclusion

RSpD Reunidn con Socios para el Desarrollo (Grupo de Trabajo de Apoyo a
Comunidades Solidarias)

RCS Reunion de Comision de Seguimiento.

Después del acronimo la reunion se inserta el numero consecutivo siguiendo el orden
cronoldgico de las mismas.
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3.1 RGGSI1. Reunion de seguimiento de
la gestion del aiio -1

Fecha de realizacion
Primera quincena de febrero.

Objetivos de la reunién

1. Analizar el desempefio de la gestion de las instituciones del sector social del afio
anterior (aflo -1) a partir de productos entregados. Se prestara especial atencion a la
entrega oportuna de los productos, la coordinacion interinstitucional de la entrega
cuando esta sea pertinente, el cumplimiento de metas de entrega en el territorio y
los aspectos que se deriven de las evaluaciones. Siempre que sea posible se anali-
zara la calidad de los productos entregados.

2. Analizar la ejecucion presupuestaria del afio -1 incluyendo los desembolsos de los
SpD.

3. Preparar la 12 reunion anual con los socios para el desarrollo que apoyan el Plan
Social.

4. Eventualmente definir las necesidades de ajuste de los POAs del afio en curso (afio
1) relativas a la entrega de productos del Plan Social.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar

Se emplearan reportes que informan sobre la entrega de productos:

* Entrega de productos por institucion, por objetivo del Plan Social y por programa
de gobierno (reporte 7.2.4 de entrega de productos estratégicos por institucion y
la parte de productos de los reportes 7.2.5y 7.2.6 por objetivo y por programa es-
tratégico de gobierno). Se presentaran analisis de desagregaciones y de tendencia
(graficos 4 y 5) para algunos productos previamente seleccionados.

Otra informacion a analizar

» Acta de acuerdos de la reunion anterior del Gabinete de Gestion Social y segui-
miento de los acuerdos.

e Ejecucion presupuestaria del afio -1.

» Desembolsos y asistencia técnica de los SpD entregados durante el afio -1.

e Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.

Acciones derivadas de la reunién

e Elaboracion de los documentos que se presentaran en la reunion de didlogo con
los socios para el desarrollo, incluyendo la sintesis de la entrega de productos, eje-
cucion presupuestaria de las instituciones involucradas y los desembolsos y asis-
tencia técnica de los socios para el desarrollo del afio -1, que estaran acompafiados
de un informe de analisis de la gestion de ese afio.
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Elaboracion de documentos que se presentaran en la reunion de Comision de Se-
guimiento que seran similar a los del punto anterior.

Elaboracion de los eventuales lineamientos para el ajuste del POA del aflo en curso
(afio 1) de acuerdo a la informacion obtenida del seguimiento.

Elaboracion del acta de acuerdos con fechas de entrega y responsables.

3.2 RSpD1. Reunion de seguimiento de la

gestion del afio -1 y de compromisos
iniciales de los SpD para el afio +1

Fecha de realizacion
Primera quincena de marzo.

Objetivos de la reunién

1.

Presentar a los SpD el seguimiento de la gestion de las instituciones y de los SpD
del aflo-1y las medidas tomadas para ajustar el POA del afio 1 en funcion de los
resultados del sequimiento.

Presentar el analisis de la ejecucion presupuestaria del afio -1, incluyendo los des-
embolsos de los SpD.

Recibir los compromisos de desembolso iniciales de los SpD para el afio +1.
Revisar los avances del plan de accion (hoja de ruta) del Grupo de Trabajo durante
el afio -1.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar
Se emplearan los reportes analizados en la RGGSI1 o la sintesis de los mismos que haya
decidido el Gabinete.

Oftra informacion a analizar

Acta de acuerdos de la reunion anterior con los Socios para el Desarrollo del Sector
Social y seguimiento de los acuerdos.

Informe de analisis de la gestion institucional y de los SpD.

Ejecucion presupuestaria del afio -1.

Desembolsos y asistencia técnica de los SpD entregados durante el afio -1.

Plan de accion (hoja de ruta) del Grupo de Trabajo.

Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.
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Acciones derivadas de la reunién

e Documento de compromisos de desembolso iniciales para el afio +1 con proceso
de confirmacion.

» Actualizacion del Plan de Accion del Grupo de Trabajo.

o Elaboracion del acta de acuerdos con fechas de entrega y responsables.

3.3 RCS1. Reunion de seguimiento de
gestion del afo -1

Fecha de realizacion
Primera quincena de abril.

Objetivos de la reunién

1. Presentar a Comision de Seguimiento el reporte de seguimiento de la gestion de
las instituciones.

2. Presentar el analisis de la ejecucion presupuestaria del afio-1.

3. Recibir recomendaciones para la mejora.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar
Se emplearan los reportes analizados en la RGGSI1 o la sintesis de los mismos que haya
decidido el Gabinete.

Otra informacioén a analizar

e Informe de analisis de la gestion institucional.

e Ejecucion presupuestaria del ario -1.

» Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.

Acciones derivadas de la reunion

» Recomendaciones para el Plan Social.
o Elaboracion del acta de acuerdos con fechas de entrega y responsables.
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3.4 RGGSI2. Reunion de preparacion del

informe presidencial de medio afo,
seguimiento del ler. trimestre y ela-
boracion de lineamientos para POAs y
PPRss institucionales del afio +1

Fecha de realizacion
Primera quincena de mayo.

Objetivos de la reunion

1

o

Definir los contenidos y la estrategia de elaboracion, de la parte social del Informe
Presidencial de medio ario de acuerdo a los lineamientos de la Direccion General
de Planificacion, asi como el plan de accion y el/la coordinador/a del proceso para
su elaboracion.

Analizar la entrega de productos del primer trimestre.

Analizar la ejecucion presupuestaria del primer trimestre, incluyendo los desem-
bolsos de los SpD.

Elaborar los lineamientos relativos al Plan Social para la elaboracion de los POAs
y PPRs del afio +1 de las instituciones. Estos lineamientos abordaran aspectos de
coordinacion interinstitucional, volumen, distribucion, calidad y costo de los pro-
ductos que se entregan. Se valoraran los productos cuya entrega debera reducirse
o eliminarse y la posibilidad de introducir productos nuevos mas costo — efectivos.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar
Se emplearan reportes que informan sobre la entrega de productos:

Entrega de productos por institucion (7.2.4), por objetivo del Plan Social (7.2.5) y por
programa de gobierno (7.2.6). Se presentaran analisis de desagregaciones y de ten-
dencia (graficos 4 y 5) para algunos productos previamente seleccionados.

Otra informacion a analizar

Acta de acuerdos de la reunion anterior del Gabinete de Gestion Social y segui-
miento de los acuerdos.

Ejecucion presupuestaria durante el primer trimestre.

Desembolsos y asistencia técnica de los SpD entregados durante el primer trimes-
tre.

Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.
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Acciones derivadas de la reunién

e Elaboracion de la parte social del Informe Presidencial de medio arfio.

» Elaboracion de los lineamientos para los POAs y PPRs del siguiente afio (afio +1).
e Elaboracion del acta de acuerdos con fechas de entrega y responsables.

3.5 RCS2. Reunion de Comision de
seguimiento de gestion del ler. trimes-
tre del afio

Fecha de realizacion
Segunda quincena de junio.

Objetivos de la reunién

1. Presentar a Comision de Seguimiento el reporte de seguimiento de la gestion en el
ler. trimestre del ario.

2. Presentar el analisis de la ejecucion presupuestaria del afio.

3. Recibir recomendaciones para la mejora.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar
Se emplearan los reportes analizados en la RGGSI2 o la sintesis de los mismos que haya
decidido el Gabinete.

Otra informacion a analizar

* Acuerdos de reunion anterior.

» Informe de analisis de la gestion institucional del primer trimestre del afio.
» Ejecucion presupuestaria del primer trimestre del afio.

Acciones derivadas de la reunion

 Recomendaciones para el Plan Social.
e Elaboracion del acta de acuerdos con fechas de entrega y responsables.
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3.6 RGGSI3. Reunion de seguimiento de
indicadores de resultados del aifio -1

Fecha de realizacion
Segunda quincena de agosto.

Objetivos de la reunion

1. Evaluar los indicadores de resultados del ario -1. Se empleara el Reporte Anual de

Resultados del Sistema de Seguimiento del Plan Social acompanado del analisis de

determinantes de los resultados que elaborara la STPP. Se emplearan también las

evaluaciones pertinentes que se hayan realizado recientemente.

Analizar la entrega de productos del primer semestre.

Analizar la ejecucion presupuestaria del primer semestre.

4. Analizar la gestion de los SpD durante el primer semestre y preparar la reunion de
medio aflo con los SpD que apoyan el Plan Social.

5. Preparar la segunda reunion anual con los socios para el desarrollo que apoyan el
Plan Social

(BN

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar

Se analizaran los indicadores trazadores (reporte 7.2.2), los resultados logrados en el
ano -1 (reporte 7.2.3), género (7.2.7) y los resultados conjuntamente con los productos
que contribuyen a su logro a partir de los reportes por objetivo (7.2.5) y por programa
estratégico de gobierno (7.2.6).

Otra informacion a analizar

e Acta de acuerdos de la reunion anterior y seguimiento de los acuerdos.

* Ejecucion presupuestaria del semestre.

+ Desembolsos y asistencia técnica de los SpD que apoyan el Plan Social.

+ Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.

Acciones derivadas de la reunion

 Implementacion de medidas de desarrollo y fortalecimiento de capacidades insti-
tucionales y sectoriales para mejorar la entrega de productos, la gestion adminis-
trativa y financiera y los sistemas de informacion.

« Elaboracion de los documentos que se presentaran en la 22 reunion de dialogo con
los socios para el desarrollo, incluyendo los resultados del ario -1, la sintesis de la
entrega de productos, ejecucion presupuestaria de las instituciones involucradas,
desembolsos y asistencia técnica de los socios para el desarrollo.

+ Elaboracion del acta o acuerdos con fechas de entrega y responsables.
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3.7 RSpD2. Reunion de seguimiento de
resultados del afio -1 y confirmacion de
desembolsos de los SpD para el afio +1

Fecha de realizacion
Primera quincena de septiembre.

Objetivos de la reunién

1. Conocer los resultados obtenidos en el afio -1.

2. Analizar la entrega de productos del primer semestre.

3. Analizar la ejecucion presupuestaria del primer semestre.

4. Analizar la gestion de los SpD durante el primer semestre y preparar la reunion de
medio anio con los SpD que apoyan el Plan Social.

5. Confirmacion desembolsos afio +1.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar
Se utilizaran los reportes analizados en la reunion RGGSI3 o la sintesis de los mismos
que el Gabinete haya decidido.

Otra informacién a analizar

» Acta de acuerdos de la reunion anterior con los Socios para el Desarrollo y segui-
miento de los acuerdos.

e Ejecucion presupuestaria del semestre.

» Desembolsos y asistencia técnica de los SpD que apoyan el Plan Social.

» Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social

Acciones derivadas de la reunion

e Documento de confirmacion de compromisos de desembolso de los SpD para el
ario +1 incluyendo condiciones que debe cumplir el gobierno y analisis de riesgos.

e Actualizacion del Plan de Accion del Grupo de Trabajo.
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3.8 RCS3. Reunion de Comision de
seguimiento de resultados del afio-1

Fecha de realizacion
Segunda quincena de octubre.

Objetivos de la reunion

1. Presentar a Comision de Seguimiento el reporte de indicadores de resultados del
Plan Social

2. Recibir recomendaciones para la mejora.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar
Se emplearan los reportes analizados en la RGGSI3 o la sintesis de los mismos que haya
decidido el Gabinete.

Otra informacion a analizar

e Acuerdos de la reunion anterior.

¢ Informe de analisis de resultados.

« Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.

Acciones derivadas de la reunién
« Recomendaciones para el Plan Social.
+ Elaboracion del acta de acuerdos con fechas de entrega y responsables.
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3.9 RGGSI4. Reunion de preparacion del
informe presidencial de final de afio
cierre POA y PPR para el afio +1

Fecha de realizacion
Primera quincena de noviembre.

Objetivos de la reunién

1. Definir los contenidos de la parte social del Informe Presidencial de final de afio, el
plan de accion y el/la coordinador/a del proceso para su elaboracion.

2. Analizar la entrega de productos desde el inicio del afio al tercer trimestre.

3. Analizar la ejecucion presupuestaria desde el inicio del afio hasta el tercer trimestre
incluyendo los desembolsos de los SpD.

Reportes del Subsistema de Seguimiento del Plan Social a analizar

Se emplearan reportes que informan sobre la entrega de productos:

» Entrega de productos por institucion (reporte 7.2.4), por objetivo del Plan Social (re-
porte 7.2.5), y por programa estratégico de gobierno (reporte 7.2.6). Se presentaran
analisis de desagregaciones y de tendencia (graficos 4 y 5) para algunos productos
previamente seleccionados.

Otra informacién a analizar

e Acta de acuerdos de la reunion anterior y seguimiento de los acuerdos.

* Ejecucion presupuestaria desde el inicio del arfio hasta el tercer trimestre.

» Desembolsos y asistencia técnica de los SpD.

» Evaluaciones u otros documentos que informen sobre la ejecucion del Plan Social.

Acciones derivadas de la reunién

o Elaboracion de la parte social del Informe Presidencial de final de ario.

» Elaboracion de los documentos que se presentaran en la 32 reunion de dialogo con
los socios para el desarrollo, incluyendo la evaluacion de resultados, la sintesis de la
entrega de productos, ejecucion presupuestaria de las instituciones involucradas,
desembolsos y asistencia técnica de los socios para el desarrollo y perspectivas
para el afio +1.

» Elaboracion del acta e acuerdos con fechas de entrega y responsables.
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Instrumentos para la Gestion Admi-
nistrativa de las Reuniones del Gabi-
nete de Gestion Social

El funcionamiento eficaz del Gabinete de Gestion Social se fortalece y facilita al con-
tar con formatos estandarizados para los principales actos administrativos, como la
convocatoria de las reuniones, el acta de los acuerdos tomados en cada reunion y el
seguimiento de estos acuerdos.

4.1 Convocatoria

Las reuniones de Gabinete de Gestion Social las convocara el/la Coordinador/a de-
signado por el Presidente con el apoyo de la Direccion de Coordinacion de Gobierno,
que preparara los documentos que tienen que adjuntarse a la convocatoria y llenara
el formato que sigue.
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Convocatoria a la (primera, segunda, tercera o cuarta) reunién ordinaria/extraordina-
ria del Gabinete de Gestion Social

Fecha:
Hora:
Lugar:

Personas invitadas
Nombre Cargo Institucién

Agenda
Horario Tema Responsable Comentarios

<
o
=]
=
o
©
v

Documentos adjuntos

Convocante:

(Coordinador/a del Gabinete de Gestion Social)
Fecha:
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4.2 Confirmacion de asistencia a la reunion

La Direccion de Coordinacion de Gobierno dara seguimiento a la confirmacion de
asistencia a la reunion de las personas invitadas mediante el siguiente formato. En el
apartado de comentarios se incluiran aspectos como las razones para la inasistencia,
la delegacion en otra persona o la llegada a la reunion mas tarde de la hora de inicio

Seguimiento a la convocatoria a la (primera, segunda, tercera o cuarta) reunién
ordinaria/extraordinaria del Gabinete de Gestidén Social

Responsable del seguimiento a la convocatoria:

Fecha:
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4.3 Acta de acuerdos

El acta de acuerdos es el instrumento administrativo mas importante del seguimiento
porque los acuerdos que contiene tienen el valor de compromisos de los que habra
que rendir cuentas.

El acta de acuerdos debera distribuirse entre todos los miembros de la mesa en un
plazo maximo de una semana después de finalizada la sesion y los miembros de ma-
yor nivel de cada institucion deberan ratificarla o enviar sus observaciones via mail a
la Direccion de Coordinacion de Gobierno dentro de los siguientes 7 dias calendario.

Las actas se codificaran con cuatro digitos, los dos primeros seran las dos ultimas cifras
del afio, el siguiente sera el numero correlativo de la reunion en el afio y el ultimo sera
la letra O, en caso de reunion ordinaria, o E cuando se trate de una reunion extraordi-
naria. Se empleara el siguiente formato.

<
°
=
=
S
S
O
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Acta de acuerdos de la (primera, segunda, tercera o cuarta) reunion (ordinaria o extraordina-
ria) del Gabinete de Gestidon Social

Codigo del acta: XXXX

Fecha de realizacion de la reunion:

Horario Inicio:_________ Finalizacion:
Lugar:

Convocados y participantes (En el apartado de comentarios se incluiran las causas de retrasos, inasistencias o delegaciones)

Nombre Cargo Institucién Asistié Comentarios

Agenda (En el apartado de comentarios especificaran los temas que no fueron abordados o lo fueron parcialmente y como se ha
dispuesto continuar para resolverlos)

Horario Tema Responsable Comentarios

Documentos adjuntos (en el apartado de comentarios se explicara si los documentos proporcionaron la informacion suficiente y, en
caso necesario, qué otros documentos hay que enviar a los participantes)

ombre del adocumento omentano

Avances en los acuerdos de reuniones anteriores

Reunién en la que se tomé el Situacién al momento de la

acuerdo reunién actual

Acuerdos
Fechas de seguimiento y cum-
Acuerdo Responsable plimiento
Fecha de la proxima reunion
Firmas de los participantes
Nombre, cargo, Nombre, cargo Nombre, cargo Nombre, cargo
Institucion Institucion Institucion Institucion
Fecha Fecha Fecha Fecha
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4.4 Seguimiento de acuerdos

La Direccion de Coordinacion de Gobierno se encargara de dar seguimiento a los
acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete de Gestion Social. Con antelacion a
las fechas incluidas en el acta de cada reunion se podra en contacto con los responsa-
bles de cada acuerdo o con la persona que hayan designado para recordarles el com-
promiso adquirido. En la fecha indicada en el acta recibira respuesta y la registrara en
el formato que sigue, que sera enviado a los miembros del Gabinete Social una semana
antes de la siguiente reunion ordinaria.

Acuerdos de las reuniones del Gabinete de Gestién Social
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Al tratarse de un instrumento orientado a resultados, el Plan Social esta estructurado
en objetivos, resultados para el logro de los objetivos y productos estratégicos que
entregara la administracion publica para el logro de los resultados. Ademas, se han
incluido algunas actividades e insumos estratégicos (elementos de proceso) que las
instituciones involucradas en el plan han considerado especialmente importantes.

En la matriz del anexo 1 puede verse el cuadro completo de objetivos, resultados, pro-
ductos estratégicos, actividades e insumos estratégicos del Plan Social. A continuacion,
se incluye la Tabla de objetivos y resultados del Plan Social y la lista de los indicadores.

Mejoradas las condicio- |
nes de vida de la pobla- ' Indice de Desarrollo Humano. | 0.666 0.700
cion de El Salvador.

Reducida la proporcion Proporcion de la poblacion en

de familias en extrema 76 % 581 %
) b extrema pobreza.

1. Reducir la po- Pobreza.

breza y la vulnera- ' aAymentada la igualdad | ;. . .

bilidad de la pobla- ' gystantiva entre hom- Indice de desigualdad de ge- 0427 0.340

cion de El Salvador | pres y mujeres. nero.
Sgguada ladesigual- | i ice de Gini. 0.38 >
Reducida la inseguri- Porcentaje de familias en inse- o Infe rior

. . ) : : 19.20 % a la linea

dad alimentaria. guridad alimentaria. base
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2. Mejorar los in-
gresos, empleo
decente y segu-
ridad social de la
poblacion  salva-
dorena

3. Desarrollar el
potencial humano
de la poblacion
salvadorenia

4. Vida saludable y
bienestar para to-
das las personas

3

Reducido el desempleo

Aumentada la propor-
cion de personas de la
PEA con empleo for-
mal.

Aumentados los arios
escolaridad de la pobla-
cion

Aumentada la propor-
cion de NNA que acce-
den y se mantienen en
el sistema educativo.

Incrementada la pro-
porcion de estudiantes
que obtienen los cono-
cimientos adecuados a
su nivel educativo.

Reducido el analfabe-
tismo.

Reducida la mortalidad
materna.

Reducido el embarazo
adolescente.

Reducida la mortalidad
infantil.

Reducida la proporcion
de gasto en salud de
bolsillo.

Proporcion de hogares con
personas desempleadas o que
han estado desempleadas en
los ultimos 6 meses.

Proporcion de la PEA en el sis-
tema de seguridad social con-
tributiva.

Anos promedio de escolari-
dad de la poblacion.

TNE inicial.

TNE 3er. ciclo de educacion
basica.

TNE educacion media.
Proporcion de estudiantes de

educacion media con resulta-
dos de PAES en nivel superior.

Tasa de analfabetismo.

Razon de mortalidad materna.
Proporcion de embarazos que
corresponde a mujeres meno-
res de 19 afos.

Tasa de mortalidad infantil.

Proporcion de gasto en salud
de bolsillo de hogares.

Para este indicador la LB se establece al 2015, sobre los datos del MINSAL/SIMMOW.
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1750

27.8%

6.70

N/D

64.9%

375%

19.00 %

11.85%

45.61x 10°

30%°

970 %

29%

Inferior
a la linea
base

Mejorar

700

12.00%

69.7%

50.00%

25.00 %

400 %

Inferior a
35x103

Detener
su au-
mento

Inferior a
8.00 %

-3 puntos
porcen-
tuales



Reducido el déficit ha- Déficit cuantitativo de vivien- -2 puntos

bitacional cuantitativo | das. 8% porcen-
tuales
5 Habitat y vi- Incrementados los ho- | Proporcion de hogares con
vienda segurosy | gares con agua potable acceso a agua potable domi- = 86.10 % 88.10 %
sanos domiciliar ciliar.

Aumento de los hoga-
res con energia eléc-
trica

Proporcion de hogares con

P 95.10 % 9710 %
energia eléctrica.

Para el seguimiento del Plan Social se emplean indicadores de tres tipos: de resultado,
de producto estratégico y de proceso. A continuacion se muestran todos los indicado-
res por objetivo, la categoria a la que pertenecen y la institucion que reporta.

Resultado (PQD) | Indice de Desarrollo Humano. PNUD
Resultado (PQD) | Indice de Gini. DIGESTYC
Resultado (PQD) Proporcion de la poblacion en extrema pobreza. DIGESTYC
Resultado (PQD) Indice de pobreza multidimensional. DIGESTYC
Resultado Afios promedio de escolaridad de la jefatura de familia. DIGESTYC
Resultado Tasa de dependencia economica. DIGESTYC
Resultado (PQD) Indice de desigualdad de género. PNUD
Resultado Porcentaje de la brecha salarial entre hombres y mujeres. DIGESTYC
Resultado (PQD) | Porcentaje de familias en inseguridad alimentaria. DIGESTYC
Producto gl;l:;eérr? bczl;leSiL é)aezs,:ir\}:r:;ﬁyores de 70 arfios, que han recibido FISDL
Producto Numero de familias con una mujer embarazada y/o NN de 0 a FISDL

5 afios que han recibido bono de primera infancia.
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Objetivo 1
Nombre del indicador

Numero de adolescentes cursando tercer ciclo y bachillerato

Producto que han recibido bono de educacion. FISDL
Producto Numero de familias que reciben acompariamiento y asistencia FISDL
social.
Producto Numgro dg prodgctgreg y productoras agropecuarios que han MAG
recibido asistencia técnica.
Producto Numgro .de producto!'es y productoras de subsistencia que han MAG
recibido insumos agricolas.
Producto Numero de personas que han recibido capital semilla para em- | STPP (FISDL e

prendimientos.

INJUVE)

Objetivo 2

Tipo de Indicador Nombre del indicador

Resultado Porcentaje de hogares con pgrgonas dgsempleadas o que han DIGESTYC
estado desempleadas en los ultimos seis meses.

Resultado (PQD) Tasa de desempleo. DIGESTYC

Resultado (PQD) Proporc1on de la PEA en el sistema de seguridad social contri- DIGESTYC
butiva.

Resultado (PQD) Porcentaje de poblacion empleada en el sector informal. DIGESTYC

Resultado (PQD) Proporaon .de personas ocupadas con remuneracion inferior a DIGESTYC
la linea nacional de pobreza.

Resultado (PQD) Inc1denc1a‘de las inspecciones de trabajo en el cumplimiento MTPS
de normativa laboral.

Resultado Indice dg efectividad en las mediaciones laborales individuales MTPS
y colectivas.

Resultado Tasa global de participacion de la poblacion en edad de traba- DIGESTYC
jar (PET).

Resultado Porggntaje de la PEI por quehaceres domésticos y obligaciones DIGESTYC
familiares.

Resultado Porcentaje de la PET que se dedica a quehaceres domésticos y DIGESTYC

obligaciones familiares.
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Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Producto

Indice de colocacion a través de intermediacién laboral.

Porcentaje de jovenes que han recibido el modulo de habilida-
des/competencias para la vida y el trabajo, estipendio y tutoria.

Numero de jovenes que han finalizado curso de formacion
técnica vocacional.

Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion
para el trabajo.

Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de forma-
cion dual

Numero de jovenes graduados en carrera técnica nivel supe-
rior de las sedes MEGATEC.

Numero de comités de salud y seguridad ocupacional creados.

No. de personas colocadas a través de intermediacion laboral.

No. de hombres y mujeres duefios de emprendimientos y mi-
croempresas que reciben asesoria empresarial.

Numero de usuarias que reciben acompariamiento integral.

Numero de hombres y mujeres duefios de emprendimientos y
microempresas que reciben credito .

Numero de créditos otorgados a mujeres para emprendimien-
tos y empresas.

Numero de personas trabajadoras de las empresas que han
finalizado cursos de formacion profesional continua.
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Resultado (PQD)
Resultado (PQD)

Resultado (PQD)
Resultado (PQD)
Resultado (PQD)

Resultado (PQD)

Resultado (PQD)

Resultado
Resultado

Resultado (PQD)

Resultado

Resultado
Resultado

Resultado

Resultado

Resultado (PQD)

Producto (PQD)

Resultado

Producto

Producto

Proceso (PQD)

Proceso (PQD)

Proceso (PQD)

fndice de paridad de género.

Anos promedio de escolaridad de la poblacion.

Tasa neta de matricula de educacion inicial.

Tasa neta de cobertura de Tercer Ciclo de educacion basica.
Tasa neta de cobertura de educacion media.

Tasa de transicion a primer afio de bachillerato.

Tasa de supervivencia escolar a sexto grado.

Tasa de supervivencia escolar a noveno grado.
Tasa de supervivencia escolar a primer aflo de bachillerato.

Porcentaje de desercion escolar.

Porcentaje de desercion escolar a tercer ciclo de educacion
basica.

Porcentaje de desercion escolar en educacion media.
Tasa de abandono escolar por causa de embarazo.

Tasa de abandono escolar por causa de delincuencia.

Porcentaje de nifos, nifas y adolescentes entre 5 y 17 afios
trabajando.

Porcentaje de estudiantes de educacion media con resulta-
dos de PAES en nivel superior.

Numero de estudiantes atendidos en Educacion Media en
modalidades flexibles.

Tasa de analfabetismo en poblacion de mas de 10 afios

Numero de estudiantes de tercer ciclo atendidos con moda-
lidades flexibles.

Porcentaje de la poblacion joven y adulta atendida en condi-
cion de analfabetismo.

Porcentaje de NNA en centros escolares publicos que reciben
paquetes escolares.

Cantidad de NN por computadoras en los centros educativos.

Porcentaje de centros educativos publicos con acceso a in-
ternet.
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MINED
DIGESTYC

MINED
MINED
MINED

MINED

MINED

MINED
MINED
MINED

MINED

MINED
MINED

MINED

DIGESTYC

MINED

MINED

DIGESTYC / MI-
NED

MINED

MINED

MINED

MINED

MINED



Resultado (PQD)

Resultado

Resultado (PQD)

Resultado

Resultado

Resultado

Resultado

Producto

Producto

Producto

Producto

Proceso

Proceso

Producto

Producto

Producto

Resultado (PQD)

Resultado

Resultado

Razon de mortalidad materna.

Tasa especifica de fecundidad para mujeres de 15 a 19 afios
de edad.

Tasa de mortalidad infantil.
Tasa de letalidad por Dengue.
Tasa de mortalidad por cancer de cérvix.

Proporcion de egresos hospitalarios por complicaciones rela-
clonadas con la diabetes.

Tasa de éxito en el tratamiento de la tuberculosis (en casos
nuevos bacteriologia positiva).

Porcentaje de mujeres que verificaron parto y fueron registra-

das en el Sistema Informatico Perinatal (SIP), que recibieron al
menos cuatro atenciones prenatales.

Porcentaje de parto hospitalario.

Cobertura de control postparto.

Cobertura de atencion integral a niflos y niflas menores de un
ario, con al menos seis controles.

Cobertura de vacunacion con tercera dosis de vacuna penta-
valente en niflas y niflos menores de un ano.

Cobertura de vacunacion con vacuna anti-sarampionosa en
nifias y nifios de un ario.

Cobertura de tratamiento estandar de tuberculosis.

Porcentaje de adultos, niflos y niflas con infeccion avanzada
de VIH que recibe terapia antirretrovirica.

Porcentaje de mujeres embarazadas seropositivas que reci-

bieron medicamentos antirretroviricos para reducir el riesgo
de transmision materno infantil del VIH.

Porcentaje de gastos directos de hogares en salud (PQD).

Proporcion de embarazos en adolescentes (mujeres menores
de 19 arios).

Tasa de desnutricion cronica.
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MINSAL
MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL
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MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL

MINSAL
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Tipo de Indicador

Guia de Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social

Objetivo 5

Nombre del indicador

Resultado (PQD) Proporcion de hogares con acceso a agua. DIGESTYC

Resultado Porcentajle <;1e hggares que utlhzarll un mecanismo adecuado DIGESTYC
para la eliminacion de las aguas grises.

Resultado (PQD) Proporcion de hogares con energia eléctrica. DIGESTYC

Producto (PQD) Numer_o de hqgares que se intervienen en mejora su vivienda, VMVDU
tenencia y mejora de su entorno.

Producto (PQD) Numero de familias que adquieren viviendas. VMVDU

Resultado (PQD) Déficit cuantitativo de viviendas. VMVDU

Numero de hogares con acometida de agua domiciliar insta-

STPP (FISDL vy

Producto lada. ANDA)
Producto Porcentaje de muestras de agua dentro de la norma. MINSAL
Numero de hogares con sistema de eliminacion de aguas gri- | STPP  (FISDL vy
Producto .
ses instalado. ANDA)
Producto Numero de hogares a los que se ha instalado acometida de FISDL

energia eléctrica.

Tipo de Indicador

Objetivo 7

Nombre del indicador

Numero de mujeres que enfrentan violencia basada en género

Producto atendidas por el programa especializado de ISDEMU. ISDEMY
Numero de personas salvadorerias en el exterior que partici-

Producto . L MRREE
pan en proyectos de inversion en El Salvador.

Producto Num?ro de serv1c1<?s consulares entregados a personas salva- MRREE
dorerias en el exterior.

Producto Numer<_3 dfa asistencias c~ie proteccion _de derechos y gestion MRREE
humanitaria a salvadorerios en el exterior.
Numero de usuarias que reciben servicios en construccion de

Producto SIS

ciudadania.
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Reportes Periodicos

6.1 Descripcion general de los reportes
periodicos y usuarios

Son formatos estandarizados de presentacion de los avances del Plan Social organi-
zados por temas y analizados. Su proposito es ofrecer informacion comprensible de
forma facil y rapida a quienes toman decisiones.

Cada reporte agrupa valores en el tiempo y desagregaciones de un conjunto de in-
dicadores para el analisis de un aspecto especifico del plan (por ejemplo, un objetivo
O un programa estratégico de gobierno), presentados en tablas y graficos, mostrando
tendencias y acomparniados de analisis realizados por técnicos en la materia. Las tablas
y los graficos seran dinamicos, de modo que se podra obtener informacion adicional a
la que muestran clicando sobre determinados datos o simbolos.

En el ciclo de seguimiento se establece qué reportes se entregaran al Gabinete de Ges-
tion Social. Ademas, los miembros del Gabinete podran pedir a través de la Secretaria
del Comité, otros reportes especificos.

Los modelos de reportes periodicos, que se describen en el apartado 7.2 son:
e Presidenciales

e De indicadores trazadores

e De resultados

e De productos por institucion

» De objetivos del Plan Social (1 reporte por cada objetivo)

» De programas estratégicos de gobiermo (1 reporte por cada programa)

e De género

Usuarios de los reportes

Usuarios

1. Gabinete Social
2. Comision de seguimiento
3. Socios para el Desarrollo

Informes de gestion de medio afio y de
fin de afio
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Reportes ‘ Usuarios

Reporte de indicadores trazadores Gabinete Social

Gabinete Social
Cancilleria

Socios para el Desarrollo
Gabinete Social
Comision de seguimiento
Gabinete Social
Secretario Técnico

Reportes por objetivo

Reporte de resultados

Reportes por programa estratégico de
gobierno

Gabinete Social
Socios para el Desarrollo

S e A e A e

Reporte de género

Reporte de entrega de productos es-

. R Gabinete Social
tratégicos por institucion

Analisis de los reportes

El analisis de los reportes estara dirigido y coordinado por la Direccion de Programas
Estratégicos de la STPP. Participaran en su elaboracion todas las instituciones involu-
cradas en el logro de los resultados y en la entrega de productos que tienen que ver
con el reporte.

Se emplearan, ademas de las tablas y graficos que proporciona el Sistema de Segui-
miento del Plan Social, los datos y estudios complementarios que contribuyan a expli-
car las causas de los resultados obtenidos y, siempre que sea posible, los informes del
Presupuesto General de la Nacion.

Cuando se analicen objetivos o programas estratégicos de gobierno siempre se in-
cluird una valoracion de la red de causalidad de los objetivos y resultados. Ademas de
orientar sobre las posibilidades de mejora en el futuro, esta valoracion sera el marco
para ponderar el impacto que ha tenido la entrega de productos de la administracion
publica.
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Todos los reportes por objetivo o por programa estratégico de gobierno incluiran un
apartado de género, cuya elaboracion estara dirigida por la Unidad de Derechos Hu-
manos y Género de la STPP y en el que habran participado todas las unidades de gé-
nero de las instituciones involucradas. Se seguira la guia especifica para la elaboracion
de reportes de género para el seguimiento del Plan Social.

Se analizaran especialmente los indicadores cuya tendencia indique que hay riesgo
de no alcanzar la meta. Se recomienda, en el caso de indicadores de resultado, com-
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plementar con el analisis de los productos que espera que contribuyan al avance, de
manera que se visualice como el desemperio de las instituciones ha influenciado el
resultado.

Las instituciones presentaran analisis de su gestion en base a los productos entregados
incluyendo, siempre que sea posible, datos sobre calidad y oportunidad de la entrega.
También incluiran las medidas que estan tomando o van a tomar para cambiar la ten-
dencia de la entrega de productos o de resultados cuando haya riesgo de no alcanzar
la meta.

Los distintos reportes comparten indicadores y capitulos del analisis. Es importante
tenerlo en cuenta para organizar el trabajo, asegurar que se incluyen todos los elemen-
tos pertinentes en cada reporte y evitar esfuerzos duplicados.

Graficos que se emplearan en los reportes

Los graficos que se utilizaran de forma general en los reportes son los siguientes:

Grdfico 1. Tendencia de los indicadores durante todo el periodo planificado

Este grafico tiene la misma dimension temporal que el plan al que se da seguimiento
(en el caso del Plan Social de 2014 a 2019) y muestra si el avance en los aspectos anali-
zados indica que se va a alcanzar la meta planificada o si hay riesgo de que no se logre.

Se utilizara para visualizar el avance de resultados o de la entrega de productos en base

a la comparacion de los valores estimado y alcanzado (para resultados) o programado
y entregado (en el caso de productos).
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Tendencia de los resultados/productos durante el periodo planificado
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* Los nombres de los indicadores estan a la izquierda del eje de ordenadas.

e Se emplea un color especifico para cada indicador.

e Los circulos llenos son el valor del indicador (valor estimado/programado en rela-
cion al valor alcanzado/entregado) obtenido en los afios que finalizaron.

e Los circulos vacios son los valores estimados para los arios siguientes.

* Las estrellas son el valor de las metas establecidas para el final del periodo planifi-
cado.

¢ Al clicar sobre un circulo o una estrella apareceran los valores estimado y alcanza-
do del indicador para el afio correspondiente (en el caso de los afios finalizados) o
el valor estimado (en el caso de los afios siguientes).

¢ Las lineas de puntos muestran el avance que tendria el indicador en los afios que
siguen calculado a partir de los volumenes de entrega de os afos finalizados (ten-
dencia). La tendencia es la recta de regresion determinada por los valores acumu-
lados del indicador.

e La senial de alerta situada a la derecha de una estrella indica que, de acuerdo a la
tendencia, no se va a lograr la meta.

Capftulo 6
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A

Significa riesgo moderado

Gréfico 2. Diagrama de barras para desagregacion por sexo y edad

A

Significa riesgo alto

El sexo y la edad son dos parametros muy importantes para observar si un grupo de
poblacion presenta determinadas caracteristicas expresadas en los resultados, como
nivel de pobreza, nivel educativo, o empleo, y para medir si se le esta entregando un
producto a la poblacion potencial.

Este diagrama muestra la proporcion de poblacion, por grupos de edad y sexo, que
presenta determinada caracteristica o recibe un producto especifico en un momento

determinado.

Al clicar sobre una barra se visualizara el valor del indicador como valor absoluto y

COmMo proporcion.

Desagregacion de los resultados
por gruposde edad y sexo

Resultado 1
0-15 16-29 30-59 60 y mas
Resultado 2
0-15 16-29 30-59 60y mas
Resultado 3
D—l! 15—!9 30-59 60y mas
Hombre
Mujer
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Grdfico 3. Diagrama de barras de cobertura de productos total y por sexo

Este diagrama muestra la proporcion de la poblacion potencial que ha recibido un pro-
ducto (cobertura) total y por sexo y el porcentaje de mujeres sobre el total de personas
a las que se entrego el producto en un momento del tiempo, al final de un trimestre o
un ano.

Al clicar sobre una columna aparecera el valor del indicador como valor absoluto y
como porcentaje.

Porcentaje de la poblacién elegible que ha recibido el
producto (indicador de cobertura)

Producto 1 Producto 2 Producto 2 Producto 4

. % sobre la poblacidn potencial

. % entre los hombres de la poblacion potencial

. % entre las mujeres de la poblacion potecial

- % de mujeres sobre hombres que han recibido el producto

Grdfico 4. Pastel para anadlisis de desagregaciones
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Este grafico se utilizara principalmente para el analisis de desagregaciones de produc-
tos. En las fichas técnicas de los indicadores se han definido determinados parametros
para desagregar el resultado o producto. En general se utiliza el territorio (municipio,
departamento, area rural o urbana); el sexo y la edad o grupo de edad. Otros parame-
tros para desagregar, especificos para algunos resultados o productos, pueden ser la
rama de actividad de un crédito (como en el ejemplo que sigue) o una asistencia téc-
nica; el monto del crédito; el area de formacion de una carrera técnica o la institucion
que entrega un producto, cuando lo hace mas de una.
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Los graficos de pastel se utilizaran generalmente para ver las desagregaciones por pa-
rametros distintos a territorio, sexo y edad y para combinacion de parametros. Estos
graficos muestran los datos en un momento del tiempo.

No es conveniente presentar estos graficos para todos los productos en todos los re-
portes. Es mejor seleccionar algunos productos para presentar su analisis en cada in-
forme trimestral o anual, evitando la sobrecarga de datos.

Al clicar sobre una de las porciones del pastel se visualizara el valor del indicador en
numero absoluto y en porcentaje.

Ejemplo de gréfico de pastel para el producto crédito desagregado por rama de acti-
vidad

Distribucion de crédito segun rama
de actividad

B Com =Tio
B Apicaiturs
= P i

& Aouonia

& ConfecciDn

B Con shaccion

Ejemplo de gréfico de pastel para el producto crédito desagregado por rama de activi-
dad y sexo

Distribucidn de crédito segln rama de
actividad. Hombres

B Comercio
H agricultura
H Peouario

B poubcola

B Confeccin

H Construccibn
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Distribucion de créedito segin rama de
actividad. Mujeres

@ Comerdo
H Agriculturs
= Pecuario

B Acuicola

# Confecddn

H Construccian

Grdfico 5. Tendencia anual de entrega de un producto

Este grafico, que se empleara en los reportes trimestrales y anuales para algunos pro-
ductos previamente seleccionados, es util para la gestion institucional y sectorial por-
que muestra los avances en la entrega, los compara con el afio anterior y estima el
riesgo de no alcanzar la meta programada a fin de arfio.

Tendencia de la entrega del producto. Valores
trimestales del afio en curso v el afo anterior,
acumulados del aflo en curso, tendencla y meta

[rtrega de P
praducios i

A
sl
A A

I
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6.2 Reportes periodicos

Ciclo anual de reuniones de seguimiento del Plan Social con los reportes del Subsiste-
ma de Seguimiento del Plan Social que se emplearan en cada reunién

Reunlones del Gablnete de Gestlin Social | | Reportes gue se empleardn en cada reunddn |

Eme

— Productos por institucdn afo -1 J

L

Productos por objetive afo -1 J

Productos por programa estratégloo
L de goblemo afko -1

Producice por Inshtu0on prmer
trimestre afio 1 ]
O por WD preeT

trimastne afto 1

Proguctos porprograma estratégioo
de goblemo primer timestreafio 1

Iindicadore: trazadores afio-1

Resultados afo-1

Géneroafo-1

Por objetivo (& reportes) afo-1

Por programa estratégloo de
goblerno afo -1

oC por er
samestre afo 1

S BV L (L S

o5 por L=
samestre afio 1

Productos por programa estratégioo
da goblemo primer semestre afo 1

O por =3
trimestre afio 1
Pr o5 por WD tercer

trimastne afto 1

Proguctos por programa estrategion
Ea de goblemo tercar timestre aflo 1
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6.2.1 Informes de seguimiento de gestion de medio
afio y de fin de afio

Para ambos informes se utilizaran los reportes por objetivo y por programa de gobier-
no de los que seleccionaran los indicadores, tablas, representaciones graficas y analisis
que se consideren adecuados.

Este informe incluira el seguimiento de la gestion con los Socios para el Desarrollo de
acuerdo al marco de compromisos mutuos.

6.2.2 Reporte de indicadores trazadores

Los indicadores trazadores fueron seleccionados por los miembros del Gabinete de
Gestion Social por considerarlos estratégicos para el seqguimiento de los objetivos y de
los programas prioritarios del gobierno en este sector. Incluye indicadores de resulta-
dos, productos y procesos estratégicos.

Descripciéon del reporte de indicadores trazadores

El reporte esta formado por:

« Lista de los indicadores que se emplean en el reporte (incluida a continuacion).

e Matriz que muestra los valores de los indicadores en el aflo empleado como linea
de base, el afio anterior al reporte y la meta establecida en la planificacion (ver mo-
delo a continuacion).

o (Grafico 1. Tendencia de los indicadores del reporte durante todo el periodo plani-
ficado.

* Analisis del reporte, que hara énfasis en las eventuales causas que han impedido
alcanzar las metas programadas y las medidas que se estan tomando para evitar el
riesgo de no alcanzar la meta al final del periodo, asi como lecciones aprendidas y
sugerencias para la accion.
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Lista de indicadores que forman parte del reporte de indicadores trazadores

fndice de Desarrollo Humano.

Proporcion de la poblacion en extrema pobreza.
Indice de desigualdad de género.

fndice de Gini.

Porcentaje de familias en inseguridad alimentaria.

Proporcion de hogares con personas desempleadas o que han estado desem-
pleadas en los ultimos 6 meses.

Proporcion de la PEA en el sistema de seguridad social contributiva.

SRR P E N A

N

Arios promedio de escolaridad de la poblacion.
9. TNE inicial
10. TNE 3¢ ciclo de educacion basica.
11. TNE Educacion media.

12. Proporcion de estudiantes de educacion media con resultados de PAES en nivel
superior.

13. Tasa de analfabetismo.

14. Razdon de mortalidad materna.

15. Proporcion de embarazos que corresponde a mujeres menores de 19 afios.

16. Tasa de mortalidad infantil.

17. Tasa de letalidad por Dengue.
18. Porcentaje de gastos directos de hogares en salud (PQD).
19. Déficit cuantitativo de viviendas.

20. Proporcion de hogares con acceso a agua potable.

21. Proporcion de hogares con energia eléctrica.

22. Proporcion de niflos y ninas inscritos en el RNPN antes del primer mes de naci-
dos.

Esquema de la matriz del reporte de indicadores trazadores
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Donde:

* Linea Base es el valor del indicador en el afio que se ha tomado de referencia para
la planificacion y a partir del cual se ha establecido la meta.

e Afo poner el aflo correspondiente al valor del indicador reportado oficialmente,
por lo tanto, el ultimo para el que se cuenta con el valor alcanzado de los indicado-
res. Al clicar sobre el rombo azul se desplegaran los valores de los afios anteriores
(estimado y alcanzado) y de los afios futuros (estimado).

e Meta Ao es el valor del indicador que se establecié en la planificacion para cada
anio.

¢ Alcanzado es el valor del indicador en cada afio.

e % Esla relacion porcentual entre los valores estimado y el alcanzado del indicador
en un ano determinado.

e Meta afio N es el valor del indicador estimado en la planificacion para el final del
periodo para el que se planifico.

Los colores de la columna % apareceran de acuerdo al valor del porcentaje e indican:
e Verde - El avance es el esperado.

— Hay riesgo moderado de no alcanzar la meta.
e Rojo — Hay riesgo alto de no alcanzar la meta.

6.2.3 Reporte de resultados

La medicion mas estratégica del Plan Social es el avance de los resultados porque es
Con su avance que se espera mejorar los objetivos del plan. Es un reporte anual que se
actualizara en el segundo semestre del afio siguiente al reportado. Los indicadores que
se utilizan se presentan agrupados en los resultados que miden y los resultados a su
vez se agrupan en el objetivo del Plan Social al que mas contribuyen.

Descripcion del reporte de resultados

El reporte esta formado por:

» Matriz con a) los 5 objetivos del plan para los que se cuenta con resultados, b) estos
resultados y c) los indicadores para su medicion. Se incluye el esquema a conti-
nuacion.

» Matriz que muestra a) los valores de los indicadores en el aflo empleado como li-
nea de base, b) el afio anterior al reporte y ¢) la meta establecida en la planificacion.

e (rafico 1. Tendencia de los indicadores durante todo el periodo planificado donde
se visualizan los avances de los indicadores en los arios transcurridos y el riesgo de
no alcanzar la meta programada al final del periodo para el que se ha planificado, y

* Analisis que hara énfasis en las eventuales causas que han impedido alcanzar las
metas programadas y las medidas que se estan tomando para evitar el riesgo de no
alcanzar la meta al final del periodo.
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Objetivos, resultados e indicadores que forman parte del reporte de resultados

Objetivos

1. Reducir la po-
breza y la vul-
nerabilidad de la
poblacion de El
Salvador

Resultados

Mejoradas las condiciones de
vida de la poblacion de El Sal-
vador.

Indicadores

Indice de Desarrollo Humano.

Reducida la proporcion de fa-
milias en extrema pobreza.

Proporcion de la poblacion en extrema
pobreza.

Aumentada la igualdad sustan-
tiva entre hombres y mujeres.

fndice de desigualdad de género.

Reducida la desigualdad.

Indice de Gini.

Reducida la inseguridad
alimentaria.

Porcentaje de familias en inseguridad
alimentaria.

2. Mejorar los in-
gresos, empleo
decente y segu-
ridad social de la
poblacion salva-
doreria

Reducido el desempleo.

Aumentada la proporcion de
personas de la PEA con empleo
formal.

Proporcion de hogares con personas
desempleadas o que han estado desem-
pleadas en los ultimos 6 meses.

Proporcion de la PEA en el sistema de
seguridad social contributiva.

3. Desarrollar el
potencial huma-
no de la pobla-
cion salvadore-
na

Aumentados los anios escolari-
dad de la poblacion.

Anos promedio de escolaridad de la po-
blacion.

Aumentada la proporcion de
NNA que acceden y se mantie-
nen en el sistema educativo.

TNE inicial.

TNE 3er ciclo de educacion basica.

TNE educacion media.

Incrementada la proporcion de
estudiantes que obtienen los
conocimientos adecuados a su
nivel educativo.

Proporcion de estudiantes de educacion
media con resultados de PAES en nivel
superior.

Reducido el analfabetismo.

Tasa de analfabetismo.

4. Vida saludable
y bienestar para
todas las perso-
nas

Reducida la mortalidad mater-
na.

Razon de mortalidad materna.

Reducido el embarazo adoles-
cente.

Proporcion de embarazos que corres-
ponde a mujeres menores de 19 afios.

Reducida la mortalidad infantil.

Tasa de mortalidad infantil.

Reducida la proporcion de gas-
to en salud de bolsillo.
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Obijetivos Resultados Indicadores

Reducido el déficit habitacional
cuantitativo.

Déficit cuantitativo de viviendas.

5. Habitat y Vi~ | 1ncrementados los hogares con | Proporcion de hogares con acceso a

;’;enria SEJUIros ¥ | agua potable domiciliar. agua potable domiciliar.

Aumento de los hogares con | Proporcion de hogares con energia eléc-
energia eléctrica. trica.

Esquema de la matriz de seguimiento del reporte de resultados

Donde:

e Linea Base es el valor del indicador en el afio que se ha tomado de referencia para
la planificacion y a partir del cual se ha establecido la meta.

e Ano poner el aflo correspondiente al valor del indicador reportado oficialmente, al
que se presenta el informe, por lo tanto, el ultimo para el que se cuenta con el valor
alcanzado de los indicadores. Al clicar sobre el rombo azul se desplegaran los valo-
res de los afios anteriores (estimado y alcanzado) y de los afios futuros (estimado).
Meta es el valor del indicador que se establecid en la planificacion para cada afio.
Alcanzado es el valor del indicador en cada afio.

% Es la relacion porcentual entre los valores estimado y el alcanzado del indicador
en un ario determinado.

e Meta afio N es el valor del indicador estimado en la planificacion para el final del
periodo para el que se planifico.

Los colores de la columna % apareceran de acuerdo al valor del porcentaje e indican:

e Verde - Elavance es el esperado.
- Hay riesgo moderado de no alcanzar la meta.
¢ Rojo - Hay riesgo alto de no alcanzar la meta.

A
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6.2.4 Reporte de entrega de productos estratégicos
por institucion

Este es el reporte mas operativo, orientado al analisis de la gestion institucional. Mues-
tra el cumplimiento de los compromisos trimestrales y anuales de entrega de produc-
tos estratégicos de las instituciones, de modo que puede considerarse un reporte de
desempefio gubernamental en relaciéon al Plan Social. Por esta razén los indicadores
de este reporte se agrupan por institucion responsable de la entrega de los productos.

Descripcion del reporte de entrega de productos estratégicos por institucion

El reporte esta formado por:

e Lista de los indicadores que se emplean.

Matriz que muestra los valores de los indicadores en el afio empleado como linea
de base, el trimestre anterior al reporte, el acumulado anual, la meta anual, el acu-
mulado en todo el periodo de ejecucion del Plan Social y la meta establecida en la
planificacion.

Grafico 1. Tendencia de los indicadores durante todo el periodo planificado.
Créafico 2. Diagrama de barras para desagregacion por sexo y edad.

Grafico 3. Diagrama de barras de cobertura porcentual por sexo.

Grafico 4. Pastel para analisis de desagregaciones.

Créafico 5. Tendencia anual de entrega de un producto.

Analisis del reporte, con especial énfasis en las eventuales causas que han impedi-
do cumplir con las metas programadas y las medidas que se estan tomando para
ajustar la desviacion. La inclusion de estas medidas en el analisis es especialmente
importante porque son la expresion de la orientacion de la gestion publica hacia el
logro de resultados.

Indicadores que forman parte del reporte de entrega de productos estratégicos por
institucion

Productos por Instituciones

Numero de hogares con acometida de agua domiciliar instalada.

Numero de hogares con sistema de eliminacion de aguas grises instalado.

BANDESAL

No. de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas que reciben ase-
soria empresarial.

72



Guia de Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social

Productos por Instituciones

Numero de hombres y mujeres duefios de emprendimientos y microempresas que reciben
crédito.

CONAMYPE

No. de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas que reciben ase-
soria empresarial.

FISDL

Numero de persona mayores de 70 afios, que han recibido pension basica universal.

Numero de familias con una mujer embarazada y/o NN de 0 a 5 afios que han recibido bono
de primera infancia.

Numero de adolescentes cursando tercer ciclo y bachillerato que han recibido bono de edu-
cacion.

Numero de familias que reciben acompanamiento familiar.

Numero de hogares a los que se ha instalado acometida de energia eléctrica.

Numero de hogares con acometida de agua domiciliar instalada.

Numero de hogares con sistema de eliminacion de aguas grises instalado.

FOSOFAMILIA

No. de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas que reciben ase-
soria empresarial.

Numero de hombres y mujeres duefios de emprendimientos y microempresas que reciben
crédito.

INJUVE

Porcentaje de jovenes que han recibido el médulo de habilidades/competencias para la vida
y el trabajo, estipendio y tutoria.

Numero de personas que han recibido capital semilla para emprendimientos.
A . DD

Numero de jovenes que han finalizado curso de formacion técnica vocacional.

Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion para el trabajo.

Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de formacion dual .

Numero de personas trabajadoras de las empresas que han finalizado cursos de formacion
profesional continua.

ISDEMU

Numero de mujeres que enfrentan violencia basada en género atendidas por el programa
especializado de ISDEMU.
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Productos por Instituciones

Numero de productores y productoras agropecuarios que han recibido asistencia técnica.

Numero de productores y productoras de subsistencia que han recibido insumos agricolas.
MINED

Numero de jovenes graduados en carrera técnica nivel superior de las sedes MEGATEC.

Numero de estudiantes atendidos en Educacion Media en modalidades flexibles.

Numero de estudiantes de tercer ciclo atendidos con modalidades flexibles.

Porcentaje de la poblacion joven y adulta atendida en condicion de analfabetismo.

MINSAL

Porcentaje de mujeres que verificaron parto y fueron registradas en el Sistema Informatico
Perinatal (SIP), que recibieron al menos cuatro atenciones prenatales.

Porcentaje de parto hospitalario.

Cobertura de control postparto.

Cobertura de atencion integral a nifios y nifias menores de un afnio, con al menos seis con-
troles.

Cobertura de tratamiento estandar de tuberculosis.

Porcentaje de adultos, nifios y nifias con infeccion avanzada de VIH que recibe terapia anti-
rretrovirica.

Porcentaje de mujeres embarazadas seropositivas que recibieron medicamentos antirretrovi-
ricos para reducir el riesgo de transmision materno infantil del VIH.

Porcentaje de muestras de agua dentro de la norma.

Numero de personas salvadorerias en el exterior que participan en proyectos de inversion en
El Salvador.

Numero de servicios consulares entregados a personas salvadorefias en el exterior.

Numero de asistencias de proteccion de derechos y gestion humanitaria a salvadorefios en
el exterior.

MTPS
Numero de comités de salud y seguridad ocupacional creados.

No. de personas colocadas a través de intermediacion laboral.

Numero de usuarias que reciben acomparfiamiento integral.

Numero de créditos otorgados a mujeres para emprendimientos y empresas.

Numero de usuarias que reciben servicios en construccion de ciudadania.
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‘ Productos por Instituciones |

Numero de hogares que se interviene en mejora su vivienda, tenencia y mejora de su entor-
no.

Numero de familias que adquieren viviendas.

Numero de personas que han recibido capital semilla para emprendimientos.

No. de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas que reciben ase-
soria empresarial.

Numero de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas que reciben
crédito.

Numero de hogares con acometida de agua domiciliar instalada.

Numero de hogares con sistema de eliminacion de aguas grises instalado.

Esquema de la matriz del reporte de productos estratégicos por institucion

- ula- Meta Acumulado en

Institucién Indicador do Anual Anual el periodo del

Plan

Donde:

e Institucién indica la que entrega el producto con excepcion de tres productos (ca-
pital semilla, acometida de agua domiciliar y sistema de eliminacion de aguas gri-
ses) que al ser entregados por varias instituciones seran reportados por la STPP
incluyendo la desagregacion por institucion.

e Linea Base es el valor del indicador en el afio que se ha tomado de referencia para
la planificacion y a partir del cual se ha establecido la meta.

e Trimestre N es el trimestre el afio que se esta reportando. Al marcar el rombo azul
se desplegaran los valores del indicador para todos los trimestres del afio (progra-
mado y entregado para los trimestres finalizados, solo programado para el trimes-
tre en curso y os futuros).

e Meta Programada es el valor del indicador que se establecio en la planificacion para
el trimestre reportado.

Capftulo 6
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Entregado es el valor del indicador para el trimestre.
% Es la relacion porcentual entre los valores programado y el entregado del indi-
cador.

e Acumulado anual es el valor acumulado del indicador durante los trimestres del
ano transcurridos.
Meta Anual es el valor de entrega del indicador programada para el afio en curso.
Acumulado en el periodo del plan es el valor acumulado durante los arios que fina-
lizaron mas los trimestres finalizados del afio en curso.

e Meta Ao N es el valor del indicador establecido en la planificacion para el final del
periodo para el que se planifico.

Los colores de la columna % apareceran de acuerdo al valor del porcentaje e indican:
e Verde - Elavance es el esperado

- Hay riesgo moderado de no alcanzar la meta
e Rojo - Hayriesgo alto de no alcanzar la meta.

6.2.5 Reportes por objetivo

El Plan Social esta orientado segun la logica de la planificacion por resultados, de ma-
nera que se puede establecer una red que vincula varios resultados a un objetivo y
uno o varios productos a cada resultado. Se espera que, entregando los productos en
las cantidades y con la calidad adecuadas, a la poblacion pertinente, en el momento
oportuno; los resultados van a mejorar y, en consecuencia, también los objetivos.

En los reportes de cada objetivo se incorporaran no solo los resultados que se encuen-
tran vinculados al mismo por considerar que es al que mas contribuyen, sino todos los
que contribuyen a lograrlo y, por lo tanto, todos los productos que contribuyen al logro
de estos resultados. Esta incorporacion afiade valor al reporte porque da una vision
integral de los determinantes (a través de los resultados) y del conjunto de interven-
ciones del gobierno para alcanzarlo (a través de los productos).

Descripcion de los reportes por objetivo

Estos reportes estan formados por:

e Tabla con todos los resultados que se consideran relevantes para el objetivo y los
indicadores para medirlos que se muestra para cada uno de los reportes.

e Lista de los indicadores de medicion de la entrega de productos que contribuyen a
los resultados del objetivo. Se incluye en cada objetivo.

e Tabla de avance de los resultados con los valores del afio base, el afio anterior al
reporte y la meta establecida en la planificacion en el afio correspondiente cuyo
esquema geneérico se muestra a continuacion.

e (rafico 1. Tendencia de los indicadores de resultados durante todo el periodo pla-
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nificado.

e (Grafico 2. Diagrama de barras para desagregacion por sexo y edad de los resultados.

e Matriz que muestra los valores de los indicadores en el aflo empleado como linea
de base, el trimestre anterior al reporte, el acumulado anual, la meta anual, el acu-
mulado en todo el periodo de ejecucion del Plan Social y la meta establecida en la
planificacion.

e Grafico 1. Tendencia de los indicadores de producto durante todo el periodo pla-
nificado.

o (Grafico 3. Diagrama de barras de cobertura porcentual por sexo.

e (Grafico 4. Pastel para analisis de desagregaciones de algunos productos seleccio-
nados.

e (Grafico 5. Tendencia anual de entrega de un producto para algunos productos se-
leccionados.

e Analisis de los avances en los resultados y entrega de productos.

Modelo de tabla de avance de resultados

Linea "'
Base Afto Afio N
Meta Alcanzado %

Resultado Indicador

Donde:

e Resultado es un cambio positivo en la poblacion que contribuye al logro del obje-
tivo y ha sido seleccionado como importante para este logro.

e Linea de base es el valor del indicador en el afio que se ha tomado de referencia

para la planificacion y a partir del cual se ha establecido la meta.

Total es el valor del indicador para el conjunto de la poblacion.

H es el valor del indicador para los hombres.

M es el valor del indicador para las mujeres.

Ano poner el afio correspondiente al valor del indicador reportado oficialmente,

por lo tanto, el ultimo para el que se cuenta con valor alcanzado del indicador. Al

marcar el rombo azul se desplegaran los todos los valores del indicador de los aflos

en que se dispone de valor alcanzado.

Meta es el valor del indicador que se establecid en la planificacion para cada afio.

Alcanzado es el valor del indicador en el aro.

% Es la relacion porcentual entre los valores estimado y el alcanzado del indicador.

Meta arfio N es el valor del indicador establecido en la planificacion para el final del
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periodo para el que se planifico.

Esquema de la matriz del reporte de productos estratégicos por institucion

. Acumu-
_ TrimestreN nﬁﬁ:& o Meta ladoenel Meta
Meta Anual Anual periodo ArfioN
Progra- Entregado % del Plan
mada

Linea

Institucion Indicador Base

Donde:

e Institucidn indica la que entrega el producto con excepcion de tres productos (ca-
pital semilla, acometida de agua domiciliar y sistema de eliminacion de aguas gri-
ses) que al ser entregados por varias instituciones seran reportados por la STPP
incluyendo la desagregacion por institucion.

e Linea de base es el valor del indicador en el afio de referencia para la planificacion
y a partir del cual se ha establecido la meta.

e Trimestre N es el trimestre el aflo que se esta reportando. Al marcar el rombo azul
se desplegaran los valores del indicador para todos los trimestres del afio (progra-
mado y entregado para los trimestres finalizados, solo programado para el trimes-
tre en curso y os futuros).

o Meta Programada es el valor del indicador que se establecio en la planificacion para
el trimestre reportado.

Entregado es el valor del indicador para el trimestre.

e % Es la relacion porcentual entre los valores programado y el entregado del indi-
cador.

e Acumulado Anual es el valor acumulado del indicador durante los trimestres del
ano transcurridos.

e Meta Anual es el valor de entrega del indicador programada para el afio en curso.
Acumulado en el periodo del plan es el valor acumulado durante los arfios que fina-
lizaron mas los trimestres finalizados del afio en curso.

e Meta Ao N es el valor del indicador establecido en la planificacion para el final del
periodo para el que se planifico.

Los colores de la columna % apareceran de acuerdo al valor del porcentaje e indican:

e Verde- Elavance es el esperado
— Hay riesgo moderado de no alcanzar la meta
e Rojo — Hay riesgo alto de no alcanzar la meta.
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Tablas de resultados, productos y sus indicadores para cada objetivo del Plan Social

Resultados y productos que contribuyen al objetivo 1: Reducir la pobreza y la vulnera-
bilidad de la poblacion de EI Salvador

Resultados Indicadores

_ fndice de Desarrollo Humano.
Mejoradas las condiciones de vida de

la poblacion de El Salvador. Anos promedio de escolaridad de la jefatura
de familia.
Proporcion de la poblacion en extrema po-
breza.

Reducida la proporcion de familias en —

extrema pobreza. Indice de pobreza multidimensional.

Tasa de dependencia econdmica.

Indice de desigualdad de género.
Aumentada la igualdad sustantiva en- ndice de desiguaidad de genero

tre hombres y mujeres. Porcentaje de la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres.

Reducida la desigualdad. indice de Gini.

Porcentaje de familias en inseguridad ali-

Reducida la inseguridad alimentaria. .
mentaria.

Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 1

1. Numero de persona mayores de 70 afios que han recibido pension basica uni-
versal.

2. Numero de familias con una mujer embarazada y/o niflas y niflos menores de
cinco arios que han recibido bono de primera infancia.

3. Numero de adolescentes cursando tercer ciclo y bachillerato que han recibido
bono de educacion.
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4. Numero de familias que reciben acompariamiento familiar.

Numero de productores y productoras agropecuarios que han recibido asisten-
cia técnica.

6. Numero de productores y productoras de subsistencia que han recibido insumos
agricolas.

7. Numero de personas que han recibido capital semilla para emprendimientos.
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Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 1

8. Porcentaje de jovenes que han finalizado curso de formacion técnica vocacional.

9. Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion para el trabajo.

10. Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de formacion dual.

11. Numero de jévenes graduados en carrera técnica nivel superior.

12. Numero de personas trabajadoras de las empresas que han finalizado cursos de
formacion profesional continua.

13. Numero de hombres y mujeres duefios de emprendimientos y microempresas
que reciben asesoria empresarial.

14. Numero mujeres que reciben acomparnamiento integral.

15. Numero de estudiantes atendidos en modalidades flexibles en III Ciclo.

16. Numero de estudiantes atendidos en modalidades flexibles en Bachillerato.

17. Cobertura de atencion a poblacion joven y adulta en condicion de analfabetismo.

18. Numero de hogares con acometida de agua domiciliar instalada.

19. Porcentaje de hogares que utilizan un mecanismo adecuado para la eliminacion
de las aguas grises.
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Resultados y productos que contribuyen al objetivo 2: Mejorar los ingresos, empleo
decente y seguridad social de la poblacidn salvadorenia

Resultados Indicadores

Proporcion de hogares con personas desemplea-
das o que han estado desempleadas en los ulti-
mos 6 meses.

Tasa de desempleo.

Tasa global de participacion de la poblacion en
edad de trabajar (PET).

Reducido el desempleo. : : : : :
Incidencia de las inspecciones de trabajo en el

cumplimiento de normativa laboral.

Indice de efectividad en las mediaciones laborales
individuales y colectivas.

fndice de colocacion a través de intermediacion
laboral.

Proporcion de la PEA en el sistema de seguridad
social contributiva.

Porcentaje de poblacion empleada en el sector in-
formal.

Aumentada la proporcion de | Proporcidon de personas ocupadas con remunera-
personas de la PEA con empleo | cidon inferior a la linea nacional de pobreza.
formal.

Porcentaje de la PEI por quehaceres domesticos y
obligaciones familiares.

Porcentaje de la PET que se dedica a quehaceres
domeésticos y obligaciones familiares.

Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 2

1. Numero de productores y productoras agropecuarios que han recibido asistencia
técnica.

Capftulo 6

2. Numero de personas que han recibido capital semilla para emprendimientos.

3. Numero de hombres y mujeres duenios de emprendimientos y microempresas
que reciben crédito.

4. Numero de créditos otorgados a mujeres para emprendimientos y empresas.
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Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 2

Numero de productores y productoras de subsistencia que han recibido insumos
agricolas.

Porcentaje de jévenes que han recibido el médulo de habilidades/competencias
para la vida y el trabajo, estipendio y tutoria.

Porcentaje de jovenes que han terminado curso de formacion técnica vocacio-
nal.

Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion para el trabajo.

Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de formacion dual

. Numero de estudiantes atendidos en modalidades flexibles en tercer ciclo.

. Numero de estudiantes atendidos en modalidades flexibles en bachillerato.

. Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de nivel superior de las sedes

MEGATEC.

. Numero de hombres y mujeres, duefios de emprendimientos y microempresas

que reciben asesoria empresarial.

14.

Numero de mujeres que reciben acompariamiento integral.

15.

Numero de familias que reciben acompariamiento familiar.

16.

Numero de adolescentes cursando 3er ciclo y bachillerato que han recibido bono
de educacion.

17.

Numero de comités de salud y seguridad ocupacional creados.

18.

No. de personas colocadas a través de intermediacion laboral.

19.

Numero de personas trabajadoras de las empresas que han finalizado cursos de
formacion profesional continua.
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Resultados y productos que contribuyen al objetivo 3: Desarrollar el potencial humano
de la poblacién salvadorefia

Resultados Indicadores

Aumentados los afios escolaridad de | Afios promedio de escolaridad de la pobla-
la poblacion. cion.

TNE inicial.

TNE 3er ciclo de educacion basica.

TNE educacion media.

Indice de paridad de género.

Tasa de transicion a primer afio de bachille-
rato.

Tasa de supervivencia escolar a sexto grado.

Tasa de supervivencia escolar a noveno gra-
Aumentada la proporcion de NNA | do.

que acceden y s€ mantienen en el| Tasa de supervivencia escolar a primer afio
sistema educativo. de bachillerato.

Porcentaje de desercion escolar.

Porcentaje de desercion escolar a tercer ciclo
de educacion basica.

Porcentaje de desercion escolar en educa-
cion media.

Tasa de abandono escolar por causa de em-
barazo.

Tasa de abandono escolar por causa de de-
lincuencia.

Capftulo 6

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes en-
tre 5y 17 afios trabajando.

Incrementada la proporcion de es-
tudiantes que obtienen los conoci- | Proporcion de estudiantes de educacion me-
mientos adecuados a su nivel educa- | dia con resultados de PAES en nivel superior.
tivo.

Reducido el analfabetismo. Tasa de analfabetismo.
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Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 3

1. Numero de familias con una mujer embarazada y/o nifias y nifilos menores de
cinco anos que han recibido bono de primera infancia.

2. Numero de adolescentes cursando tercer ciclo y bachillerato que han recibido
bono de educacion.

3. Porcentaje de jovenes que han recibido modulo de habilidades / competencias
para la vida y el trabajo, estipendio y tutoria.

4. Porcentaje de jovenes que han finalizado curso de formacion técnica vocacional.

5. Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion para el trabajo.

6. Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de formacion dual.

7. Numero de jovenes graduados en carrera técnica nivel superior.

8. Numero de estudiantes de tercer ciclo atendidos en modalidades flexibles.

9. Numero de estudiantes atendidos en Educacion Media en modalidades flexibles.

10. Cobertura de atencion a poblacion joven y adulta en condicion de analfabetismo.

11. Porcentaje de NNA en centros escolares publicos que reciben paquetes escolares.

12. Cantidad de NN por computadoras en los centros educativos.

13. Porcentaje de centros educativos publicos con acceso a internet.

Resultados y productos que contribuyen al objetivo 4: Vida saludable y bienestar para
todas las personas

Resultados Indicadores

Reducida la mortalidad materna | Razon de mortalidad materna.

te

Reducido el embarazo adolescen- | mujeres menores de 19 anos.

Proporcion de embarazos que corresponde a

Tasa especifica de fecundidad para mujeres de
15 a 19 anos de edad.

Reducida la mortalidad infantil

Tasa de mortalidad infantil.

Tasa de desnutricion crénica.

Reducida la proporcion de gasto | Proporcion de gasto en salud de bolsillo de ho-
en salud de bolsillo gares.
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Resultados Indicadores

. . Tasa de letalidad por Dengue.
Reducida la mortalidad por enfer-

medades infecciosas. Tasa de éxito en el tratamiento de la tuberculosis
(en casos nuevos bacteriologia positiva).

Tasa de mortalidad por cancer de cérvix.

Reducida la mortalidad por enfer-

medades crénicas. Proporcion de egresos hospitalarios por compli-

caciones relacionadas con la diabetes.

Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 4

1. Numero de familias con NN menores de cinco afios que han recibido bono de
primera infancia.

Numero de familias que reciben acompariamiento familiar.

3. Numero de productores y productoras de subsistencia que han recibido insumos
agricolas.

4. Porcentaje de mujeres que verificaron parto y fueron registradas en el Sistema
Informatico Perinatal (SIP), que recibieron al menos cuatro atenciones prenatales.

Porcentaje de parto hospitalario.

Cobertura de control postparto.

Cobertura a niflos y nifilas menores de 1 afio con al menos 6 controles.

o|N|o| v

Cobertura de vacunacion con tercera dosis de vacuna pentavalente en nifas y
nifios menores de un ario.

9. Cobertura de vacunacion con vacuna anti-sarampionosa en nifias y nifios de un
ano.

10. Cobertura de tratamiento estandar de tuberculosis.

11. Porcentaje de adultos, niflos y niflas con infeccion avanzada de VIH que recibe
terapia antirretrovirica.

12. Porcentaje de mujeres embarazadas seropositivas que recibieron medicamentos
antirretroviricos.

13. Numero de hogares que se interviene en mejora su vivienda, tenencia y mejora
de su entorno.

14. Numero de hogares con acometida de agua domiciliar instalada.
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Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 4

15. Porcentaje de muestras de agua dentro de la norma.

16. Numero de hogares con sistema de eliminacion de aguas grises instalado.

17. Numero de mujeres que enfrentan violencia basada en género atendidas
por el programa especializado de ISDEMU.

Resultados y productos que contribuyen al objetivo 5: Habitat y vivienda seguros y
sanos

Resultados Indicadores

Reducido el déficit habitacional cuan-

o Déficit cuantitativo de viviendas.
titativo.

Incrementados los hogares con agua | Proporcion de hogares con acceso a agua
potable domiciliar. potable domiciliar.

Aumento de los hogares con energia | Proporcion de hogares con energia eléctri-
eléctrica. ca.

Incrementados los hogares con me- | Porcentaje de hogares que utilizan un me-
canismo adecuado de eliminacion de | canismo adecuado para la eliminacion de
aguas grises. las aguas grises.

Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 5

1. Numero de hogares que se interviene en mejora su vivienda, tenencia y mejora
de su entorno.

2. Numero de familias que adquieren vivienda.

3. Numero de hogares con acometida de agua domiciliar instalada.

4. Numero de hogares con sistema de eliminacion de aguas grises instalado.

5. Numero de hogares a los que se ha instalado acometida de energia eléctrica.

6. Porcentaje de muestras de agua dentro de la norma.
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Productos que contribuyen al objetivo 6: Fortalecer el pleno ejercicio de la ciudadania

Indicadores de productos que contribuyen al Objetivo 6

1. Numero de persona mayores de 70 afios que han recibido pension basica.

2. Numero de familias que reciben acompafiamiento familiar.

Numero mujeres que reciben acompanamiento integral y servicios en construc-
cion de ciudadania.

4. Numero de mujeres que enfrentan violencia basada en género atendidas por el
programa especializado de ISDEMU.

5. Numero de personas salvadorerias en el exterior que participan en proyectos de
inversion en El Salvador.

6. Numero de servicios consulares entregados a personas salvadorenias en el exte-
rior.

7. Numero de servicios de asistencia a Derechos Numero de asistencias de protec-
cion de derechos y gestion humanitaria a salvadorefios en el exterior.

6.2.6 Reportes por programa estratégico de gobierno

Anualmente se contara con un reporte para cada uno de los programas estratégicos
de gobierno que pertenecen al sector social. Estos reportes mostraran y analizaran los
avances que se han conseguido en los resultados esperados del programa y como se
ha conducido la entrega de productos para el logro de los mismos.

Los reportes por programa estratégico de gobierno tendran la misma estructura y utili-
zaran las mismas tablas y gréaficos que los reportes por objetivo del Plan Social.

Tablas de resultados, productos y sus indicadores por programa
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Resultados y productos que contribuyen al Programa de Erradicacién de la Pobreza

Resultados Indicadores

Mejoradas las condiciones de vida

de la poblacion de El Salvador. Indice de Desarrollo Humano.
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Resultados Indicadores

Proporcion de la poblacion en extrema pobreza.

Tasa de dependencia econdmica.

Reducida la proporcion de familias
en extrema pobreza. fndice de pobreza multidimensional.

Anos promedio de escolaridad de la jefatura de
familia.

Indice de desigualdad de género.

Aumentada la igualdad sustantiva

entre hombres y mujeres. Porcentaje de la brecha salarial entre hombres

y mujeres.

Reducida la desigualdad. fndice de Gini.

Reducida la inseguridad alimenta- | Porcentaje de familias en inseguridad alimenta-
ria. ria.

Indicadores de productos que contribuyen al Programa

1. Numero de persona mayores de 70 afios que han recibido pension basica uni-
versal.

2. Numero de familias con una mujer embarazada y/o nifias y nifilos menores de
cinco arios que han recibido bono de primera infancia.

3. Numero de adolescentes cursando tercer ciclo y bachillerato que han recibido
bono de educacion.

4. Numero de familias que reciben acompafiamiento familiar.

5. Numero de productores y productoras agropecuarios que han recibido asisten-
cia técnica.

6. Numero de productores y productoras de subsistencia que han recibido insumos
agricolas.

7. Numero de personas que han recibido capital semilla para emprendimientos.

8. Porcentaje de jovenes que han finalizado curso de formacion técnica vocacional.

9. Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion para el trabajo.

10. Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de formacion dual.

11. Numero de jévenes graduados en carrera técnica nivel superior.
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Indicadores de productos que contribuyen al Programa

12. Numero de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas
que reciben asesoria empresarial.

13. Numero de créditos otorgados a mujeres para emprendimientos y empresas.

14. Numero de estudiantes de tercer ciclo atendidos en modalidades flexibles .

15. Numero de estudiantes de educacion media atendidos en modalidades flexibles.

16. Cobertura de atencion a poblacion joven y adulta en condicion de analfabetismo.

Resultados y productos que contribuyen al Programa de Empleo y Empleabilidad —
Joévenes con todo

Resultados Indicadores

Proporcion de hogares con personas desem-
Reducido el desempleo pleadas 0 que han estado desempleadas en los
ultimos 6 meses.

Proporcion de la PEA en el sistema de seguri-
dad social contributiva.

Tasa de desempleo.

Porcentaje de poblacion empleada en el sector

informal.
Aumentada la proporcion de perso-

nas de la PEA con empleo formal | Proporcién de personas ocupadas con remu-
neracion inferior a la linea nacional de pobreza.

Tasa global de participacion de la poblacion en
edad de trabajar (PET).

fndice de colocacion a través de intermediacidon
laboral.

Indicadores de productos que contribuyen al Programa Empleo y Empleabilidad

1. Porcentaje de jovenes que han recibido el médulo de habilidades/competencias
para la vida y el trabajo, estipendio y tutoria.

Capftulo 6

2. Numero de jovenes que han finalizado curso de formacion técnica vocacional.
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Indicadores de productos que contribuyen al Programa Empleo y Empleabilidad

3. Numero de jovenes que han finalizado cursos de habilitacion para el trabajo.

4. Numero de jovenes graduados en carreras técnicas de formacion dual.

Numero de jévenes graduados en carrera técnica nivel superior de las sedes ME-
GATEC.

6. No. de personas colocadas a través de intermediacion laboral.

7. No. de hombres y mujeres duerios de emprendimientos y microempresas que
reciben asesoria empresarial.

8. Numero de hombres y mujeres duefios de emprendimientos y microempresas
que reciben crédito.

9. Numero de créditos otorgados a mujeres para emprendimientos y empresas.

10. Numero de personas trabajadoras de las empresas que han finalizado cur-
sos de formacion profesional continua.

6.2.7 Reporte de género

Ademas del analisis de género que formara parte de los reportes por objetivo
y por programa estratégico, anualmente se contara con un reporte especifico
de género que permita tener una vision global del avance en la reduccion de
desigualdades entre hombres y mujeres.

Resultados y productos para el andlisis de desigualdades entre hombres y mujeres

Indicadores de resultados y productos para el andlisis de desigualdades de Género

1. Indice de desigualdad de género.

2. Porcentaje de mayores de 70 afios que reciben pension basica universal.

3. Porcentaje de hogares en inseguridad alimentaria.

4. Indice de paridad de género.
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Indicadores de resultados y productos para el andlisis de desigualdades de Género

5. Prevalencia de desnutricion cronica.

6. Porcentaje de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

7. Numero de adolescentes cursando 3er ciclo y bachillerato que han recibido bono
de educacion.

8. Numero de familias con nifias y nifios menores de cinco aflos que han recibido
bono de primera infancia.

9. Numero de familias que reciben acompafiamiento y asistencia social.

10. Numero de persona mayores de 70 afios que han recibido pension basica uni-
versal.

11. Numero de productores y productoras agropecuarios que han recibido asisten-
cia técnica.

12. Numero de personas que han recibido capital semilla para emprendimientos.

13. Numero de productores y productoras de subsistencia que han recibido insumos
agricolas.
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Anexo. Ficha Técnica Ilustrativa

Ficha técnica del indicador

Numero de estudiantes cursando tercer ciclo y

Nom 1 indi r
e bachillerato que han recibido bono.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Mide el numero de estudiantes?, en el estrato 1 al
7, cursando tercer ciclo y bachillerato en estable-
cimientos del MINED, que han recibido bono para
educacion en un anlo determinado, de acuerdo a
lo establecido en el Manual Operativo de la Estra-
tegia de erradicacion de la pobreza.

Definicion del indicador

Tipo de Indicador Producto

Otra clasificacién de indicador (opcio-

nal) N/A

donde:

t
Esttcinb + Estbachlnb

N = Numero de estudiantes en los estratos 1 al 7
cursando tercer ciclo o bachillerato a quienes se
ha entregado bono mensual de acuerdo a la fecha

Forma de célculo del indicador de inscripcion para educacion.

t= anlo determinado.

Esttcnb= Estudiantes cursando tercer ciclo a quie-
nes se ha entregado bonos en un ario.

Estbach 1nb= Estudiantes cursando bachillerato
a quienes se ha entregado bonos en un ario de
acuerdo a los establecido en el Manual Operativo
de la estrategia.

4  Estudiantes: se incluyen el grupo de Nifos, Nifias y Adolescentes de 10 a 18 aios y el grupo de jévenes de 19 a 20 anos de edad
para permanencia y graduacion escolar.
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Observaciones a la medicion

PLAN DE OBTENCION DE DATOS

Fuentes de los datos — Institucién Planillas de pago a participantes /FISDL

Municipio, Urbano-Rural, sexo, monto del
bonod, estrato RUP. Discapacidad

Periodicidad Trimestral
Institucion responsable de reportar el indica-
Institucion y unidad responsable de re- | dor: FISDL

portar el indicador Unidad Organizativa: Gerencia de Planifica-
cion y Desarrollo Institucional

Desagregaciones

Linea de Base y Metas establecidas en el Plan, Politica o Estrategia de Mayor Nivel, en el que

se utiliza el indicador
Ano Valor .pro.yectado del Valor absoluto del dato sujeto a monitoreo
indicador
Afio 2016 (LB) 6,175 fdem
Ao 2017 14,545 fdem
Afio 2018 22,518 fdem
Afo 2019 32,199 fdem

Responsable de llenado de la ficha

Institucion Nombre Cargo Fecha

Flena Graciela Cardoza de Gerente de Planifi-
FISDL cacion y Desarrollo | 12/09/2016

ez DR
Gome Institucional

5  Monto del bono: 20, 25y 30 de acuerdo a lo definido en el Programa de Atencidn a la Pobreza.
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