EIROPAS KOMISIJAS PAZINOJUMS PRESEI

Nodarbinatiba. Komisija sak izméginajuma projektu
"Tava pirma EURES darbavieta”, lai palidzetu
jaunieSiem atrast darbu

Briselé, 2012. gada 21. maija. Eiropas Komisija ir sakusi izméginajuma projektu, lai
palidzétu jaunieSiem atrast darbu citas ES valstis. Izméginajuma projekta "Tava
pirma EURES darbavieta" sakumposma ta mérkis bis uzlabot 5000 cilvéku
parrobezu mobilitati. Turklat Sis projekts blds méginajums parveidot EURES —
dalibvalstu nodarbinatibas dienestu tiklu — par Viseiropas nodarbinatibas dienestu.

Ka pazinots Komisijas 2012. gada aprila nodarbinatibas pasdkumu kopuma (sk.
IP/12/380), Komisija plano uzlabot EURES, lai nodrosinatu Eiropas darba tirgus
parredzamibu un noraditu darba meklétajiem un darba mainitajiem, kur mekIét
darbu. Turklat bds iesp&jams vieglak un reala laika pieklat ES pieejamam brivajam
darbavietam, vienlaikus piedavajot darba devéjiem kandidatus ar attiecigajam
prasmém.

ES nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas komisars Laslo Andors teica:
"Izméginajuma projekts "Tava pirma EURES darbavieta" ir mdsu pirmais solis, lai
izveidotu personalizétaku darba mekléSanas dienestu, kas palidzétu cilvékiem
atrast darbu citas Eiropas valstis. Palidzét cilvékiem ar attiecigam prasmém atrast
darbu citas valstis, kuras ir vajadzigas sadas prasmes, varétu biit viens no
risingjumiem Eiropas bezdarba krizes laika."

Saskana ar "pirmas EURES darbavietas" programmu &etri izvéléti nodarbinatibas
dienesti Vacija, Spanija, Danija un Italija palidzés jaunieSiem meklét darbu citas
dalibvalstis. Pamatojoties uz $So programmu, ES jaunajiem pilsoniem vecuma no 18
lidz 30 gadiem tiks sniegta informacija un palidziba saistiba ar pienems$anu darb3,
ka arT iespé€ja sanemt finansialu atbalstu pieteikuma iesnieg8anai vai macibam.
Mazie un vidéjie uznémumi, proti, uznémumi, kuros nodarbinati ne vairak ka

250 darba néméiji, var pieteikties uz finansialu atbalstu, lai segtu da|u jauno
darbinieku apmacibu izmaksu un palidzétu tiem iekartoties.

Sodien publicétais Eiropas vakanéu uzraudzibas riks un Eiropas Darba mobilitates
biletens arT sekmé parrobezu darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma
saskanoSanu. Eiropas vakan¢u uzraudzibas riks sniedz visaptvero3u parskatu par
jaunakajam norisém Eiropas darba tirgh un atspogulo profesiju pieprasijuma
tendences. Uzraudzibas riks liecina, ka patlaban labakas prasmes arvien ir svarigs
faktors, lai rastu darba iespéjas, savukart aizvien vairak valstu samazinas brivo
darbavietu skaits.

Eiropas Darba mobilitates biletena analizé EURES darba portala publicétos darba
piedavajumus un norada, kur rodamas labakas nodarbinatibas iespéjas. Patlaban
tas liecina, ka ES vispieprasttakie ir pardeveéji, finansisti un darbinieki
majsaimniecibas un restoranu pakalpojumu joma.

IP/12/492


http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/380

Vispariga informacija
Patlaban vairak neka 5,5 miljoni Eiropas jaunieSu meklé darbu.

Majas lapa "Tava pirma EURES darbavieta" ir pieejama Europa portala:
http://ec.europa.eu/sociall/yourfirsteuresjob. Taja pieejama "Tava pirma EURES
darbavieta" nodarbinatibas dienestu kontaktinformacija, ka art informéacija par
dalibu. Turklat 3aja majas lapa ir lietotaja rokasgramata, brosira un video materials
ar stkaku informaciju par 5o jauno ES méroga iniciativu.

Datus Eiropas vakan€u uzraudzibas rikam iegust no dazadiem avotiem: valsts
nodarbinatibas dienestiem, pagaidu darba agentlram, tieSsaistes pakalpojumiem,
ES statistikas biroja par brivo darba vietu statistiku (darbaspéka statistika), valstu
statistikas birojiem un citiem atbilstoSiem pétijumiem.

Tapat ka Eiropas vakan€u uzraudzibas riks, Eiropas Darba mobilitates biletens, kas
iznak reizi ceturksnr, ir dala no Eiropas Komisijas nodarbinatibas pasakumu
kopuma, kas jo 1pasi paredzéti cilvékiem, kuri meklé darbu arpus sava dzimta
regiona/valsts, un EURES padomdevéjiem, kuri sniegs atbalstu darba meklétajiem.

Papildu informacija
Skatit art MEMO/12/363.

"Tava pirma EURES darbavieta": http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

EURES: http://ec.europa.eu/eures

“Jaunatne kustiba”: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=950&langld=en

Jaunatnes iespé€ju iniciativa: http://ec.europa.eu/social/yoi

Eiropas vakan&u uzraudzibas riks:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&news|d=1283&furtherNews=yes

Laslo Andora majaslapa: http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/

Pasutit uz e-pastu Eiropas Komisijas bezmaksas jaunumus par nodarbinatibu,
socialajam lietam un ieklautibu: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Laslo Andora tvitojumi: http://twitter.com/#!/LaszloAndorEU

Jonathan Todd (+32 2299 41 07)
Nadége Defrére (+32 2 296 45 44)
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