SUSITARIMAS DEL PAGALBINIU KONFERENCIJU VERTEJU ZODZIU',
KURIUOS [DARBINO EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJOS, DARBO SALYGU IR
DARBO UZMOKESCIO

Su pastabomis, pateiktomis 2004 m. spalio 13 d. atsizvelgiant { 2004 m. kovo 22 d. priimta
Tarybos reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 723/2004, i§ dalies kei¢ianti Europos Bendriju
pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy idarbinimo salygas,
isigaliojusi 2004 m. geguzés 1 d.

Europos Parlamentas, Komisija ir Teisingumo Teismas, veikiantys Europos Bendrijy institucijy
ir {staigy vardu,

ir

Tarptautiné konferenciju vertéjy Zodziu asociacija (TKVZA), igaliota vertéjy zodziu profesiniy
organizacijy, kvietime teikti paraiskas pripazinty atstovaujan¢iomis Siai profesijai;

atsizvelgdami i kvietimo teikti paraiskas, paskelbto 1998 m. rugpjiucio 14 d. Europos Bendrijy
oficialiajame leidinyje Nr. C.256, rezultatus;

atsizvelgdami | institucijy pripaZinty pagalbiniy konferencijy vertéjy zodziu (PVZ) ir vertéjy
zodziu profesiniy organizacijy, kvietime teikti paraiSkas pripazinty atstovaujanciomis S$iai

profesijai, suteiktus derybuy nurodymus;

pabrézdami nuo 1969 m. sausio 1 d. TKVZA ir institucijy sudaryty susitarimy testinuma, ypaé
socialinés apsaugos nuostatas;

kadangi Vertéju ZodZiu asociacija (toliau — VZA) nuo 1952 m. padeda tenkinti institucijy
poreikius;

kadangi VZA moka Bendrijos mokestj Tarybos reglamento 260/68 nustatyta tvarka;
atsizvelgdami i kity Europos Bendriju tarnautojy idarbinimo salygy 90 straipsnio2 nuostatas,

susitaré:

1 straipsnis. Susitarimo taikymo sritis

Sis susitarimas taikomas Europos Parlamento arba Komisijos, arba Teisingumo Teismo
saviems poreikiams ir kity Europos Sajungos institucijy ir istaigy poreikiams, taip pat pagal

! Atsizvelgiant j kity Europos Bendrijy tarnautojy idarbinimo sqlygy 78 straipsnio (taikomo iki 2006 m. gruodzio
31d.) ir 90 straipsnio (taikomo nuo 2007 m. sausio 1 d.) nuostatas, sqvokos ,,pagalbinis sesijos vertéjas Zodziu"
(pranc. , interpréte auxiliaire de Session " ) ir ,, laisvai samdomas vertéjas Zodziu" (pranc. ,,interpréte free-lance )
keiéjamos sqvoka ,, pagalbinis konferencijy vertéjas zZodziu* (pranc. ,,agent interpréte de conférence ) (toliau —
PV2).

? Iki 2006 m. gruodzio 31 d. — 78 straipsnis.



Bendrijos teisg veikianCiy pagal sutartis ar iSvestinés teisés aktus isteigtuy organizaciju (toliau —
institucijos) samdomiems PVZ, kad ir kur bty ju darbo vieta.

Idarbinama pagal salygas, numatytas su PVZ susijusiose taisyklése, galiojan¢iose toje
institucijoje, kurioje jie teikia savo paslaugas.

Sis susitarimas yra bendro taikymo ir neribojamas jokiy geografiniy nuostaty.

Visos susitarimo Salys, kiekviena pagal savo kompetencija, yra atsakingos uz visu $iy nuostaty
igyvendinimag ir tinkama jy vykdyma.

I antrastiné dalis. Bendrosios PVZ samdymo salygos

2 straipsnis. Samdymo salygos

Kiekvienas pradedantis PVZ’, akredituotas jsigaliojus pataisytam susitarimui ir pasamdytas io
susitarimo 1 straipsnio antroje pastraipoje nustatyta tvarka, patyrusio vertéjo Zzodziu
kvalifikacija gali igyti tik i8dirbgs institucijose 250 darbo dieny.

2a straipsnis. Konfidencialumo reikalavimas

PVZ taikomas jpareigojimas visiskai ir absoliu¢iai saugoti profesing paslapti. Paslaptis turi biiti
saugoma bet kurio asmens atzvilgiu ir dél visko, kas suzinoma dirbant ne vieSuose
posédziuose.

3 straipsnis. Nuoseklusis vertimas zodziu

Gebéjimas versti nuosekliai yra esminis konferencijy vertéjo Zodziu igidis, todél visi PVZ
privalo mokeéti dirbti Sia forma institucijose vykstanciuose posédziuose. Si prievolé netaikoma
tinkamai jrodytais fizinés negalios atvejais.

4 straipsnis. Profesinis ir kalbinis tobulinimasis

Nuolatos institucijoms dirbantys PVZ gali dalyvauti profesinio ir kalbinio tobulinimosi
kursuose (ypac skirtuose iSmokti naudotis informacine priemone, suteikiancia prieiga prie
terminologijos duomenu baziy), kuriuos institucijos organizuoja savo pareiglinams ir
tarnautojams, jei tik toks dalyvavimas suderinamas su tinkamo paslaugy teikimo reikalavimais.
Kiekvienos institucijos nustatyta tvarka PVZ gali gauti mokymosi stipendijas. Su $ia tvarka
PVZ supazindinami tinkamomis priemonémis.

5 straipsnis. Idarbinimo politika

? Dél , pradedangiojo* vertéjo zodziu sampratos aiskinimo Zr. 2001 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento,
Komisijos, Teisingumo Teismo ir Tarptautinés konferencijy vertéju zodziu asociacijos atstovy bendru susitarimu
priimto sprendimo prieda, kadangi prieSpaskutinéje $io sprendimo pastraipoje numatytos i§imtys apima kalbas,
kurioms triiksta vertéju. Sis priedas yra $io susitarimo sudedamoji dalis.



Paisydamos abieju Saliy interesy institucijos isipareigoja stengtis vykdyti kiek jmanoma
nuoseklesng idarbinimo politika, samdyti tiesiogiai bei individualiai ir vengti nutraukti darbo
santykius netikétai.

II antrastiné dalis. Darbo uZzmokestis

6 straipsnis. Darbo dienos uzmokestis

Patyrusio PVZ darbo dienos uzmokestis indeksuojamas pagal AD12 kategorijos 5 pakopos’
Briuselyje dirbancio tarnautojo darbo uzmokesti. Jis lygus vienai dvideSimtajai tokios
kategorijos tarnautojo darbo uzmokescio, padaugintai i§ koeficiento 0,9392638.

Pradedanciojo PVZ darbo dienos uzmokestis atitinka 72 % patyrusio PVZ darbo uzmokescio.
Vertimo Zodziu generalinis direktoratas nedelsdamas informuoja kitas Sio susitarimo Salis apie

su Siomis nuostatomis susijusius uzmokescio pokycius.

7 straipsnis. Fiksuota kelionés iSmoka

Fiksuotos kelionés iSmokos dydis lygus pusei darbo dienos uzmokescio.

Sios i¥§mokos mokeéjimo salygos nurodytos nuostaty taikymo tvarkos dokumente.

7a straipsnis. Fiksuota kompensaciné iSmoka

Fiksuotos kompensacinés iSmokos dydis lygus pusei darbo dienos uzmokescio.

Si iSmoka priklauso tolimos kelionés ir komandiruotés keliose vietose atveju.

&8 straipsnis. Mokeséiai

PVZ gaunamas darbo uZmokestis apmokestinamas Bendrijos mokes¢iu pagal Tarybos
reglamenta 260/68 ir Protokolo dél privilegiju ir imunitety 13 straipsnyje nustatyta tvarka yra
atleidziamas nuo nacionaliniy mokesciy.

9 straipsnis. Dienpinigiai

Toliau nei aplinkinéje zonoje, t. y. toliau nei uz 60 km nuo savo profesinés buveings,
idarbintam PVZ yra mokami ji pasamdziusios institucijos tarnautojyu komandiruociy
dienpinigiy dydzio dienpinigiai. Pateikus viesbucio saskaita, pagalbiniam vertéjui Zodziu

* Iki 2006 m. balandzio 30 d. — A*12 kategorijos 5 pakopa.



atlyginamos viesbucio islaidos, nevirSijan¢ios Siems tarnautojams nustatytos kompensacijos
ribos.

Prireikus PVZ mokami papildomi dienpinigiai.

10 straipsnis. Kelionés i§laidy kompensavimas

Toliau nei aplinkinéje zonoje idarbinti PVZ, organizuodami savo keliong, siekia, kad kainos ir
efektyvumo santykis biity geriausias. Patirtos biitinosios kelionés iSlaidos kompensuojamos
pateikus nustatytus patvirtinamuosius dokumentus. Avansu kompensacija iSmokama ta valiuta,
kuria buvo sumokéta uz kelionés bilieta.

11 straipsnis. Ne darbo dienos

Kai laikotarpis (ne ilgesnis nei trys dienos) tarp dvieju vienas po kito einanciy darbo sutarciy
yra per trumpas, kad PVZ galéty grizti i savo profesing buveing, uz kiekviena ne darbo diena
jam mokama du trecdaliai 6 straipsnyje numatyto uzmokesCio ir 9 straipsnyje numatyti
dienpinigiai.

Jeigu pirmoje pastraipoje nurodytos iSmokos néra didesnés uz kelionés bilieto kaing ir su juo
susijusias iSmokas, ta pati tvarka gali biiti tatkoma PVZ, pageidaujan¢iam likti jdarbinimo
vietoje.

Prasyma taikyti §j straipsni PVZ turi jteikti jdarbinanciai (-ioms) tarnybai (-oms) iki ne darbo

laikotarpio pradzios.

12 straipsnis. Tolimos kelionés ir varginanéios komandiruotés

Sioms ypatingoms komandiruotéms yra numatytos kompensacijos. Jos yra nurodytos tam tikry
susitarimo nuostaty taikymo tvarkos dokumente.

13 straipsnis. Profesiné buveiné

Taikant $ios antra§tinés dalies nuostatas vienu metu PVZ negali turéti daugiau nei viena
profesing buveing. Profesiné buveiné¢ deklaruojama ne véliau nei sudarant pirmaja darbo
sutartj; apie kiekviena pasikeitima biitina pranesti raStu, o pats pasikeitimas turi galioti ne
trumpiau nei $eSis ménesius i§ eilés.

I§ esmés profesiné buveiné yra PVZ i§vykimo i darbo vieta ir (arba) grizimo i§ jos vieta.

Profesiné PVZ buveiné’ nurodoma jo CV, su kuriuo gali susipazinti SCICnet® sistemos
vartotojai.

> TKVZA pazymi, kad jos nariy profesiné buveiné yra buveiné, nurodoma internete prieinamoje asociacijos
duomeny bazéje.

% Joks galimas buveinés paskelbimas negali paZeisti naudojimosi asmens duomenimis taisykliy (Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001).



14 straipsnis. UZzsakymo atSaukimas

Jei uzsakymas, kuriam PVZ buvo pasamdytas, atSaukiamas likus ne maZiau nei 60 dieny iki
numatytos pradzios, PVZ nepriklauso jokia kompensacija ar iSmoka.

Jei samdancioji tarnyba atSaukia uzsakyma likus maziau nei 60 dieny iki jo vykdymo pradzios,
tai suteikia teis¢ gauti visa uzmokesti uz kiekviena atSauktos sutarties diena, iSskyrus visas
kitas iSmokas.

III antrastiné dalis. Socialinis draudimas

15 straipsnis. Senatvés ir gyvybés draudimas

Idarbinus PVZ, mokamos senatvés ir gyvybés draudimo imokos. Siuo tikslu PVZ privalo
pasiraSyti sutarti su Komisijos pripazinta jstaiga.

Imokas sudaro dvi dalys:

- pirmoji, mokama PVZ samdangios institucijos, yra lygi 16,50 % darbo dienos uzmokes¢io ir
tam tikrais atvejais — fiksuotos kelionés iSmokos;

- antroji, lygi 8,25 % darbo dienos uZmokescio ir tam tikrais atvejais — fiksuotos kelionés
iSmokos, yra iSskai€iuojama i$ $io uzmokescio.

Jeigu tinkamai ispétas PVZ nenurodo Komisijai savo pasirinktos jstaigos privalomoms

senatvés ir gyvybés draudimo jmokoms mokéti, jmokos suma — ir darbdavio, ir PVZ dalis —
mokama Komisijos pasirinktai draudimo kasai.

16 straipsnis. Sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimas

Komisija sudaro draudimo sutartj, kuria PVZ nuo nelaimingy atsitikimy, ligos ir su tuo
susijusios pajamy praradimo rizikos apdraudZiamas tais atvejais, kai tai atsitinka darbo Europos
Sajungai ir kelionés dienomis, taip pat anksciau nurodytomis ne darbo pagal 11 straipsni
dienomis’.

Institucijos draudimo imokas moka uz kiekviena diena, kurig yra idarbinusios PVZ.

Draudimo sutartis suteikia teis¢ to norintiems PVZ ne instituciju 1éSomis apsidrausti ir toms
dienoms, kuriomis jie nedirba institucijoms.

Komisija konsultuojasi su visomis $io susitarimo $alimis dél skelbiamy vieSuju pirkimuy, kuriais

siekiama sudaryti arba atnaujinti draudimo sutartis, vykdomosios dalies.

IV antrastiné dalis. Mokéjimo tvarka

7 Draudimas ne darbo dienomis, kurioms taikomos 11 straipsnio nuostatos, isigalioja tik nuo 2005 m. kovo 1 d.



17 straipsnis. Euro naudojimas

PVZ priklausanéios ar ju vardu mokamos i§mokos mokamos pavedimu eurais. Tais atvejais,
kai mokéjimas eurais kelty sunkumu kurioje nors Salyje, Komisija pasistengty iSspresti §iuos
sunkumus kuo greiciau, o iki tol naudoty ta valiuta, kuri paprastai naudojama finansiniuose
santykiuose su $ia Salimi.

18 straipsnis. Mokéjimo terminai

Moke¢jimai atliekami taip:

1) per keturias savaites nuo tos savaites, kurig buvo paskutiné darbo diena, Sestadienio — darbo
uzmokestis, iSmokos ir kompensacijos uz iSlaidas, iSskai¢iavus imokas PVZ pasirinktai
senatvés draudimo istaigai, PVZ ligos ir nelaimingy atsitikimy draudimo imokos dalj ir

prireikus — dali iSmoky ir iSlaidy, kurias apmoka kita institucija ar trecioji $alis;

2) per astuonias savaites nuo tos savaités, kuriag buvo paskutiné darbo diena, SesStadienio —
senatvés ir gyvybés draudimo imokos.

Pirmos savaités po paslaugy suteikimo tre€ig darbo diena Komisija avansu iSmoka 80 %
priklausancio uzmokescio.
V antraStiné dalis. Susitarimo Saliy santykiai

19 straipsnis. Susitarimo persvarstymas ir konsultacijos

Planuojant pakeisti susitarima ar jo priedus turi biiti surengtos Saliy konsultacijos. Pakeitimai
isigalioja tik ta diena, kuria dél jy sudaroma tinkamos formos rastiska sutartis.

Vienos i§ Saliy praSymu rengiamos konsultacijos §io susitarimo nuostaty taikymo tvarkai
apsvarstyti ir tarpusavio keitimuisi informacija uztikrinti.

Kai yra prasoma ar numatoma surengti konsultacija, kiekviena Salis kitoms praneSa apie savo
delegacijos sudéti. Delegacijos susirenka ne véliau kaip praéjus 6 savaitéms po praSymo
paskelbimo. Salys jsipareigoja imtis visy reikalingy priemoniu, kad pasiekty susitarima per
trumpiausia laikotarpi.

20 straipsnis. Profesiniai atstovai

Prie kiekvienos susitarima pasirasiusios institucijos priskiriami profesiniai atstovai, igalioti joje
priziiiréti susitarimo vykdyma. Kiekvienai institucijai jie perduoda savo nariy sara$a.
Institucijos turi padéti profesiniams atstovams vykdyti uzduoti — paskirti atstova,
kompetentinga svarstomais klausimais. Posédziai Saukiami profesiniy atstovy arba atitinkamos
institucijos prasymu.

21 straipsnis. Profesiniy sajunguy teisés




Susitarima pasiraSancios institucijos isipareigoja jdarbinimo metu vengti diskriminacijos
derybu delegacijos ir profesiniy delegacijuy nariy arba PVZ, vykdancio kokia kita atstovavimo
funkecija, atzvilgiu.

22 straipsnis. Susitarimo ais$kinimas

Kiekvienas nesutarimas dél $io susitarimo aiskinimo, kurio nepavyko i$spresti per konsultacijas
19 straipsnyje nustatyta tvarka, sprendziamas arbitrazo teisme.

Kiekviena Salis per 4 savaites nuo prane§imo apie vienos i§ Saliy praSyma, nepazeisdama $io
susitarimo ir jo priedy nuostaty, paskiria arbitra arbitrazo procediirai pradéti.

Sie du arbitrai per 3 savaites paskiria tre¢ia arbitra, neturinti arba neturéjusi ry$io né su viena i§
Saliy. Visi trys arbitrai sudaro arbitry kolegija, kuri per 10 savaic¢iy nuo susikiirimo turi i$spre¢sti
ginCa, taikydama jai tinkamiausiomis atrodancias procediras. Per ¢ia nurodytus terminus
nepaskyrus arbitro, ji skiria Europos Bendrijy Teisingumo Teismo pirmininkas.

VI antrastiné dalis. Individualiy gincy sprendimas

23 straipsnis. Skundai

Kity Europos Bendriju tarnautojy idarbinimo salygy 117° straipsnyje nustatyta tvarka
individualiy nesutarimy atvejais taikomos Tarnybos nuostaty VII antraStinés dalies nuostatos
dél skundu.

VII antrastiné dalis. Darbo salygos

24 straipsnis. Darbo grupiy paskyrimo ir sudarymo tvarka

PVZ paskyrima ir grupiy sudaryma reglamentuojanéios taisyklés yra tos, kurios galioja
samdancios institucijos vertéjams pareigiinams, iSskyrus nuostatas, susijusias su paskutine
sutarties diena.

Institucijos PVZ idarbinima ir paskyrimo programa nustato ir vykdo taip, kad uZtikrinty
kokybe ir sumazinty vertimy per tarping kalba skaiciy.

19 straipsnio antros ir tre¢ios pastraipy nuostatos teisétai taikomos pasikeitus Europos Sajungos

kalby vartojimo reglamentavimui arba taisykléms, apibrézianioms nuolatiniy vertéju
paskyrima.

25 straipsnis. Darbo vieta

¥ ki 2006 m. gruodzio 31 d. — 73 straipsnis.



PVZ darbo vieta nurodoma samdymo sutartyje.
Iskilus butinybei, institucijos pasilicka galimybe, atsiklaususios vertéjo zodziu, pakeisti

sutartyje nurodyta samdancia institucija arba darbo vieta. Kai paskyrimas ne profesinés
buveinés vietoje atSaukiamas, PVZ gali biiti pasamdytas savo profesinés buveinés $alyje.

26 straipsnis. Dokumentai

Institucijos jose jdarbintiems PVZ pateikia visus turimus ju darbui reikalingus dokumentus.

27 straipsnis. Techniné jranga

Kurdamos ar gerindamos savo techning iranga institucijos isipareigoja vadovautis ISO ir CIE
standartais ir specifikacijomis, o prireikus — tais standartais ir specifikacijomis, dé¢l kuriy yra
susitarta su nuolatiniams vertéjams zodziu ir PVZ atstovaujanc¢iomis organizacijomis.

Institucijos {sipareigoja stengtis ty paciy standarty ir specifikaciju laikytis ir ne ju patalpose
vykstan¢iuose poseédziuose. Be to, PVZ atsisako dirbti su jranga, kurig institucijos laiko
neatitinkancia $iy standarty ir specifikacijy.

Dél naujyju technologijy, nepazeisdamos, 27a straipsnio nuostaty, susitarimo Salys kiek
imanoma stengiasi uztikrinti Naujyjuy technologijy naudojimo konferenciju vertimui Zodziu
kodekso nuostaty laikymasi.

27a straipsnis. Nuotolinis vertimas zodziu

Galioja institucijy susitarimo dél nuotoliniam vertimui Zodziu taikomy nuostaty, kuri pasirasé
Teisingumo Teismo, Europos Parlamento administraciju bei Europos Komisijos atstovai ir
Teisingumo Teismo bei Europos Parlamento vertéju pareiginy ir PVZ atstovai, taip pat
Komisijos profesiniy organizacijy ir PVZ atstovai, nuostatos.

27b straipsnis. PVZ teisiy apsauga ir i§lyea dél atsakomybeés netaikymo

Kai vertimas zZodziu yra iraSomas ir pateikiamas vieSai arba transliuojamas, institucijos privalo
transliacijos kanalu, ypa¢ paskelbus internete, paskelbti pareiskima, nurodantj, kad vertimo
zodziu tikslas — palengvinti bendravima ir jis negali buti laikomas autentiSku diskusiju
atktirimu. Taip pat biitina iterpti iSlyga dél atsakomybés netaikymo, pagal kuria vertéjas
neprisiima jokios atsakomybés dél galimy klaidy ar praleidimy verciant, susijusiy tiek su
originalo turiniu ar informacija, kuria jis rémési, nei dél nuostoliy, kurie galéty biti patiriami
pasinaudojus vertimu.

VIII antrastiné dalis. Baigiamosios nuostatos

28 straipsnis. Susitarimo galiojimo trukmé




Sis susitarimas sudaromas neribotam laikui. Ji gali atSaukti bet kuri susitarianioji 3alis, apie tai
ispé&jusi pries dvylika ménesiy.

AtSaukus susitarima pradedamos 19 straipsnyje numatytos konsultacijos.

29 straipsnis. Taisykliy pritaikymas

Kiekviena institucija pritaiko savo PVZ taikomas taisykles pagal susitarimo nuostatas.

30 straipsnis. Pridedami dokumentai ir deklaracija

Toliau kaip priedai pridedamas tam tikry susitarimo nuostaty taikymo tvarkos dokumentas,
bendra susitarima pasiraSiusiy instituciju deklaracija dél techninés pagalbos vertimo Zzodziu
srityje, taip pat 2001 m. birzelio 20 d. sprendimas dé¢l pradedanciojo vertéjo zodziu apibrézimo
yra neatskiriamos susitarimo dalys.

31 straipsnis. Susitarimo jsigaliojimas

Susitarimas isigalioja 1999 m. rugséjo 1 d.



Sudarytas keturiais egzemplioriais Briuselyje, 1999 m. liepos 28 d.

Europos Bendrijy institucijy ir jstaigy
vardu

TKVZA, turinfios kvietime teikti
paraiSkas pripaZinty atstovaujanciomis

Europos Parlamento vardu

Julian Priestley
Generalinis sekretorius

Komisijos vardu
Carlo Trojan
Generalinis sekretorius

Teisingumo Teismo vardu
Roger Grass
Sekretorius

Siai profesijai pripaZinty vertéjy ZodZiu

profesiniy  organizacijy jgaliojimus,
vardu

Malick SY

TKVZA pirmininkas

Susitarimo tekstas su Teisingumo Teismo atstovo parasu jokiu biidu negali turéti jtakos Teismo

kaip teisminés institucijos statusui.
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