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1) Contul dumneavoastra EPSO

e Va puteti crea contul EPSO prin intermediul site-ului EU Careers.

e Nu puteti avea decat un singur cont EPSO. Daca aveti mai multe conturi, puteti fi
exclus in orice moment din procedura de selectie. Va rugam sa ne contactati daca
aveti vreo nelamurire.

e Daca v-ati uitat numele de utilizator si/sau parola, le puteti recupera urmand
procedura descrisa in anexa |.

« Inainte de a va crea contul, veti fi invitat s& v exprimati acordul cu privire la
declaratia noastra de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal.
O copie a declaratiei de confidentialitate figureaza in anexa Il.

e Va trebui sa furnizati anumite date cu caracter personal atunci cand va creati contul
EPSO.

2) Modificarea datelor cu caracter personal

o Daca aveti nevoie sa va modificati datele cu caracter personal, de exemplu numele,
data nasterii sau cetatenia, va rugam sa faceti modificarile mai intai in contul
dumneavoastra EPSO si apoi sa ne transmiteti in termen de cinci zile lucratoare prin
e-mail (EPSO-PERS-DATA®ec.europa.eu) sau prin fax (+32 229 79 617):

a) un scurt rezumat al cererii dumneavoastra (inclusiv datele vechi si noi); si

b) o copie a unui document oficial care sa justifice modificarea (de exemplu, o copie
dupa pasaportul dumneavoastra, cartea nationala de identitate, o hotarare
judecatoreasca etc.).

¢ Modificarea va deveni vizibila in contul dumneavoastra EPSO de indata ce cererea
dumneavoastra va fi fost validata de EPSO.

e Procesarea cererii dumneavoastra poate dura pana la 15 zile lucratoare, prin urmare
va rugam sa nu ne retrimiteti cererea si/sau sa ne trimiteti e-mailuri prin care sa ne
atrageti atentia cu privire la cererea introdusa.

e Orice cerere de modificare a datelor cu caracter personal care nu este completa va fi
refuzata.



http://europa.eu/epso/index_ro.htm
http://europa.eu/epso/beta/contact/faq_ro
http://europa.eu/epso/apply/epso_account_24l/index_en.htm
file:///G:/05/3.%20Communication/2015-%2024L%20ruling/ACCOUNT%20IN%2024L/Copy%20of%20EPSO_Account_en_labels_for%20translation.xlsx
file:///G:/05/3.%20Communication/2015-%2024L%20ruling/ACCOUNT%20IN%2024L/Copy%20of%20EPSO_Account_en_labels_for%20translation.xlsx
mailto:EPSO-PERS-DATA@ec.europa.eu
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3) Formularul de inscriere online

« Inainte de a incepe s& completati formularul de inscriere, asigurati-va ca v-ati
actualizat toate datele din contul dumneavoastra EPSO.

o Cititi cu atentie anuntul de concurs/cererea de exprimare a interesului, precum si
dispozitiile generale aplicabile concursurilor generale/normele generale care
reglementeaza selectarea agentilor contractuali ca sa fiti siguri ca indepliniti toate
criteriile de eligibilitate.

e Odata perioada de inscriere deschisa, veti gasi linkul pe care trebuie sa-l accesati
pentru a va inscrie pe site-ul EU Careers.

e Rezervati-va timp suficient pentru completarea formularului de inscriere intrucat
presupune un efort considerabil. Responsabilitatea validarii inscrierii dumneavoastra
inainte de expirarea datei-limita prevazute va revine in totalitate.

e Trebuie sa completati formularul de inscriere in limba indicata in anuntul de
concurs/cererea de exprimare a interesului.

e Intrucat completarea formularului respectiv nu este in prezent posibild decat in limbile
engleza, franceza si germana, va rugam sa consultati aceasta prezentare, care va va
oferi instructiuni in toate limbile oficiale ale UE.

e Varugam sa copiati/lipiti text numai dintr-un fisier text simplu (.txt), utilizand o
aplicatie simpla de procesare de text (de exemplu, NotePad pentru Windows, TextEdit
pentru Mac OS X), astfel incat sa evitati introducerea de spatii inutile sau de caractere
incompatibile.

o Evitati sa navigati de la o pagina la alta a formularului de inscriere sau dintr-un
formular de inscriere in altul in interiorul aceluiasi cont EPSO (de exemplu, pentru a
consulta datele din formularele de inscriere anterioare) utilizand butoanele ,,inainte”
si ,,inapoi” ale browserului dumneavoastra, folositi mai degraba butoanele de pe ecran.

¢ Sistemele EPSO sunt compatibile cu cele mai des utilizate browsere de internet. Daca
intampinati probleme, va rugam ca, inainte de a ne contacta, sa incercati sa va
schimbati browserul. Nu se recomanda folosirea dispozitivelor mobile pentru
completarea formularului de inscriere.



http://europa.eu/epso/index_ro.htm
http://europa.eu/epso/apply/application_form_24l/index_en.htm
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e In momentul in care incepeti sa completati formularul de inscriere, veti primi un numar
de inregistrare. Va rugam sa mentionati intotdeauna acest numar de inregistrare in
corespondenta dumneavoastra cu EPSO.

4) Functii suplimentare
Teste de autoevaluare

« Inainte de a incepe inscrierea, este posibil sa fiti invitat s& completati un chestionar
si/sau sa rezolvati cateva exemple de teste interactive.

e Chestionarul ,,Mi s-ar potrivi o cariera in institutiile UE?” va va ajuta sa va dati
seama daca vi s-ar potrivi o cariera in cadrul institutiilor UE. Acest chestionar ar trebui
sa va ajute sa apreciati daca indepliniti standardele profesionale ridicate cerute unui
functionar al UE.

e Testele de autoevaluare sunt o simulare a testelor pe calculator la care veti participa
in prima etapa a procedurii de selectie si pot include:
- un test de rationament verbal
- un test de rationament numeric
- un test de rationament abstract
- un test de rationament situational
- teste de intelegere lingvistica
- teste de evaluare a capacitatii profesionale

e Aceste teste nu sunt eliminatorii si EPSO nu inregistreaza si nu utilizeaza rezultatele
obtinute.

e in cazul in care procedura de selectie nu include teste de autoevaluare, dar doriti s&
aflati mai multe informatii despre acestea, puteti gasi o selectie de exemple de teste
pe site-ul nostru internet.

Evaluarea talentului

e Pentru anumite proceduri de selectie va trebui sa raspundeti unor intrebari detaliate
suplimentare referitoare la calificarile si experienta dumneavoastra.

e Aceste informatii vor fi folosite de catre comitetul de selectie pentru a selecta
candidatii care vor fi invitati in etapa ,,centru de evaluare”.



http://europa.eu/epso/apply/sample_test/index_en.htm
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5) Informatii suplimentare

e Verificati-va contul EPSO cel putin de doua ori pe saptamana in timpul procedurii de
selectie.

e Va puteti vizualiza in orice moment formularul de inscriere prin simpla accesare a
contului dumneavoastra EPSO.

e Daca v-ati inscris la o procedura de selectie pentru un post de agent contractual, este
posibil sa fiti contactat de catre serviciile de recrutare prin intermediul adresei de e-
mail furnizate in contul dumneavoastra EPSO.

e Informatii suplimentare cu privire la procedura de selectie si informatii cu privire la
calendarul diferitelor etape vor fi disponibile si actualizate periodic pe site-ul internet

al EPSO.

e Pentru orice alte intrebari, va rugam sa consultati rubrica ,,Contactati-ne” de pe site-ul

nostru internet. Va rugam sa aveti in vedere faptul ca este posibil ca EPSO sa nu va
poata raspunde in mai putin de 15 zile lucratoare.



http://europa.eu/epso/beta/contact/faq_ro
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ANEXA | — Cum se recupereaza numele de utilizator/parola

Procedura de mai jos va indica etapele pe care trebuie sa le urmati daca v-ati uitat numele
de utilizator si/sau parola contului dumneavoastra EPSO.

V-ati uitat numele de utilizator?

1) Accesati:
https://europa.eu/epso/application/base/?admission/registration/remindusername

2) Introduceti adresa dvs. de e-mail (a se vedea mai jos)

V-ati uitat numele de utilizator? Introduceti mai jos adresa dvs. principala de e-mail pe care ati
salvat-o in contul dumneavoastra EPSO, iar noi o sa vi-l trimitem prin e-mail.

Daca nu va mai amintiti adresa dvs. principala de e-mail pe care ati inregistrat-o in contul dvs. EPSO
si/sau daca nu mai aveti acces la adresa de e-mail respectiva, va rugam sa ne contactati utilizand
formularul de pe pagina
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2

&lang=en.

V-a fost trimis un e-mail cu numele dvs. de utilizator.

3) Veti primi un e-mail automat cu numele dumneavoastra de utilizator (a se vedea mai
jos).

De la:

Catre:

Obiect: Contul EPSO: Numele dvs. de utilizator

Numele dvs. de utilizator este:

La urmatoarea conectare, va veti putea folosi numele de utilizator.

Daca doriti sa va conectati acum: https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm.

Mi-am uitat parola « Mi-am uitat numele de utilizator « Ajutor » Conditii de utilizare « Confidentialitate
Daca problema nu dispare

Daca aveti in continuare dificultati in a va accesa contul EPSO, contactati echipa de suport a EPSO prin
intermediul Formularului de contact.

Protejati-va parola . A

Personalul EPSO nu va va cere NICIODATA parola prin e-mail. Intotdeauna va veti conecta printr-o conexiune
securizata, indicata cu un mic lacat.

***** Va rugam sa nu raspundeti la acest e-mail. * * * * *
Va multumim.
Acesta este un mesaj automat. Daca doriti sa raspundeti, va rugam sa utilizati acest link.



https://europa.eu/epso/application/base/?admission/registration/remindusername
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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V-ati uitat parola?

1) Accesati: https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?comp_id=

2) Introduceti-va numele de utilizator (a se vedea mai jos)

Introduceti-va numele de utilizator in caseta de mai jos si va vom trimite un e-mail cu instructiuni.
V-a fost trimis un e-mail cu datele de conectare. Aveti la dispozitie 24 de ore pentru a va activa
noua parola.

3) Veti primi un e-mail automat cu un link catre o pagina pe care va veti putea reseta
parola (a se vedea mai jos).

De la:

Catre:

Obiect: Contul EPSO: Ati solicitat o noua parola

Resetati-va parola accesand acest link. Va atragem atentia asupra faptului ca acest link este activ doar pentru
24 de ore, dupa care nu va mai functiona si va trebui sa introduceti o noua cerere de schimbare a parolei.

Mi-am uitat parola « Mi-am uitat numele de utilizator  Ajutor « Conditii de utilizare « Confidentialitate
Daca problema nu dispare

Daca aveti in continuare dificultati in a va accesa contul EPSO, contactati echipa de suport a EPSO prin
intermediul Formularului de contact.

Protejati-va parola

Personalul EPSO nu va va cere NICIODATA parola prin e-mail. Intotdeauna va veti conecta printr-o conexiune
securizata, indicata cu un mic lacat.

***+** Va rugam sa nu raspundeti la acest e-mail. * * * * *
Va multumim.
Acesta este un mesaj automat. Daca doriti sa raspundeti, va rugam sa utilizati acest link.

4) Schimbati-va parola si confirmati modificarea.

5) Veti primi o confirmare a modificarilor.

V-ati modificat parola.



https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?comp_id=
https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=reset_pass&id=5224F649-911F-A448-A9A67E9B4AC15AC4
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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ANEXA Il) Declaratii de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal

Declaratie specifica de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul
unui concurs general

in cadrul unui concurs general, toate datele cu caracter personal furnizate de catre candidati sunt prelucrate
in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din
18 decembrie 2000 (http://europa.eu/abouteuropa/legal notices/index_ro.htm). Tnainte de inscriere, n
conformitate cu articolele 11 si 12 din regulamentul mentionat, EPSO va furniza candidatului urmatoarele
informatii:

Identitatea operatorului: Dl Nicholas David BEARFIELD, directorul EPSO.

Scopul (scopurile) prelucrarii: organizarea unor concursuri generale pentru selectia de personal in vederea
recrutarii de catre institutiile europene; gestionarea din punct de vedere administrativ a candidaturilor si a
diferitelor etape ale acestor concursuri generale; gestionarea si verificarea utilizarii listelor de rezerva.

Datele cu caracter personal vizate:

1. datele cu caracter personal care permit identificarea candidatului (numele de familie, prenumele,
numele la nastere, data nasterii, sexul, numarul documentului de identificare, adresa de e-mail);

2. informatiile furnizate de candidat pentru a permite organizarea practica a testelor de acces si a
tuturor celorlalte teste (adresa, codul postal, orasul, tara, sexul, numarul de telefon si de fax, limba
de corespondenta);

3. informatiile furnizate de candidat referitoare la nevoile speciale sunt pastrate exclusiv de catre
persoana din cadrul EPSO responsabila cu accesibilitatea;

4. informatiile furnizate de candidat pentru a permite evaluarea eligibilitatii sale in functie de criteriile
de admitere stabilite in anuntul de concurs (cetatenie, limbi, diplome/formare: anul obtinerii
diplomei, titlul, numele organismului emitent, experienta profesionald);

5. motivatia candidatului pentru a se inscrie la concurs;

6. rezultatele obtinute la testele de acces, la testele scrise si orale si la cele desfasurate in cadrul
centrului de evaluare, rezultatele care figureaza in pasaportul de competente, precum si distributia
statisticilor globale pentru a garanta transparenta;

7. sistemul de marcare este utilizat doar pentru gestionarea listelor de rezerva in baza de date cu
candidatii care au reusit la concurs.

Raspunsuri obligatorii sau optionale: toate rubricile marcate cu un asterisc (*) sunt obligatorii. In cazul in care
acestea nu sunt completate, inregistrarea nu poate avea loc.

Temei juridic: Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, stabilite
de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului, modificat ultima data prin Regulamentul (CE,
Euratom) nr. 337/2007; Decizia nr. 2002/620/CE a Parlamentului European, a Consiliului, a Comisiei, a Curtii
de Justitie, a Curtii de Conturi, a Comitetului Economic si Social, a Comitetului Regiunilor si a Ombudsmanului
din 25 iulie 2002 de infiintare a Oficiului pentru Selectia Personalului Comunitatilor Europene.

Destinatarii datelor: in cazul in care candidatii sunt inclusi in lista celor care au reusit la concurs, datele sunt
transmise, de asemenea, institutiilor pentru ca acestea s§ fie in masura sa ofere un post (institutiile nu primesc
niciun fel de informatie referitoare la dizabilitati). In cazul unei reclamatii administrative in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor si/sau al unui recurs judiciar in fata instantelor UE, datele
sunt transmise, de asemenea, serviciul juridic al autoritatii imputernicite sa faca numiri in cauza si/sau
instantelor UE. Datele pot fi transmise, la cerere, personalului OLAF, al Serviciului de Audit Intern (IAS) si al
Curtii de Conturi, fiind limitate la ceea ce este necesar pentru investigatiile oficiale sau in scopuri de audit.



http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_ro.htm#True
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Prelucrarea in numele operatorului cu respectarea corespunzatoare a articolului 23 din Regulamentul nr.
45/2001: comisiile de evaluare, companii private.

Legalitatea prelucrarii: prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini de interes public in temeiul
tratatelor (recrutarea personalului).

Data de incepere a prelucrarii datelor: data depunerii candidaturii.

Perioada de valabilitate: pentru datele online, 12 luni dupa recrutarea candidatului care a reusit la concurs si
a fost selectionat sau pana la sfarsitul perioadei de valabilitate a listei de rezerva, in cazul in care persoana nu
a fost recrutata. Pentru candidatii care nu au reusit la concurs, datele online sunt pastrate timp de 12 luni
dupa incheierea ultimului concurs la care a participat candidatul. Candidaturile nevalidate: 1 an de la
termenul de depunere a candidaturilor. Dosarele pe suport de hartie sunt clasate si pastrate timp de 10 ani.

Dreptul de acces si de rectificare: prin consultarea contului EPSO, fiecare candidat isi poate verifica datele cu
caracter personal si le poate modifica online in orice moment, cu exceptia numelui de familie, a numelui de
familie la nastere, a datei nasterii si a cetateniei, pentru care trebuie trimisa EPSO o cerere oficiala care sa
contina o justificare a modificarii cerute, la adresa de email: EPSO Webform. Pana la validarea finala a
candidaturii, candidatul isi poate modifica toate datele din actul de candidatura. Dupa validarea acestuia,
datele din actul de candidatura nu mai pot fi schimbate. In ceea ce priveste sistemul de marcare utilizat in
baza de date a candidatilor care au reusit la concurs, acestia sunt notificati in mod automat si individual cu
privire la orice modificare facuta la cererea institutiilor in ceea ce priveste modul in care sunt marcati. Dreptul
de rectificare se limiteaza la cazurile evidente de introducere eronata a datelor, fara a aduce atingere
posibilitatii ca institutiile sa rezerve candidatii care au reusit la concurs si al caror profil corespunde cerintelor,
in scopul unei eventuale recrutari, pentru o perioada de timp limitata.

Candidatii au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(edps@edps.europa.eu).

Declaratie de confidentialitate specifica pentru procedura de selectie a agentilor temporari

Datele cu caracter personal furnizate de candidat in cadrul acestei proceduri de selectie sunt prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie
2000 (http://europa.eu/abouteuropa/legal notices/index ro.htm). in temeiul articolelor 11 si 12 din
regulamentul mentionat, EPSO furnizeaza candidatului urmatoarele informatii:

Identitatea operatorului de date: Dl Nicholas David BEARFIELD, directorul EPSO.

Scopurile prelucrarii datelor: sprijinirea institutiilor europene, a organismelor si serviciilor Uniunii Europene
in selectionarea de agenti temporari prin furnizarea unei liste de candidati eligibili care corespund cel mai bine
profilului stabilit in anuntul de post vacant. Fiecare candidat va fi informat individual cu privire la evolutia
procedurii de selectie.

Datele cu caracter personal vizate: datele candidatilor inscrisi la aceste proceduri de selectie.

Raspunsuri obligatorii sau optionale: toate campurile sunt obligatorii. in cazul in care acestea nu sunt
completate, inregistrarea nu poate avea loc.

Categorii de date:

e datele cu caracter personal prin care candidatul poate fi identificat si contactat (numele de familie,
prenumele, data nasterii, sexul, cetatenia, numarul documentului de identificare, adresa privata,
numele si numdrul de telefon ale unei persoane de contact in cazul in care candidatul nu este
disponibil);

o informatiile furnizate de candidat referitoare la nevoile speciale sunt pastrate exclusiv de catre
persoana din cadrul EPSO responsabila cu accesibilitatea;

e informatiile furnizate de candidat in timpul procedurii de selectie pentru a determina daca acesta
corespunde profilului stabilit in anuntul de post vacant (CV-ul european, insotit de documentele
justificative necesare, in special diplome de studii si documente atestand experienta profesionala);

10


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?lang=EN
mailto:edps@edps.europa.eu
http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_ro.htm#True
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e informatiile individuale comunicate fiecarui candidat cu privire la evolutia procedurii de selectie.

Temei juridic: Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, stabilite
prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului, modificat ultima data prin Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 337/2007; Decizia nr. 2002/620/CE a Parlamentului European, a Consiliului, a Comisiei, a
Curtii de Justitie, a Curtii de Conturi, a Comitetului Economic si Social, a Comitetului Regiunilor si a
Ombudsmanului din 25 iulie 2002 de infiintare a Oficiului pentru Selectia Personalului Comunitatilor Europene.

Destinatarii datelor: serviciul care a solicitat organizarea procedurii de selectie. In cazul unei reclamatii
administrative in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor si/sau al unui recurs judiciar in
fata instantelor UE, datele sunt transmise, de asemenea, serviciul juridic al autoritatii imputernicite sa faca
numiri in cauza si/sau instantelor UE.

Data de incepere a prelucrarii datelor: data la care se primeste dosarul de candidatura.

Termenul pentru stocarea datelor cu caracter personal: o copie a dosarului de candidatura este pastrata si
arhivata la EPSO timp de 5 ani.

Dreptul de acces si dreptul de rectificare a datelor: candidatii pot informa EPSO cu privire la orice
modificare a datelor lor cu caracter personal prin posta. Daca este necesar si in urma unei cereri scrise,
nsotita de o copie a unui document de identificare, candidatii pot obtine o copie a datelor lor cu caracter
personal astfel cum au fost inregistrate de catre EPSO.

Candidatii au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(edps@edps.europa.eu ).

Declaratie specifica de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul
procedurii de selectie a agentilor contractuali

in cadrul acestei proceduri de selectie, toate datele cu caracter personal furnizate de citre candidati sunt
tratate in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2000 (http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_ro.htm). inainte de
nscriere, in conformitate cu articolele 11 si 12 din regulamentul mentionat, EPSO va furniza candidatului
urmatoarele informatii:

Identitatea operatorului: Dl Nicholas David BEARFIELD, directorul EPSO.

Scopul prelucrarii: sprijinirea institutiilor europene si, dupa caz, a agentiilor de reglementare in selectionarea
de agenti contractuali, prin punerea la dispozitie a unei baze de date valabile de candidati, recrutarea
agentilor fiind responsabilitatea institutiilor in cauza. Deciziile individuale in orice etapa a procedurii de
selectie sunt trimise fiecarui candidat prin intermediul contului sau EPSO.

Datele cu caracter personal vizate: datele candidatilor inscrisi la procedura de selectie a agentilor
contractuali.

Raspunsuri obligatorii sau optionale: toate rubricile marcate cu un asterisc (*) sunt obligatorii. In cazul in care
acestea nu sunt completate, inregistrarea nu poate avea loc.

Categorii de date:

e datele cu caracter personal care permit identificarea candidatului (numele de familie, prenumele,
numele folosit in prezent, data nasterii, sexul, numarul documentului de identificare, adresa privata,
adresa de e-mail);

e informatiile furnizate de candidat in cadrul acestei proceduri de selectie pentru a permite evaluarea
profilului acestuia pe baza cerintelor definite in cererea de exprimare a interesului (cetatenie, studii si
formare, experienta profesionald, limbi straine, disponibilitatea candidatului de a face obiectul unor
verificari de securitate, alte detalii);

e informatiile furnizate de candidat referitoare la nevoile speciale sunt pastrate exclusiv de catre
persoana din cadrul EPSO responsabila cu accesibilitatea;

o informatiile individuale comunicate fiecarui candidat, prin intermediul profilului EPSO, in ceea ce
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priveste procedura de selectie si, de asemenea, distributia statisticilor globale pentru a garanta
transparenta;

e sistemul de marcare este utilizat doar pentru gestionarea bazelor de date cu candidatii care au trecut
procedura de selectie.

Temei juridic: Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, stabilite
prin Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului, modificat ultima data prin Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 337/2007; Decizia nr. 2002/620/CE a Parlamentului European, a Consiliului, a Comisiei, a
Curtii de Justitie, a Curtii de Conturi, a Comitetului Economic si Social, a Comitetului Regiunilor si a
Ombudsmanului din 25 iulie 2002 de infiintare a Oficiului pentru Selectia Personalului Comunitatilor Europene.

Destinatarii datelor: serviciile responsabile cu recrutarea in cadrul institutiilor si al agentiilor de
reglementare. in cazul unei reclamatii administrative in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor si/sau al unui recurs judiciar in fata instantelor UE, datele sunt transmise, de asemenea,
serviciul juridic al autoritatii imputernicite sa faca numiri in cauza si/sau instantelor UE.

Data de incepere a prelucrarii datelor: data inregistrarii.

Perioada de pastrare a datelor: 3 ani pentru baza de date a candidatilor care au trecut procedura de selectie.
in cazul in care valabilitatea unei baze de date este extinsa dincolo de perioada de trei ani, EPSO va publica un
anunt pe pagina sa de internet. Candidatii pot vizualiza aceste anunturi vizitand pagina web
http://europa.eu/epso/success/index_en.htm.

Informatiile necesare pentru crearea contului EPSO (numele utilizat, prenumele, adresa de e-mail si parola)
sunt pastrate de EPSO timp de un an de la data expirarii valabilitatii bazei de date. Aceste date pot fi
reutilizate pentru inscrierea la alte proceduri de selectie a agentilor contractuali.

Dreptul de acces si de rectificare: prin consultarea contului EPSO, fiecare candidat isi poate verifica datele cu
caracter personal si le poate modifica online in orice moment, cu exceptia numelui, a datei nasterii si a
cetateniei, pentru care trebuie trimisa EPSO o cerere oficiala care sa contina o justificare a modificarii cerute,
la adresa de e-mail: Webmaster form. Pana la validarea finala a candidaturii, candidatul isi poate modifica
datele. Dupa aceasta, pot fi modificate numai datele cu caracter personal care permit identificarea
candidatului. Dreptul de rectificare se limiteaza la cazurile evidente de introducere eronata a datelor, fara a
aduce atingere posibilitatii ca institutiile sau agentiile de reglementare sa rezerve candidatii care au trecut
procedura de selectie si al caror profil corespunde cerintelor, in scopul unei eventuale recrutari, pentru o
perioada de timp limitata.

Candidatii au dreptul de a sesiza in orice moment Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(edps@edps.europa.eu).

Nu puteti crea decat un singur cont EPSO. Nu creati un nou cont EPSO daca aveti deja unul. Tn cazul in care nu
veti respecta aceasta reguld, veti fi exclus din concursurile/procedurile de selectie la care v-ati inscris prin
intermediul acestor conturi.

Facand click pe casuta de mai jos sunteti de acord sa respectati aceasta regula si recunoasteti faptul ca ati
fost informat cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, astfel cum este descris
mai sus.

Am fost informat cu privire la modul in care vor fi prelucrate datele mele cu caracter personal si sunt de
acord sa respect regula privind conturile EPSO.
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