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1) Konto EPSO

e Swoje konto EPSO mozna utworzy¢ za posrednictwem strony internetowej poswieconej
karierze w instytucjach UE: EU Careers.

e Kandydat moze mie¢ tylko jedno konto EPSO. Kandydat moze zosta¢ wykluczony na
dowolnym etapie procedury naboru za posiadanie wiecej niz jednego konta. W razie
watpliwosci prosimy o kontakt.

e W przypadku zapomnienia loginu lub hasta mozna je odzyskac, przeprowadzajac
procedure opisana w zataczniku I.

e Przed utworzeniem konta uzytkownik zostanie poproszony o akceptacje oswiadczenia
o ochronie prywatnosci dotyczacego ochrony danych osobowych. Kopia oswiadczenia
znajduje sie w zataczniku II.

e Przy tworzeniu konta EPSO uzytkownik proszony jest o podanie niektorych danych
osobowych.

2) Zmiana danych osobowych

e Jesli uzytkownik potrzebuje zmieni¢ swoje dane osobowe, takie jak imie i nazwisko,
data urodzenia lub obywatelstwo, powinien najpierw wprowadzi¢ zmiane na swoim
koncie EPSO, a nastepnie przesta¢ w ciagu pieciu dni roboczych poczta elektroniczna
(na adres EPSO-PERS-DATA®@ec.europa.eu) lub faksem na numer (+32 229 79 617):

a) krotkie streszczenie swojego wniosku (w tym swoje stare i nowe dane); oraz
b) kopie dokumentu urzedowego uzasadniajacego te zmiane (np. kopie paszportu,
dowodu tozsamosci, decyzji urzedowej itp.).

e Zmiana bedzie widoczna na koncie EPSO po zatwierdzeniu wniosku uzytkownika przez
EPSO.

e Rozpatrzenie wniosku moze zajac¢ do 15 dni roboczych, prosze wiec nie przesytac
kolejnych identycznych wnioskow lub przypomnien.

e Kazdy wniosek o zmiane danych osobowych, ktory nie bedzie kompletny, zostanie
odrzucony.



http://europa.eu/epso/index_pl.htm
http://europa.eu/epso/beta/contact/faq_pl
file:///G:/05/3.%20Communication/2015-%2024L%20ruling/ACCOUNT%20IN%2024L/Copy%20of%20EPSO_Account_en_labels_for%20translation.xlsx
http://europa.eu/epso/apply/epso_account_24l/index_en.htm
http://europa.eu/epso/apply/epso_account_24l/index_en.htm
mailto:EPSO-PERS-DATA@ec.europa.eu

Online Application Manual eu

careers

3) Elektroniczny formularz zgtoszeniowy

e Przed przystapieniem do procedury naboru kandydat powinien upewni¢ sie, ze
wszystkie dane na jego koncie EPSO sg aktualne.

e Nalezy przeczytac ogtoszenie o konkursie/zaproszenie do wyrazenia zainteresowania
oraz przepisy ogolne majace zastosowanie do konkurséw otwartych/ogolne przepisy
regulujace procedury naboru personelu kontraktowego, aby upewnic sie, ze spetnia sie
wszystkie kryteria udziatu w danej procedurze.

e W momencie rozpoczecia okresu rejestracji na stronie internetowej EU Careers pojawi
sie link umozliwiajacy zgtoszenie swojej kandydatury.

e Wypetnienie zgtoszenia jest dos¢ pracochtonne, nalezy wiec zarezerwowac sobie na to
odpowiednio duzo czasu. Obowigzek zatwierdzenia zgtoszenia we wskazanym terminie
spoczywa wytacznie na kandydacie.

e Zgtoszenie nalezy wypetni¢ w jezyku wskazanym w ogtoszeniu lub zaproszeniu.
e Aplikacja do sktadania zgtoszen jest obecnie dostepna jedynie po angielsku, francusku i

niemiecku, jednak w ponizszym podsumowaniu mozna znalez¢ instrukcje we wszystkich
jezykach urzedowych UE.

e Tekst mozna kopiowac i wklejac jedynie z pliku tekstowego (z rozszerzeniem.txt),
korzystajac z prostego edytora tekstu (np. NotePad w Windows, TextEdit w MAC OS X),
aby unikna¢ wprowadzania niepotrzebnych spacji lub niedozwolonych znakéw.

e Podczas poruszania sie po formularzu zgtoszeniowym oraz miedzy ré6znymi
formularzami zgtoszeniowymi na swoim koncie EPSO (np. w celu przejrzenia danych z
poprzednich wnioskow) nalezy unikac korzystania z przyciskow przegladarki ,,Dalej” i
»Wstecz”. Zamiast tego nalezy korzystac z przyciskow wyswietlanych na ekranie.

e Systemy EPSO obstuguja najczesciej stosowane przegladarki internetowe. W przypadku
problemoéw przed skontaktowaniem sie z EPSO nalezy sprobowac skorzystaé z innej
przegladarki internetowej. Nie zaleca sie wypetniania formularza zgtoszeniowego za
pomoca urzadzen mobilnych.

e W momencie rozpoczecia wypetniania zgtoszenia kandydat otrzymuje numer
zgtoszenia. Prosze zawsze podawac ten numer w korespondencji z EPSO.



http://europa.eu/epso/index_pl.htm
http://europa.eu/epso/apply/application_form_24l/index_en.htm
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4) Dodatkowe funkcje

Testy do samooceny

e Przed przestaniem zgtoszenia kandydat moze zostac¢ poproszony o wypetnienie
kwestionariusza lub kilku przyktadowych testow interaktywnych.

e Kwestionariusz ,,Czy kariera w UE to co$ dla mnie” pomoze oceni¢, czy praca w
instytucjach europejskich to wtasciwy wybor. Ten test powinien pomoc kandydatowi
zorientowac sie, czy ma szanse sprosta¢ wysokim standardom wymaganym od
urzednikow UE.

e Testy do samodzielnej oceny sa symulacja testow komputerowych, ktére kandydaci
musza zda¢ w pierwszym etapie procedury naboru, i moga one obejmowac:
- test rozumienia tekstu pisanego
- test operowania danymi liczbowymi
- test myslenia abstrakcyjnego
- test sytuacyjny
- testy sprawdzajace rozumienie jezyka
- testy sprawdzajace umiejetnosci zawodowe

e Testy te nie maja charakteru eliminacyjnego, EPSO nie rejestruje ich ani nie
wykorzystuje ich wynikow.

e Jesli dana procedura naboru nie obejmuje testow do samodzielnej oceny,
zainteresowani kandydaci moga znalez¢ dodatkowe informacije i przyktadowe testy na
naszej stronie internetowej.

Ocena zdolnosci

e W przypadku niektorych procedur naboru kandydaci musza odpowiedziec na
dodatkowe szczegotowe pytania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia.

e Informacje te zostana wykorzystane przez komisje konkursowa przy podejmowaniu
decyzji, ktérych kandydatow zaprosic¢ na testy metoda oceny zintegrowanej
(Assessment Centre).



http://europa.eu/epso/apply/sample_test/index_en.htm
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5) Dalsze informacje

e W trakcie procedury naboru kandydat powinien sprawdzaé swoje konto EPSO co
najmniej dwa razy w tygodniu.

e Formularz zgtoszeniowy kandydata jest do jego wgladu w dowolnym momencie na
koncie EPSO.

e Stuzby prowadzace nabér na pracownikéw kontraktowych moga skontaktowac sie z
kandydatami, ktorzy zgtosili sie do takiej procedury, korzystajac z adresu e-mail
podanego przez kandydata na jego koncie EPSO.

e Dodatkowe informacje na temat procedury naboru i informacje na temat
harmonogramu poszczegélnych etapow beda udostepniane i regularnie aktualizowane
na stronie internetowej EPSO.

e Odpowiedzi na inne pytania mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej w czesci
»Skontaktuj sie z nami”. Nalezy pamietac, ze EPSO ma 15 dni roboczych na udzielenie

odpowiedzi.



http://europa.eu/epso/beta/contact/faq_pl
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ZALACZNIK | - Odzyskiwanie nazwy uzytkownika (loginu)/ hasta

Ponizsza procedura opisuje kroki, ktore nalezy podjac¢ w przypadku zapomnienia nazwy
uzytkownika (loginu) lub hasta do konta EPSO.

Nie pamietasz nazwy uzytkownika?

1) wejdz na strone internetowa:
https://europa.eu/epso/application/base/?admission/registration/remindusername

2) podaj swoj adres e-mail (zob. ponizej)

Jesli zapomniates$ nazwy uzytkownika, w polu ponizej podaj adres e-mail, ktory zarejestrowates
jako swoj gtowny adres e-mail na swoim koncie EPSO, aby otrzymaé wiadomos¢ z przypomnieniem.

Jesli nie pamietasz swojego adresu e-mail, ktory zarejestrowates jako gtowny, lub jesli nie
masz juz dostepu do odpowiadajacej mu skrzynki poczty elektronicznej, skontaktuj sie z
nami:
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2
&lang=en

Wystano wiadomos¢ e-mail z danymi do logowania.
3) otrzymasz automatycznie wygenerowany e-mail z nazwa uzytkownika (zob. ponizej).

From: (Od:)

To: (Do)

Subject : (Przedmiot:) EPSO Account: (Konto EPSO:) Your username (Twoja nazwa uzytkownika)

Your username is: (Twoja nazwa uzytkownika brzmi:)

Next time when you log in, you can use your user name. (Przy nastepnym logowaniu mozesz uzy¢ swojej nazwy
uzytkownika.)

If you want to login to your account now: (Aby zalogowac sie na swoje konto, skorzystaj z linku:)
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm.

Nie pamietasz hasta? « Nie pamietasz nazwy uzytkownika? « Pomoc « Warunki korzystania «_Ochrona
prywatnosci

W razie dalszych problemoéw

Jesli wciaz nie mozesz zalogowac sie na swoje konto, skontaktuj sie z EPSO za pomoca formularza
kontaktowego.

Chron swoje hasto

EPSO NIGDY nie prosi kandydatow o podanie hasta droga mailowa. Logowanie zawsze odbywa sie za pomoca
bezpiecznego potaczenia (oznaczonego ikona ktodki).

****+* Prosze nie odpowiadac na te wiadomosc. *****
Dziekujemy!
To jest automatyczna wiadomosc, jesli chcesz na nig odpowiedzieé, uzyj tego linku.



https://europa.eu/epso/application/base/?admission/registration/remindusername
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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Nie pamietasz hasta?

1) wejdz na strone internetowa:
https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?comp_id=

2) podaj swoj login (zob. ponizej)

Podaj swoja nazwe uzytkownika (login) w polu ponizej, aby otrzymac e-mail z instrukcjami.
Wystano wiadomos¢ e-mail z danymi do logowania. Pamietaj, ze musisz aktywowac¢ swoje nowe
hasto w ciagu 24 godzin.

3) otrzymasz automatycznie wygenerowany e-mail zawierajacy link umozliwiajacy zmiane
hasta (zob. ponizej).

From: (Od:)

To: (Do:)

Subject: (Przedmiot:) EPSO Account: (Konto EPSO:) You requested a new password (Wystapites o nowe hasto)
Zmien swoje hasto za pomoca tego linku. Uwaga: ten link jest aktywny tylko przez 24 godziny. Po ich uptywie
link przestanie dziata¢ i konieczne bedzie ponowne ztozenie wniosku o zmiane hasta.

Nie pamietasz hasta? « Nie pamietasz nazwy uzytkownika? « Pomoc « Warunki korzystania « Ochrona
prywatnosci

W razie dalszych probleméw

Jesli wcigz nie mozesz zalogowac sie na swoje konto, skontaktuj sie z EPSO za pomoca formularza
kontaktowego.

Chron swoje hasto

EPSO NIGDY nie prosi kandydatow o podanie hasta droga mailowa. Logowanie zawsze odbywa sie za pomoca
bezpiecznego potaczenia (oznaczonego ikona ktodki).

****+* Prosze nie odpowiadac na te wiadomosc. *****
Dzigkujemy!
To jest automatyczna wiadomosc, jesli chcesz na nia odpowiedzie, uzyj tego linku.

4) zmien swoje hasto i potwierdz.

5) otrzymasz potwierdzenie wprowadzonych zmian.

Twoje hasto zostato zmienione.



https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?comp_id
https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=reset_pass&id=5224F649-911F-A448-A9A67E9B4AC15AC4
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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ZALACZNIK Il - Oswiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczace ochrony danych
osobowych

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczace ochrony danych osobowych w ramach konkursu
otwartego

W ramach konkursu otwartego wszelkie dane osobowe podane przez kandydatow sa przetwarzane zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
(http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_pl.htm#personaldata). Przed rejestracja, zgodnie z art.
11 i 12 wspomnianego rozporzadzenia, EPSO przekaze kandydatowi nastepujace informacje:

Tozsamo$¢ administratora danych: Nicholas David BEARFIELD, dyrektor EPSO.

Cel przetwarzania danych: organizacja konkursow otwartych, ktorych celem jest doboér pracownikow
rekrutowanych przez instytucje europejskie; administracyjne zarzadzanie zgtoszeniami i etapami konkursow
otwartych; zarzadzanie listami rezerwowymi i weryfikacja ich wykorzystania.

Dane, ktérych dotyczy ta procedura:

1. Dane osobowe umozliwiajace identyfikacje kandydatow (nazwisko, imig, nazwisko rodowe, data
urodzenia, pte¢, numer dokumentu tozsamosci, adres e-mail).

2. Informacje podane przez kandydatéw na potrzeby praktyczne] organizacji testow wstepnych oraz
wszelkich innych testow (adres, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo, pte¢, numer telefonu i faksu,
jezyk korespondencji).

3. Podane przez kandydatow informacje o specjalnych potrzebach beda przechowywane wytacznie przez
dziat EPSO zajmujacy sie kwestiami dostepnosci.

4. Informacje podane przez kandydatow na potrzeby oceny spetnienia kryteriow udziatu w konkursie,
wyszczegolnionych  w  odnosnym  ogtoszeniu  (obywatelstwo, znajomos¢ jezykow  obcych,
wyksztatcenie/szkolenia: rok uzyskania dyplomu, tytut, nazwa organu wydajacego, doswiadczenie
zawodowe).

5. Motywacja kandydata do udziatu w konkursie.

6. Wyniki testow wstepnych, testow pisemnych i ustnych oraz wyniki oceny zintegrowanej, paszport
kompetencji, a takze ogolne dane statystyczne w rozbiciu na odpowiednie kategorie w celu
zagwarantowania przejrzystosci.

7. System oznakowania jest wykorzystywany wytacznie do zarzadzania listami rezerwowymi w bazie
danych laureatow.

Odpowiedzi na pytania obowiazkowe i opcjonalne: wszystkie pola oznaczone gwiazdka (*) musza zostac
wypetnione. Niewypetnienie pol obowiazkowych uniemozliwi rejestracje.

Podstawa prawna: Regulamin pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot
Europejskich, ustanowiony w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, ostatnio zmienionym
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 337/2007; decyzja nr 2002/620/WE Parlamentu Europejskiego, Rady,
Komisji, Trybunatu Sprawiedliwosci, Trybunatu Obrachunkowego, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
Komitetu Regionow i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25 lipca 2002 r. ustanawiajaca Urzad
Doboru Kadr Wspolnot Europejskich.

Odbiorca danych: w przypadku umieszczenia na liscie laureatow - rowniez instytucje, aby moc oferowac
stanowiska (instytucje nie otrzymuja zadnych informacji dotyczacych niepetnosprawnosci). W przypadku skargi
administracyjnej na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego lub odwotania do sadéw UE - réwniez
stuzba prawna zainteresowanego organu powotujacego lub sady UE. Pracownicy OLAF-u, Stuzby Audytu
Wewnetrznego oraz Trybunatu Obrachunkowego - na wniosek i tylko w zakresie niezbednym do prowadzenia
oficjalnych dochodzen lub kontroli.

Przetwarzanie w imieniu administratora danych, przy nalezytym przestrzeganiu art. 23 rozporzadzenia



http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_pl.htm#personaldata
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45/2001: komisje konkursowe, przedsigbiorstwa prywatne.

Legalno$¢ przetwarzania danych: przetwarzanie jest konieczne, aby spetni¢ zadanie wykonywane w interesie
publicznym na podstawie Traktatow (rekrutacja personelu).

Data rozpoczecia przetwarzania: data zgtoszenia.

Okres waznosci: w przypadku danych sktadanych droga elektroniczna - 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
laureata lub do momentu zamkniecia listy rezerwowej, jesli dana osoba nie zostata zatrudniona. Dane
kandydatow (niebedacych laureatami konkursu) sktadane droga elektroniczng przechowywane sa 12 miesiecy
od dnia zamkniecia ostatniego konkursu, w ktorym brali oni udziat. Niezatwierdzone zgtoszenia: 1 rok po
terminie sktadania zgtoszen. Dokumentacja papierowa przechowywana jest przez okres 10 lat.

Prawo dostepu do danych i ich poprawiania: w kazdej chwili kandydaci moga sprawdzi¢ swoje dane osobowe
w swoim koncie EPSO i skorygowac je elektronicznie, z wyjatkiem nazwiska, nazwiska rodowego, daty
urodzenia i obywatelstwa. Zmiana tych danych wymaga wystosowania do EPSO pisemnego formalnego wniosku
zawierajacego uzasadnienie, ktory nalezy przesta¢ droga elektroniczng na nastepujacy adres: EPSO Webform.
Do momentu ostatecznego zatwierdzenia zgtoszenia kandydat moze zmieni¢ wszystkie zawarte w nim dane. Po
zatwierdzeniu zgtoszenia danych nie mozna zmieni¢. Laureaci sa automatycznie i indywidualnie informowani o
wszelkich zmianach ich statusu dokonywanych na wniosek instytucji w systemie oznakowania uzywanego w
bazie danych laureatow. Prawo do poprawiania danych ograniczone jest do koniecznosci poprawy oczywistych
btedow w kodowaniu i nie ma wptywu na prawo instytucji do rezerwowania laureatow, ktorych profil najlepiej
odpowiada ich potrzebom, w celu ewentualnej rekrutacji, przez ograniczony okres.

Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.europa.eu).

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci w ramach procedury naboru pracownikéw zatrudnianych
na czas okreslony

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach tej procedury naboru sa przetwarzane zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
(http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_pl.htm#personaldata). Zgodnie z art. 11 i 12
wspomnianego rozporzadzenia EPSO przekazuje kandydatowi nastepujace informacje:

Tozsamos¢ administratora danych: Nicholas David BEARFIELD, dyrektor EPSO.

Cel przetwarzania danych: pomoc instytucjom europejskim, organom wspélnotowym i departamentom w
naborze pracownikdow zatrudnianych na czas okreslony poprzez udostepnienie listy kandydatow, ktorzy
najlepiej spetniaja warunki okreslone w ogtoszeniu o naborze. Kazdy kandydat bedzie informowany
indywidualnie o postepach procesu naboru.

Dane, ktorych dotyczy ta procedura: dane kandydatow, ktorzy dokonali rejestracji w celu udziatu w naborze.

Odpowiedzi na pytania obowiazkowe i opcjonalne: wszystkie pola musza zosta¢ wypetnione. Niewypetnienie
pol obowiazkowych uniemozliwi rejestracje.

Kategorie danych:

e Dane osobowe umozliwiajace identyfikacje kandydatéw i kontakt z nimi (nazwisko, imie, data
urodzenia, pte¢, obywatelstwo, numer dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania, w przypadku
niedostepnosci kandydata - nazwisko i numer telefonu osoby kontaktowej).

e Podane przez kandydatéw informacje o specjalnych potrzebach beda przechowywane wytacznie przez
dziat EPSO zajmujacy sie kwestiami dostepnosci.

e Informacje podane przez kandydatéw w ramach procedury naboru na potrzeby oceny spetnienia
warunkow okreslonych w ogtoszeniu o naborze (zyciorys w formacie europejskim wraz z niezbednymi
dokumentami uzupetniajacymi, zwtaszcza dyplomami i dokumentami potwierdzajacymi zdobycie
doswiadczenia zawodowego).
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e Informacje o postepach procesu naboru przekazywane indywidualnie kazdemu kandydatowi.

Podstawa prawna: Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot
Europejskich, ustanowiony w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, ostatnio zmienionym
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 337/2007; decyzja nr 2002/620/WE Parlamentu Europejskiego, Rady,
Komisji, Trybunatu Sprawiedliwosci, Trybunatu Obrachunkowego, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
Komitetu Regionow i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25 lipca 2002 r. ustanawiajaca Urzad
Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich.

Odbiorcy danych: departament, ktéry wystapit o organizacje procedury naboru. W przypadku skargi
administracyjnej na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego lub odwotania do sadéw UE, réwniez
stuzba prawna zainteresowanego organu powotujacego lub sady UE.

Data rozpoczecia przetwarzania: data otrzymania zgtoszenia kandydata.

Termin przechowywania danych osobowych: kopia zgtoszenia kandydata jest przechowywana i
archiwizowana przez EPSO przez okres 5 lat.

Prawo dostepu do danych i ich poprawiania: o wszelkich zmianach w swoich danych osobowych kandydaci
moga informowaé EPSO droga pocztowa. W razie potrzeby i po ztozeniu pisemnego wniosku zawierajacego
kopie dowolnego dokumentu tozsamosci, kandydaci moga otrzymac¢ kopie danych osobowych w formie
wprowadzonej przez EPSO.

Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.europa.eu).

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczace ochrony danych osobowych w ramach
procedury naboru pracownikéw kontraktowych

W ramach tej procedury naboru wszelkie dane osobowe podane przez kandydatow sa przetwarzane zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
(http://europa.eu/abouteuropa/legal_notices/index_pl.htm#personaldata). Przed rejestracja, zgodnie z art.
11 i 12 wspomnianego rozporzadzenia, EPSO przekaze kandydatowi nastepujace informacje:

Tozsamos$¢ administratora danych: Nicholas David BEARFIELD, dyrektor EPSO.

Cel przetwarzania danych: pomoc instytucjom europejskim, a w stosownych przypadkach - agencjom
regulacyjnym, w doborze pracownikéw kontraktowych poprzez udostepnienie tym podmiotom aktualnej bazy
danych kandydatéw, jako ze za rekrutacje odpowiada zainteresowana instytucja. Indywidualne decyzje
przyjmowane na poszczegoélnych etapach procesu naboru przesytane sa kandydatom za posrednictwem konta
EPSO.

Dane, ktorych dotyczy ta procedura: dane kandydatow, ktorzy dokonali rejestracji w celu udziatu w naborze
pracownikéw kontraktowych.

Odpowiedzi na pytania obowiazkowe i opcjonalne: wszystkie pola oznaczone gwiazdka (*) musza zostac
wypetnione. Niewypetnienie pol obowiazkowych uniemozliwi rejestracje.

Kategorie danych:

e Dane osobowe umozliwiajace identyfikacje kandydatow (nazwisko, imie, nazwisko obecnie uzywane,
data urodzenia, pte¢, numer dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania, adres e-mail).

e Informacje podane przez kandydatow w ramach procedury naboru na potrzeby oceny spetnienia
warunkéw okreslonych w zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania (obywatelstwo, wyksztatcenie i
szkolenia, doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykdw obcych, zobowigzanie kandydata do poddania
sie procedurom kontroli bezpieczenstwa, inne dane).

e Podane przez kandydatéw informacje o specjalnych potrzebach beda przechowywane wytacznie przez
dziat EPSO zajmujacy sie kwestiami dostepnosci.

e Informacje o postgpach procesu naboru przekazywane indywidualnie kazdemu kandydatowi za
posrednictwem konta EPSO, a takze ogoélne dane statystyczne w rozbiciu na odpowiednie kategorie w
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celu zagwarantowania przejrzystosci.
e System oznakowania jest wykorzystywany wytacznie do zarzadzania baza danych laureatow.

Podstawa prawna: Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot
Europejskich, ustanowiony w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68, ostatnio zmienionym
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 337/2007; decyzja nr 2002/620/WE Parlamentu Europejskiego, Rady,
Komisji, Trybunatu Sprawiedliwosci, Trybunatu Obrachunkowego, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,
Komitetu Regionow i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25 lipca 2002 r. ustanawiajaca Urzad
Doboru Kadr Wspdlnot Europejskich.

Odbiorcy danych: stuzby odpowiedzialne za rekrutacje w instytucjach i agencjach regulacyjnych. W przypadku
skargi administracyjnej na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego lub odwotania do sadéw UE,
rowniez stuzba prawna zainteresowanego organu powotujacego lub sady UE.

Data rozpoczecia przetwarzania: data rejestracji.

Okres przechowywania: 3 lata w przypadku bazy danych laureatow. W przypadku przedtuzenia waznosci bazy
danych poza taki trzyletni okres EPSO umieszcza odpowiednig informacje na swojej stronie internetowej.
Kandydaci moga znalez¢ takie informacje na stronie internetowej:
http://europa.eu/epso/success/index_en.htm.

Informacje niezbedne do utworzenia konta EPSO (uzywane nazwisko, imie, adres e-mail i hasto) sa
przechowywane przez EPSO przez okres jednego roku od daty uptywu waznosci bazy danych. Dane te moga
zosta¢ ponownie wykorzystane przy rejestracji do innych procedur naboru personelu kontraktowego.

Prawo dostepu do danych i ich poprawiania: w kazdej chwili kandydaci moga sprawdzi¢ swoje dane osobowe
w swoim koncie EPSO i skorygowac je elektronicznie, z wyjatkiem nazwiska, daty urodzenia i obywatelstwa.
Zmiana tych danych wymaga wystosowania do EPSO pisemnego formalnego wniosku zawierajacego
uzasadnienie, ktory nalezy przestac¢ droga elektroniczna na nastepuncy adres: Webmaster form. Do momentu
ostatecznego zatwierdzenia zgtoszenia kandydat moze zmieni¢ wszystkie swoje dane. Po zatwierdzeniu
zmieniane moga by¢ tylko takie dane osobowe, ktére umozliwiaja identyfikacje kandydata. Prawo do
poprawiania danych ograniczone jest do koniecznoéci poprawy oczywistych btedow w kodowaniu i nie ma
wptywu na prawo instytucji i agencji regulacyjnych do rezerwowania laureatdow, ktorych profil najlepiej
odpowiada ich potrzebom, w celu ewentualnej rekrutacji, przez ograniczony okres.

Kandydatom przystuguje prawo do odwotania sie w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
(edps@edps.europa.eu).

Dopuszcza sie utworzenie tylko jednego konta EPSO. Kandydat posiadajacy juz jedno konto EPSO nie powinien
tworzy¢ nowego konta. Kandydaci, ktorzy nie przestrzegaja tej zasady, zostang wykluczeni z
konkursow/procedur naboru, do ktorych zgtosili sie za posrednictwem tych kont.

Klikajac ponizej, kandydat zgadza sie przestrzegac tej zasady i oswiadcza, ze zostat poinformowany o
przetwarzaniu jego danych osobowych w sposdb opisany powyzej.

Poinformowano mnie o sposobie przetwarzania moich danych osobowych i akceptuje zasady dotyczace
kont EPSO.
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