UPPMANING TILL INTRESSEANMALAN
KONTRAKTSANSTALLDA

OHIM/CAST/15/2015
Immaterialrattsansvarig — Tjanstegrupp 111 (FGIII)
Immaterialrattsexpert — Tjanstegrupp 1V (FGIV)

Tidsfrist for registrering
21 december 2015 kl. 12.00 lokal tid i Bryssel

Kontoret for harmonisering i den inre marknaden (KHIM) inleder ett urvalsférfarande for att
uppratta en databas over sokande som kan komma att anstdllas som kontraktsanstallda
tjansteman. Urvalsforfarandet ordnas med tekniskt stod fran Europeiska rekryteringsbyran
(Epso0).

Databasen kommer endast att anvandas av KHIM for att tillsétta tjanster i Alicante i Spanien.

Denna personals anstallningsvillkor faststélls i anstéliningsvillkoren for dvriga anstéllda i
Europeiska unionen, for kontraktsanstallda enligt artikel 3a i dessa villkor. Detta dokuments
fullstandiga text finns pa http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF
(kapitel 1V, s. 215).

Tjansterna ska técka kontorets behov under perioden 2016-2019. Kontrakten I6per
inledningsvis upp till fem ar och kan forlangas hogst en gang for en fast period som inte far
overstiga fem ar.

Sokande kan endast ansoka for en funktionsgrupp.

Immaterialrattsansvarig — Tjanstegrupp 111 (FGIII)
Immaterialrattsexpert — Tjanstegrupp 1V (FGIV)

Observera att uppmaningar till intresseanmélan for kontraktsanstéllda ofta lockar ett stort
antal mycket kvalificerade sokande. For denna specifika uppmaning till intresseanmalan
kommer dessutom endast ett begrénsat antal sékande registrerade i databasen att véljas ut till
slutlistan, delta i prov, intervjuas och slutligen erbjudas en anstallning.

ARBETSUPPGIFTER

Den kontraktsanstéllda kommer under 6verinseende av en tjansteman eller tillfalligt anstalld
att utfora arbetsuppgifter inom det immaterialrattsliga omradet.

Profiler som soks:

FGIII — Immaterialrattsansvarig
Tillhandahalla stod inom verksamhet som ror skydd av gemenskapsvarumarken (CTM) och
registrerade gemenskapsformgivningar (RCD) samt inom allman immaterialratt.

Arbetsuppgifterna kan t.ex. innefatta: stod med granskning av alla aspekter av ansokningar
om och registreringar av gemenskapsvarumarken och gemenskapsformgivningar samt stod
med verksamheter som ror allman immaterialratt, bland annat genomférande av samarbets-
och konvergensprojekt.
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Erfarenhet inom det immaterialrattsliga omradet kravs, sarskilt av tekniska arbetsuppgifter i
samband med ansbkan om och registrering av varumérken och formgivningar.
Arbetsuppgifterna kraver formaga att tillhandahalla administrativt och tekniskt stod utdver
mycket goda kunskaper om kontorsprogramvaror av standardtyp.

FG IV — Immaterialrattsexpert

Delta i verksamheter som har samband med skydd av gemenskapsvarumérken och
registrerade gemenskapsformgivningar och med allmén immaterialratt, bidra till samarbets-
och harmoniseringsatgarder med nationella immaterialrattsmyndigheter i EU.

Exempel pa arbetsuppgifter: hantering av alla aspekter av ansokan om och registrering av
gemenskapsvarumarken och gemenskapsformgivningar, juridisk radgivning och tvistlésning
samt insamling, analys och spridning av information och data om immaterialrétter.

Erfarenhet inom det immaterialrattsliga omradet kravs. Arbetsuppgifterna kraver formaga att
arbeta i en internationell/mangkulturell miljo och snabbt bli sjalvgaende samt erfarenhet av
teamarbete.

AR JAG BEHORIG ATT SOKA?

Harmoniseringskontoret for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar
ansokningarna utan diskriminering pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning,
tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder, civilstand,
familjesituation eller sexuell laggning.

Pa det datum da din ansokan valideras maste du uppfylla ALLA de foljande kraven:

Allménna krav e Sokande ska vara medborgare i en av Europeiska unionens
medlemsstater.

e Sokande ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande
varnpliktslagstiftning.

e SoOkande ska uppfylla de skotsamhetskrav som stalls for
tjansteutdvningen.

e SoOkande ska vara i tillréckligt god fysisk form for att kunna utfora de
arbetsuppgifter som kravs.

Sérskilda krav: e Sprak 1: miniminiva — C1 i ett av de 24 officiella EU-spraken.
Spréakkunskaper e Sprdk 2: miniminivd — B2 i ndgot av engelska, franska, tyska,
italienska eller spanska. Sprak 2 far inte vara samma som sprak 1.

Europeiska unionens officiella sprak ar: BG (bulgariska), CS (tjeckiska),
DA (danska), DE (tyska), EL (grekiska), EN (engelska), ES (spanska), ET
(estniska), FI (finska), FR (franska), GA (iriska), HR (kroatiska), HU
(ungerska), IT (italienska), LT (litauiska), LV (lettiska), MT (maltesiska), NL
(nederlandska), PL (polska), PT (portugisiska), RO (ruménska), SK
(slovakiska), SL (slovenska), SV (svenska).

De sokande informeras om att andraspraken for det har uttagningsprovet
har faststéllts i enlighet med tjanstens intresse, vilket krdver att
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nyanstéllda direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt
dagliga arbete. Om inte sa ar fallet, &r det stor risk for att institutionerna
och/eller byraerna inte fungerar val.

Genom radets forordning (EG) nr 40/94 av den 20 december 1993 om
gemenskapsvarumarken, dndrad genom férordning (EG) nr 207/2009 av
den 26 februari 2009 om gemenskapsvarumarken, inrattades kontoret for
harmonisering inom den inre marknaden (varuméarken och monster) som
tekniskt sett ar sjalvstandigt och som &r oberoende i rattsligt,
administrativt och ekonomiskt hanseende.

| artikel 119.2 i forordningen faststalls harmoniseringskontorets sprak:
engelska, franska, italienska, spanska och tyska.

For narmare uppgifter om spraknivaer, se Nivan inom de Gemensamma
europeiska referensramarna (CEF)
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-
levels-cefr)

Sarskilda krav:
Kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet

For FGIII:

e Eftergymnasial utbildning styrkt med examensbevis samt adekvat
arbetslivserfarenhet i ett ar, eller

e gymnasieutbildning styrkt med examensbevis som ger tilltrdde till
eftergymnasial utbildning samt adekvat arbetslivserfarenhet i fyra ar.

For FGIV:
e Slutforda universitetsstudier under minst tre ar, styrkt med
examensbevis och minst tre ars arbetslivserfarenhet.

P4 sista ansokningsdagen maste examensbevis som erhallits utanfor EU
ha godkants av behdrig nationell myndighet i en medlemsstat.

Sokande far inte andra sina sprakval efter att de har validerat sin
webbansokningsblankett.

URVALSFORFARANDE
Urvalsforfarandet innefattar féljande etapper:

1) De anstallande enheterna soker registrerade kandidater i databasen
2) Forhandsurval: prov av resonemangsformagan

3) Kompetensprov

4)  Anstallningsintervju

5) Anstallning

Observera att registrering i databasen inte innebar nagon garanti om att bli erbjuden
anstallning. For att erbjudas en anstéllning krévs det att du uppfyller behérighetskraven och
har genomfort de forsta fyra etapper som beskrivs ovan.

1) De anstallande enheterna soker registrerade kandidater i databasen
Nér behov uppstar soker enheter som anstaller (KHIM) i databasen efter sokande som bast
matchar de aktuella arbetskraven och sammanstéller en slutlista.

3



https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

2) Forhandsurval: prov av resonemangsférmagan
Om du kommer med i slutlistan blir du inbjuden att delta i ett antal prov av
resonemangsformagan. Proven kommer med storsta sannolikhet att genomforas i KHIM:s
lokaler i Alicante.
For att klara forhandsurvalet maste du fa den minimipoang som anges i tabellen nedan.

Observera att resultaten registreras och forblir giltiga nar du en gang har klarat proven av
resonemangsférmagan. Du behdver inte géra om proven.

Proven av resonemangsformaga bestar av ett antal delprover som méter sokandens
resonemangsformaga enligt tabellen nedan. Proven av resonemangsformaga kommer att vara
datorbaserade flervalstester. De sokande gor proven pa sitt andrasprak.

Tids- . Minimipo&ng som kravs
.. Maxi—
Provform Jeis | PO mal
for sprak . FG I FG IV
poang
provet
Del- Las— Sok—
prov | forstaelse 18 andens 10 5/10 6/10
a) (flervals— | minuter | andra—
test) sprak
(L2)
Del- | Tolkning SoOk—
prov | av siffror 10 andens 5 Den sammanlagda | Den sammanlagda
b) (flervals— | minuter | andra— minimipoéangen for | minimipodngen for
test) sprak prov b och c ar prov b och c ar
(L2) 8/15 9/15
Del- Logiskt SOk—
prov (ﬂteanr;';fs']f;t) 10 andens | 10
c) minuter | andra—
sprak
(L2)

Efter foregdende samtycke (som ska anges i svaret pa inbjudan att delta i proven) klassificeras
sOkande som sokt till funktionsgrupp IV och som inte klarar minimipodngen denna
funktionsgrupp om till funktionsgrupp 111, under foérutsattning att de klarar minimipoangen for
funktionsgrupp I11. S6kande som inte klarar minimipodngen underkanns.

3) Kompetensprov

Sokandena far genomga ett kompetensprov for beddmning av sina kunskaper inom
immaterialrattsomradet. Sokandena maste gora detta prov pa ett av KHIM:s fem
arbetssprak, enligt kontorets definition, i linje med den sarskilda arbetsprofil som kravs.
Provet kan vara datorbaserat, pappersbaserat eller vara praktiskt prov.




Tidsgrans Provsprak _ ) Minimipoang
Provform ; Maximal poang
for provet
Prov inom valt ES eller EN eller
omrade 45 minuter | FR eller DE eller 50 25
IT

Kompetenstestet kommer med storsta sannolikhet att genomféras i KHIM:s lokaler i Alicante.

4) Anstallningsintervju
Intervjun provar dels sékandens allmanna formagor, dels hans eller hennes kompetens inom
relevant omrade.
Intervjun genomfors pa ett av KHIM:s fem arbetssprak. Intervjun kommer med storsta
sannolikhet att genomfdras i KHIM:s lokaler i Alicante.

5) Anstallning
Om du uppfyller alla urvalskriterierna och klarar forhandsproven, kompetensprovet och
intervjun kan du fa ett formellt erbjudande om anstéllning.

Innan du anstalls blir du ombedd att visa upp originalen till dina styrkande handlingar och
intyg for kontroll av uppgifterna i din ansdkan och for att bekrafta din behorighet. Om det i
nagon etapp av forfarandet framkommer att de uppgifter som lamnats ar oriktiga nekas du att
delta i urvalsforfarandet och ditt namn tas bort fran databasen.

HUR OCH VAR MAN ANSOKER SAMT SISTA DAG FOR ANSOKAN

Du maste gora en webbanmélan (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm) via ditt
Epsokonto (https://europa.eu/epso/application/passport/login.cfm?langsub=ok&lang=en) och
vélja den referens som motsvarar profil och funktionsgrupp enligt nedan. Du maste fylla i
ansokan pa spanska, engelska, franska, tyska eller italienska. Alla sokande som svarar pa
uppmaningen registreras i databasen som ar giltig i 1 ar med mojlighet till férlangning.

Immaterialrattsansvarig — Tjanstegrupp 11 (FGIII)
Immaterialrattsexpert — Tjanstegrupp IV (FGIV)

Svaren pa fragorna under fliken Talent Screener anvands inte for att ranka eller utesluta
sOkande utan som kompletterande information for att avgéra om de krav tjansten staller
6verensstdimmer med de sokandes kvalifikationer och erfarenheter.

Observera féljande: nar du har validerat din ansokan kan du inte langre géra nagra
andringar i den. De angivna uppgifterna behandlas av Epso som stéd for KHIM:s
handlaggning av urvalsforfarandet.

Frist for validering av ansokan: 21 december 2015 kl. 12.00 lokal tid i Bryssel.

HUR KOMMER KHIM ATT KOMMUNICERA MED DIG?

For alla etapper i forfarandet skickas meddelanden via e-post. KHIM:s fem arbetssprak
(spanska, engelska, franska, tyska och italienska) anvands for inbjudningar till urvalsprover
och intervju och for all korrespondens mellan de sékande och KHIM.
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De s6kande kontaktas via den e-postadress de har angett i sitt Epsokonto. De sdkande
ansvarar for att regelbundet kontrollera inkorgen (inte sitt Epsokonto) for information som
géller deras ansokan.

De sOkande kan kontakta KHIM pa foljande e-postadress:
contractagentselection@oami.europa.eu.

FORFARANDEN FOR OMPROVNING/OVERKLAGANDE
1. ANSOKAN OM OMPROVNING

Nar det galler tekniska problem som hindrat den sokande fran att registrera sig maste Epso
omedelbart underrattas pa samma dag via det elektroniska formularet pa Epsos webbplats.

Nar det galler innehallet i proven av resonemangsformagan och/eller kompetensprovet maste
ansokningar om korrigerande atgarder goras snarast majligt, senast inom 10 kalenderdagar
fran den dag testet gjordes per e-post till contractagentselection@oami.europa.eu.

| ansdkan ska sokanden ange sokandenummer, de uppgifter som behdvs for att identifiera
typen av pastatt fel samt skélen till att han eller hon tror att en omprovning kravs.

Ansokningar som mottas efter tidsfristen eller som inte ar tillrackligt tydliga for att det
ska ga att identifiera det pastadda felet kommer inte att behandlas.

2. OVERKLAGANDEN

Observera att KHIM é&r relevant myndighet (den myndighet som ingar anstallningsavtal) for
ett administrativt klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for
tjanstemannen i Europeiska unionen. Darfor ska alla sddana ansokningar skickas

antingen per post till:

KHIM

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

Spanien

eller per e-post till:
contractagentselection@oami.europa.eu

Om ditt klagomal avslas uttryckligen eller underforstatt (efter en period pa 4 manader fran det
datum da klagomalet enligt artikel 90.2 lamnades in) kan du overklaga pa grundval av
artikel 270 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna.

Narmare information om hur man Overklagar och hur tidsfristerna faststalls finns pa
Europeiska unionens personaldomstols webbplats pa:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.
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ANMALAN KAN STRYKAS PA GRUND AV FELAKTIGHETER | DEN

Epso och KHIM foljer principen om likabehandling. Du kommer darfor inte att fa delta i
urvalsforfarandet om Epso eller KHIM nagon gang under forfarandet konstaterar att du har
skapat mer dn ett Epsokonto, har gjort mer an en ansodkan till urvalsforfarandet eller har
l&mnat oriktiga forklaringar.

Bedrageri, eller bedrageriforsok, kan leda till paféljder. Vi vill ocksd betona att
institutionerna/byraerna endast anstéller personer med hog integritet.

SARSKILD ASSISTANS PA GRUND AV FUNKTIONSNEDSATTNING

1. | Om du har en funktionsnedsattning eller om det finns omstandigheter som kan
forsvara ditt deltagande i provet ska du kryssa i rutan for detta pa den elektroniska
ansokningsblanketten och ange vad som maste géras for att underlatta ditt
deltagande i provet. Ange numret pa urvalsforfarandet och ditt ansokningsnummer
(var noga med att uppge dessa).

2. | Skicka lakarintyg eller intyg fran en behorig myndighet som styrker
funktionsnedsattningen sa snart som majligt efter att du har skickat din
webbanmalan. Nar de styrkande handlingarna har granskats forsoker vi, sa langt det
ar mojligt, att i varje enskilt fall tillmoétesga 6nskemal som ar beréattigade.
Intyg och styrkande handlingar skickas

antingen per e-post till: contractagentselection@oami.europa.eu

eller per post till:

KHIM

Human Resources Department

(Contract agent selection)

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

Spanien




