VYZVA NA VYJADRENIE ZAUIJMU — ZMLUVNI ZAMESTNANCI

FUNKCNA SKUPINA II — DETSKE SESTRY/OPATROVATELIA DETI
OD 0 DO 3 ROKOV V JASLIACH (M/2)

EPSO/CAST/S/13/2015

I. UVOD

Na Ziadost' Eurdpskej komisie organizuje Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO) vyberové
konanie na vytvorenie databazy uspesnych uchadzacov s cielom prijat’ do pracovného pomeru
zmluvnych zamestnancov na poziciu detskych sestier/opatrovatelov deti od 0 do 3 rokov
v jasliach.

Eurdpska komisia prijima zmluvnych zamestnancov, aby mohla disponovat’ dalSimi
personalnymi kapacitami v technickych oblastiach. Zmluvni zamestnanci sa prijimaju podla
podmienok uvedenych v oddiele IX tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu.

Pracovné podmienky v eurdpskych institliciach su stanovené v Podmienkach zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie (dalej len ,,PZOZ"), ktorych UpIné znenie mozno najst’
na adrese http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF *.

Databazu uchadzacov bude vyuzivat’' Eurdpska komisia. Miestom vykonu prace bude v sulade
s potrebami Utvarov najma Brusel a Ispra.

Komisia upriamuje pozornost’ uchadzacov na skutoCnost, ze vyzvy na vyjadrenie zaujmu
0 pozicie zmluvnych zamestnancov zvycajne pritahuji velké mnozstvo vysokokvalifikovanych
uchadzacov. Je preto pravdepodobné, Ze pocet Uspesnych uchadzacov, ktori budu zapisani
v databaze, prekro¢i pocet miest, ktoré ma Komisia pre zmluvnych zamestnancov k dispozicii
v ramci profilu tohto vyberového konania.

Priblizny pocet rezervnych UspeSnych uchadzacov potrebnych na obdobie troch rokov 2016 —
2019:

Funkcéna Pracovné zaradenie Pocet
skupina
FSII Detské sestry/opatrovatelia deti od 0 do 3 rokov 130
v jasliach

II. NAPLN PRACE

! Vieobecné vykonavacie ustanovenia, ktorymi sa riadia podmienky zamestnavania zmluvnych zamestnancov
Eurdpskej komisie, mozno najst na webovej stranke uradu EPSO: http://europa.eu/epso/index_sk.htm.
Uchadzacov by sme chceli upozornit, Ze tieto vSeobecné ustanovenia sa v st¢asnosti reviduju.
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Pod dohl'adom uradnika bude zmluvny zamestnanec povereny vykonavanim tychto Gloh:

eV jasliach Eurdpskej komisie (v Bruseli alebo Ispre) zabezpecovat' starostlivost’ o deti od 0
do 3 rokov a ich vzdelavanie v sulade s pedagogickym programom, ktory bol vypracovany
ako referencny ramec, s cielom umoznit’ kazdému dietat'u rozvoj jeho vlastnej identity,
nadobudnutie autondmie a vyvoj zrucnosti.

e Vytvarat’ pokojné prostredie poskytujice bezpecie, v ktorom sa deti budi moct’ rozvijat'.

e Kazdému dietat'u venovat’ individualnu pozornost, ktord bude potrebovat/, predovsetkym
v situdciach vyzadujlcich si osobitn( blizkost’ (stravovanie a starostlivost’). ]

e Nadviazat' a udrzZiavat’ zdvorilé vztahy s rodicmi a spolupracovat’ s nimi s cielom prehlbit’
integraciu a rozvoj ich deti.

e Aktivne sa podielat’ na rozlicnych vzdelavacich ¢innostiach s ciel'om zlepSovat’ svoju
odbornu spdsobilost’ a zabezpecit' konzistentnost’ pouzivaného pedagogického pristupu.

e Flexibilne pracovat’' v ramci timu a zabezpecovat’ pripadné zastupovanie.

e V pripade potreby pripravovat’ fl'ase s doj¢enskou vyzivou a pritom dodrziavat’ prisne
hygienické a bezpecnostné pravidla pre zariadenia kolektivnej starostlivosti.

III. ORIENTACNY HARMONOGRAM VYBEROVEHO KONANIA

Postup vyberového konania zabezpecuje Urad EPSO s pomocou vyberovej komisie zlozenej zo
zastupcov Utvarov Komisie. Orientacény harmonogram je stanoveny takto:

FAZY ORIENTACNE DATUMY
Prihlasky jul 2015

Vyber na zaklade prehladu schopnosti august 2015

Testy sposobilosti september — oktéber 2015
Vysledky testov spbsobilosti november 2015

IV. PODMIENKY PRIJATIA

Eurdpska komisia uplatfuje politiku rovnakych prilezitosti a prijima prihlasky od vsetkych
uchadzacov bez ohladu na ich rasovy alebo etnicky povod, politické, filozofické alebo
nabozenské presvedcenie, vek alebo zdravotné postihnutie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu,
a bez ohl'adu na rodinny stav alebo rodinnd situaciu.

Prijatie zmluvného zamestnanca do pracovného pomeru je mozné len vtedy, ak ku driu
uzavierky online registracie splia tieto podmienky:

A. VSeobecné podmienky

a) Byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie;

b) pozivat' vSetky prava naleziace obcanovi;

c) spifiat’ véetky povinnosti vyplyvajlice z vnitrodtatnych pravnych predpisov o vojenskej sluzbe;
d) poskytovat’ zaruku bezihonnosti nevyhnutni na vykonavanie prislusnych pracovnych uloh;

e) spifiat’ podmienky fyzickej zdatnosti na vykon pracovnych dloh.

’

B. Minimalne osobitné podmienky — vzdelanie/odborna prax

Detské sestry/opatrovatelia deti od 0 do 3 rokov Vv jasliach (M/Z)

e postsekundarne vzdelanie, osvedcené diplomom, v oblasti starostlivosti o deti v Gtlom veku

a ich vzdelavania, alebo




e postsekundarne vzdelanie, osvedcené diplomom, v inej oblasti ako starostlivost’ o deti v Gtlom
veku a ich vzdelavanie, po ktorom nasledovala aspon dvojrocna odborna prax v oblasti priamo
suvisiacej s naplfiou prace uvedenou v oddiele II, alebo

e vySSie sekundarne vzdelanie v oblasti starostlivosti o deti v Gtlom veku a ich vzdelavania,
osvedcené diplomom, ktory umoznuje pristup k postsekundarnemu vzdelavaniu, a nasledna
minimalne trojro¢na odborna prax, z toho aspon jeden rok v oblasti priamo suvisiacej s naplfiou
prace uvedenou v oddiele II, alebo

e vySSie sekundarne vzdelanie v inej oblasti ako starostlivost o deti v utlom veku a ich
vzdelavanie, osvedéené diplomom, ktory umoznuje pristup k postsekundarnemu vzdelavaniu,
a naslednd minimalne trojrocnd odborna prax v oblasti priamo slvisiacej s naplfiou prace
uvedenou v oddiele II, alebo

e Uspesné ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky a celkovo osem rokov:
o nalezitej odbornej pripravy ako detska sestra/opatrovatel starajuci sa o deti vo veku
od 0 do 3 rokov, a/alebo
o odbornej praxe ako detska sestra/opatrovatel’ starajuci sa o deti vo veku od 0 do 3
rokov.

Poznamka: V tejto suvislosti mozno brat’ odbornd pripravu do Uvahy, iba ak pozostava
aspon z jedného akademického roka denného studia, ktoré bolo absolvované po
povinnej Skolskej dochadzke a ktoré bolo osvedcené dokladom uznanym clenskym
Statom Eurdpskej Unie.

C. Jazykové znalosti

a) 1. jazyk hlavny jazyk: vyborna znalost’ (aspofi na Urovni C1?) jedného z Uradnych
a jazykov Eurdpskej unie?
b) 2. jazyk uspokojiva znalost’ (Uroven B2) anglického, francuzskeho alebo nemeckého

jazyka (tento jazyk musi byt povinne odlisny od 1. jazyka).

Na zaklade rozsudku Sudneho dvora Eurdpskej Unie

(vel'ka komora) vo veci C-566/10 P, Talianska republika/

Komisia, institicie Unie uvadzaju ddvody, pre ktoré je vyber druhého jazyka

v tomto vyberovom konani obmedzeny len na maly pocet uUradnych jazykov
Unie.

Uchadzacov si preto dovol'ujeme informovat’, Ze moznosti vyberu druhého
jazyka boli v ramci tohto vyberového konania vymedzené v sulade so
sluzobnym zaujmom, ktory si vyzaduje, aby novoprijati zamestnanci dokazali vo
svojej kazdodennej praci okamZite fungovat’ a efektivne komunikovat'.

? Pozri referenény réamec pre jazyky na webovej stranke Europass. Uchadza&i ju mézu najst kliknutim na tento
odkaz: http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.

3 Uradnymi jazykmi Eurépskej Unie su: BG (bulharéina), CS (¢estina), DA (dandina), DE (neméina), EL (gréctina), EN
(anglictina), ES (Spaniel¢ina), ET (estoncina), FI (fincina), FR (francizstina), GA (ircina), HR (chorvatcina), HU
(madarcina), IT (taliancina), LT (litovcina), LV (lotystina), MT (maltcina), NL (holandcina), PL (polStina), PT
(portugalcina), RO (rumuncina), SK (slovencina), SL (slovincina), SV (Svédcina).
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V opacnom pripade by sa mohlo vazne narusit’ efektivne fungovanie institdcii.
Z dihodobej praxe indtitcii Unie v stvislosti s jazykmi pouzivanymi na internti
komunikaciu a pri zohl'adneni potrieb Utvarov v oblasti externej komunikacie
a vybavovani dokumentacie vyplyva, ze anglictina, franclizstina a nemcina
zostavaju nad‘alej najcastejSie pouzivanymi jazykmi. Okrem toho si uchadzaci
vo vyberovych konaniach tieto jazyky volia najcastejSie ako druhy jazyk

v pripade, ak si druhy jazyk mozu vybrat'.

Z toho vyplyva, zZe ovladanie aspon jedného z uvedenych jazykov zodpoveda
Urovni vzdelania a odbornej sposobilosti, ktoré mozno v stcasnosti o¢akavat’ od
uchadzacov o pracovné miesta v institdciach Unie.

V zaujme zosuladenia sluzobného zaujmu a sluZzobnych potrieb so
schopnost'ami uchadzacov, ako aj so zretelom na osobitny druh tohto
vyberového konania je preto odovodnené organizovat’ testy v uvedenych troch
jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vSetci uchadzaci ovladaju aspon jeden z nich
natol’ko, Ze s v niom schopni pracovat’, a to bez ohl'adu na to, aky je ich
hlavny jazyk. V zaujme rovnakého zaobchadzania sa okrem toho od vsSetkych
uchadzacov vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené tri jazyky,
vyzaduje, aby niektoré testy absolvovali v druhom jazyku, ktory si vybera
spomedzi uvedenych troch jazykov. Prostrednictvom takéhoto posudenia
osobitnych kompetencii mézu instittcie Unie vyhodnotit’ schopnost’ uchadzacov
okamZite pracovat’ v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného
pracovného miesta. Uvedena skuto¢nost’ nema vplyv na moznost’ dalSej
jazykovej pripravy zameranej na ziskanie schopnosti pracovat’ v tretom jazyku
v stlade s ¢lankom 85 ods. 3 PZOZ.

Uchadzaci si mozu pri registracii vybrat' len jeden hlavny 1. jazyk (L1) z 24 Uradnych jazykov
Eurdpskej Unie. Po potvrdeni online prihlasky vyber jazykov uz viac nie je mozné menit’.

V. AKO SA PRIHLASIT A TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY

Zaregistrovat’ sa musite online podla pokynov uvedenych na webovej stranke Uradu EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index sk.htm), konkrétne v pokynoch pre online registraciu.
Online prihlasku je potrebné vyplnit' v anglickom, vo franctizskom alebo v nemeckom jazyku.

Vasou povinnostou je zabezpecit, aby online registracia prebehla v stanovenej lehote.
Odporu¢ame Vam, aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu
alebo porucha vo vasom internetovom pripojeni by mohli spbsobit’ prerusenie online registracie
pred jej dokoncéenim, v dbsledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na
podanie prihlasky uz registracia nebude mozna.

Po potvrdeni vasej prihlasky nemozno vykonat' Ziadne d'alSie zmeny, kedze zadané udaje urad
EPSO okamzite spracuje na Ucely organizovania vyberového konania.

TERMIN NA PODANIE PRIHLASKY (vratane potvrdenia registracie):

23. jal 2015, 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_sk.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_sk.pdf

VI. FAZY VYBERU

Vyberové konanie pozostava z dvoch faz:

1. FAZA

PREHI'AD SCHOPNOSTI

2. FAZA

TEST SPOSOBILOSTI

1. FAZA: PREHI'AD SCHOPNOSTI

Uchadzaci budi vybrani na zaklade posudenia ich kvalifikacie. Posudzovat' sa budl najma
diplomy a odborna prax, a to podla kritérii, ktoré su uvedené v tabulke. Uchadzaci, ktorych
profily najlepSie zodpovedaju naplni prace a vyberovym kritéridm, budl pozvani na test
sposobilosti.

Bude vymenovana vyberova komisia, aby Uradu EPSO v tejto faze pomohla a predovsetkym aby
vykonala vyber na zaklade kvalifikacie uchadzacov. V prvej faze sa na zaklade nizSie uvedenych
kritérii posudia informacie predlozené uchadzacmi.

Hodnotiace kritéria:

1. | Minimalne ro¢na odborna prax v oblasti kolektivnej starostlivosti o deti v Utlom veku

2. | Vysokoskolsky diplom alebo vyssSie sekundarne vzdelanie v oblasti starostlivosti o deti
v Utlom veku a ich vzdelavania

3. | Diplom v oblasti starostlivosti o deti popri diplome uvedenom v kritériu ¢. 2

4. | Odbornd priprava slvisiaca so starostlivostou o deti od 0 do 3 rokov a ich
vzdeldvanim (minimalne 3 dni a poskytnuta profesijnou organizaciou)

5. | Uspokojivé znalost’ (Uroveri B2%) jedného alebo viacerych z tychto jazykov: taliansky,
francuzsky alebo anglicky jazyk (aj vtedy, ak su tieto jazyky vasim 1. a/alebo 2.
jazykom)

6. | Odborna prax v oblasti uplatfiovania pedagogickej metddy typu aktivne vzdelavanie

7. | Nedavna odborna prax (pocas poslednych 3 rokov) alebo nedavna priprava (pocas
poslednych 3 rokov) v oblasti poskytovania prvej pomoci a/alebo pediatrickej
kardiopulmonalnej resuscitacie

8. | Odbornd prax alebo odbornd priprava v oblasti prace s detmi so Specidlnymi
potrebami

9. | Odbornda prax alebo odbornd priprava v jednej z tychto oblasti: detska

literatura/rozpravky, hudobna vychova, umelecké dielne

Vyber sa uskutoCnuje vyluéne na zaklade informacii, ktoré uchadzaci uviedli v Casti prihlasky
s nazvom ,prehlad schopnosti” (talent screener, évaluateur de talent, Talent Filter):

— kazdej otazke sa prideli vaha od 1 do 3 podla vyznamu prislusného kritéria,

4 . Y . —
Pozri referencény ramec pre jazyky na webovej stranke Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
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— vyberova komisia potom preskiima odpovede uchadzacov a kazdej odpovedi prideli body od
0 do 4; tento pocet bodov sa nasledne vynasobi vahou kazdej otazky podla prislusného
kritéria.

Uchadzaci, ktori dosiahnu najvyssi pocet bodov, budi pozvani na test sposobilosti (pocet
uchadzacov pozvanych na test sposobilosti bude zodpovedat’ priblizne trojnasobku poctu
uchadzacov, ktory Komisia potrebuje). V pripade, Zze by sa na poslednom mieste nachadzalo
viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vSetci budl pozvani na test sposobilosti.

Uchadzacov upozoriujeme na skutocnost’, ze ak buda pozvani na pohovor, budu
musiet’ predlozit’ vSetky osvedcujice dokumenty potvrdzujice informacie uvedené
v prehl'ade schopnosti. Ak sa ukaze, Ze uchadzacC poskytol nepresné informacie,
bude z vyberového konania vyliceny a jeho meno bude z databazy odstranené.

2. faza: TEST SPOSOBILOSTI

Uchadzadi absolvuju test sposobilosti, aby sa posudili ich znalosti vzhfadom na profil (detska
sestra/opatrovatel’ deti od 0 do 3 rokov v jasliach) opisany v tejto vyzve v oddiele II.

VSetci uchadzadi, ktori dosiahnu pozadovany minimalny pocet bodov, budu zaradeni do
databazy.

x Jazyk testu .. v Pozadovany

Cas na Maximalny pocet oo %
Typ testu minimalny pocet

test bodov
bodov
Otazky s 50 minut 2. jazyk (L2) 25 16

volitel'nymi
odpovedami

Tento test sa vykondva na pocitaci a kond sa v testovacich centrach, ktoré sa nachadzaju
v Clenskych Statoch. Uchadzaci budu véas informovani o zvolenom spdsobe.

VII. VYSLEDKY TESTOV

Vysledky preskimania Zivotopisu a testu sposobilosti sa uchadzacom oznamia prostrednictvom
ich pouzivatel'skeho konta EPSO.

VIII. ZAPISANIE DO DATABAZY

Mena uchadzacov, ktori dosiahnu pozadovany minimalny pocet bodov v teste spoOsobilosti, sa
zapiSu do databdzy a nezverejnia sa v Ziadnej inej forme. Pristup k databaze bude poskytnuty
Eurdpskej komisii. Pristup sa méze udelit’ aj d'alsSim institiciam alebo agentdram EU, ak pri
prijimani pracovnikov budu potrebovat’ tento profil uchadzacov. Platnost’ databazy bude tri roky
odo dna, ked’ budu uchadzaci informovani o ich vysledkoch.

IX. VYBER NA UCELY PRIPADNEHO PRIJATIA DO PRACOVNEHO
POMERU

Zapis do databazy nezarucuje ponuku zamestnania. Ak sa uvolni pracovné miesto,
Komisia pouZije tuto databazu a pozve na pohovor uchadzacov, ktori najlepSie zodpovedaju
poziadavkam prislusnej naplne prace. Na zaklade vysledku tohto pohovoru mo6zu uchadzadi
dostat’ oficidlnu pracovni ponuku. Pocas tohto pohovoru sa takisto posudi znalost' hlavného
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jazyka uchadzaca. Vybranému uchadzacovi bude ponuknuta zmluva typu zmluvny zamestnanec
— danok 3a° podla tejto tabulky.

Zmluva Miesto vykonu zamestnania

Eurdpska komisia, [Urad pre infrastrukturu a logistiku v Bruseli (OIB) a Ispre
Zmluvny (OIB)]

zamestnanec -
¢lanok 3a
(mbze viest k
zmluve na dobu
neurcitu)

X. POSTUPY PRESKUMANIA/OPRAVNE PROSTRIEDKY

Ustanovenia, ktoré sa tykaju postupov preskiimania, su k dispozicii na webovej stranke Uradu
EPSO: http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index sk.htm.

XI. KOMUNIKACIA

Urad EPSO bude s vami v kontakte prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta EPSO. Vasou
povinnostou je pravidelne, a to najmenej dvakrat do tyzdna, sledovat’ vyvoj konania
a kontrolovat’ informacie, ktoré sa vas tykaju, prostrednictvom vasho pouzivatel'ského konta
EPSO. Ak z technickych pri¢in na strane Uradu EPSO nemoOzete tieto informacie sledovat, ste
povinny tuto skutoc¢nost’ Uradu EPSO okamZite oznamit'.

V pripade kazdej komunikacie s uradom EPSO sa obratte na kontaktnu strdnku alebo na eu-
careers.info.

V snahe zabezpedit' zrozumitel'nost’ vSetkych textov vSeobecného charakteru a koreSpondencie
medzi Uradom EPSO a uchadzami sa pozvanky na jednotlivé testy, ako aj cela koreSpondencia
medzi Uradom EPSO a uchadzacmi vyhotovuju len v anglictine, vo francuzstine alebo v nemcine.

XII. VYLUCENIE V SUVISLOSTI S REGISTRACIOU

Urad EPSO prisne dba o to, aby sa dodrziavala zasada rovnakého zaobchadzania. Preto ak sa
v niektorej faze vyberového konania zisti, Ze ste si vytvorili viacero pouzivatel'skych kont EPSO,
viackrat sa zapisali do tohto vyberového konania alebo ste poskytli nepravdivé vyhlasenia,
budete z vyberového konania vyluceny.

Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlieha moznym sankcidm. V tejto slvislosti vas
upozoriujeme, ze institicie prijimaju iba tie osoby, o ktorych bezihonnosti niet pochyb.

XIII. OSOBITNE USTANOVENIA

a) Okolnosti existujluce v Case registracie

1. | Ak ste uchadzacom so zdravotnym postihnutim alebo sa nachadzate vo vynimocnej
situacii, ktord by mohla stazit’ priebeh testov, oznacte prislusny ramcek v online

> Podla ¢lanku 3a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (PZOZ) a podmienok
stanovenych v PZOZ a vo vSeobecnych vykonavacich ustanoveniach instittcie, agentury alebo uradu.
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prihlaske a uvedte opatrenia, ktoré povazujete za potrebné na ul'ahéenie vasej Ucasti
na jednotlivych testoch, pricom je nevyhnutné uviest’ Cislo vyberového konania a vase
Cislo uchadzaca.

Po potvrdeni online prihlasky nam ¢o mozno najskor zaslite zdravotné potvrdenie
alebo osvedcenie prislusného organu, Ze ste vedeny ako osoba so zdravotnym
postihnutim (podla konkrétneho pripadu). Po preskimani osvedcujlcich dokumentov
sa (v ramci moznosti) méze vyhoviet’ opodstatnenym poziadavkam a mézu sa prijat’
osobitné opatrenia prispbsobené kazdému konkrétnemu pripadu.

Ziadosti a osvedcujuce dokumenty je potrebné poslat”:

bud’ elektronickou postou na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

alebo faxom na dislo: +32 2 299 8081 s poznamkou ,,EPSO accessibility",

alebo postou na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

b) Okolnosti, ktoré vzniknl po potvrdeni registracie

Ak niektoré z uvedenych okolnosti vzniknu po uzavierke online registracie, ¢o najskor
to oznamte Uradu EPSO. Pisomne uvedte, aké opatrenia povazujete za nutné,
a poslite dokumenty, ktoré potvrdzuju vasu situaciu.

Dokumenty treba poslat”: bud’ elektronickou postou na adresu: EPSO-
accessibility@ec.europa.eu,

alebo faxom na cislo: +32 2 299 8081 s poznamkou ,EPSO accessibility",
alebo postou na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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