ZAPROSZENIE DO WYRAiENIA ZAINTERESOWANIA
STANOWISKAMI PRACOWNIKOW KONTRAKTOWYCH

GRUPA FUNKCYJNA II — PIELEGNIARKI
PEDIATRYCZNE/OPIEKUNKI DZIECIECE dla dzieci w wieku od 0
do 3 lat W ZLOBKACH (M/K)

EPSO/CAST/S/13/2015

I. WPROWADZENIE

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) ogtasza na wniosek Komisji Europejskiej procedure
doboru w celu utworzenia bazy danych o0sdb, sposrdd ktérych mogg by¢ rekrutowani
pracownicy kontraktowi na stanowiska pielegniarek pediatrycznych/opiekunek dzieciecych dla
dzieci w wieku od 0 do 3 lat w ztobkach.

Komisja Europejska rekrutuje pracownikdéw kontraktowych w celu zapewnienia sobie mozliwosci
skorzystania z dodatkowych umiejetnosci w specjalistycznych dziedzinach. Personel kontraktowy
jest zatrudniony zgodnie z warunkami podanymi w pkt IX niniejszego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania.

Stosunki pracy w instytucjach europejskich sg regulowane przepisami okreSlonymi w
Warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Petny tekst warunkow
zatrudnienia mozna znalez¢ na stronie internetowej http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG: 1962R0031:20140101:PL:PDF".

Z bazy danych kandydatow korzystaé bedzie Komisja Europejska. Miejsca zatrudnienia to
gtéwnie Bruksela i Ispra, w zaleznosci od potrzeb instytucji.

Komisja zwraca uwage kandydatéw, ze procedury doboru dla personelu kontraktowego
przyciggajg zazwyczaj duzg liczbe wysoko wykwalifikowanych kandydatéw. Jest wiec
prawdopodobne, ze liczba kandydatéow wybranych i umieszczonych w bazie danych przekroczy
liczbe stanowisk pracownikéw kontraktowych udostepnionych przez Komisje w ramach
niniejszej procedury doboru.

Przyblizone zapotrzebowanie na pracownikdw w okresie trzech lat 2016-2019:

Grupa Nazwa stanowiska Liczba
funkcyjna
GF II Pielegniarki pediatryczne/opiekunki dzieciece dla 130
dzieci w wieku od 0 do 3 lat w Ztobkach

! 0géblne przepisy wykonawcze regulujace warunki zatrudnienia personelu kontraktowego zatrudnionego przez
Komisje Europejskg mozna znalez¢ na stronie internetowej EPSO: http://europa.eu/epso/index pl.htm. Uwaga:
przepisy ogolne sg obecnie poddawane przegladowi.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
http://europa.eu/epso/index_pl.htm

II. CHARAKTER WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW

Pracownik kontraktowy, pod nadzorem urzednika, wykonywac bedzie nastepujgce zadania:

e W Zlobkach Komisji Europejskiej (Bruksela lub Ispra) opiekowaé sie bedzie grupg dzieci w
wieku od 0 do 3 lat i prowadzi¢ dziatania wychowawcze i edukacyjne zgodnie z
programem pedagogicznym stuzgcym jako punkt odniesienia, aby umozliwi¢ kazdemu
dziecku budowanie wiasnej tozsamosci, nabywanie autonomii i rozwdj swoich
umiejetnosci;

e zapewniac dzieciom spokojne i bezpieczne warunki, gwarantujgce im odpowiedni komfort i
sprzyjajgce rozwojowi;

e poswieca¢ kazdemu dziecku potrzebng mu uwage, zwiaszcza w chwilach szczegodlnej
bliskosci (positki i pielegnacja);

e nawigzywac i utrzymywac uprzejme stosunki z rodzicami i wspdtpracowac z nimi tak, aby
sprzyjac integracji i rozwojowi dziecka;

e brac¢ aktywny udziat w réznego rodzaju szkoleniach w celu rozwijania swoich umiejetnosci
zawodowych i gwarantowania spdjnego stosowania technik pedagogicznych;

e by¢ elastycznym cztonkiem zespotu, w tym w razie potrzeby zapewnia¢ zastepstwo;

e W razie potrzeby przygotowywal butelki z pokarmem, przestrzegajgc przy tym
rygorystycznych zasad higieny i bezpieczenstwa obowigzujgcych w placéwce.

I11. ORIENTACYIJNY HARMONOGRAM PROCEDURY DOBORU

Procedurg doboru zarzadza¢ bedzie EPSO przy pomocy komisji selekcyjnej sktadajacej sie z
przedstawicieli stuzb Komisji. Orientacyjny harmonogram jest nastepujacy:

ETAP ORIENTACYJINE DATY
Zapisy Lipiec 2015 r.

Dobdr na podstawie oceny zdolnoSci Sierpien 2015 r.

Testy kompetengji Wrzesien — pazdziernik 2015 r.
Wyniki testow kompetencji Listopad 2015 r.

IV. WARUNKI DOPUSZCZENIA DO UDZIALU W PROCEDURZE
DOBORU

Komisja Europejska stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgtoszenia kandydatéow bez
wzgledu na rase czy pochodzenie etniczne, poglady polityczne, filozoficzne lub religijne, wiek,
niepetnosprawnosc, ptec lub orientacje seksualng oraz bez wzgledu na stan cywilny lub sytuacje
rodzinng.

Rekrutowani pracownicy kontraktowi w dniu uptywu terminu skfadania zgtoszen droga
elektroniczng muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

A. Warunki ogéine

a) posiadac¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

b) korzystac¢ z petni praw obywatelskich

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw
e) posiadac sprawnos¢ fizyczng umozliwiajgcg wykonywanie obowigzkdéw.

2




B. Minimalne warunki szczegétowe — wyksztatcenie / doswiadczenie

Pielegniarki pediatryczne/opiekunki dzieciece dla dzieci w wieku od 0 do 3 lat w Ztobkach (M/K)

o wyksztatcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukofczenia studidw w dziedzinie pracy
opiekunczo-wychowawczej z matymi dzieémi, lub

e wyksztatcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukonczenia studidw w dziedzinie innej niz praca
opiekunczo-wychowawcza z matymi dzieémi oraz nabyte po uzyskaniu tego dyplomu co
najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z
charakterem obowigzkéw opisanych w pkt II, lub

e wyksztatcenie S$rednie w dziedzinie pracy opiekuficzo-wychowawczej z matymi dziecmi,
potwierdzone $wiadectwem ukonczenia nauki uprawniajgcym do podijecia studiéw wyzszych,
oraz co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu tego Swiadectwa, w
tym co najmniej rok pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z charakterem obowigzkéw
opisanych w pkt II, lub

e wyksztatcenie $rednie w dziedzinie innej niz praca opiekunczo-wychowawcza z matymi dzie¢mi,
potwierdzone $wiadectwem ukonczenia nauki uprawniajgcym do podijecia studiéw wyzszych,
oraz nabyte po uzyskaniu tego $wiadectwa co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w
pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z charakterem obowigzkdw opisanych w pkt II,
lub

e ukonczone ksztatcenie obowigzkowe oraz tgcznie osiem lat:
o odpowiedniego szkolenia zawodowego dla pielegniarek pediatrycznych/opiekunek
dzieciecych zajmujacych sie dzie¢mi w wieku od 0 do 3 lat, lub
o doswiadczenia zawodowego w pracy na stanowisku pielegniarki
pediatrycznej/opiekunki dzieciecej zajmujgcych sie dzie¢mi w wieku od 0 do 3 lat.

Uwaga: w tym kontekscie uwzglednia sie wylacznie te szkolenia zawodowe, ktore
obejmujg co najmniej jeden rok akademicki ksztatcenia w petnym wymiarze godzin
realizowanego po zakonczeniu ksztatcenia obowigzkowego i zostaty potwierdzone
$wiadectwem uznanym przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej.

C. Znajomosc¢ jezykow
a) jezyk 1 Jezyk podstawowy: doskonata znajomos¢ (co najmniej na poziomie C1%)
i jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej®

b) jezyk 2 zadowalajgca znajomos¢ (poziom B2) jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego; drugi jezyk musi by¢ inny niz wymieniony wyzej jezyk 1.

2 Zob. ramy kwalifikacji dostepne na stronie internetowej Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

® Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: BG (butgarski), HR (chorwacki), CS (czeski), DA (duriski), DE (niemiecki ), EL
(grecki), EN (angielski), ES (hiszpanski), ET (estonski), FI (finski), FR (francuski), GA (irlandzki), HU (wegierski), IT
(wioski), LT (litewski), LV (totewski), MT (maltanski), NL (niderlandzki), PL (polski), PT (portugalski), RO (rumunski), SK
(stowacki), SL (stowenski), SV (szwedzki).



http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba)
w sprawie C-566/10 P, Republika Wtoska przeciwko Komisji, instytucje UE majg
obowigzek wskazania powoddw ograniczenia w niniejszej procedurze doboru
wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykdéw urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszej procedury zostaty okreslone zgodnie z
interesem stuzby, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byty
niezwtocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikaciji
w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z diugoletnig praktyka dotyczacg komunikacji wewnetrznej w
instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji
zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej
wykorzystywanymi sg angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski,
francuski i niemiecki sg jezykami zdecydowanie najczesciej wybieranymi przez
kandydatow w kategorii ,jezyk 2” w procedurach doboru, w ktérych mozna
dokonac w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla
obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od
kandydatow na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaé znajomosci
przynajmniej jednego z tych trzech jezykow.

W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby oraz potrzeby i wiedze
kandydatow, a takze dziedzine niniejszej procedury doboru, uzasadnione jest
przeprowadzenie testdw w trzech wspomnianych jezykach. Ma to
zagwarantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich
jezykiem pierwszym, beda wiadac przynajmniej jednym ze wspomnianych
trzech jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych. Ponadto zgodnie z zasadg réwnego traktowania
wszyscy kandydaci majg obowigzek przystgpienia do testow w swoim drugim
jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Dotyczy to rdwniez kandydatow,
ktdrych pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych trzech jezykdw.
Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdinych kompetencji kandydatow
umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwtocznego wykonywania zadan w Srodowisku, ktére jest bardzo zblizone
do prawdziwego $rodowiska pracy. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla
mozliwosci odbywania w pdzniejszym terminie szkolen jezykowych w celu
osiggniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 85 ust. 3
warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii.

Jako jezyk podstawowy (L1) kandydaci mogg wskazac tylko jeden z 24 jezykdw urzedowych
Unii Europejskiej. Po zatwierdzeniu elektronicznego formularza zgtoszeniowego nie ma
mozliwosci zmiany wybranych jezykow.

V. SPOSOB i TERMIN SKLADANIA ZGLOSZEN

Nalezy zgtosi¢ sie drogg elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm), a zwiaszcza w rozdziale . Jak sie
zapisac”. Elektroniczny formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ w jezyku angielskim, francuskim
lub niemieckim.



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_en.pdf

Za dokonanie rejestracji przez internet we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci.
Zaleca sie, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do konca przewidzianego okresu
rejestracji, poniewaz duze obcigzenie tgczy internetowych lub btgd potgczenia internetowego moze
wigzac sie z koniecznoscig powtdrzenia catego procesu, co stanie sie niemozliwe po uptywie
wskazanego terminu zgtoszen.

Po zatwierdzeniu zgtoszenia przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji; dane sg od
razu przetwarzane przez EPSO w celu organizacji procedury doboru.

TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATUR (z zatwierdzeniem wiacznie):

23 lipca 2015 r., godzina 12 (w potudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli

VI. ETAPY DOBORU

Procedura doboru odbywa sie w dwdch etapach:

ETAP 1 OCENA ZDOLNOSCI

ETAP 2 TEST KOMPETENCII

ETAP 1: OCENA ZDOLNOSCI

Kandydaci bedg wybierani na podstawie kwalifikacji, w szczegdlnosci pod wzgledem
posiadanych dyploméw i doswiadczenia zawodowego, zgodnie z kryteriami okreslonymi ponizej.
Kandydaci, ktérych profile najlepiej pasujg do charakteru obowigzkéw i w najwiekszym stopniu
spetniajg kryteria selekcji, zostang zaproszeni na testy kompetencji.

Powotana zostanie komisja selekcyjna, ktdra wspiera¢ bedzie EPSO na tym etapie procedury, w
szczegdlnosci w celu przeprowadzenia wstepnej selekcji na podstawie kwalifikacji. Pierwszy etap
polega na analizie przekazanych przez kandydatéw informacji dotyczacych wymienionych
ponizej kryteriow.

Kryteria oceny:

1. | Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie opieki nad matymi dzie¢mi
w placéwce

2. | Dyplom ukonczenia studiow lub $wiadectwo ukonczenia nauki w dziedzinie pracy
opiekunczo-wychowawczej z matymi dzieémi

3. | Dodatkowy dyplom w dziedzinie opieki nad dzie¢cmi, poza dyplomem wskazanym w
kryterium 2

4. | Szkolenia z zakresu pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢cmi w wieku od 0 do 3 lat
(trwajace co najmniej 3 dni i organizowane przez organizacje branzowg)

5. | Zadowalajagca znajomo$¢ (co najmniej na poziomie B2°) jednego lub kilku z
nastepujacych jezykdéw: angielski, francuski lub wioski (nawet jesli te jezyki sa
jezykiem 1 lub 2 kandydata)

W celu okreslenia poziomu znajomosci jezyka nalezy skorzystac z europejskich ram kwalifikacji dostepnych na stronie Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr



http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

6. | Doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania aktywnych metod nauczania

7. | Doswiadczenie zawodowe nabyte w ciggu ostatnich trzech lat lub szkolenie zawodowe
odbyte w ciggu ostatnich trzech lat z zakresu udzielania pierwszej pomocy lub
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej u dzieci

8. | Doswiadczenie zawodowe lub szkolenie z zakresu pracy z dziecmi o specjalnych
potrzebach

9. | Doswiadczenie zawodowe lub szkolenie w jednej z nastepujacych dziedzin: literatura
dziecieca/bajki, muzyka, warsztaty artystyczne

Selekcja przeprowadzana jest wylacznie w oparciu o informacje przedstawione przez
kandydata w zaktadce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem.
Talentfilter) w formularzu zgtoszeniowym:

— Poszczegdlnym pytaniom przypisywany jest wspdtczynnik waznosci w skali od 1 do 3, w
zaleznosci od znaczenia przypisanego danemu kryterium.

— Komisja selekcyjna przeanalizuje odpowiedzi kandydatéw i przyzna kazdej z nich od 0 do 4
punktdw; liczba punktow zostanie nastepnie pomnozona przez wspoétczynnik waznosci
przypisywany danemu kryterium.

Kandydaci, ktdrzy uzyskaja najwiekszg liczbe punktdéw, zostang zaproszeni do testow
kompetencji (przy czym liczba kandydatow zaproszonych do testébw kompetencji bedzie w
przyblizeniu trzy razy wieksza niz liczba kandydatéw wskazana przez Komisje Europejskg). W
przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje sie kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem,
wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do testu kompetenciji.

Nalezy pamietaé, ze kandydaci, ktorzy otrzymajq zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjna, beda zobowigzani przedstawi¢ wszystkie dokumenty potwierdzajace
informacje podane w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli okaze sie, ze informacje
przedstawione przez kandydata sa nieprawdziwe, zostanie on wykluczony z
procedury doboru, a jego nazwisko usuniete z bazy danych.

ETAP 2: TEST KOMPETENCII

Kandydaci wezmg udziat w tescie kompetencji majacym na celu ocene posiadanych przez nich
umiejetnosci zwigzanych z profilem pielegniarek pediatrycznych/opiekunek dzieciecych dla dzieci
w wieku od 0 do 3 lat zgodnie z opisem w niniejszym zaproszeniu w pkt. II.

Wszyscy kandydaci, ktdrzy osiggneli wymagang minimalng liczbe punktdw, zostang wpisani do
bazy danych.

Czas Jezyk, w ktorym
Rodzaj testu trwania przeprowadzany Iig?:gsy:nalz:(?w Vﬁ:}anij:;e
testu jest test P
Test 50 minut jezyk 2 (L2) 25 16
wielokrotnego
wyboru




Test przeprowadzony zostanie z uzyciem komputera i odbedzie sie w osrodkach
egzaminacyjnych  zlokalizowanych w panfstwach cztonkowskich. Kandydaci zostang
powiadomieni w odpowiednim czasie o wybranym sposobie organizacji.

VII. WYNIKI TESTOW

Wyniki przegladu CV kandydatéw i testdbw kompetencji zostang przestane kandydatom za
posrednictwem kont EPSO.

VIII. REJESTRACIJA W BAZIE DANYCH

Nazwiska kandydatow, ktérzy osiggneli wymagang minimalng liczbe punktéw w tescie
kompetencji, zostang wpisane do bazy danych. Nie bedg one podawane do wiadomosci
publicznej w zadnej innej formie. Baza danych zostanie udostepniona Komisji Europejskiej. Inne
instytucje i agencje europejskie bedg mogty réwniez uzyska¢ do niej dostep w razie
zainteresowania tym profilami. Baza danych zachowa aktualno$¢ przez okres trzech lat od daty
poinformowania kandydatéw o uzyskanych wynikach.

IX. DOBOR KANDYDATOW NA POTRZEBY EWENTUALNEGO
ZATRUDNIENIA

Umieszczenie nazwiska w bazie danych nie stanowi gwarancji otrzymania oferty
pracy. W przypadku wakatdw Komisja bedzie przeszukiwa¢ baze danych i zaprasza¢ na
rozmowe kwalifikacyjng kandydatdéw, ktdrzy najlepiej spetniajg wymagania oferowanego
stanowiska. W zaleznosci od wyniku rozmowy kandydat moze otrzymac oficjalng oferte pracy.
W trakcie rozmowy oceniany bedzie takze poziom znajomosci jezyka podstawowego.
Wybranemu kandydatowi zaoferowana zostanie umowa o prace na stanowisku pracownika
kontraktowego okreélona w art. 3a*, jak wskazano w ponizszej tabeli.

Umowa Miejsce zatrudnienia

Komisja Europejska [Urzad Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB) i Isprze
AC 3a (moze | (OIB)]

prowadzic  do
umowy O prace
na czas
nieokreslony)

X. PROCEDURA PONOWNEGO ROZPATRYWANIA I
SKLADANIA ODWOLAN

Przepisy dotyczace procedury odwotawczej mozna znalez¢ na stronie internetowej EPSO:
http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index pl.htm

* Na mocy art. 3a Warunkdw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej i na warunkach okreslonych w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej oraz ogolnych przepiséw wykonawczych instytucji, urzedu lub agengji.


http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_pl.htm

XI. KOMUNIKACIA

EPSO skontaktuje sie z kandydatami za posrednictwem ich kont EPSO. Kandydaci powinni
$ledzi¢ przebieg procedury i kontrolowac informacje ich dotyczace, sprawdzajac swoje konto
EPSO regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu. Jesli kandydat nie moze tego uczyni¢ z powodu
probleméw technicznych, ktére mozna przypisa¢ EPSO, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym
EPSO.

Wszelka korespondencja z EPSO powinna by¢ prowadzona przy wykorzystaniu formularzy na
stronie kontaktowej lub na stronie_eu-careers.info.

Aby informacje o charakterze ogdlnym oraz komunikaty do kandydatéow lub informacje
otrzymywane od kandydatoéw byty jasne i zrozumiate dla obu stron, przekazywane sg one
wytgcznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. To samo dotyczy zaproszen na
poszczegdlne testy, jak rowniez catej korespondencji pomiedzy EPSO a kandydatami.

XII. POWODY EWENTUALNEGO WYKLUCZENIA Z PROCEDURY
DOBORU

EPSO czuwa nad przestrzeganiem zasady réwnego traktowania. W zwigzku z tym, jesli na
jakimkolwiek etapie procedury EPSO stwierdzi, ze kandydat stworzyt wiecej niz jedno konto
EPSO, dokonat wiecej niz jednego zgtoszenia w ramach niniejszej procedury doboru lub ztozyt
niezgodne z prawdg o$wiadczenia, kandydat zostanie wykluczony.

Kazde oszustwo lub préba oszustwa bedg podlegaty sankcjom. W zwigzku z powyzszym zwraca
sie uwage kandydatow na fakt, ze w instytucjach zatrudniane sg jedynie osoby wykazujace sie
najwyzszg uczciwoscia.

XIII. PRZEPISY SZCZEGOLNE

a) Problemy zdrowotne wystepujace w momencie dokonywania zgtoszenia

1. | Osoby niepetnosprawne lub z problemami zdrowotnymi, moggcymi stwarzac trudnosci
podczas testdw, powinny zaznaczy¢ odpowiednie pole w swoim internetowym
formularzu zgtoszeniowym i wskazac $rodki, ktore ich zdaniem nalezy podjaé, aby
utatwic im udziat w poszczegolnych testach; nalezy przy tym koniecznie poda¢ numer
procedury doboru oraz numer kandydata.

2. | Prosimy o przesfanie, jak najszybciej po dokonaniu zgtoszenia internetowego,
zaswiadczenia lekarskiego lub — w stosownym przypadku — zaswiadczenia wiasciwego
organu, po$wiadczajgcego niepetnosprawnos$¢. Dokumenty zostang sprawdzone i
podjete zostang szczegdine Srodki, stosownie do kazdego przypadku, w celu
spetnienia — w miare mozliwosci — wymagan uznanych za uzasadnione.

Whioski i stosowne dokumenty nalezy przesytac:

pocztg elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

faksem na nr:+ 32 22998081, z dopiskiem ,EPSO accessibility”;

lub pocztg na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

(C-25)

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIA

b) Problemy zdrowotne, ktére wystgpity po dokonaniu zgtoszenia
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http://europa.eu/epso/about/contact/index_pl.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_pl.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/

Jesli opisane wyzej problemy zdrowotne wystgpity po uptywie terminu dokonywania
zgtoszen, nalezy jak najszybciej poinformowac o tym EPSO. Kandydaci powinni
wskazac na pismie, jakie Srodki uznajg za niezbedne i przesta¢ odpowiednie
zasSwiadczenia.

Dokumenty nalezy przesytac: pocztg elektroniczng na adres: EPSO-
accessibility@ec.europa.eu

faksem na numer: +32 22998081, z dopiskiem «EPSO accessibility»,
lub pocztg na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:
Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

(C-25)

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIA
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