SEJHA GHAL ESPRESSJONI TA' INTERESS — AGENTI
KUNTRATTWALI

GRUPP TA 'FUNZJONI II - RESPONSABBLI GHAT-TFAL /
PERSUNAL LI JILQA' T-TFAL MINN 0 sa 3 snin FIL-CRECHES

(M/R)

EPSO/CAST/S/13/2015

I. INTRODUZZJONI

B'talba tal-Kummissjoni Ewropea, |-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ged
iniedi proc¢edura ta’ selezzjoni biex iwaqqgaf bazi ta' dejta ta' kandidati maghzula ghar-reklutagg
ta' agenti kuntrattwali responsabbli ghat-tfal / persunal li jilga' t-tfal minn 0 sa 3 snin fil-
creches.

II-Kummissjoni Ewropea tirrekluta agenti kuntrattwali sabiex jigu provduti hiliet kumplimentari
fl-ogsma tekni¢i. L-agenti kuntrattwali jkunu impjegati skont il-kundizzjonijiet imnizzla fit-
Tagsima IX ta’ din is-sejha ghal espressjonijiet ta’ interess.

II-kundizzjonijiet tal-impjieg fl-Istituzzjonijiet Ewropej huma definiti fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti I-Ohra (CEQS) tal-Unjoni Ewropea, li jinsabu integralment f'dan I-indirizz
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF *.

II-bazi ta' dejta tal-kandidati se tintuza mill-Kummissjoni Ewropea. L-impjiegi jkunu bbazati
princ¢ipalment fi Brussell u Ispra skont il-htigijiet tas-servizzi.

II-Kummissjoni tigbed I-attenzjoni tal-kandidati fuq il-fatt li s-sejhiet ghal espressjoni ta' interess
ghall-agenti kuntrattwali generalment jattiraw numru kbir ta' kandidati kwalifikati hafna.
Ghalhekk huwa probabbli li n-numru ta' applikanti li jghaddu u jigu iskritti fil-bazi tad-dejta
jagbez in-numru ta' impjiegi ghal agenti kuntrattwali disponibbli fil-Kkummissjoni ghall-profil ta'
din I-ghazla.

L-ghadd approssimattiv ghall-grupp ta’ kandidati maghzula ghall-perjodu ta’ tliet snin bejn I-
2016 u |-2019:

Grupp tal- Titolu tal-Funzjoni Ghadd
Funzjoni
FGII Responsabbli ghat-tfal / persunal li jilga' t-tfal minn 130
0 sa 3 snin fil-creches

! 1d-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni li jirregolaw il-kundizzjonijiet ta' impjieg ta' agenti kuntrattwali
impjegati mill-Kkummissjoni Ewropea jinsabu fil-websajt tal-EPSO: http://europa.eu/epso/index mt.htm. Barra
minn hekk, nixtiequ nattiraw I-attenzjoni tal-kandidati dwar il-fatt li dawn id-dispozizzjonijiet generali bhalissa ged
jigu riveduti.
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I1. DESKRIZZJONI TAL-KOMPITI

L-agent kuntrattwali jkun inkarigat, taht is-supervizjoni ta' uffi¢jal li:

e Jizgura li fil-creches tal-Kummissjoni Ewropea (fi Brussell jew Ispra) tinghata merhba ta'
natura relazzjonali u edukattiva lil grupp ta' tfal bejn 0 u 3 snin, skont il-programm
edukattiv li jservi bhala gafas ta' referenza li jippermetti lil kull tifel u tifla jsawwru I-
identita, jiksbu l-awtonomija u jizviluppaw il-hiliet.

e Johlog ambjent kalm u sigur li jwassal ghall-benesseri tat-tfal, i fih jistghu jiffjorixxu.

e Jaghti lil kull tifel u tifla I-attenzjoni individwali li ghandhom bzonn, specjalment waqt
mumenti li jinvolvu rabta specjali (waqt I-ikel u I-kura).

e Jistabbilixxi u jzomm relazzjonijiet ta' kortezija mal-genituri u jahdem maghhom biex
jippromwovi I-integrazzjoni u |-izvilupp tat-tfal.

e Jippartecipa b'mod attiv fid-diversi attivitajiet ta' tahrig sabiex itejjeb il-hiliet professjonali
tieghu u jizgura |-konsistenza tal-metodu edukattiv segwit.

e Jahdem f'tim u b'mod flessibbli, inkluz jizgura s-sostituzzjonijiet jekk ikunu mehtiega.

o Ihejji, jekk mehtieg, fliexken tal-halib ghat-trabi fil-konformita mar-regoli stretti tal-igjene
u s-sigurta tal-kollettivita.

II1. SKEDA INDIKATTIVA TAL-PROCEDURA TA’ SELEZZJONI

II-procedura ta' selezzjoni tkun amministrata mill-EPSO bl-ghajnuna ta’ bord ta' selezzjoni
maghmul minn rapprezentanti tas-servizzi tal-Kummissjoni. L-iskeda indikattiva hija s-
segwenti:

PHASES DATI INDIKATTIVI
Applikazzjonijiet Lulju 2015
Ghazla fuq il-bazi tal-evalwazzjoni tal- | Awwissu 2015
kapacitajiet
Testijiet tal-kompetenzi Settembru - Ottubru 2015
Rizultati tat-testijiet tal-kompetenzi Novembru 2015

IV. KRITERJI TAL-ELIGIBBILTA

II-Kummissjoni Ewropea tapplika politika ta' opportunitajiet ugwali u taééetta applikazzjonijiet
minghajr ma taghmel distinzjoni abbazi tar-razza jew tal-origini etnika, tat-twemmin politiku,
filosofiku jew religjuz, ta' zmien jew ta’ dizabbilta, ta' sess jew ta’ orjentazzjoni sesswali u
minghajr referenza ghall-istat ¢ivili jew ghas-sitwazzjoni tal-familja.

Ma tistax tkun irreklutat bhala agent kuntrattwali jekk, sad-data tal-gheluq iffissata ghall-
applikazzjoni onlajn, ma tkunx tissodisfa I-kundizzjonijiet li gejjin:

A. Kundizzjonijiet generali

a) Tkun ¢ittadin ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

b) Tgawdi mid-drittijiet kollha tieghek bhala ¢ittadin

c) Tkun wettaqt I-obbligi tieghek fir-rigward tal-obbligi imposti mil-ligijiet tal-pajjiz ta’ origini fis-
servizz militari

d) Tipproduci r-referenzi tal-karattru mehtiega ghat-twettiq tal-funzjonijiet previsti

e) Tkun tissodisfa r-rekwiziti marbuta mas-sahha fizika ghall-ezercitar tad-dmirijiet.
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B. Kundizzjonijiet specifici minimi — Tahrig/esperjenza

Responsabbli ghat-tfal / Persunal li jilga' t-tfal minn 0 sa 3 snin fil-creches (M/R)

livell ta' edukazzjoni gholja attestat b'lawrija fil-qasam tal-ospitalita u |-edukazzjoni bikrija tat-
tfal, jew

livell ta 'edukazzjoni gholja attestat b'lawrija f'gasam li mhux l|-ospitalita u |-edukazzjoni bikrija
tat-tfal, segwit minn esperjenza professjonali ta' mill-ingas sentejn relatata direttament mad-
dmirijiet deskritti fil-punt II, jew

livell ta' edukazzjoni sekondarja gholja fil-qasam tal-ospitalita u |-edukazzjoni bikrija tat-tfal
attestat b'lawrija li taghti access ghall-edukazzjoni gholja, segwit minn esperjenza professjonali
ta' mill-ingas tliet snin, li mill-ingas sena wahda minnhom f'relazzjoni diretta mad-dmirijiet
deskritti fil-punt II, jew

livell ta 'edukazzjoni sekondarja gholja f'gasam li mhux I-I-ospitalita u I-edukazzjoni bikrija tat-
tfal, attestat b'lawrija li taghti access ghall-edukazzjoni gholja, segwit minn esperjenza
professjonali ta' mill-ingas tliet snin relatata direttament mad-dmirijiet deskritti fil-punt II, jew

it-tlestija tal-edukazzjoni obbligatorja u total ta’ tmien snin ta”:
o tahrig professjonali xieraq bhala responsabbli ghat-tfal / persunal li jilga' t-tfal minn
0 sa 3 snin fil-creches, u / jew
o esperjenza professjonali bhala responsabbli ghat-tfal / persunal li jilga' t-tfal minn 0
sa 3 snin fil-creches.

N.B. F'dan il-kuntest, tahrig professjonali ma jistax jittiehed inkunsiderazzjoni sakemm
dan ma jikkonsistix f'tahrig full-time ta’ mill-ingas sena akkademika wahda li jitwettaq
wara |-edukazzjoni obbligatorja u li huwa attestat permezz ta’ ¢ertifikat rikonoxxut minn
Stat Membru tal-Unjoni Ewropea

C. Gharfien ta’ lingwi

a) Lingwa 1 Il-lingwa ewlenija: gharfien profond ta' wahda mil-lingwi uffi¢jali (mill-ingas
u livell C1%) tal-Unjoni Ewropea®
b) Lingwa 2 Gharfien sodisfacenti tal-Germaniz (livell B2), I-Ingliz jew tal-Franciz (din il-

lingwa trid tkun bilfors differenti mil-lingwa 1).

F’konformita mas-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea
(Awla Manja) fil-Kawza C-566/10 P, Ir-Repubblika Taljana v
il-kummissjoni, I-istituzzjonijiet tal-UE huma obbligati jiddikjaraw ir-ragunijiet li

% Ara t-tabella ta’ referenza fuq il-websajt Europa fl-indirizz segwenti: Il-kandidati jistghu jiksbu access ghalih billi
jikklikkjaw fuq din il-holga: http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr

6 II-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea huma dawn li gejjin: BG (il-Bulgaru), CS (i¢-Cek), DA (id-Daniz), DE (il-Germaniz),
EL (il-Grieg), EN (I-Ingliz), ES (I-Ispanjol), ET (I-Estonjan), FI (il-Finlandiz), FR (il-Fran¢iz), GA (I-Irlandiz), HR (il-Kroat),
HU (I-Ungeriz), IT (it-Taljan), LT (il-Litwan), LV (il-Latvjan), MT (il-Malti), NL (I-Olandiz), PL (il-Pollakk), PT (il-Portugiz),
RO (ir-Rumen), SK (is-Slovakk), SL (is-Sloven) jew SV (I-Isvediz).
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minhabba fihom jillimitaw |-ghazla tat-tieni lingwa f'din is-selezzjoni ghal ghadd
ristrett ta' lingwi uffi¢jali tal-UE.

Ghaldagstant, il-kandidati huma infurmati li I-ghazliet tat-tieni lingwa accettati
ghal

din is-selezzjoni gew definiti f'konformita mal-interess tas-servizz, li jezigi i
dawk li jigu rreklutati jkunu jistghu jibdew jahdmu minnufih u jikkomunikaw
b'mod effi¢jenti fix-xoghol taghhom ta' kuljum. Jekk dan ma jkunx il-kaz, it-
thaddim effettiv tal-istituzzjonijiet jista’ jigi affettwat hazin hafna.

II-prassi li ilha fis-sehh fl-istituzzjonijiet tal-UE fir-rigward

tal-komunikazzjoni interna, u b'kont mehud tal-htigijiet tas-servizz

fil-gasam tal-komunikazzjoni esterna u t-trattament tal-kawzi I-Ingliz,

il-Franciz u I-Germaniz jibgghu I-lingwi li jintuzaw I-iktar. Barra

minn hekk, I-Ingliz, il-Franciz u I-Germaniz huma t-tieni lingwa

[-aktar maghzula mill-kandidati fis-selezzjonijiet, meta dawn ikollhom
il-possibbilta li jaghzlu t-tieni lingwa taghhom. Dan jikkonferma I-livell ta’
edukazzjoni u

[-kompetenzi professjonali li attwalment wiehed jista' jistenna

mill-kandidati f'pozizzjonijiet fl-Istituzzjonijiet tal-Unjoni, jigifieri I-gharfien

ta' mill-ingas wahda minn dawn il-lingwi.

Ghalhekk, fl-interess li jintlahaq bilan¢ bejn |-interess tas-servizz u I-htigijiet u |-
hiliet tal-kandidati meta jitgies il-qasam partikolari ta' din is-selezzjoni, ikun
gust li jigu organizzati ezamijiet f'dawn it-tliet lingwi sabiex jigi zgurat li, tkun xi
tkun l-ewwel lingwa uffi¢jali taghhom, il-kandidati kollha jkunu jafu tajjeb mill-
ingas wahda minn dawn it-tliet lingwi uffi¢jali fil-livell ta' xoghol. Barra minn
hekk, fl-interess ta' trattament ugwali tal-kandidati kollha, inkluzi dawk li I-
ewwel lingwa uffi¢jali taghhom hija wahda minn dawn it-tlieta, kulhadd huwa
obbligat jaghmel dan I-ezami fit-tieni lingwa tieghu, maghzula minn fost dawn
it-tliet lingwi. Il-valutazzjoni tal-kompetenzi specifi¢i b'dan il-mod tippermetti lill-
Istituzzjonijiet tal-Unjoni jevalwaw il-hila tal-kandidati li jkunu jistghu jibdew
jahdmu minnufih fambjent simili ghal dak li se jsibu fl-impjieg. Dawn id-
dispozizzjonijiet ma jaffettwawx it-taghlim ulterjuri tat-tielet lingwa ta’ hidma,
f'konformita mal-Artikolu 85(3) tas-CEOS.

Wagqt li jkunu ged japplikaw, il-kandidati jistghu jaghzlu lingwa wahda biss mill-24 lingwa
uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea bhala I-lingwa ewlenija (L1) taghhom. Ma jkunx possibbli li tinbidel |-
ghazla tal-lingwi ladarba tigi vvalidata I-applikazzjoni onlajn.

V. IL-PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJIONI U L-ISKADENZA BIEX
TAPPLIKA

Trid tapplika b'mod elettroniku billi ssegwi I-pro¢edura indikata fuqg il-websajt tal-EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index mt.htm), u b'mod partikolari fil-Manwal tal-Applikazzjoni.
Il-formola ta' applikazzjoni onlajn trid timliha bl-Ingliz, bil-Franéiz jew bil-Germaniz.

Ghandek tiehu |-mizuri kollha mehtiega sabiex ir-registrazzjoni elettronika tigi finalizzata fl-
iskadenza stabbilita. Naghtuk il-parir li ma tistennix sal-ahhar granet tal-perjodu ta’ registrazzjoni
biex tapplika, billi jekk jingalghu problemi ta’ kongestjoni ec¢ezzjonali tal-linji jew hsara fil-
konnessjoni tal-internet, ghandu mnejn ikollok tirrepeti |-operazzjoni tar-registrazzjoni elettronika
mill-bidu, u dan ma jibgax possibbli wara li tghaddi d-data tal-iskadenza.
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Ladarba tkun ivvalidajt I-applikazzjoni tieghek, ma tkunx tista’ tibdilha, minhabba |i d-dejta tigi
trattata immedjatament mill-EPSO ghall-organizzazzjoni ta' dawn is-selezzjonijiet.

L-ISKADENZA BIEX TAPPLIKA (inkluza I-validazzjoni):

It-23 ta' Lulju 2015 f'12:00 (Nofsinhar), hin ta’ Brussell

VI. FAZIJIET TAS-SELEZZJONI

II-pro¢edura tas-selezzjoni tingasam f'zewg stadiji:

FAZI 1

EVALWAZZIONI TAL-KAPACITAJIET

FAZI 2

TEST TAL-KOMPETENZI

FAZI 1: EVALWAZZIONI TAL-KAPACITAJIET

II-kandidati jintghazlu abbazi tal-kwalifiki, partikolarment f'termini tal-lawriji u tal-esperjenza
professjonali taghhom, skont il-kriterji msemmija fit-tabella ta' hawn taht. Il-kandidati li |-profil
taghhom jikkorrispondi |-aktar mad-dmirijiet li ghandhom jigu ezercitati u mal-kriterji ghas-
selezzjoni, jigu mistiedna jaghmlu t-test tal-kompetenzi.

Jinhatar bord ta' selezzjoni biex jassisti lill-EPSO f'dan l-istadju tal-proc¢edura ta' selezzjoni,
b'mod aktar specifiku biex jaghmel is-selezzjoni abbazi tal-kwalifiki. L-ewwel fazi hija |-analizi
tal-informazzjoni pprovduta skont il-kriterji ta' hawn taht.

Kriterji uzati ghall-evalwazzjoni:

1. | Esperjenza professjonali ta' mill-ingas sena fil-qasam tal-ospitalita u |-kura tat-tfal fil-
kollettivita

2. | Lawrija gholja jew sekondarja gholja fil-gasam tal-ospitalita u I-edukazzjoni bikrija tat-
tfal

3. | Lawrija fil-gasam tal-kura tat-tfal li tikkomplimenta I-lawrija msemmija fil-kriterju
nru 2

4. | Tahrig relatat mal-edukazzjoni u |-kura tat-tfal minn 0 sa 3 snin (minimu ta' tlett ijiem
u moghtija minn korp professjonali)

5. | Gharfien sodisfacenti (livell B2®) ta' wahda jew aktar mil-lingwi li gejjin: it-Taljan, il-
Franciz jew I-Ingliz (anki jekk dawn il-lingwi huma I-lingwi 1 u / jew 2 tieghek)

6. | Esperjenza professjonali fl-applikazzjoni ta' metodologija edukattiva tat-tip ta' taghlim
attiv

7. | Esperjenza professjonali rec¢enti (I-ahhar 3 snin) jew tahrig recenti (I-ahhar 3 snin) fl-
ewwel ghajnuna u / jew risuxxitazzjoni kardjopulmonari pedjatrika

8. | Esperjenza professjonali jew tahrig ma' tfal bi bzonnijiet specjali

9. | Esperjenza professjonali jew tahrig f'wiehed mill-ogsma li gejjin: il-litteratura tat-tfal /

stejjer ghat-tfal, il-muzika, il-workshops tal-arti

® Ara t-tabella ta’ referenza fuq il-websajt Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr
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Din is-selezzjoni ssir biss abbazi tal-informazzjoni li tkun ipprovdejt fit-tagsima "Evalwazzjoni
tal-Kapacitajiet" ("Talent Screener") tal-applikazzjoni:

— Kull mistogsija tinghata piz fuq skala ta' bejn punt sa tliet punti, skont I-importanza li jkun
gie attribwit ghall-kriterju korrispondenti.

— Il-bord ta' selezzjoni jifli bir-reqqa t-twegibiet tal-kandidati u jaghti bejn 0 sa 4 punti ghal kull
wahda; imbaghad il-punti jigu mmultiplikati bil-piz assenjat (ponderazzjoni) lill-kriterju
korrispondenti.

II-kandidati li jkunu kisbu |-akbar numru ta’ punti jigu mistiedna ghat-test tal-kompetanzi (I-
ghadd ta’ kandidati mistiedna ghat-test tal-kompetenzi jkun ekwivalenti ghal madwar tliet
darbiet |-ghadd ta’ kandidati mehtieg mill-Kummissjoni Ewropea). F'’kaz li diversi kandidati jkunu
kisbu I-istess marka ghall-ahhar post, dawn jigu kollha mistiedna ghat-test tal-kompetenzi.

Ghandha tingibed I-attenzjoni tal-kandidati fuq il-fatt li jekk dawn jissejhu ghall-
intervista, huma ghandhom jipprovdu d-dokumenti kollha ta' sostenn ghad-
dikjarazzjonijiet maghmula lill-evalwatur tal-kapacitajiet. Jekk jinstab li I-
informazzjoni pprovduta ma tkunx korretta, il-kandidati jigu eskluza mill-proc¢edura
ta’ selezzjoni u isimhom jitnehha mill-bazi ta' dejta.

FAZI 2: TEST TAL-KOMPETENZI

II-kandidati jkollhom test ta' kompetenzi mmirat biex jevalwa I-gharfien taghhom relatat mal-
profil ta' responsabbli ghat-tfal / persunal li jilga' t-tfal minn 0 sa 3 snin fil-creches skont id-
deskrizzjoni f'din is-sejha ghal interess fil-punt II.

II-kandidati kollha li jkunu kisbu I-minimu mehtieg jigu rregistrati fil-bazi ta' dejta.

Zmien Lingwa tat-test L-ghadd ..
. , . , II-minimu
Tip ta’ test permess massimu ta mehtieé
ghat-test punti 9
Ghazla Multipla | 50 minuta Lingwa 2 (L2) 25 16

It-test jitwettaq fuq il-kompjuter u jsir fic-Centri tat-testijiet madwar I-Istati Membri. Il-kandidati
jkunu infurmati dwar I-arrangamenti maghzula meta jkun il-wagqt.

VII. RIZULTATI TAT-TESTIJIET

Ir-rizultati tat-tgharbil tas-CVs u tat-testijiet tal-kompetenzi jigu ppubblikati fil-profil tal-EPSO
tal-kandidati.

VIII. REGISTRAZZIONI FIL-BAZI TA' DEJTA

L-ismijiet tal-kandidati li jkunu kisbu I-minimu mehtieg fit-test tal-kompetenzi jiddahhlu fil-bazi
ta' dejta u ma jigu ppubblikati fl-ebda forma ohra. L-a¢¢ess ghall-bazi ta' dejta tnighata lill-
Kummissjoni Ewropea. Istituzzjonijiet jew agenziji Ewropej ohrajn jistghu jiksbu I-ac¢ess ukoll,
jekk jigu bzonn dawn il-profili. Il-bazi ta' dejta tibga' valida ghal perjodu ta' tliet snin mid-data li
fiha I-kandidati jigu mgharrfa dwar ir-rizultati taghhom.




IX. SELEZZJONI GHAL REKLUTAGG POTENZJALI

Ir-registrazzjoni fil-bazi ta' dejta mhijiex garanzija li tigi offrut impjieg. Hekk kif ikun
hemm xi postijiet vakanti, il-Kkummissjoni tikkonsulta I-bazi ta' dejta u tistieden ghal intervista, il
dawk il-kandidati li I-profil taghhom jikkorrispondi I-aktar mal-ezigenzi tal-impjieg ikkoncernat.
Skont ir-rizultat ta' din I-intervista, il-kandidati mbaghad eventwalment issirilhom offerta ta'
impjieg formali. L-gharfien tal-lingwa ewlenija tal-kandidat tigi vvalutata wkoll matul din I-
intervista. Il-kandidat maghzul jigi offrut kuntratt ta' agent kuntrattwali 3A* fkonformita mat-
tabella segwenti.

Kuntratt Post tal-impjieg

II-Kkummissjoni Ewropea [uffi¢ccji "Infrastruttura u Logistika" fi Brussell (OIB)
AC 3A (jista' | u f'Ispra (OIB)

jwassal ghal
kuntratt
indefinit)

X. PROCEDURI TA’ RIEZAMI / APPELL

Id-dispozizzjonijiet dwar il-pro¢eduri ta' riezami jinsabu fuq il-websaijt tal-EPSO:
http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index entm

XI. KOMUNIKAZZJONI

L-EPSO jikkuntattjak permezz tal-profil tieghek tal-EPSO. Hija responsabbilta tieghek i
tikkonsulta I-profil tieghek tal-EPSO regolarment - minn tal-angas darbtejn fil-gimgha - biex
issegwi |-progress tal-procedura u biex tivverifika I-informazzjoni li tikkoncernak. Jekk ma tkunx
tista’ taghmel dan minhabba xi problema teknika li tkun attribwibbli lill-EPSO, ghandek
tinnotifika lill-EPSO minnufih.

Ghal kull korrespondenza mal-EPSO, uza I-pagna ta' kuntatt jew ikkonsulta eu-careers.info.

Sabiex ikun zgurat li jkun hemm komprensjoni shiha tat-testi kollha ta’ natura generali u tal-
komunikazzjonijiet bejn I-EPSO u |-kandidati, il-konvokazzjonijiet ghall-ezamijiet differenti, kif
ukoll kull korrispondenza bejn I-EPSO u |-kandidati, isiru biss bil-Germaniz, bl-Ingliz jew bil-
Franciz.

XII. KAZIJIET TA' SKWALIFIKA MARBUTA MAL-PROCESS TA'
APPLIKAZZJONI

L-EPSO joqghod attent hafna sabiex jizgura li I-principju ta’ trattament ugwali jigi rrispettat.
Konsegwentement, jekk, f'kull stadju tal-procedura, I-EPSO jinnota li hlogt iktar minn kont
wiehed tal-EPSO jew iktar minn applikazzjoni wahda ghal din il-procedura ta’ selezzjoni jew li
pprovdejt dikjarazzjonijiet foloz, inti tigi skwalifikat minn din il-pro¢edura.

* Pkonformita mal-Artikolu 3a tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEQOS) u mal-
kundizzjonijiet definiti mis-CEOS u d-Dispozizzjonijiet Generali ta’ Implimentazzjoni tal-Istituzzjoni, I-agenzija jew I-ufficéju.



http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_entm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_mt.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/mt/

Kwalunkwe frodi jew attentat ta' frodi jista' jkun soggett ghal sanzjonijiet. F'dan ir-rigward, ged
nigbdulek I-attenzjoni ghall-fatt li |-Istituzzjonijiet jirreklutaw biss lil dawk il-persuni li juru |-
oghla livell ta’ integrita.

XIII. DISPOZIZZJONIJIET SPECJALI

a) Sitwazzjoni li tkun tezisti fil-mument tal-applikazzjoni

1. | Jekk ghandek dizabilita jew jekk tinsab f'sitwazzjoni partikolari i tista’ tohloq
diffikultajiet waqt it-testijiet, ghandek timmarka I-kaxxa korrispondenti fil-formola tal-
applikazzjoni onlajn u tindika I-mizuri li tgis necessarji biex tigi ffacilitata |-
partecipazzjoni tieghek fil-varji ezamijiet, filwaqt li ssemmi n-numru ta' referenza tal-
proc¢edura ta' selezzjoni kif ukoll in-numru ta' kandidat tieghek.

2. | Ibghat certifikat mediku jew certifikat li jindika d-dizabilita tieghek mahrug minn
entita rikonoxxuta (skont liema minn dawn ikun xieraq) kemm jista’ jkun malajr wara
li tkun ivvalidajt I-applikazzjoni tieghek onlajn. Dawn id-dokumenti ta’ sostenn jigu
ezaminati sabiex ikunu jistghu jsiru arrangamenti specjali, adattati ghal kull kaz, bil-
ghan li jigu ssodisfati (sa fejn ikun possibbli), it-talbiet megjusa bhala ragonevoli.
It-talbiet u d-dokumenti ta’ sostenn iridu jintbaghtu:

bil-posta elettronika fuq I-indirizz li §ej: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

jew bil-faks fug in-numru segwenti: + 32 22998081, bl-indikazzjoni “EPSO
accessibility”,

jew inkella bil-posta lil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

"EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Brussels

BELGIUM

b) Sitwazzjoni li tfigg wara |-applikazzjoni

1. | Jekk tizviluppalek sitwazzjoni tat-tip deskritt hawn fuq wara l-iskadenza stabbilita
ghar-registrazzjoni elettronika, ghandek tinnotifika lill-EPSO malajr kemm jista' jkun.
Indika bil-miktub il-mizuri li tehtieg necessariji u ibghat id-dokumenti li jic¢ertifikaw is-
sitwazzjoni tieghek.

2. | Id-dokumenti ghandhom jintbaghtu: bil-posta elettronika fuq I-indirizz li §ej: EPSO-
accessibility@ec.europa.eu

jew bil-faks f'dan in-numru: +32 22998081, bl-indikazzjoni "EPSO accessibility",
jew inkella bil-posta lil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

"EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Brussels

BELGIUM
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