PALYAZATI FELHIVAS SZERZODESES ALKALMAZOTTAK SZAMARA
II. BESOROLASI CSOPORT — BOLCSODEI
GYERMEKGONDOZO/GYERMEKFELUGYELO 0-3 EVES
KORCSOPORT SZAMARA (F/N)

EPSO/CAST/S/13/2015

1. BEVEZETES

Az Eurdpai Bizottsag kérésére az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) kivalasztasi
eljarast indit abbdl a célbdl, hogy adatbazist allitson 0ssze olyan sikeres palyazokbdl, akik kozil
szerzOdéses alkalmazottakat vesznek fel bolcsédei gyermekgondozd/gyermekfelligyelé (0-3
éves korcsoport) munkakorben.

Az Eurdpai Bizottsag specidlis szakteriileteken kiegészitd kapacitas biztositasa érdekében vesz
fel szerzOdéses alkalmazottakat. A szerzGdéses alkalmazottakat az e palyazati felhivas IX.
szakaszaban foglalt feltételekkel 6sszhangban alkalmazzak.

Az eurdpai intézményeknél vald munkaviszonyt az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek szabdlyozzak. Az alkalmazasi feltételek teljes szbvege
megtalalhato a kovetkez6 internetcimen: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF *.

A palyazdk adatbazisat az Eurdpai Bizottsag fogja hasznalni. A munkavégzés helye a szolgalatok
igényeitdl fliggden tébbnyire Briisszel, illetve Ispra.

A Bizottsag felhivia a palyazdk figyelmét arra, hogy a szerz6déses alkalmazottak felvétele
céljabdl kiirt palyazati felhivasokra altalaban nagyon sok jol felkésziilt palyazo jelentkezik. Tehat
valészinl, hogy a kivalasztasi eljarast sikerrel teljesitd és az adatbazisba bekeriilé palyazdk
szama meghaladja a Bizottsagnal az e kivalasztasi eljaras targyat képez6 profil tekintetében
rendelkezésre all6 allashelyek szamat.

A 2016-2019. kozotti haroméves id6szakban sziikséges kivalasztott palyazék hozzavetdleges
szama a kovetkezé:

Besorolasi Munkakor Szam
csoport
IL. BolcsOdei gyermekgondozd/gyermekfeliigyeld (0-3 130
BESOROLASI éves korcsoport)
CSOPORT

! Az Eurépai Bizottsag szerz8déses alkalmazottaira vonatkozo foglalkoztatasi feltételeket szabalyozé altaléanos
végrehajtasi rendelkezések az EPSO honlapjan talalhatdk: http://europa.eu/epso/index hu.htm. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy az emlitett altalanos rendelkezések feliilvizsgalata folyamatban van.
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II. A MUNKAKOR JELLEGE

A szerz6déses alkalmazott egy tisztviseld felligyelete alatt az alabbi feladatokat latja el:

e Az Eurdpai Bizottsag (Briisszelben vagy Ispraban talalhatd) bélcs6déiben egy 0-3 éves
gyermekekbdl all6 csoport gondozasi és oktatasi jellegli feliigyelete a referenciakeretiil
szolgalé pedagdgiai programmal 6sszhangban, azzal a céllal, hogy kialakuljon az egyes
gyermekek személyisége, onallésagot szerezzenek és fejlodjenek a készségeik.

e Olyan nyugodt és biztonsagos kornyezet kialakitasa, ahol a gyermek jol érzi magat és
kibontakoztathatja a képességeit.

e Személyes odafigyelés minden egyes gyermekre, féként a kiilonos kdzvetlenséget igényld
pillanatokban (étkezések, apolas).

e Udvarias kapcsolat kialakitdsa és fenntartdasa a sziilokkel, és egyittm(kodés vellk a
gyermek beilleszkedésének és fejlodésének eldsegitése érdekében.

e Aktiv részvétel a kiilonb6z6 képzési tevékenységekben a szakmai kompetenciak erbsitése
és az alkalmazott pedagdgiai modszer kdvetkezetességének biztositasa céljabdl.

e Rugalmassag a csapatmunka soran, ideértve sziikség esetén a helyettesitéseket is.

......

biztonsagi normakkal 6sszhangban.

III. A KIVALASZTASI ELJARAS VARHATO UTEMEZESE

A kivalasztasi eljarast az EPSO folytatja le a Bizottsag szolgdlatainak képvisel6ibdl allo
vizsgabizottsag segitségével. A kivalasztasi eljaras varhato litemezése a kovetkezo:

SZAKASZ VARHATO IDOPONT
Jelentkezés 2015. julius

Kivalasztas a tehetségsziird alapjan 2015. augusztus
Kompetenciateszt 2015. szeptember—oktober
A kompetenciateszt eredménye 2015. november

IV. PALYAZATI FELTETELEK

Az Eurdpai Bizottsag esélyegyenlbségi politikat alkalmaz, azaz minden jelentkezést elfogad, faji
és etnikai szarmazason, politikai, vilagnézeti és valldsi meggy6zddésen, koron és
fogyatékossagon, nemen és szexudlis iranyultsagon alapuld megkiilonbdztetéstdl mentesen, és
a palyazok csaladi allapotatdl és helyzetétdl fiiggetlendil.

SzerzOdéses alkalmazottként kizardlag az a palyazod vehetd fel, aki az internetes jelentkezés
benyuijtasi hataridejének idépontjaban megfelel a kovetkezo feltételeknek:

A. Altalanos feltételek

a) Az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgara
b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik

c) Maradéktalanul eleget tett a katonai szolgalatra vonatkozo tagallami jogszabalyokban elGirt

kotelezettségeinek
c) Medfelel a betdltendé munkakér ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek
d) Fizikailag alkalmas a feladatok végrehajtasara.

B. Minimalis specialis feltételek — Képzettséq/tapasztalat




Bolcs6dei gyermekgondozd/gyermekfelligyeld 0—3 éves korcsoport szamara (F/N)

oklevéllel igazolt, felsGoktatasban szerzett végzettség a koragyermekkori oktatas és felligyelet
teriletén, vagy

oklevéllel igazolt, felsGoktatasban szerzett végzettség a koragyermekkori oktatas és felligyelet
terliletétdl eltéro teriileten, és azt kovetden szerzett legalabb kétéves, a II. pontban ismertetett
feladatokhoz kozvetlendil kapcsolddd szakmai tapasztalat, vagy

felsofokl tanulmanyok folytatasara jogositd bizonyitvannyal igazolt, kdzépfokd oktatasban
szerzett végzettség a koragyermekkori oktatas és felligyelet teriiletén és azt kdvetben szerzett
legalabb haroméves szakmai tapasztalat, amelybdl legalabb egy év kdzvetlenil kapcsolddik a II.
pontban ismertetett feladatokhoz, vagy

fels6foku tanulmanyok folytatdsara jogositd bizonyitvannyal igazolt, kdzépfokl oktatasban
szerzett végzettség a koragyermekkori oktatas és felligyelet teriiletétdl eltérd teriileten és azt
kovetden legalabb haroméves, a II. pontban ismertetett feladatokhoz kozvetlenil kapcsolédd
szakmai tapasztalat, vagy

a kotelezo iskolai oktatas teljesitése, és azt kdvetben dsszesen nyolc év:
o a 0-3 éves korcsoportra vonatkozd gyermekgondozdi és gyermekfeliigyelGi
szakképzés(ek) és/vagy
o a 0-3 éves korcsoportra vonatkozd gyermekgondozoi és gyermekfeliigyel6i szakmai
tapasztalat.

Megjegyzés: Ebben az Osszefliggésben csak olyan szakképzés vehetd tekintetbe, amely
legalabb egy tanévnyi, a kotelezd iskolai oktatast kovetd teljes ideji képzést foglal
magaban, és amelyet az Eurdpai Unid valamely tagallama altal elismert oklevél igazol.

C. Nyelvismeret

a) Els6 nyelv F6 nyelv: az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének? alapos (legalabb C1
és szint(i®) ismerete

b) Masodik Az angol, a francia vagy a német nyelv valamelyikének kielégitd (B2 szint()

nyelv ismerete (ez a nyelv nem lehet azonos az els6 nyelvvel).

Az Eurdpai Unié Birdsaga (nagytanacs) altal a C-566/10P. sz., Olasz
Koztarsasag kontra Eurdpai Bizottsag ligyben hozott itélettel 6sszhangban az
uniods intézmények kotelesek megindokolni, hogy miért korlatozzak e
kivalasztasi eljaras masodik nyelve tekintetében a valaszthatd unids hivatalos
nyelvek szamat.

? Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezdk: BG (bolgar), CS (cseh), DA (dan), DE (német), EL (gordg), EN
(angol), ES (spanyol), ET (észt), FI (finn), FR (francia), GA (ir), HR (horvat), HU (magyar), IT (olasz), LT (litvan), LV
(lett), MT (maltai), NL (holland), PL (lengyel), PT (portugal), RO (roman), SK (szlovak), SL (szlovén) vagy SV (svéd).
* Lasd a referenciakeretet az Europass internetes oldalan. A referenciakeretrdl az aldbbi linkre kattintva
tdjékozddhat: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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Tajékoztatjuk a palyazokat, hogy az e kivalasztasi eljarasnal valaszthatd
masodik nyelveket a szolgalati érdekek szem el6tt tartasaval hataroztuk meg,
amelyek sziikségessé teszik, hogy az Ujonnan felvett munkatarsak azonnal
képesek legyenek ellatni feladataikat és a mindennapos munkavégzéshez
sziikséges hatékony kommunikaciét folytatni. Ellenkez6 esetben sulyosan
sériilhetne az intézmények megfelelé mikodése.

Az unids intézmények bels6 kommunikacidjaban hosszu évek 6ta foként az
angol, a francia és a német nyelv hasznalatos, és tébbnyire a kiilvilaggal
torténé kommunikacidhoz, illetve az igykezeléshez is e nyelvekre van sziikség.
Tovabba a kivalasztasokon részt vevé palyazok — amennyiben valasztasi
lehetdségiik van — az angol, a francia és a német nyelvet jeldlik meg
leggyakrabban masodik nyelvként. Mindez 6sszhangban all az unids
intézmények allashelyeire palyazoktdl jelenleg elvart iskolai végzettséggel és
szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek kozil legalabb egyet
kell ismerni. Ezért a szolgalatok érdekei és a palyazok sziikségletei és
képességei kdzott egyensulyt teremtve, és egyuttal a kivalasztas kiilonleges
terliletét figyelembe véve indokolt a vizsgakat e harom nyelven megszervezni
annak érdekében, hogy valamennyi palyazo — attdl fliggetleniil, hogy melyik az
elsd hivatalos nyelve — képes legyen e harom hivatalos nyelv koziil legalabb
egyet a munkanyelv szintjén hasznalni. Ezenfelll annak érdekében, hogy
valamennyi palyazé egyenld banasmddban részesiiljon, minden palyazo,
beleértve azokat is, akiknek els6 hivatalos nyelve e harom nyelv koziil kerl ki,
koteles a vizsgat az e harom nyelv koziil valasztott masodik nyelven letenni. A
specialis készségek ily mddon torténd értékelése lehetdvé teszi, hogy az unids
intézmények felmérjék, képesek-e a palyazok azonnal ellatni a feladataikat a
leendd munkakériikhoz hasonld koriilmények kdzott. Ez nem érinti a harmadik
nyelven torténé munkavégzésre vald képesség megszerzése érdekében torténd

késObbi nyelvi képzést az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 85. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban.

A palyazo jelentkezéskor az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelve koziil csak egyet jelélhet meg fo
(els6) nyelveként. Az internetes jelentkezési lap érvényesitése utan nyelvvalasztasat mar nem
valtoztathatja meg.

V. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA ES HATARIDEJE

A versenyvizsgara a palyazoknak elektronikus Uton kell jelentkezniiik az EPSO honlapjan
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index fr.htm), és kilonésen a jelentkezési Utmutatdban
ismertetett eljaras szerint.
A jelentkezési lapot angol, francia vagy német nyelven kell kitolteni.

A palyazonak minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy elektronikus
jelentkezése az elbirt hataridon belll megtorténjék. Ajanljuk, hogy a jelentkezéssel ne varja meg a
jelentkezési id6szak végét, mivel a vonalak esetleges tllzsufoltsaga vagy az internetkapcsolat
lizemzavara miatt az elektronikus jelentkezési eljaras megismétlésére kényszerilhet, mely mivelet
a hataridd lejarta utan mar nem végezheto el.

A jelentkezés érvényesitése utan az adatok mar nem valtoztathatok meg; a jelentkezési lapon
szerepl0 adatokat az EPSO azonnal feldolgozza a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa céljabdl.
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JELENTKEZESI HATARIDO (érvényesitéssel egyiitt):

2015. jualius 23., briisszeli ido szerint déli 12 dora

VI. A KIVALASZTAS SZAKASZAI

A kivalasztasi eljaras két szakaszbdl all:

1. SZAKASZ TEHETSEGSZURO ( TALENT SCREENER/EVALUATEUR DE

TALENT/TALENTFILTER)

2. SZAKASZ KOMPETENCIATESZT

1. szakasz: TEHETSEGSZURO

Az EPSO a palyazokat az alabbi tablazatban meghatarozott kritériumok alapjan képzettségiik,
kilonosen okleveleik és szakmai tapasztalataik szerint sz(iri. A munkakornek és a kivalasztasi
kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazok meghivast kapnak a kompetenciatesztre.

A kivalasztasi eljaras e szakaszaban a Bizottsag az EPSO tamogatasara vizsgabizottsagot jeldl ki,
amely kifejezetten a képesités szerinti kivalasztasért felelds. Az els6 szakasz az aldbbi
kritériumokkal kapcsolatosan megadott informacidk elemzésébdl all.

Az értékelés soran alkalmazott kritériumok:

1. | Legaldbb egyéves szakmai tapasztalat kisgyermekek csoportos felligyelete terén

2. | Bizonyitvannyal igazolt kozépfokl vagy oklevéllel igazolt fels6foku oktatasban szerzett
végzettség a koragyermekkori oktatas és felligyelet teriletén

3. | A kisgyermekekkel kapcsolatos valamely tertiletre vonatkozé bizonyitvany vagy oklevél
a 2. kritérium szerint elGirt bizonyitvanyon vagy oklevélen feldil

4. | A 0-3 éves gyermekek gondozasaval és feliigyeletével kapcsolatos képzések (legalabb
3 napos, valamely szakmai szervezet altal biztositott képzések)

5. | az alabbi nyelvek koziil egy vagy tobb kielégitd (B2 szint(i*) ismerete: olasz, francia
vagy angol (még ha e nyelvek a palyazo els6 és/vagy masodik nyelvei is)

6. | Szakmai tapasztalat az aktiv oktatasra vonatkozd pedagdgiai mddszerek alkalmazasa
terén

7. | Kozelmultbeli (a legutobbi 3 évben megszerzett) szakmai tapasztalat vagy
kézelmultbeli (a legutdbbi 3 évben elvégzett) képzés a gyermekek szamara torténd
elsdsegélynyuijtas vagy kardiopulmonaris Ujraélesztés terén

8. | Sajatos nevelési igény( gyermekekkel kapcsolatos szakmai tapasztalat vagy képzés

9. | Szakmai tapasztalat vagy képzés az alabbi tertileteken:

gyermekirodalom/meseirodalom, zene, mivészeti mlhelyek

A kivalasztasra kizarélag a palyazé altal a jelentkezési lap ,tehetségsz(ird” részében (Talent
Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt valaszok alapjan keril sor:

* Kérjuk, tajékozddjon a referenciakeretrél az Europass internetes oldalon:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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— A kivalasztas az egyes kérdések sulya alapjan torténik, minden kérdésre 1-3 pont adhato, a
vonatkozo kritérium fontossagatdl fliggben.

— A vizsgabizottsag megvizsgdlja a palyazok valaszait, és minden egyes valaszra 0—4 pontot
ad, majd a kapott pontszamot megszorozza a vonatkozo kritériumhoz rendelt egyiitthatoval
(sulyozas).

A legmagasabb pontszamokat elért palyazokat (kordlbelll haromszor annyi palyazét, mint
amennyi alkalmazottra az Eurdpai Bizottsagnak sziiksége van) kompetenciatesztre hivjak be.
Amennyiben az utolsé helyen tobb palyazé is azonos pontszamot ér el, valamennyien meghivast
kapnak a kompetenciatesztre.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy amennyiben valamely palyazot interjura
hivjak be, igy a tehetségsziiroben megadott adatai igazolasara be kell nydjtania az
Osszes vonatkoz6 igazolé dokumentumot. Amennyiben fény deriil a palyazo altal
benyujtott informaciok valétlansagara, a palyazot a kivalasztasi eljarasbol kizarjuk
és a nevét az adatbazisbal toroljiik.

2. szakasz: KOMPETENCIATESZT

A palyazdk kompetenciateszten vesznek részt, amelyen az EPSO felméri az e palyazati felhivas
II. pontjaban ismertetett bolcsddei gyermekgondozd/gyermekfeliigyelé (0-3 éves korcsoport)
munkakorrel kapcsolatos ismereteiket.

A sziikséges minimalis szintet elérd valamennyi palyazé neve bekeriil az adatbazisba.

Tesztre A teszt nyelve Maximalis Minimalisan
Teszttipus | engedélye " elérendo
-y pontszam =
zett ido pontszam
Feleletvalasztds | 50 perc Masodik nyelv 25 16
kérdéssor

A tesztre szamitogépes formaban, a tagallamokban taldlhatd vizsgakozpontokban keriil sor. A
lebonyolitds modjardl a palyazok kell6 id6ben értesitést kapnak.

VII. TESZTEREDMENYEK

Az Onéletrajz-vizsgalat és a kompetenciateszt eredményeir6l a palyazék az EPSO-fidkjukon
keresztiil kapnak értesitést.

VIII. FELVETEL AZ ADATBAZISBA

A kompetenciateszteken megfelelt palyazék neve egy adatbazisba keriil, azt semmilyen mas
formaban nem tesszilk kozzé. Az adatbazishoz az Eurdpai Bizottsag kap hozzaférést.
Amennyiben mas unids intézményeknek/lgynokségeknek az adott profillal rendelkez6
alkalmazottakra van sziikségiik, az EPSO az adatbazist szamukra is hozzaférhetové teheti majd.
Az adatbazis harom évig érvényes attdl a naptdl kezdve, amelyen a palyazdk megkaptak az
értesitést az eredményiikrol.

IX. KIVALASZTAS ESETLEGES FELVETEL CELJABOL




Az adatbazisba valé bekeriilés nem jelent garanciat az allasajanlatra. Amint allashely
szabadul fel, a Bizottsdg megvizsgalja az adatbazist, és a szdban forgd munkakor
kovetelményeinek leginkabb megfeleld profillal rendelkezé palyazokat interjura hivia meg. Az
interju eredményétdl fliggden a palyazok hivatalos allasajanlatot kaphatnak. Az interju soran a
palyazé nyelvismeretét (f6 nyelv) is értékelik. A munkakérre kivalasztott palyazé a 3a. cikk’
szerinti szerz6déses alkalmazottnak megfelel6 szerz6dést kap, az alabbiak szerint:

Szerzodés A munkavégzés helye

Eurdpai Bizottsag, Infrastrukturdlis és Logisztikai Hivatal (OIB), Briisszel és
CA 3A Ispra

(hatarozatlan
idejl
szerz6déshez
vezethet)

X. FELULVIZSGALATI/JOGORVOSLATI ELJARAS

A fellilvizsgalati eljarasokkal kapcsolatos eldirasok megtalalhatok az EPSO weboldalan:
http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index_hu.htm

XI. KAPCSOLATTARTAS

Az EPSO a palyazé6 EPSO-fidkjan keresztlil tartja a kapcsolatot. Az eljaras folyamatat a
palyazonak figyelemmel kell kisérnie, és a ra vonatkozd informacidkat rendszeres idokézonként
— legalabb hetente kétszer — ellendriznie kell EPSO-fidkjaban. Amennyiben az EPSO részérdl
felmeriild technikai probléma miatt a palyazénak nem all mdédjaban ezen informacidkat
figyelemmel kisérni, ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé.

A palyadz6 az EPSO honlapjan elérhetd kapcsolattartd oldalon keresztiil fordulhat az EPSO-hoz:
eu-careers.info.

Az altaldnos jellegli szovegek és a palyazohoz intézett vagy tble kapott Uzenetek
érthetdségének biztositasa érdekében a kiilonféle vizsgakra vald meghivas, illetve az EPSO és a
palyazo kozotti levelezés kizardlag angol, francia és német nyelven zajlik.

XII. A JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS KIZARASOK INDOKAI

Az EPSO kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmdd elvének tiszteletben tartdsara. Ebbdl
kovetkezOen, amennyiben az eljaras barmely szakaszaban fény deril arra, hogy a palyazé
egynél tobb EPSO-fidkot hozott Iétre, egynél tdbb palyazati anyagot nyujtott be erre a
kivalasztasi eljarasra vonatkozdan, vagy barmilyen valdtlan nyilatkozatot tett, a palyazot kizarjak
a kivalasztasi eljarasbdl.

A csalas és a csalas kisérlete szankciokat vonhat maga utan. E tekintetben felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy az intézmények csak a teljes feddhetetlenségiikr6l tanubizonysagot tevo
személyeket veszik fel.

> Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek 3a. cikke szerint és az ezen alkalmazasi feltételekben foglalt
rendelkezésekkel, valamint az intézmény, ligynokség vagy hivatal altalanos végrehaijtasi rendelkezéseivel 6sszhangban.
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http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_hu.htm
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http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/fr/

XIII. KULONLEGES INTEZKEZESEK

a) A jelentkezéskor fennallé helyzet

Amennyiben a palyazo valamilyen fogyatékossaggal él, vagy olyan kiilénleges
helyzetben van, amely a vizsga lebonyolitasa soran nehézségeket okozhat, a
palyazonak — feltétleniil feltiintetve a kivalasztasi eljaras szamat és a palyazdi szamot
— be kell jeldlnie az erre vonatkozo négyzetet az elektronikus jelentkezési lapon,
illetve jeleznie kell, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek a vizsga kiilénb6zo
szakaszaiban térténd részvételének megkdnnyitése érdekében.

A palyazonak az elektronikus jelentkezés érvényesitését kovetden a lehetd
leghamarabb — az esettdl fliggéen — vagy orvosi igazolast, vagy valamely illetékes
szerv altal kiallitott igazolast kell kiildenie arrdl, hogy fogyatékossaggal €l6 személy.
Az igazolé dokumentumok vizsgalatat kdvetéen az indokoltnak itélt kérések lehetdség
szerinti teljesitése érdekében az adott esetnek megfeleléen kilonleges intézkedések
fogadhatok el.

A kérelem és az igazoldé dokumentumok megkiildése torténhet

vagy e-mailben az alabbi cimre: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

vagy faxon a +32 22998081 faxszamra, az ,EPSO accessibility” cimzés
feltliintetésével,

vagy postai Uton a kovetkez6 cimre:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIUM

b) A jelentkezést kdvetben kialakult helyzet

Amennyiben a fentiekben leirt korlilmények az elektronikus jelentkezés hataridejének
lejarta utan kovetkeznek be, a palyazonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO
felé. Kérjlk, irasban fejtse ki, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek, és
kildje el a helyzetét tanusitd dokumentumokat.

A vonatkozd dokumentumok megkiildése torténhet vagy e-mailben az alabbi cimre:
EPSO-accessibility@ec.europa.eu

vagy faxon a kdvetkezd faxszamra: +32 22998081, az ,,EPSO accessibility” cimzés
feltlintetésével,

vagy postai Uton a kdvetkez6 cimre:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIUM
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