VYZVA K VYJADRENI ZAJMU
PRO SMLUVNI ZAMESTNANCE

Funkcni skupina III: Administrativni asistent
Funkcni skupina IV: Poradce/specialista

PRO SMLOUVY V URADU OHIM V ALICANTE VE SPANELSKU

OHIM/CAST/10/2014

I. UVOD

Ufad pro harmonizaci na vnitinim trhu (OHIM) vypisuje vybérové fizeni za Ucelem zfizeni databaze
uchaze¢d pro nabor smluvnich zaméstnancll. Vybérové fizeni bude usporadano za technické podpory
Evropského uradu pro vybér personalu (EPSO).

Databdzi bude vyuZivat pouze Ufad OHIM pro obsazovéni pozic v Alicante ve Spanélsku.

Uchazedi, jimZz bude nabidnuto misto, budou pfijimani v souladu s postupem stanovenym v oddile VI této
vyzvy k vyjadreni zajmu.

Pracovni podminky téchto zaméstnancl se fidi podminkami stanovenymi v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie® pro smluvni zaméstnance v &lanku 3a tohoto Fadu.

Vybérova fizeni pro smluvni zaméstnance obvykle pfilakaji mnoho vysoce kvalifikovanych uchazecd,
z nichz mnozi poté v dotCeném fFizeni uspéji. Uchazedi by si tudiz méli byt védomi, Ze pocet jmen
v databazi midze znacné prevySovat pocet osob, které agentura potfebuje pfijmout.

Uchazeci se mohou uchazet pouze o jednu funkcni skupinu a jeden profil.
Uchazedi, ktefi podaji vice nez jednu pFihlasku, budou z vybérového Fizeni vylouceni.

Pozice pokryji poZadované potfeby Ufadu na obdobi 2014-2018. Smlouvy budou uzavieny na pocatecni
obdobi az péti let a mohou byt obnoveny maximalné jednou na dobu urcitou v délce dalSich nanejvys péti
let.

II. NAPLN PRACE?

FS III — Administrativni asistent

Pod dohledem Urednika nebo dofasného zaméstnance bude smluvni zaméstnanec plnit technické ukoly
vCetné vypracovavani navrhli, shromazdovani, zpracovavani a ovéfovani Udajl, zpracovavani spis,
pfipravy schlizi/akci v oblastech podpory Ufadu.

' Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), ve znéni nafizeni Rady (ES, Euratom)
C. 723/2004 (UF. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naposledy pozménéné nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013, kterym se méni sluZebni Fad GFednikdl Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancll
Evropské unie (UF. vést. L 287, 29.10.2013, s. 15).

*Toto je zjednodudend verze obecnych profildi, které budou pouZity pfi pfipravé smiuv. Uvadime ji pouze pro informaci a nema
Zadnou pravni hodnotu.




Pozadované pracovni profily:

a) Personalni administrativa
Poskytovani personalnich sluzeb tykajicich se:
e povoleni
naboru
misi
fizeni vykonu a rozvoje zaméstnanci
pfipravy platl/prispévk
blahobytu, spolec¢enskych aktivit

Povinnosti mohou napfiklad zahrnovat: pomoc s organizaci vybérovych Fizeni/pohovord; feSeni
administrativnich zalezitosti tykajicich se upeviiovani prav, pracovnich podminek, blahobytu a interni
mobility jednotlivcl; poskytovani asistence pfi fizeni personalnich politik (pfiprava kratkych porad,
provadéni personalnich procesi/sluzeb, vypracovavani navrhli smluv); pfipravu personalnich statistik
(napriklad slozeni pracovni sily).

Nezbytné jsou zkuSenosti v oblasti lidskych zdrojl. Tyto povinnosti vyZaduji schopnost poskytovat
administrativni a technickou podporu a také velmi dobrou znalost kancelarskych aplikaci.

b) Finance
Poskytovani/ovérovani financnich sluzeb tykajicich se:
e Ucth
e pokladny
e zadavani verejnych zakazek
e spravy dodavateld

Povinnosti mohou napriklad zahrnovat: provadéni financnich operaci (zpracovavani a ovérovani
plateb a Uhrad, pfiprava zavazkd, nakupni objednavky, financni planovani a vykaznictvi); spravu
financnich Gcth (platby dodavatell, bankovni pfevody a Ucetni zavérky); provadéni rozpoctovych
operaci (ovérovani transakci/prevodi); pripravu vyzev k podavani nabidek a vyzev k vyjadieni zajmu
a nasledné kroky v této souvislosti (navrhy smluv); plnéni administrativnich kol tykajicich se aktiv
(pfijem zbozi, sprava skladovych zasob).

Nezbytné jsou zkusSenosti v oblasti financi. Tyto povinnosti vyzaduji schopnost poskytovat
administrativni a technickou podporu a také velmi dobrou znalost kancelarskych aplikaci.

c) Projektant informacnich technologii

vyvoj softwaru

podnikova analyza
kontrola kvality (testovani)
sprava hardwaru

Povinnosti mohou napfiklad zahrnovat: vyhotovovani dokumentace a vystupd podnikovych analyz
(strucné zpravy o projektech, vysoké pozadavky, specifikace systémovych poZzadavkd, scénare testl
atd.); poskytovani technickych odbornych znalosti pro feSeni Udrzby a modernizace systémd;
poskytovani technickych odbornych znalosti pro vyvoj nebo konfiguraci softwaru a nejbéznéjsi
systémy planovani zdroj& (ERP); poskytovani technickych odbornych znalosti pro fizeni hardwaru;
poskytovani technickych odbornych znalosti pro Fizeni architektury informacnich technologii.

Nezbytnd je praxe ve specifikovanych oblastech. Tyto povinnosti rovnéz vyzaduji schopnost
poskytovat administrativni a technickou podporu a také velmi dobrou znalost kancelafskych aplikaci.

d) Komunikace
Podpora obecné strategie podnikové komunikace s ohledem na vyvoj a tvorbu obsahu.

Povinnosti mohou naptiklad zahrnovat: organizaci podnikovych akci/schiizi; feSeni vztahl s tiskem,
komunikacnimi agenturami a klienty; zajisStovani vyvoje obsahu (obsah a forma) pro elektronické
a tisténé komunikacni materialy; vypracovavani navrh (proslovl, ¢lankd, zpravodajd, tiskovych
zprav), audiovizualni dovednosti véetné pofizovani videonahravek, audionahravek, fotografii a
webcastingd.



Tyto povinnosti vyzaduji praxi v komunikacnich cinnostech i vypracovavani navrhd a pokrocilé
schopnosti Ustni prezentace.

e) Realizace projektii
Podpora fizeni projektd/programd, pomocny projektovy manazer

Povinnosti mohou napfiklad zahrnovat: pomoc pfi fizeni projektd (tvorba projektové dokumentace,
jako jsou plany nebo zpravy), podporu pfi sledovani kvality a zdrojli, Fizeni rizik; podporu pfi
definovani a realizaci projektl i koordinaci zucastnénych stran, ucast ve funkcnich pracovnich
skupinach.

Tyto povinnosti vyzaduji dobrou znalost norem a metodik Fizeni projektd, schopnost poskytovat
administrativni a technickou podporu a velmi dobrou znalost kancelarskych aplikaci, zejména praxi
v pouzivani nastrojd pro fizeni projektd.

f) Lingvistika (korektury)
Korektury textl po jazykové a typografické strance.

Povinnosti mohou napriklad zahrnovat: revize textd a vyrazl v databazi a elektronickych nastrojich
Uradu OHIM, zejména v téchto jazycich: ES, EN, FR, DE a IT (gramatika, interpunkce a pravopis).

Tyto povinnosti vyzaduji velmi vysokou Uroven schopnosti pracovat (C2) minimalné v jednom z péti
pracovnich jazyk( Ufadu OHIM a vysokou Uroven schopnosti pracovat (C1) v jakémkoli dalSim z péti
pracovnich jazykl Gfadu OHIM. Schopnost poskytovat administrativni a technickou podporu a také
velmi dobra znalost kancelarskych aplikaci jsou nezbytné.

g) Vykonna/Technicka podpora
Poskytovat podporu pfi Siroké Skale operaci OHIMu.

Povinnosti mohou zahrnovat naptiklad fesSeni zalezitosti tykajicich se: Fizeni plateb, vybirani a vraceni
poplatkd; spravy uzivatelskych Gc¢tll; organizace schizi, akci nebo cest; fizeni aktivit vztahujicich se
ke spravé Rejstriku; pfimé poskytovani informaci uzivatelm a vyfizovani stiznosti; vkladani udajd do
prislusnych databazi; realizace statistickych a vykazovacich nastrojd; Gcast na aktivitach souvisejicich
s certifikacemi ISO, zejména se spravou nastrojl kvality a aktualizaci ukazatel® a Gdajd v systému
hodnoceni vykonnosti.

Nezbytna je zkuSenost v poskytovani Siroké skaly podplrnych Cinnosti, zejména pfi technickych
Ukolech ohledné registrace ochrannych znamek a (primyslovych) vzorli, kontaktu s uZivateli a
otazkach kvality. Tyto povinnosti vyzaduji schopnost poskytovat administrativni a technickou
podporu a také velmi dobrou znalost kancelafskych aplikaci.

FS IV — Poradce/specialista

Pod dohledem Ufednika nebo docCasného zaméstnance bude smluvni zaméstnanec plnit Ulohu
poradce/specialisty a plnit technické ukoly podporujici konceptualni a/nebo analytické a/nebo manazerské
funkce v oblastech podpory Ufadu.

Pozadované pracovni profily:

a) Pravo
Poskytovani pravni pomoci a odbornych znalosti v zaleZitostech, jako je sluzebni fad, zadavani
vefejnych zakazek, pristup k dokumentdm, ochrana dajt, institucionalni otazky atd.

Povinnosti mohou naptiklad zahrnovat: poskytovani pravniho poradenstvi v oblasti obecného prava
EU; poskytovani pravni pomoci v pravnich zaleZitostech tykajicich se zaméstnancl v EU, vcietné
pripravy soudnich spord; poskytovani pravni pomoci v zaleZitostech tykajicich se zadavani verejnych
zakazek; poskytovani pravni pomoci v oblasti pfistupu k dokument@m a ochrany Gdajt.

Tyto povinnosti vyZaduji praxi na pozici pravnika ve specifikované oblasti a velmi dobrou znalost
pravniho ramce EU.



b) Programové/vyssi projektového Fizeni

Poskytovani odbornych znalosti, nastrojd a metodik pro zajiSténi Uspésné realizace
projektt/programl: poskytovani novych produktl nebo sluzeb v pfislusné drovni kvality, vcas
a v ramci rozpoctu, v souladu s projektovym/programovym planem. Oblast zasahll bude omezena
zejména na informacni technologie a kvalitu.

Povinnosti souviseji s fizenim vSech fazi projektového cyklu, véetné planovani novych cinnosti, uréeni
a formulace projektd, Fizeni jejich realizace, monitorovani a vyhodnocovani.

Povinnosti mohou napriklad zahrnovat: definovani a realizaci projekté nebo programd, Fizeni zdrojl
projektd nebo programl; podnikovou analyzu poZadavkd; planovani a realizaci v souladu s pravidly
a finanénim ramcem; koordinaci zUcastnénych stran; fizeni kvality, vykonu a rizik; posuzovani
efektivity projektd a doporucovani novych iniciativ.

Tyto povinnosti vyzaduji vidcovské schopnosti, zkuSenosti s fizenim vice stran i vynikajici
komunikacni dovednosti a dovednosti v oblasti podavani zprav. Certifikace v oblasti fizeni projektd je
Zadouci. Velmi dobra znalost kancelarského baliku Office véetné nastrojl pro fizeni projektl je
nezbytna.

c) Mezinarodni spoluprace a vnéjsi vztahy
Poskytovani poradenstvi o vyvoji a provadéni programl pomoci nebo iniciativ spoluprace
realizovanych Ufadem OHIM v mezinarodnim kontextu.

Povinnosti mohou napfiklad zahrnovat: cinnosti spoluprace v ramci EU i mimo EU; poradenstvi
a plnéni Ulohy kontaktniho mista v kontextu institucionalnich vztahd se subjekty, jako je Svétova
organizace dusevniho vlastnictvi (WIPO) nebo Evropsky patentovy Gfad (EPO) nebo jakykoli
vnitrostatni nebo regionalni Gfad dusevniho vlastnictvi; budovani synergii a vyvoj spolecnych
nastrojl mezi vnitrostatnimi Urady a Gfadem OHIM.

Tyto povinnosti vyZaduji schopnost pracovat v mezinarodnim/multikulturnim prostfedi, schopnost
rychle se ujmout iniciativy a zkuSenost s tymovou praci i znalost potfeb, cill a jejich omezeni
v ostatnich disciplinach a funkcich. Vzhledem k rozmanitosti moZnych partnerd je nezbytna
schopnost plynule hovofit, psat a Cist (Groven C1) v anglictiné.

d) Stiedisko pro sledovani / akademie
Poskytovani poradenstvi a vypracovavani analyz, tvorba a poskytovani odborné pripravy, zakladani,
vyvoj a sledovani siti.

Povinnosti mohou napfiklad zahrnovat: provadéni cinnosti v mezinarodnim/multikulturnim prostredi
— sbér, analyzu, vykazovani a Siteni (dajd o Sirokych zemépisnych oblastech; poskytovani
poradenstvi, Skoleni, poradani konferenci, vyvoj elektronickych vzdélavacich nastrojd zamérenych na
oblasti (souvisejici s ekonomikou, pravem EU atd.) vztahujici se k dusevnimu vlastnictvi; odbornou
pripravu Skoliteld v otdzkach tykajicich se duSevniho vlastnictvi; pfipravu informacni kampané;
vypracovavani zprav a publikaci; poskytovani poradenstvi zaméfené na chovani zakaznikd
a souvisejici ekonomické aspekty; zakladani, vyvoj a provozovani siti zGCastnénych stran (uZivatelé,
odbornici, akademici, univerzity, obCanska spolecnost, vnitrostatni organy atd.) a tvorbu program(
pro poskytovani pomoci tfetim zemim.

Tyto povinnosti vyZaduji schopnost pracovat v mezindrodnim/multikulturnim prostfedi a praxi
v zakladani a koordinaci siti odbornikd. Pro stfedisko pro sledovani je nezbytna velmi dobra znalost
problematiky dusevniho vlastnictvi, zejména vynucovani a porusovani prav dusevniho vlastnictvi. Pro
akademii je cennym pFinosem praxe v tvorbé odborné pripravy, vzdélavacich aktivit a odborné
pripravé skolitell.

e) Odbornik na informacni technologie
Analyza, vyvoj a hodnoceni komplexnich systémi, poskytovani odbornych rad pro integraci
konkrétniho softwaru nebo ERP do komplexnich prostredi.

Povinnosti mohou napriklad zahrnovat: poskytovani poradenstvi projektovym a programovym
manazerim v souvislosti s jakymikoli aspekty projektové technologie; znalost a uplatfiovani
,osvédéenych postupd" a inovacnich program@ v oblasti podnikovych informacnich technologii;
poskytovani technickych odbornych rad pro snizeni sloZitosti infrastruktury informacnich technologii



alepsi Fizeni technologii; navrh/realizaci Cinnosti pro feSeni modernizace systémd, vcetné
bezpecnostnich otazek. Poskytovani feseni v oblasti informacnich technologii.

Tyto povinnosti vyZaduji dovednosti v oblasti informacnich technologii nebo ekvivalentni dovednosti.

f) Odbornik na lidské zdroje
Poskytovani poradenstvi a vypracovavani analyz ve specifickych persondlnich zaleZitostech,
vypracovavani navrhl politik a Fizeni vztah s mistnimi zGCastnénymi stranami.

Povinnosti mohou napriklad zahrnovat: pfipravu pokynd a nastrojii tykajicich se praxe v oblasti
lidskych zdroj; Ucast ve vybérovych Fizenich, vztahy s mistnimi zdcastnénymi stranami (mistni
organy, skoly, vefrejna doprava atd.), koordinaci spolecenskych aktivit.

Tyto povinnosti vyZaduji praxi ve specializovanych personalnich zalezitostech (techniky naboru,
sluzebni fad, fizeni vykonu, planovani nastupnictvi, rozvoj organizace atd.). Profily s velmi dobrou
znalosti Spanélské spravy a Spanélskych mistnich organll jsou rovnéz relevantni.

III. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Organy a agentury Evropské unie uplatiuji politiku rovnych prilezitosti a prihlasky uchazecl pfijimaji bez
ohledu na jejich rasovy ¢i etnicky pGvod, politické, filozofické ¢i nabozenské presvédceni, vék ¢i zdravotni
postizeni, pohlavi nebo sexudlni orientaci a nezavisle na jejich obcanském ¢i rodinném stavu.

Uchaze¢ mlze byt prijat jako smluvni zaméstnanec pouze, pokud k datu uzavérky podavani
elektronickych prihlasek splnuje nasledujici podminky. UchazeCi musi predlozit pFislusné doklady,
kdyZ/pokud budou vyzvani k Gcasti na testech logického mysleni, zkousce zpUsobilosti a pohovoru. Je-li
v jakékoli fazi Fizeni zjisténo, Ze poskytnuté informace jsou nepravdivé, bude uchazec/uchazecka
z vybérového Fizeni vylouCen/a a jeho/jeji jméno bude odstranéno z databaze.

A. Obecné podminky

a) Uchazedi musi byt obéanem nékterého z clenskych statdl Evropské unie.

b) Uchazeci musi v pIném rozsahu pozivat ob¢anskych prav.

¢) Uchazedi musi mit spinény veskeré své zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Uchazeci musi splfiovat charakterové pozadavky pro pinéni pfislusnych povinnosti.

e) Uchazeci musi byt fyzicky zplsobili pro vykon pozadovanych povinnosti.

B. Minimalni specifické podminky (k datu uzavérky podavani prihlasek) — vzdélani/praxe

FS III: Administrativni asistent

Postsekundarni vzdélani dolozené oficialné uznavanym diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce
jednoho roku v souvislosti s povinnostmi profilu FS III, o néjz se kandidat uchazi, popsanymi v oddile II
nebo

stfedoskolské vzdélani dolozené diplomem, které umoziuje pfistup k postsekundarnimu vzdélani,
a odpovidajici odbornou praxi v délce CtyF let v souvislosti s povinnostmi profilu FS III, o néjz se kandidat
uchazi, popsanymi v oddile 1II.

FS IV: Poradce/specialista

Urover vzdélani odpovidajici dokonéenému vysokoskolskému studiu v trvani nejméné tii let a osvédcena
oficidlné uznavanym diplomem

a

odpovidajici odbornou praxi v délce minimalné tFi let v souvislosti s povinnostmi profilu FS IV, o néjz se
kandidat uchazi, popsanymi v oddile 1I.

K datu uzavérky podavani prihlasek musi byt diplomy ziskané mimo Evropskou unii schvaleny pfislusSnym
vnitrostatnim organem clenského statu.

C. Jazykové znalosti




a) jazyk 1 (J1)
a

a) jazyk 2 (J2)

Hlavni jazyk: d@kladnd znalost (Groveri C1)® jednoho z 24 Urednich jazykd
Evropské unie®

Uspokojiva znalost (Uroven B2) jednoho z péti pracovnich jazyk( Gfadu OHIM
(Spanélstina, anglictina, francouzstina, némcina nebo italstina); jazyk 2 musi byt
odlisny od jazyka 1 vyse.

Na zakladé rozsudku vydaného Soudnim dvorem Evropské unie (velkym
senatem) ve véci Italska republika v. Evropska komise, C-566/10 P, chtéji organy
EU uvést dlivody pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém fizeni
pouze na urcity pocet Ufednich jazykl EU.

Informujeme proto uchazece, ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto
vybérovém fizeni definovany v souladu se sluzebnim zajmem, ktery vyzaduje,
aby se nové prijati zaméstnanci mohli okamzité zapojit do pracovniho procesu
a byli ve své kazdodenni praci schopni efektivni komunikace. V opacném pripadé
by mohlo byt vazné naruseno Gc¢inné fungovani danych instituci.

Nafizenim Rady (ES) €. 40/94 ze dne 20. prosince 1993 o ochranné znamce
SpoleCenstvi, ve znéni nafizeni Rady (ES) ¢. 207/2009 ze dne 26. Unora 2009
o ochranné znamce Spolecenstvi, byl zfizen Ufad pro harmonizaci na vnitfnim
trhu (ochranné znamky a prlmyslové vzory), ktery je v technickych vécech
nezavisly a ma pravni, spravni a finan¢ni autonomii.

Cl. 119 odst. 2 tohoto nafizeni stanovi specificky jazykovy rezim Uradu: jazyky
Uradu jsou Spanélstina, anglictina, francouzstina, némcina a italstina.

Pouzivani téchto jazyk( jako jazykl fizeni GUfadu potvrzuje také clanek 97
nafizeni Rady (ES) ¢. 6/2002 ze dne 12. prosince 2001 o ochrannych znamkach
a (prlmyslovych) vzorech Spolecenstvi.

Informujeme proto uchazeCe, ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto
vybérovém fizeni definovany v souladu stémito nafizenimi a vyslednym
sluzebnim zajmem.

V zajmu rovného zachazeni se vSemi uchazeci musi kazdy absolvovat zkousky ve
druhém jazyce, ktery je jednim z téchto péti jazykl: ES/EN/FR/DE/IT.

Na zakladé potieb kazdého konkrétniho naboru navic Urad OHIM posoudi, zda
jsou uchazedi schopni podat okamzity vykon v jazykovém prostiedi, jez se co
nejvice podoba redlné situaci na dané pracovni pozici, vzdy vramci péti
pracovnich jazyk& ufadu OHIM (ES/EN/FR/DE/IT).

Jakmile uchazeci potvrdi svoji elektronickou pFihlasku, jiz nebudou moci svoji volbu jazyki

zmeénit.

3 Viz referenéni

stupnice na internetovych strankach Europassu na adrese:

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

4 UFednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina (EN), bulharstina (BG), ¢edtina (CS), danstina (DA), estondtina (ET), fintina (FI),
francouzstina (FR), chorvatstina (HR), irstina (GA), italstina (IT), lotystina (LV), litevstina (LT), madarstina (HU), maltstina (MT), némcina
(DE), nizozemstina (NL), polStina (PL), portugalstina (PT), rumunstina (RO), fectina (EL), slovenstina (SK), slovinstina (SL), Spanélstina
(ES), $védstina (SV).
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IV. ORIENTACNI HARMONOGRAM VYBEROVEHO RiZENI

Priblizny harmonogram fizeni je stanoven takto:

‘ Orientaéni datum

Registrace do databaze prostrednictvim uctu EPSO

Elektronicka prihlaska ‘ 7.Cervence 2014 — 8.srpna 2014

Vybér pro ucely pripadného prijeti do pracovniho poméru

Testy logického mysleni provadéné pod dohledem, Podle toho, kdy budou v GUfadu OHIM dostupna
zkouska zpUsobilosti a pohovor volna pracovni mista

V. REGISTRACE DO DATABAZE

Uchazedi budou vyzvani k vyjadieni zajmu v jednom z profild a funkénich skupin popsanych v oddile II.
Registrace bude mozné provadét pouze prostrednictvim Gctu EPSO a v obdobi uvedeném v oddile IV.
VSichni uchazedi, ktefi na vyzvu zareaguji, budou zaregistrovani do databaze s platnosti po dobu jednoho
roku s moznosti prodlouzeni.

VI. VYBER PRO UCELY PRIPADNEHO PRIJETI DO PRACOVNIHO
POMERU

Pokud se objevi volné misto, Ufad OHIM vyhleda uchazele v databazi registrovanych uchazecl podle
jejich Zivotopisu a odpovédi na dotazy v nastroji pro hodnoceni dovednosti, které vyplnili pfi podani
prihlasky, a mlze vytvofit uzsi vybér uchazeCl na pripadné prijeti do pracovniho poméru. Vybrané
uchazece registrované v databazi, ktefi nejlépe odpovidaji pozadavkim dotceného pracovniho mista (uzsi
vybér), Gfad OHIM pozve k UCasti na testech logického mysleni, zkouSce zplsobilosti a vstupnim
pohovoru.® Odpovédi zadané do nastroje hodnoceni dovednosti (Talent Screener) nebudou pouZity pro
sestaveni poradi uchazecd & vyfazeni uchazecl, ale spiSe jako dopliujici informace pro urCeni, zda
kvalifikace a praxe uchazeCl odpovidaji pozadavkdm pracovni pozice. Na zakladé vysledkd test(
a pohovoru mize byt uchazecm nabidnuto pracovni misto. Smlouva bude sepsana v souladu
s &lankem 3a® pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc(l Evropské unie.

Pozn.: Budete-li vybrani pro pfipadné prijeti do pracovniho poméru, budete pozadani
o predlozeni prislusnych dokladii, jimiz dolozite prohlaseni, jez jste ucinili v elektronické
pFihlasce. Bude-li zjisténo, Ze jste poskytli nepravdivé informace, budete z vybérového Fizeni
vylouceni (a vase jméno bude odstranéno z databaze).

1. TESTY LOGICKEHO MYSLENI

Testy logického mysleni se budou skladat ze série dilCich testd urcenych k posouzeni logického mysleni
uchazece, jak stanovi tabulka nize. Testy logického mysleni budou vyplfiovany na pocitaci. Uchazedi tyto
testy absolvuji ve svém druhém jazyce.

5Zkousky a pohovory se budou s nejvétsi pravdépodobnosti konat v sidle Gfadu OHIM v Alicante. Ufad OHIM vyplati prispévek na
cestovni vydaje v souladu s pfislusnymi pravidly pro nahradu vydaj, jez Ize nalézt na internetovych strankach
http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm.

% Podle &anku 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v uvedeném
pracovnim fadu a obecnych provadécich ustanovenich instituce, agentury.
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. Minimalni
& Jazyk Maximalni pozadované
Format testu Vymezeny testu pocet bodt skore
pro test FS III FS IV
Dilci Verbalni Druhy
test uvazovani 18 minut jazyk 10 5/10 6/10
a) ; vs’/tt?g:em uchazece
z nékolika (J2)
moznosti) i ,
Dilci Numerické Druhy Uhrnné Uhrnné
test uvazovani 10 minut jazyk 5 minimalni minimalni
b) (test uchazece skdre pro test | skore pro test
SUfE e (32) bacje8/15 | bacje9/15
moznosti)
Dilci Abstraktni Druhy
test uvazovani 10 minut jazyk 10
<) ; v;%%srtem uchazede
z nékolika (J2)
moZznosti)

Testy se budou z nejvétsi pravdépodobnosti konat v sidle Gfadu OHIM v Alicante.

2. ZKOUSKA ZPUSOBILOSTI

Uchazedi absolvuji zkousku zpQsobilosti za Ucelem posouzeni jejich znalosti ve zvoleném oboru.
Uchazeci musi tuto zkousku absolvovat v jednom z péti pracovnich jazyk( Ufadu OHIM stanovenych
Uradem v souladu s konkrétnim pozadovanym profilem pracovni pozice. Zkouska mdze byt provadéna na
pocitaci, v papirové podobé nebo jako prakticka zkouska.

Cas e ar s
Format mezeny Jazyk Maximalni pocet Minimalni
v vy y zkousky P pozadované
zkousky pro bodii .
- skore
zkousku
Zkouska ve ES nebo EN nebo FR
zvoleném oboru | 45 minut nebo DE nebo IT 50 25

Zkouska zpUsobilosti se bude z nejvétsi pravdépodobnosti konat v sidle Gfadu OHIM v Alicante.

3. POHOVOR

Pfi pohovoru budou testovany obecné schopnosti uchazecl i jejich kompetence v pfislusném oboru.
Pohovor bude veden vjednom =z péti pracovnich jazykl (fadu OHIM. Pohovory se z nejvétsi
pravdépodobnosti uskutecni v sidle Gfadu OHIM v Alicante.

Uchazecdm, ktefi ve vSech zkouskach dosahli minimalniho poctu bod( pro postoupeni a ktefi dosahli
nejlepsich celkovych vysledkd, mize byt nabidnuta smlouva.




VII. POSTUPY PRO PREZKUM A OPRAVNE PROSTREDKY

1. OPRAVNE PROSTREDKY

Pokud se v jakékoli fazi vybérového fizeni domnivate, ze doslo k chybé nebo ze Grad OHIM postupoval
nespravedlivé nebo nedodrzel pravidla, jimiz se toto vybérové fizeni fidi, a ze tim byly doteny vase
zajmy, mdzete uplatnit nasledujici opravné prostiedky v pofadi uvedeném v tabulce nize:

Postup Kontaktni misto Lhita

1. Z&dost o prezkum e-mailem Ufadu OHIM na adresu 10 kalendarnich dnli
contractagentselection@oami.europa.eu

2. PredloZeni spravni stiznosti poStou na adresu: 3 mésice

podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho OHIM

fadu Urednikd Evropské unie’. Avenida de Europa, 4
E-03008 Alicante
Spanélsko

nebo e-mailem na adresu

contractagentselection@oami.europa.eu

Po vyuziti vySe uvedeného kroku 2 (krok 1 je nepovinny) mate tuto moZnost:

3. Je-li vase stiznost zamitnuta Soud pro verfejnou sluzbu Evropské unie 3 mésice
vyslovné nebo neposkytnutim Rue du Fort Niedergriinewald
oficialni odpovédi (po uplynuti 2925 Lucemburk

IhGty 4 mésicl od data podani
stiznosti (krok 2)), miZete podat
Zadost o soudni pfezkum podle
¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lanku 91
sluzebniho fadu.®

Stejné jako vsichni obCané Evropské unie miZete podat stiznost u evropského verejného ochrance prav:

Evropsky verejny ochrance prav

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIE’

2. ZADOSTI O NAPRAVNA OPATRENI

V pfipadé technickych problémd, které brani kandidatovi v registraci, je nezbytné okamzité informovat
EPSO v tentyz den pres on-line formulaF na webové strance EPSO.

Co se tyCe obsahu testl logického mysleni a/nebo zkousky zplsobilosti, je nutné podat Zadost
o napravna opatfeni co nejdfive, nejpozdéji do 10 kalendafnich dn& od data konani
testu/zkousky; zadosti musi byt zaslany e-mailem na adresu contractagentselection@oami.europa.eu.

7 Do predmétu dopisu prosim uvedte: referenéni Cislo vyb&rového Fizeni, své &islo uchazede a pozndmku ,Complaint under
Article 90(2)".

8 Podminky podani opravného prostredku a zplisob stanoveni |hiit jsou uvedeny na internetovych strankach Soudu pro vefejnou
sluzbu Evropské unie na adrese: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5 5230.

° Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepteruduje Ihdtu stanovenou v &. 90 odst. 2 av &anku 91
sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u Soudu pro vefejnou sluzbu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie. Také pfipominame, Ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon funkce vefejného ochrance prav
musi kazdé stiznosti u né&j podané predchazet vhodné administrativni kroky u dotycnych instituci. Vice informaci o postupu najdete
na internetovych strankach na adrese: http://www.ombudsman.europa.eu/media/cs/default.htm
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V Zadosti musi uchazeC uvést své Cislo uchazece, informace nezbytné pro urceni povahy udajné chyby
a dlvody, proc je podle néj pfezkum nutny.

Zadosti obdrzené po této Ih@ité nebo Zadosti, které nejsou dostatec¢né jasné, aby bylo mozné
urcit idajnou chybu, nebudou brany v potaz.

VIII. KOMUNIKACE

Ve vSech fazich Ffizeni bude komunikace probihat e-mailem na adresu Ufadu OHIM
contractagentselection@oami.europa.eu. Pozvanky k vybérovym zkousSkam a pohovoru a jakakoli
korespondence mezi uchazeci a Uradem OHIM budou v péti pracovnich jazycich Uradu OHIM (Spanélstina,
anglictina, francouzstina, némcina a italstina).

Béhem faze vybéru pro Ucely pripadného prijeti do pracovniho poméru (kapitola IV této vyzvy k vyjadreni
zajmu) bude Urfad OHIM kontaktovat uchazeCe e-mailem uvedenym v jejich uctu EPSO. Uchazeci
odpovidaji za pravidelné sledovani své e-mailové schranky, zda neobsahuje informace tykajici se jejich
prihlasky.

IX. DOVODY PRO VYLOUCENI V SOUVISLOSTI S PODAVANIM
PRIHLASEK

EPSO a OHIM disledné dbaji na dodrZovani zasady rovného zachazeni. Proto pokud EPSO nebo OHIM
v kterékoli fazi vybérového Fizeni zjisti, Ze jste si vytvorili vice Uctd EPSO nebo ze jste do daného
vybérového Fizeni podali vice nez jednu prihlasku ¢i uvedli nepravdivé informace, budete z vybérového
fizeni vylouceni.

Podvodem nebo pokusem o podvod se vystavujete moznym sankcim. V tomto sméru bychom uchazece
chtéli upozornit, Ze instituce si vybiraji pouze osoby, které prokazou maximalni dévéryhodnost.

X. ZVLASTNI OPATRENI

a) Stav pfi podani pfihlasky

1. | Mate-li zdravotni postizeni nebo jste v takovém stavu, ktery by vam mohl pii skladani zkousek
nebo pti pohovoru zplsobit problémy, musite v elektronické prihlasce zaskrtnout pfislusnou
kolonku a uvést, jaka opatfeni povaZujete za nutna pro usnadnéni své Gcasti v rliznych
zkouskach a pohovoru. Také musite uvést Cislo vybérového fizeni a Cislo své prihlasky.

2. | Co nejdfive po potvrzeni své prihlasky zaslete bud’ Iékarské potvrzeni, nebo pfipadné potvrzeni

instituce k tomuto Gcelu zpUsobilé o vasem zdravotnim postizeni. Po pfezkoumani téchto

dokladd mlze byt vyhovéno Zadostem, které budou povazovany za odlivodnéné, a mohou byt
odle moznosti pfijata zvlastni opatfeni uzplsobena kazdému jednotlivému pfipadu.

Zadosti a doklady se zasilaji

bud’ e-mailem na adresu contractagentselection@oami.europa.eu,

nebo postou na adresu:

OHIM

Resources Department

(Contract agent selection)

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

Spanélsko
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b) Stav, ktery nastal po podani ptihlasky

Pokud vySe popsany stav nastane az po uplynuti Ihdty pro podavani elektronickych prihlasek,
musite o tom co nejdfive informovat Ufad OHIM. Pisemné uved'te opatteni, ktera povazujete
za nutna.

Prislusné doklady je zapottebi zasilat

bud’ e-mailem na adresu contractagentselection@oami.europa.eu,
nebo postou na adresu:

OHIM

Resources Department

(Contract agent selection)

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

Spanélsko

XI. ZPUSOB PODANI PRIHLASKY A TERMIN UZAVERKY

Prihlasky se podavaiji elektronicky podle pokynl uvedenych na internetovych strankach Gfadu EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm), a konkrétné v navodu pro podavani elektronickych

prihlasek. PFihlasku musite vyplnit ve Spanélsting, anglicting, francouzstingé, némciné nebo italstiné.

MiiZete se uchazet pouze o jednu funkcni skupinu a jeden profil.

Prebirate veskerou odpovédnost za podani elektronické prihlasky v pozadovaném terminu. Nedoporucujeme
podavat prihlasku az tésné pred uzavérkou. Vyjimecné pretizeni sité nebo potize s pfipojenim k internetu
mohou zpUisobit, Ze budete muset elektronickou prihlasku podat znovu, coz po uzavérce nebude mozné.

Jakmile potvrdite podani pihlasky, nebudete jiz moci provadét Zzadné zmény, protoze (fad OHIM zadané
Udaje ve spolupraci s ifadem EPSO s ohledem na organizaci vybérového fizeni okamzité zpracovava.

LHOTA PRO PODAVANI PRIHLASEK (véetné potvrzeni):

08. 08. 2014 ve 12.00 (poledne) bruselského casu
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