CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI — AGENTI
CONTRACTUALI

GRUPA DE FUNCTII I — SOFERI (M/F)

EPSO/CAST/S/8/2014

I. INTRODUCERE

La solicitarea institutiilor Uniunii Europene, Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) lanseaza
o procedura de selectie pentru a constitui o baza de date cu candidatii care au reusit la concurs pentru
recrutarea de agenti contractuali cu functia de sofer (M/F).

Institutiile Uniunii Europene (UE) recruteaza agenti contractuali pentru a dispune de capacitati
suplimentare in domenii specializate. Agentii contractuali sunt angajati in conformitate cu conditiile
prevazute in sectiunea IX din prezenta cerere de exprimare a interesului.

Conditile de muncd in institutile europene sunt definite in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, a cdrui versiune integrald este disponibild la adresa http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF 1.

Baza de date va fi utilizatd de Comisia Europeand, Parlamentul European, Curtea de Justitie, Curtea de
Conturi, Secretariatul General al Consiliului, Serviciul European de Actiune Externd si Comitetul Economic
si Social. Posturile vor fi alocate, in principal, la Bruxelles si Luxemburg, in functie de
necesitatile serviciului. De asemenea, se poate propune un numar limitat de contracte in
servicii situate in toate capitalele Uniunii Europene si in unele delegatii ale Uniunii Europene
de pe langa institutii internationale.

Procedurile de selectie pentru agenti contractuali atrag, de obicei, un numar mare de candidati cu o inalta
calificare care trec cu succes procedura de selectie. Prin urmare, candidatii ar trebui sa fie constienti de
faptul ca este posibil ca numarul candidatilor din baza de date sa fie mai mare decat nevoile institutiilor.

Tabelul de mai jos prezintd nevoile estimate ale institutiilor in ceea ce priveste agentii contractuali in
acest domeniu pentru o anumita perioada de timp, tindnd seama de rotatia personalului.

Numarul aproximativ de candidati care vor fi inscrisi in baza de date, solicitat de catre institutii pentru
perioada de trei ani 2015-2017:

Institutii Numar
Comisia 60
Parlamentul 8
Curtea de Conturi 3
Curtea de Justitie 12
Consiliul 6
Serviciul European de Actiune Externa 2
Comitetul Economic si Social 2
Total 93

! Dispozitiile generale de punere in aplicare care reglementeaza conditiile de incadrare in munca pentru agentii
contractuali angajati de Comisia Europeana si Parlamentul European pot fi consultate pe site-ul internet al EPSO,
http://europa.eu/epso/index_ro.htm.
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I1. NATURA ATRIBUTIILOR

Sub supravegherea unui functionar sau a unui agent temporar, agentul contractual va executa sarcini
de sofer. Cu titlu informativ, acestea se pot rezuma dupa cum urmeaza:

etransportul cu automobilul al personalitatilor si al functionarilor sau al altor agenti ai institutiilor
europene - in principal in Bruxelles, Luxemburg, Strasbourg, precum si in alte state membre si tari
terte;

e transportul cu automobilul al vizitatorilor care fac parte din corpul diplomatic, precum si al VIP-urilor;
etransportul de bunuri/documente;
e transportul corespondentei;

easigurarea unei bune utilizari a automobilului, in special in ceea ce priveste intretinerea si accesoriile
tehnologice ale automobilului;

easigurarea securitatii persoanelor si a bunurilor in timpul transportului, cu respectarea codului rutier al
tarii In care circul3;

edupa caz, incarcarea si descarcarea automobilului;

edupa caz, efectuarea unor sarcini administrative si /sau a unui sprijin logistic.

I1I. CALENDAR ORIENTATIV AL PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura va fi gestionata de EPSO, prin intermediul unei comisii de selectie compusa din reprezentanti ai
departamentelor din institutiile UE. Calendarul orientativ este urmatorul:

ETAPE Date orientative
Inscrieri martie 2014
Examinarea CV-urilor mai-iunie 2014
Testele de competente septembrie-octombrie 2014
Rezultatele testelor de competente decembrie 2014

IV. CONDITII DE ADMITERE

Institutiile europene aplica o politica a egalitatii de sanse si accepta candidaturi fara a tine seama de
considerente de origine rasiald sau etnica, opinii politice, filozofice sau religioase, varsta sau handicap,
sex sau orientare sexuald si indiferent de starea civild sau de situatia familiald a candidatilor.

Recrutarea ca agent contractual este posibild numai dac3, la data stabilita ca termen pentru inscrierea
electronica, sunt indeplinite conditiile urmatoare:




A. Conditii generale

a) sa fiti cetatean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) sa beneficiati de drepturile cetdtenesti;

¢) sa va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

d) sa prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere;

e) sa indepliniti conditiile privind aptitudinile fizice pentru exercitarea atributiilor.

B. Conditii specifice minime - studii/experienta

Studii minime cerute

Absolvirea anilor obligatorii de scoala.
Detinerea cel putin a unui permis de conducere de categoria B valabil.

Experienta profesionala

La data incheierii publicarii prezentei cereri de exprimare a interesului, pentru a putea fi admisi in prezenta
selectie, candidatii vor trebui sa faca dovada unei experiente profesionale minime de 3 ani in functia de
sofer sau comisionar in domeniul transportului de persoane si/sau de bunuri (inclusiv colete,

corespondenta...).

C. Cunostinte lingvistice

a) limba1(L1)
Si

b) limba 2 (L 2)

Limba principald: cunoasterea temeinica (minimum nivelul C1) a uneia dintre
cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii Europene?.

O cunoastere satisficdtoare (nivelul B2*) a limbii engleze, franceze sau germane;
limba 2 trebuie sa fie diferita de limba 1 de mai sus.

In conformitate cu hotdrarea pronuntatd de Curtea de Justitie a Uniunii Europene
(Marea Camerad) in cauza C-566/10 P, Republica Italiand/Comisia, institutiile UE
trebuie s3 precizeze motivele pentru care restrang alegerea celei de a doua limbi
in aceasta procedura de selectie la un numar limitat de limbi oficiale ale UE.

Prin urmare, se aduce la cunostinta candidatilor faptul ca optiunile privind a doua
limba pentru prezenta selectie au fost definite in interesul serviciului. Conform
acestui criteriu, colegii nou recrutati trebuie sa fie imediat operationali si sa poata
comunica eficient in activitatea lor zilnicd. In caz contrar, functionarea efectiva a
institutiilor ar putea fi grav afectata.

Avand in vedere practica indelungata a institutiilor Uniunii in ceea ce priveste
limbile utilizate pentru comunicarea interna si tinand seama de necesitatile
serviciilor in ceea ce priveste comunicarea externa si gestionarea dosarelor,
limbile englezd, franceza si germana sunt in continuare cel mai frecvent folosite.
Mai mult, atunci cand candidatii care participa la selectie au posibilitatea de a
opta pentru a doua limba, engleza, franceza si germana sunt limbile cel mai
frecvent alese. Acest lucru confirma nivelul de pregatire si de competenta
profesionald care poate fi asteptat in prezent de la candidatii care isi depun

2 Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmatoarele: BG (bulgara), CS (ceha), DA (daneza), DE (germand), EL (greacd), EN (engleza),
ES (spaniold), ET (estond), FI (finlandezd), FR (franceza), GA (irlandeza), HR (croatd), HU (maghiara), IT (italiand), LT (lituaniand), LV
(letond), MT (malteza), NL (neerlandeza), PL (polond), PT (portugheza), RO (romana), SK (slovacd), SL (slovena), SV (suedezd).

3 . - . - M .
A se vedea sistemul de referinta pe site-ul Europass, accesibil la urmdtoarea adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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candidatura pentru posturi in cadrul institutiilor Uniunii, respectiv cunoasterea
foarte bund a macar uneia dintre aceste limbi. Prin urmare, pentru a asigura un
echilibru intre interesul serviciului si nevoile si capacitatile candidatilor si tinand
seama, de asemenea, de domeniul specific care face obiectul prezentei selectii,
organizarea testelor in aceste trei limbi este legitima pentru a se asigura ca,
indiferent de prima lor limba oficiald, toti candidatii stapanesc cel putin una
dintre aceste trei limbi oficiale la nivel operational. Mai mult, din considerente de
tratament egal, fiecare candidat, inclusiv cei a cdror prima limba oficiala este una
dintre aceste trei limbi, trebuie sa sustind aceasta proba in limba a doua, pe care
trebuie sa o aleaga dintre aceste trei limbi. Evaluarea competentelor specifice
permite astfel institutiilor Uniunii sa determine capacitatea candidatilor de a fi
imediat operationali intr-un mediu care corespunde indeaproape realitatii cu care
se vor confrunta la locul de munca. Aceste dispozitii nu aduc atingere formarii
lingvistice ulterioare care are drept scop dobandirea capacitatii de a lucra intr-o a
treia limb3, in conformitate cu articolul 85 alineatul (3) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Pentru candidatii care ar fi angajati intr-o reprezentanta a Comisiei Europene
dintr-unul din statele membre UE, este necesara cunoasterea limbii statului
membru in cauza din motive de serviciu, avand in vedere ca deplasarile si
contactele cu anumite organisme se vor face numai in acest stat membru.

La inscriere, candidatii nu pot alege ca limba principala (L1) decat o singura limba din cele 24 de limbi
oficiale ale Uniunii Europene. Nu va mai fi posibild modificarea limbilor odata ce actul de candidatura
electronica este validat.

N.B: daca sunteti convocat la un interviu, va trebui sa prezentati toate documentele
justificative. Daca se constata ca informatiile furnizate sunt incorecte, veti fi exclus din
procedura de selectie si numele dumneavoastra va fi eliminat din baza de date.

V. PROCEDURA DE INSCRIERE SI DATA-LIMITA PENTRU
DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Trebuie sd va inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul internet al EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm) si, in special, in Instructiunile pentru inscriere. Actul
de candidatura electronica trebuie completat in engleza, franceza sau germana.

Trebuie sa luati toate masurile necesare pentru ca inscrierea electronica sa se finalizeze in termenul prevazut.
Va sfatuim sa nu asteptati pana in ultimul moment pentru a va inscrie, deoarece o aglomerare exceptionald a
liniilor sau o disfunctionalitate a conexiunii internet poate avea ca rezultat necesitatea repetdrii intregii
proceduri de inscriere electronicd, operatiune ce va fi imposibild dupa expirarea termenului.

Odata ce ati validat inscrierea, ea nu va mai putea fi modificata, datele fiind imediat prelucrate de EPSO
in vederea organizarii concursurilor.

TERMENUL-LIMITA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR (inclusiv validarea)

25.3.2014, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului
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VI. ETAPELE SELECTIEI

SELECtIA PE BAZA DE DOSARE

Candidatii vor fi selectionati pe bazd de dosare, in special pe baza diplomelor si a experientei lor
profesionale, in functie de criteriile mentionate in tabelul de mai jos. Candidatii ale caror profiluri
corespund cel mai bine atributiilor si criteriilor de selectie vor fi invitati la testul de competente.

O comisie de selectie va fi desemnata pentru a sprijini EPSO in aceastd etapa a procedurii de selectie, in
special pentru a efectua selectia pe baza de dosare (examinarea CV-urilor).

Criterii pentru selectia pe baza de dosare:

o o experienta profesionald de cel putin doi ani ca sofer in domeniul transportului de persoane
acumulata in cursul ultimilor 5 ani;

o o0 experienta profesionald de cel putin un an ca sofer in domeniul transportului de VIP-uri (de
exemplu: transportul membrilor corpului diplomatic, al VIP-urilor, condusul limuzinelor...);

o 0 experienta profesionala in conducerea automobilelor blindate;

o o formare si/sau o experientd suplimentara in domeniul securitatii persoanelor (de exemplu:
studii in domeniul securitdtii persoanelor, autoapararii...);

o cunostinte de biroticd/cunoasterea programelor informatice (MS Word, Excel, Outlook...);

o detinerea unui alt tip de permis de conducere (de exemplu, permis C sau D);

o o formare complementard in cadrul conducerii de automobile (condus defensiv, condus in
convoi etc.);

. experienta/formare in domeniul acordarii de prim ajutor;

o din considerente de serviciu, o cunoastere satisfacitoare (nivelul B2*) a limbii engleze si/sau
franceze, chiar daca una dintre aceste doua limbi este limba 1 sau 2 a candidatului;

o din considerente de serviciu, o cunoastere satisficdtoare (minimum nivelul B2°) a uneia sau
mai multor limbi ale UE, altele decét limbile 1 si 2 si decat limba engleza sau franceza.

N.B: daca sunteti convocat la un interviu, va trebui sa prezentati toate documentele
justificative. Daca se constata ca informatiile furnizate sunt incorecte, veti fi exclus din
procedura de selectie si numele dumneavoastra va fi eliminat din baza de date.

Selectia se efectueaza exclusiv pe baza informatiilor furnizate de candidat in sectiunea ,Evaluare a
talentului” (FR - évaluateur de talent, EN — talent screener, DE -Talent Filter) din actul de candidatura:

— fiecarei intrebari i se atribuie o pondere, pe o scara de la 1 la 3, in functie de importanta acordata
criteriului corespunzator;

— comisia de selectie examineaza raspunsurile candidatilor si acorda un punctaj de la 0 la 4 pentru
fiecare raspuns; punctajul este apoi inmultit cu coeficientul atribuit criteriului corespunzator.

Candidatii care obtin cele mai bune punctaje vor fi invitati la testul de competente (numarul candidatilor
invitati la testul de competente va fi de aproximativ 2,5 ori mai mare decat numadrul candidatilor solicitat
de institutii). In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti
candidatii in cauza vor fi invitati la testul de competente.

* A se vedea cadrul de referinta pe site-ul Europass, disponibil la urmatoarea adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr.

> A se vedea cadrul de referinta pe site-ul Europass, disponibil la urmatoarea adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr.




TESTUL DE COMPETENTE

Candidatii vor participa la un test de competente in limba 2 care vizeaza evaluarea cunostintelor acestora
si a aptitudinilor lor de condus pe partea dreapta. Testul consta intr-o proba teoretica si in mai multe
teste practice, dupa cum urmeaza:

Tipul testului Continut Punctaj minim obligatoriu
Test de cunoastere a codului | Test cu variante multiple de | 18/30
rutier raspuns
Proba pe simulator Simuldri de accidente si de | 18/30
condus ecologic
Proba pe poligon Transportul de personalitdti, | 36/60
stapanirea automobilului,
maniabilitate, evitarea
obstacolelor si frénare

Candidatii trebuie sa obtina punctajul minim obligatoriu pentru fiecare din cele 3 probe pentru a reusi
examenul si a se afla in randul candidatilor care vor fi inscrisi in baza de date.

Toti candidatii vor sustine testul la 'Centre de Maitrise de la Route™ (Centrul de stdapanire a
automobilului) de la Nivelles (la o distanta de 40 km de Bruxelles).

EPSO va acorda o indemnizatie pentru cheltuielile de deplasare in conformitate cu normele in vigoare
privind rambursarea, disponibile pe site-ul EPSO la adresa:
http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm.

VII. REZULTATELE TESTELOR

Rezultatele examinarii CV-urilor si ale testului de competente vor fi publicate in conturile EPSO ale
candidatilor.

VIII. INSCRIEREA IN BAZA DE DATE

Numele candidatilor care au obtinut punctajul minim obligatoriu la testul de competente vor fi inscrise
intr-o baza de date si nu vor fi facute publice in nicio altd forma. Accesul la baza de date va fi acordat
Comisiei Europene, Parlamentului European, Curtea de Conturi, Curtii de Justitie, Secretariatului General
al Consiliului, Serviciului European de Actiune Externa si Comitetului Economic si Social. Alte institutii sau
agentii europene pot, de asemenea, sa obtina acces in cazul in care au nevoie de aceste profiluri. Baza
de date va ramane valabild pentru o perioada de trei ani de la data la care candidatii primesc rezultatele.

IX. SELECTIA IN VEDEREA UNEI EVENTUALE RECRUTARI

Inscrierea in baza de date nu constituie o garantie a angajérii. Pe mésurd ce apar locuri vacante,
institutiile vor cauta in baza de date si 1i vor invita la un interviu pe candidatii al caror profil corespunde
cel mai bine cerintelor postului respectiv. In functie de rezultatele interviului, candidatii pot primi apoi o
ofertd oficiald de angajare. In cadrul interviului, va fi evaluaté si cunoasterea limbii principale a
candidatului. Tn cazul in care candidatii nu detin deja un certificat de securitate a personalului (CSP),
acestia sunt de acord sa depuna o cerere oficialad n acest sens imediat dupa recrutare. Candidatilor
selectati li se va oferi un contract de agent contractual de tip 3A®, dup& cum se indicd mai jos.

® in temeiul articolului 3a din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (RAA) si in conformitate cu conditiile prevazute
de RAA si cu dispozitiile generale de punere n aplicare ale institutiei, agentiei sau oficiului.
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Contract Locul de desfasurare a activitatii

Pentru Comisie: cele doud Oficii pentru Infrastructurd si Logistica din Bruxelles si
AC 3A (ar putea | Luxemburg, Oficiul de Administrare si Plata a Drepturilor Individuale (PMO); Oficiul
conduce la un | European pentru Selectia Personalului (EPSO) si Scoala Europeana de Administratie
contract pe | (EUSA), agentiile europene si reprezentantele Comisiei in statele membre, precum si
durata delegatiile Uniunii Europene in lume.

nedeterminata) Parlamentul European, Secretariatul General al Consiliului, Serviciul European de
Actiune Externa, Curtea de Justitie si Comitetul Economic si Social.

X. PROCEDURI DE REEXAMINARE/CAI DE ATAC

X. 1. CAI DE ATAC

In cazul in care, in oricare etap# a procedurii de selectie, considerati c& a fost facutd o greseald sau c
EPSO nu a actionat in mod echitabil sau nu a respectat normele care reglementeaza prezenta procedura
de selectie si cad interesele dumneavoastrd au fost, prin urmare, afectate, puteti recurge la urmdtoarele
cai de atac, in ordinea mentionata in tabelul de mai jos:

Procedura Punct de contact Termen’

1. Solicitarea unei reexaminari Prin pagina de contact a site-ului 10 zile calendaristice
internet al EPSO

2. Depunerea unei reclamatii Fie prin posta, la adresa urmatoare: 3 luni
administrative in temeiul Office européen de sélection du

articolului 90 alineatul (2) din personnel (EPSO)

Statutul functionarilor Uniunii C-25, 1049 Bruxelles, BELGIA,

Europene® fie prin pagina de contact a site-ului

internet al EPSO.

Dupa finalizarea etapei 2 de mai sus (etapa 1 este optionald), aveti posibilitatea urmatoare:

3. Daca reclamatia Tribunal de la fonction publique de 3 luni
dumneavoastrd este respinsa in I'Union européenne
mod explicit sau tacit, Boulevard Konrad Adenauer

introducerea unei cdi de atac in 2925 Luxembourg
instantd, in temeiul

articolului 270 din Tratatul
privind functionarea Uniunii
Europene si al articolului 91 din
Statutul functionarilor’

La fel ca toti cetatenii Uniunii Europene, puteti depune o plangere la Ombudsmanul European:
Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANTA®

7 Incepand de la data publicirii deciziei in contul EPSO al candidatilor.

8 V& rugdm s indicati la rubrica ,Obiect” din scrisoarea dumneavoastrd: numarul de referintd al procedurii de selectie, numarul
dumneavoastra de candidat si mentiunea ,,Complaint under Article 90(2)” [Reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2)].

° Pentru detalii cu privire la modul de introducere a unei cdi de atac si de calculare a termenelor, v rugdm s& consultati site-ul
internet al Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene, la adresa: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

10 v3 atragem atentia asupra faptului cd prin sesizarea Ombudsmanului European nu se intrerupe termenul oficial prevdzut la
articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru depunerea unei reclamatii sau introducerea unei cdi de
atac la Tribunalul Functiei Publice in temeiul articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea, va
atragem atentia asupra faptului c3, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din Conditiile generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului, sesizarea acestuia trebuie sa fie precedatd de demersuri administrative corespunzdtoare pe langa institutiile si
organismele in  cauzd. Pentru informati mai detaliate privind procedura, consultati site-ul internet:
http://www.ombudsman.europa.eu/ro/atyourservice/couldhehelpyou.faces;jsessionid=1B1B2D66E81FD564F21C1156FA163801.
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X.2. CERERI DE MASURI CORECTIVE

Cererile de masuri corective sau de reexaminare trebuie sa fie depuse in termen de 10 zile
calendaristice de la data testului, prin intermediul formularului online de pe site-ul EPSO.

In cererea dumneavoastrs, este obligatoriu s3 indicati numarul dumneavoastrd de candidat si
informatiile necesare pentru identificarea intrebarii (intrebarilor) pe care o (le) considerati incorecta
(incorecte) [de exemplu, mentionand subiectul si/sau numarul acesteia (acestora)], precum si sa
explicati, iTn masura posibilului, in ce consta presupusa eroare.

Cererile primite dupa termenul-limita sau care nu sunt suficient de clare pentru a contribui
la identificarea intrebarii (intrebarilor) contestate nu vor fi luate in considerare.

XI. COMUNICARE

EPSO vda va contacta prin intermediul contului dumneavoastrd EPSO. Este responsabilitatea
dumneavoastra sa urmariti evolutia procedurii si sa verificati informatiile care va privesc, consultandu-va
contul EPSO la intervale regulate, cel putin de doua ori pe saptamana. Dacd, in urma unei probleme
tehnice care tine de EPSO, nu sunteti in masura sd verificati aceste informatii, trebuie sa semnalati
imediat acest fapt Oficiului European pentru Selectia Personalului.

Pentru toatd corespondenta cu EPSO, va rugam sa consultati pagina de contact.

Pentru a garanta buna intelegere a tuturor textelor cu caracter general si a tuturor comunicarilor dintre
EPSO si candidati, convocarile la diferitele probe, precum si intreaga corespondentd dintre EPSO si
candidati se realizeazd exclusiv in limbile englezd, francezd sau germana.

XII. CAZURI DE EXCLUDERE LEGATE DE INSCRIERE

EPSO acordd o atentie deosebité respectérii principiului egalitétii de tratament. in consecintd, in cazul in
care, in orice etapa a procedurii, EPSO constata cd ati creat mai multe conturi EPSO, ca ati trimis mai
multe candidaturi pentru prezenta procedura de selectie sau ca ati facut declaratii false, veti fi exclus din
aceasta procedura.

Frauda sau tentativa de fraud& va fi pasibild de eventuale sanctiuni. in acest sens, dorim s& v& atragem
atentia asupra faptului cd numai persoanele care fac dovada celei mai mari integritati sunt recrutate de
catre institutii.

XII1. DISPOZITII SPECIALE

a) Situatie existenta in momentul inscrierii

1. | In cazul in care aveti un handicap sau in cazul in care va aflati intr-o situatie special care ar
putea pune probleme in momentul deruldrii probelor, va rugam sa bifati casuta
corespunzatoare din actul de candidatura electronica si sa indicati masurile pe care le
considerati necesare pentru a facilita participarea dumneavoastra la diferitele probe,
mentionand in mod obligatoriu numarul de referinta al procedurii de selectie, precum si
numarul dumneavoastrd de candidat.

2. | Va rugam sa trimiteti, cat mai repede posibil dupa validarea inscrierii electronice, un certificat
medical sau o adeverinta emisa de un organism competent, dupa caz, care sa ateste
handicapul dumneavoastrd. Dupa examinarea acestor documente justificative, ar putea fi
adoptate masuri specifice si adaptate fiecdrui caz pentru a raspunde (in masura posibilului) la
cererile considerate intemeiate.

Cererile si documentele justificative trebuie trimise:

fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

fie prin fax, la numarul: + 32 22998081, cu mentiunea ,,EPSO accessibility”,

fie prin postd, la adresa urmatoare:



https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
http://europa.eu/epso/about/contact/index_ro.htm
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b) Situatie aparuta dupa inscriere

In cazul in care situatia de tipul celei descrise mai sus survine dupa data-limita stabilita pentru
inscrierea electronica, va rugam sa semnalati acest lucru Oficiului European pentru Selectia
Personalului in cel mai scurt timp. Va rugam sa indicati, in scris, masurile pe care le considerati
necesare.

VA rugdm sa trimiteti documentele relevante

fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

fie prin fax, la numarul: + 32 22998081, cu mentiunea ,,EPSO accessibility”,
fie prin postd, la adresa urmatoare:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility”
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1049 Bruxelles
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