ZAPROSZENIE DO WYRAiENIA ZAINTERESOWANIA
STANOWISKAMI PRACOWNIKOW KONTRAKTOWYCH

GRUPA FUNKCYJINA I — KIEROWCY (K/M)

EPSO/CAST/S/8/2014

I. WPROWADZENIE

Na wniosek instytucji Unii Europejskiej Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) ogtasza procedure selekcji
w celu utworzenia bazy danych osdb, sposrod ktdrych mogg by¢ rekrutowani pracownicy kontraktowi na
stanowiska kierowcow (K/M).

Instytucje Unii Europejskiej (UE) rekrutujg pracownikow kontraktowych, ktdrzy zapewniajg im dodatkowe
umiejetnosci w specjalistycznych dziedzinach. Personel kontraktowy jest zatrudniony zgodnie z
warunkami podanymi w ppkt IX niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania.

Stosunki pracy w instytucjach europejskich sg regulowane przepisami okreslonymi w Warunkach
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej. Petny tekst warunkow zatrudnienia mozna znalez¢ na
nastepujacej stronie internetowej http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF !.

Baza danych bedzie wykorzystywana przez Komisje Europejska, Parlament Europejski, Trybunat
Sprawiedliwosci, Trybunat Obrachunkowy, Sekretariat Generalny Rady, Europejska Stuzbe Dziatan
Zewnetrznych i Komitet Ekonomiczno-Spoteczny. Miejsca zatrudnienia to giownie Bruksela i
Luksemburg, w zaleznosci od potrzeb instytucji. Pewna niewielka liczba stanowisk moze by¢
zaproponowana w stuzbach mieszczacych sie w poszczegodlnych stolicach panstw Unii
Europejskiej i niektorych delegaturach UE przy instytucjach miedzynarodowych.

Procedury selekcji dla personelu kontraktowego przyciagaja zazwyczaj duzg liczbe wysoko
wykwalifikowanych kandydatow, ktdrzy pomysinie przeszli procedure. Informuje sie zatem kandydatow,
ze mozliwe jest, ze liczba nazwisk w bazie danych moze przewyzszac¢ potrzeby instytucji.

Ponizsza tabela pokazuje szacunkowe zapotrzebowanie instytucji na personel kontraktowy w omawianej
dziedzinie w okre$lonym okresie czasu, biorgc pod uwage rotacje pracownikow.

Przyblizone zapotrzebowanie instytucji na pracownikdéw w okresie trzech lat 2015-2017:

Instytucja Liczba
Komisja 60
Parlament 8
Trybunat Obrachunkowy 3
Trybunat Sprawiedliwosci 12
Rada 6
Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych 2
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny 2
Ogdtem 93

! Ogolne przepisy wykonawcze regulujgce warunki zatrudnienia personelu kontraktowego zatrudnionego przez
Komisje Europejskg i Parlament Europejski mozna znalezé na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru
Kadr http://europa.eu/epso/index_pl.htm.
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II. CHARAKTER WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW

Pod nadzorem urzednika lub cztonka personelu zatrudnionego na czas okreslony personel kontraktowy
wykonywac bedzie zadania kierowcy. Obowigzki kierowcy mogg przyktadowo obejmowac:

ewozenie osobistosci oraz urzednikdw i innych pracownikéw instytucji europejskich, gtéwnie w Brukseli,
Luksemburgu i Strasburgu, a takze w innych panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich;

ewozenie gosci bedacych czionkami korpusu dyplomatycznego oraz VIP-0w;
etransport towardéw/dokumentéw;
etransport poczty;

e zapewnienie odpowiedniego uzytkowania pojazdu, zwtaszcza pod wzgledem utrzymania i wyposazenia
technicznego pojazdu;

edbanie o bezpieczenstwo przewozonych osoéb i towardw, z poszanowaniem przepisow kodeksu
drogowego danego kraju;

e zapewnienie — w stosownych przypadkach — zatadunku i roztadunku towaréw;
ewykonywanie — w razie potrzeby — prac administracyjnych lub z zakresu wsparcia logistycznego.

III. ORIENTACYIJNY HARMONOGRAM PROCEDURY Selekcji

Procedurg selekcji zarzadzaé bedzie EPSO przy pomocy komisji selekcyjnej skladajacej sie z
przedstawicieli departamentdw instytucji UE. Orientacyjny harmonogram jest nastepujgcy:

ETAPY Orientacyjne daty
Zapisy marzec 2014 r.
Przeglad CV kandydatéw maj — czerwiec 2014 r.
Testy kompetendiji wrzesien — pazdziernik 2014 r.
Wyniki testow kompetencji grudzien 2014 r.

IV. WARUNKI UDZIAtU

Instytucje europejskie stosujg polityke réwnych szans i przyjmujg zgtoszenia kandydatéw bez wzgledu na
rase czy pochodzenie etniczne, poglady polityczne, filozoficzne lub religijne, wiek, niepetnosprawnosc,
pte¢ lub orientacje seksualng oraz bez wzgledu na stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

Rekrutowani pracownicy kontraktowi w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen drogg elektroniczng
muszg spetniac nastepujgce warunki:




A. WARUNKI OGOLNE

a) posiadac obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystac z petni praw publicznych;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkdw;

e) posiadac sprawnos¢ fizyczng umozliwiajgcg wykonywanie obowigzkdow.

B. Minimalne warunki szczegétowe — wyksztalcenie / doswiadczenie

Minimalny wymagany poziom wyksztatcenia

ukonczone ksztatcenie obowigzkowe;
posiadanie waznego prawa jazdy co najmniej kategorii B.

Dos$wiadczenie zawodowe
Aby zostac¢ dopuszczonym do niniejszej procedury selekcji, kandydat musi udokumentowa¢ nabycie co

najmniej trzyletniego doswiadczenia zawodowego jako kierowca lub dostawca w zakresie przewozu oséb lub
towardw (w tym przesylek, listdw), nabyte do dnia, kiedy uptywa termin zgtoszen w ramach niniejszego
zaproszenia do skfadania kandydatur.

C. Znajomosc¢ jezykow

a) jezyk 1 (L1) Jezyk podstawowy: biegta znajomos¢ (co najmniej na poziomie C1) jednego z 24
oraz jezykdw urzedowych Unii Europejskiej.
a) jezyk 2 (L2) Zadowalajaca znajomos¢ (poziom B2®) jezyka angielskiego, francuskiego lub

niemieckiego; drugi jezyk musi by¢ rézny od jezyka podstawowego.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika
Wioska przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania powodow
ograniczenia w niniejszej procedurze selekcji wyboru drugiego jezyka do
mniejszej liczby jezykéw urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszej procedury zostaty okreslone zgodnie z
interesem stuzby, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byty niezwlocznie
zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej
pracy. W przeciwnym razie wydajnos¢ pracy w instytucjach powaznie by
ucierpiata.

Zgodnie z diugoletnig praktyka dotyczacg komunikacji wewnetrznej w
instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji
zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej
wykorzystywanymi sg angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski,
francuski i niemiecki sg jezykami zdecydowanie najczesciej wybieranymi przez
kandydatow w kategorii ,jezyk 2" w procedurach selekcji, w ktérych mozna

2 Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: BG (butgarski), HR (chorwacki), CS (czeski), DA (duriski), DE (niemiecki ), EL (grecki), EN
(angielski), ES (hiszpanski), ET (estonski), FI (finski), FR (francuski), GA (irlandzki), HU (wegierski), IT (wtoski), LT (litewski), LV
(totewski), MT (maltanski), NL (niderlandzki), PL (polski), PT (portugalski), RO (rumunski), SK (stowacki), SL (stowenski), SV (szwedzki).

3 Zob. tabela odniesienia na stronie internetowej Europass: Niezbedne informacje znajduja sie pod nastepujacym linkiem:

http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.
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dokonac¢ w tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla
obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktorych od kandydatow
na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwac znajomosci przynajmniej
jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby
oraz potrzeby i wiedze kandydatdéw, a takze dziedzine niniejszej procedury
selekcji, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki
jezyk jest ich jezykiem pierwszym, bedg wiadac przynajmniej jednym ze
wspomnianych trzech jezykdw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym
wykonywanie obowigzkow stuzbowych. Ponadto zgodnie z zasadg rownego
traktowania , wszyscy kandydaci majg obowigzek przystgpienia do testow w
swoim drugim jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Dotyczy to rowniez
kandydatow, ktdrych pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych trzech
jezykéw. Przeprowadzane w taki sposdb testy szczegdlnych kompetencji
kandydatow umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwtocznego wykonywania zadan w $rodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do
prawdziwego $rodowiska pracy. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla
mozliwosci odbywania w pozniejszym terminie szkolen jezykowych w celu
osiggniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 85 ust. 3
warunkow zatrudnienia innych pracownikdw Unii.

W przypadku kandydatéw, ktorzy zostang zatrudnieni w przedstawicielstwie
Komisji Europejskiej w jednym z panstw cztonkowskich UE, znajomos¢ jezyka
danego panstwa cztonkowskiego jest niezbedna ze wzgledéw stuzbowych, gdyz
przejazdy i kontakty z pewnymi organami bedg odbywaly sie wytgcznie w danym
panstwie cztonkowskim.

Jako jezyk podstawowy (L1) kandydaci mogg wskaza¢ tylko jeden z 24 jezykdw urzedowych Unii
Europejskiej. Po zatwierdzeniu elektronicznego formularza zgtoszeniowego nie ma mozliwosci zmiany
wybranych jezykow.

Uwaga: kandydaci, ktérzy otrzymaja zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng, beda
zobowigzani przedstawi¢ wszystkie dokumenty potwierdzajqce. Jezeli okaze sie, ze
informacje przedstawione przez kandydata s nieprawdziwe, zostanie on wykluczony z
procedury selekcji, a jego nazwisko usuniete z bazy danych.

V. SPOSOB i TERMIN SKLADANIA ZGLOSZEN

Nalezy zgtosi¢ sie drogg elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm), a zwlaszcza w rozdziale ,Jak sie zapisac”.
Elektroniczny formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Za dokonanie rejestracji przez internet we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca sie, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do korica przewidzianego okresu rejestracji, poniewaz duze
obcigzenie faczy internetowych lub biad potgczenia internetowego moze wigzaé sie z koniecznoscig
powtdrzenia catego procesu, co stanie sie niemozliwe po uptywie wskazanego terminu zgtoszen.

Po zatwierdzeniu zgtoszenia przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji; dane sg od razu
przetwarzane przez EPSO w celu organizacji procedury selekcji.

TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATUR (z zatwierdzeniem wiacznie)

25 marca 2014 r., godzina 12 (w potudnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli
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VI. ETAPY SELEKCJI

SELEKCIA NA PODSTAWIE KWALIFIKACII

Kandydaci bedg oceniani na podstawie posiadanych kwalifikacji, w szczegdlnosci pod wzgledem
posiadanych dyploméw i doswiadczenia zawodowego, zgodnie z kryteriami okreSlonymi ponize;j.
Kandydaci, ktdrych profile najlepiej pasujg do charakteru obowigzkéw i w najwiekszym stopniu spetniajg
kryteria selekcji, zostang zaproszeni na testy kompetencji.

Powotana zostanie komisja selekcyjna, ktora wspiera¢ bedzie EPSO na tym etapie procedury, w

szczegblnosci w celu przeprowadzenia wstepnej selekcji na podstawie kwalifikacji (przeglad CV
kandydatow).

Kryteria stosowane w selekcji ha podstawie kwalifikaciji

o Co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe jako kierowca w zakresie przewozu osob w
okresie ostatnich pieciu lat.

o Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe jako kierowca w zakresie przewozu VIP-6w (np.
cztonkdow korpusu dyplomatycznego, VIP-6w, prowadzenie limuzyn itp.).

o Doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia pojazdéw (samochodow) opancerzonych.

o Dodatkowe szkolenie lub doswiadczenie w zakresie bezpieczenstwa osdb (np. akademia
ochrony, kurs samoobrony itp.).

) Znajomos$¢ oprogramowania biurowego/ narzedzi informatycznych (MS Word, Excel, Outlook
itp.).

o Posiadanie prawa jazdy innej kategorii (np. C lub D).

o Dodatkowe szkolenie w zakresie prowadzenia pojazdéw (jazda defensywna, jazda w konwoju
itp.).

o Doswiadczenie/ kurs w zakresie pierwszej pomocy.

. Ze wzgleddw stuzbowych: zadowalajaca znajomo$¢ (na poziomie B2%) jezyka francuskiego lub
angielskiego, nawet jesli jeden z tych jezykdw jest jezykiem 1 lub 2 danego kandydata.

o Ze wzgleddw stuzbowych: zadowalajaca znajomo$¢ (co najmniej na poziomie B2°) jednego lub
kilku jezykéw UE innych niz jezyki 1 lub 2 oraz innych niz angielski i francuski.

Uwaga: kandydaci, ktorzy otrzymaja zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng, beda
zobowigzani przedstawi¢ wszystkie dokumenty potwierdzajgce. Jezeli okaze sie, ze
informacje przedstawione przez kandydata s nieprawdziwe, zostanie on wykluczony z
procedury selekcji, a jego nazwisko usuniete z bazy danych.

Selekcja na podstawie kwalifikacji przeprowadzana jest wytacznie w oparciu o informacje przedstawione
przez kandydata w zaktadce ,ocena zdolnosci ” w formularzu zgtoszeniowym i odbywa sie w dwadch
etapach:

* W celu okreslenia poziomu znajomoéci jezyka nalezy skorzysta¢ z europejskich ram kwalifikacji

dostepnych na stronie Europass. Niezbedne informacje znajduja sie pod nastepujacym linkiem:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

> W celu okreslenia poziomu znajomosci jezyka nalezy skorzysta¢ z europejskich ram kwalifikacji

dostepnych na stronie Europass. Niezbedne informacje znajduja sie pod nastepujacym linkiem:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr




— poszczegdinym pytaniom przypisywany jest wspotczynnik waznosci w skali od 1 do 3, w zaleznosci od
znaczenia przypisanego danemu kryterium;

— komisja selekcyjna przeanalizuje odpowiedzi kandydatow i przyzna kazdej z nich od 0 do 4 punktow;
liczba punktéw zostanie nastepnie pomnozona przez wspotczynnik waznosci przypisywany danemu
kryterium.

Kandydaci, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktdw zostang zaproszeni do testéw kompetencji (przy
czym liczba kandydatéw zaproszonych do testéw kompetencji bedzie w przyblizeniu dwa i pot raza
wieksza niz liczba kandydatow wskazana przez instytucje). W przypadku gdy na ostatnim miejscu
uplasuije sie kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do testu
kompetenciji.

TEST KOMPETENCII

Kandydaci wezmg udziat w tescie kompetencji — prowadzonym w jezyku 2 — majacym na celu ocene
posiadanej przez nich wiedzy i umiejetnosci jazdy w ruchu prawostronnym. Test sktada sie z egzaminu
teoretycznego i kilku testéw praktycznych:

Rodzaj testu Zawartos¢ Wymagane minimum
Sprawdzian znajomosci kodeksu | Test wielokrotnego wyboru 18/30
drogowego
Egzamin na symulatorze Symulacja wypadkow 18/30
i ekologiczny styl jazdy
Egzamin na torze transport osobistosci, panowanie | 36/60
nad pojazdem, precyzja
prowadzenia, manewry unikowe
i hamowanie

Aby zaliczy¢ egzamin i znalez¢ sie w grupie wybranych kandydatdéw, kandydat bedzie musiat uzyskac
wymagane minimum w kazdej z jego trzech czesci.

Wszyscy kandydaci przystgpig do testu w centrum doskonalenia jazdy — "Le Centre de maitrise
automobile de Nivelles" (40 km od Brukseli).

EPSO zapewnia czeSciowy zwrot kosztow podrdzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zwrotu
kosztéw, ktore mozna znalez¢ na stronie internetowej EPSO pod adresem
http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm.

VII. WYNIKI TESTOW

Wyniki przegladu CV kandydatdéw i testow kompetencji zostang przestane kandydatom za posrednictwem
kont EPSO.

VIII. REJESTRACIJA W BAZIE DANYCH

Nazwiska kandydatow, ktorzy osiggneli wymagang minimalng liczbe punktéw w tescie kompetencji,
zostang wpisane do bazy danych. Nie bedg one podawane do wiadomosci publicznej w zadnej innej
formie. Baza danych zostanie udostepniona Komisji Europejskiej, Parlamentowi Europejskiemu,
Trybunatowi Sprawiedliwosci, Sekretariatowi Generalnemu Rady, Europejskiej Stuzbie Dziatan
Zewnetrznych i Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu. W razie zapotrzebowania na przedmiotowe
profile inne instytucje i agencje europejskie moga rowniez uzyskac¢ do niej dostep. Baza danych zachowa
aktualnos¢ przez okres trzech lat od daty poinformowania kandydatéw o uzyskanych wynikach.

IX. WYBOR KANDYDATOW NA POTRZEBY EWENTUALNEGO
ZATRUDNIENIA
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Umieszczenie nazwiska w bazie danych nie stanowi gwarancji otrzymania oferty pracy. W
przypadku wakatow instytucje bedg przeszukiwac baze danych i zaprasza¢ na rozmowe kwalifikacyjna
kandydatow, ktdrzy najlepiej spetniajg wymagania oferowanego stanowiska. W zaleznosci od wyniku
rozmowy kandydat moze otrzymac oficjalng oferte pracy. W trakcie rozmowy oceniany bedzie takze
poziom znajomosci jezyka podstawowego. Jezeli kandydat nie posiada jeszcze poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego (PBO), zobowigzuje sie wystgpi¢ o nie bezposrednio po rekrutacji.
Wybranemu kandydatowi zaoferowana zostanie umowa AC 3A®, jak wskazano ponizej.

Umowa Miejsce zatrudnienia

W przypadku Komisji: oba Urzedy Infrastruktury i Logistyki — w Brukseli i
AC 3A (moze | Luksemburgu, Urzad Administracji i Wypfacania Naleznosci Indywidualnych (PMO);
prowadzi¢ do | Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) oraz Europejska Szkota Administracji (EUSA),
umowy o prace | agencje Unii Europejskiej oraz przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w panstwach
na czas | cztonkowskich i delegatury Unii Europejskiej na $wiecie.

nieokreslony) Parlament Europejski, Sekretariat Generalny Rady, Europejska Stuzba Dziatan
Zewnetrznych, Trybunat Sprawiedliwoéci i Komitet Ekonomiczno-Spoteczny.

X. PROCEDURA PONOWNEGO ROZPATRYWANIA I SKtADANIA
ODWOLAN

X. 1. ODWOLANIA

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury selekcji uwazajg Panstwo, ze popetniono btad lub ze EPSO nie
dziatato w sposdb sprawiedliwy lub nie przestrzegato zasad regulujgcych procedure selekcji oraz ze w
rezultacie naruszono Panstwa interesy, mozna skorzysta¢ z nastepujgcych procedur odwotawczych, w
kolejnosci podanej w ponizszej tabeli:

Procedura Punkt kontaktowy Termin’
1. Ziozenie wniosku o ponowne | Za posrednictwem formularza 10 dni kalendarzowych
rozpatrzenie kontaktowego na stronie

internetowej EPSO

2. Ztozenie skargi na mocy art. Poczta na nastepujacy adres 3 miesigce
90 ust. 2 Regulaminu Europejskiego Urzedu Doboru

pracowniczego urzednikow Unii Kadr:

Europejskiej® European Personnel Selection

Office (EPSO)

C-25, 1049 Bruxelles, Belgia

lub za posrednictwem formularza
kontaktowego na stronie
internetowej EPSO.

Po dopetnieniu formalnosci opisanych w pkt 2 (etap z punktu pierwszego jest fakultatywny) kandydat
moze:

3. W razie odrzucenia zazalenia — | European Union Civil Service 3 miesigce
w sposob wyrazny lub poprzez Tribunal
brak odpowiedzi — kandydat Boulevard Konrad Adenauer

moze odwotac sie od tej decyzji L-2925 Luksemburg
na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej

®Na mocy art. 3a warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej i na warunkach okreslonych w warunkach
zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej oraz ogdinych przepiséw wykonawczych instytucji, urzedu lub agencji.

7 0d daty publikacji decyzji na koncie EPSO kandydata.

8 W temacie pisma nalezy poda¢ nastepujace informacje: numer referencyjny procedury selekcji, numer kandydata i dopisek
»skarga na podstawie art. 90 ust. 2".

® Szczegbtowe informacje o zasadach wnoszenia odwotan i obliczania termindw mozna znalezé na stronie Sadu do spraw Stuzby
Publicznej Unii Europejskiej na stronie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.
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oraz art. 91 regulaminu
pracowniczego’

Podobnie jak wszyscy obywatele Unii Europejskiej kazdy kandydat moze ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich:
European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCJIA!?

X.2. WNIOSKI O PODJECIE SRODKOW NAPRAWCZYCH

Whiosek o podjecie sSrodkdw naprawczych lub ponowne rozpatrzenie musi zosta¢ ztozony w ciggu
dziesieciu dni kalendarzowych od dnia odbycia sie testu za posrednictwem elektronicznego formularza na
stronie EPSO.

We wniosku nalezy obowigzkowo podac swdj numer kandydata oraz informacje umozliwiajace
zidentyfikowanie pytania(pytan), ktéry (ktére) Panstwa zdaniem zawierato btedy (np. wskazujac, czego
dotyczyto lub podajgc numer pytania) oraz wyjasni¢ w miare mozliwosci jak najdoktadniej, na czym
polegat rzekomy btad.

Whioski ztozone po terminie lub niezawierajace informacji, ktore umozliwiatyby
zidentyfikowanie zakwestionowanych pytan, nie bedq brane pod uwage.

XI. KOMUNIKACIA

EPSO skontaktuje sie z kandydatami za posrednictwem ich kont EPSO. Kandydaci powinni $ledzi¢
przebieg procedury i kontrolowac informacje ich dotyczace, sprawdzajac swoje konto EPSO regularnie, co
najmniej 2 razy w tygodniu. Jesli kandydat nie moze tego uczyni¢ z powodu problemdéw technicznych,
ktore mozna przypisa¢ EPSO, nalezy niezwtocznie powiadomic¢ o tym EPSO.

Wszelka korespondencja z EPSO powinna byé prowadzona przy wykorzystaniu formularzy na stronie
kontaktowej.

Aby informacje o charakterze ogdinym oraz komunikaty do kandydatéw lub informacje otrzymywane od
kandydatow byty jasne i zrozumiate dla obu stron, przekazywane sg one wylgcznie w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim. To samo dotyczy zaproszen na poszczegdlne testy , jak réwniez catej
korespondencji pomiedzy EPSO a kandydatami.

XII. POWODY EWENTUALNEGO WYKLUCZENIA Z PROCEDURY
SELEKCYJNEJ

EPSO czuwa nad przestrzeganiem zasady réwnego traktowania. W konsekwencji, jesli na jakimkolwiek
etapie procedury EPSO stwierdzi, ze kandydat stworzyt wiecej niz jedno konto EPSO, dokonat wiecej niz
jednego zgtoszenia w ramach niniejszej procedury selekcji lub ztozyt niezgodne z prawda os$wiadczenia,
kandydat zostanie wykluczony.

10 Nalezy zwrdcié uwage, ze wniesienie skargi do rzecznika nie przerywa biegu terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i art. 91
regulaminu pracowniczego na wniesienie zazalenia lub odwotania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Nalezy réwniez zauwazyc¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkéw ogdinych regulujacych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich, kazda skarga ztozona do Rzecznika musi by¢ poprzedzona odpowiednimi
dziataniami administracyjnymi wobec instytucji i organdw, ktorych dotyczy. Szczegétowe informacje na temat tej procedury
dostepne s3 na stronie internetowej: Http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home.



https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
http://europa.eu/epso/about/contact/index_pl.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_pl.htm

Kazde oszustwo lub préba oszustwa beda podlegaty sankcjom. W zwigzku z powyzszym zwraca sie
uwage kandydatdw na fakt, ze w instytucjach zatrudniane sg jedynie osoby wykazujgce sie najwyzszg
uczciwoscia.

XIII. PRZEPISY SZCZEGOLNE

a) Problemy zdrowotne wystepujgce w momencie dokonywania zgtoszenia

1. | Osoby niepetnosprawne lub z problemami zdrowotnymi, moggcymi stwarzac trudnosci podczas
testdw, powinny zaznaczy¢ odpowiednie pole w swoim internetowym formularzu
zgtoszeniowym i wskazac $rodki, ktdre ich zdaniem nalezy podjg¢, aby utatwi¢ im udziat w
poszczegodlnych testach ; nalezy przy tym koniecznie podac¢ numer procedury selekcji oraz
numer kandydata.

2. | Prosimy o przestanie, jak najszybciej po dokonaniu zgtoszenia internetowego, zaswiadczenia
lekarskiego lub — w stosownym przypadku — zaswiadczenia wiasciwego organu,
poswiadczajgcego niepetnosprawnos$¢. Dokumenty zostang sprawdzone i podjete zostang
szczegdlne Srodki, stosownie do kazdego przypadku, w celu spetnienia — w miare mozliwosci —
wymagan uznanych za uzasadnione.

Whioski i stosowne dokumenty nalezy przesytac:

pocztg elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu;

lub faksem na nr:+ 32 22998081 z dopiskiem ,EPSO accessibility”;

poczta na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

European Personnel Selection Office (EPSO)

EPSO accessibility

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIA

b) Problemy zdrowotne, ktore wystgpity po dokonaniu zgtoszenia

1. | Jesli opisane wyzej problemy zdrowotne wystgpity po uptywie terminu dokonywania zgtoszen ,
nalezy jak najszybciej poinformowac o tym EPSO. Kandydaci powinni wskaza¢ na piSmie, jakie
$rodki uznajg oni za niezbedne.

2. | Stosowne dokumenty nalezy przesytac:

pocztg elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu;
lub faksem na nr:+ 32 22998081 z dopiskiem ,,EPSO accessibility”;
pocztg na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:
European Personnel Selection Office (EPSO)

EPSO accessibility

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIA
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