UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU - LIGUMDARBINIEKI
I FUNKCIJU GRUPA - AUTOVADITAIJI (V/S)

EPSO/CAST/S/8/2014

I. IEVADS

Pec Eiropas Savienibas iestaZzu pieprasijuma Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) uzsak atlases
procediiru, lai izveidotu veiksmigo kandidatu datu bazi ligumdarbinieku pienemsanai darba autovaditaja
(V/S) amata.

Eiropas Savienibas (ES) iestades pienem darba ligumdarbiniekus papildu jaudas nodrosinasanai
specializétas jomas. Ligumdarbiniekus nodarbina saskana ar nosacijumiem, kas ieklauti $a uzaicindjuma
izteikt ieinteresétibu IX iedala. Nosacijumus darbam Eiropas iestadés reglamenté Eiropas Savienibas
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Pilniga informacija par darba nosacijumiem Eiropas Savienibas iestades, ko reglamenté Savienibas parejo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, ir pieejama timekla vietné http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF ! .

Veiksmigo kandidatu datu bazi izmantos Eiropas Komisija, Eiropas Parlaments, Tiesa, Revizijas palata,
Padomes Generalsekretariats, Eiropas Ar&jas darbibas dienests un Ekonomikas un socialo lietu komiteja.
Vairakums darba vietu biis Briselé un Luksemburga atbilstosi dienestu vajadzibam.
IerobeZots skaits ligumu var tikt piedavats ari dienestos, kas atrodas visas Eiropas
Savienibas galvaspilsétas un dazas Eiropas Savienibas delegacijas starptautiskas iestadés.

Ligumdarbinieku atlases procediiras parasti piesaista lielu skaitu augsti kvalificetu kandidatu, kuri ir
veiksmigi atlases procedura. Tadél kandidatiem janem véra iesp&jamiba, ka datu baze ieklauto personu
skaits bus lielaks neka iestazu vajadzibas.

Tabula atspogulotas iestazu apléstas vajadzibas Saja joma attieciba uz ligumdarbiniekiem konkréta
laikposma, nemot véra personala rotaciju.

Atlasamo kandidatu pieprasitas rezerves aptuvenais apjoms, ko prasa iestades tris gadu laikposma no
2015. Iidz 2017. gadam:

Iestade Skaits
Komisija 60
Parlaments 8
Cour des Comptes 3
Tiesa 12
Padome 6
Eiropas Aréjas darbibas dienests 2
Ekonomikas un socialo lietu komiteja 2
Kopa 93

1.y, - = . = v . o = = . o» . - ..
Visparigie istenoSanas noteikumi, ar ko reglamenté Eiropas Komisijas un Eiropas Parlamenta ligumdarbinieku
nodarbinasanas kartibu, ir pieejami EPSO timekla vietné http://europa.eu/epso/index_fr.htm.

1



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF

II. PIENAKUMI

Ligumdarbinieks ierédna vai pagaidu darbinieka parraudziba bus atbildigs par autovaditaja pienakumu
veikSanu. Pienakumi orient&josi var but Sadi:

parvadat augstas personas, ka ari ierédnus vai citus darbiniekus galvenokart Briselg, Luksemburga,
Strasbdiira, ka ari citas dalibvalstis un tresas valstis;

parvadat diplomatiska korpusa parstavjus, ka ari VIP personas;

parvadat preces/dokumentus;

parvadat pastu;

nodrosinat transportlidzekla pareizu izmantoSanu, jo Tpasi transportlidzekla tehniskas uzturésanas un
tehnologisko riku joma;

nodrosinat personu un precu droSibu parvadasanas laika, ievérojot valsts celu satiksmes noteikumus;
vajadzibas gadijuma nodrosinat precu iekrausanu un izkrausanu no transportlidzekliem;

vajadzibas gadijuma nodroSinat administrativo pienakumu un/vai logistikas atbalsta veikSanu.

II1. Aptuvens atlases proceduras grafiks

Procediras parvaldibu nodroSinas EPSO, Saja noluka izveidojot atlases komisiju no ES iestazu
struktdirvienibu parstavjiem. Orient&josais grafiks ir $ads:

ATLASES POSM1 Provizoriskie datumi
Registrésanas 2014. gada marts
CV izskatiSana 2014. gada maijs — junijs
Kompetencéu parbaudijums 2014. gada septembris — oktobris
Kompetencu parbaudijuma rezultati 2014. gada decembris

IV. PIENEMSANAS NOSACTIJUMI

Eiropas Savienibas iestades piemero iesp€ju vienlidzibas politiku un kandidatus izvélas neatkarigi no vinu
rases vai etniskas izcelsmes, politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem uzskatiem, dzimuma vai
seksualas orientacijas, nenemot véra vinu civilstavokli vai situaciju gimené.

Kandidatus ligumdarbinieka statusa darba iesp&jams pienemt tikai tad, ja elektroniskas registracijas beigu
datuma izpilditi $adi nosacijumi:




A. Visparigie nosacijumi

a) Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

b) Jabit tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

c) Jabut izpildijusam tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.

d) Japiemit paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

€) Jaatbilst fiziskas piemérotibas nosacijumiem paredzéto pienakumu veiksanai.

B. Obligatie ipasie nosacijumi — izglitiba/pieredze

Minimala nepiecieSama izglitiba

Kandidatam jabut ieguvusam obligato izglitibu.
Kandidatam jabut derigai vismaz B kategorijas autovaditaja apliecibai.

Darba pieredze
Lai kandidatam atlautu piedalities Saja atlasg, $a uzaicinajuma izteikt ieinteresetibu publikacijas pedg&ja

diena vinam jasniedz pieradijumi par vismaz 3 gadu darba pieredzi Sofera vai piegadataja amata saistiba ar
cilvéku un/vai precu (pakas, véstules u. c.) parvadasanu.

C. Valodu zinasanas

a) 1. valoda (L1) Galvena valoda: padzilinati japarzina (vismaz C 1 [imenis) viena no 24 Eiropas
un Savienibas oficialajam valodam?.
2. valoda (L2) Pietieko3as anglu, fran€u vai vacu valodas zinasanas (B2 [iment®); 2. valodai

jabut citai neka ieprieks minéta 1. valoda.

Ievérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P
Italijas Republika/Komisija, Savienibas iestades vélas pamatot, kapéc Saja
konkursa tiek ierobezota otras valodas izvéle, pielaujot tikai ierobezotu skaitu ES
oficialo valodu.

Attiecigi inform&jam kandidatus, ka Saja atlasé otras valodas izvéles iespéjas ir
noteiktas saskana ar dienesta interesém, kas prasa, lai jaunie darba pienemtie
darbinieki nekav€joties varetu sakt stradat un biitu spé&jigi efektivi sazinaties sava
ikdienas darba. Pretgja gadijuma varétu tikt ieverojami traucéta iestazu efektiva
darbiba.

Anglu, franCu un vacu valoda joprojam ir visbiezak lietotas valodas, ko nosaka
ilgstosa to lietoSanas prakse ES iestazu iekSgja sazina un dienesta vajadzibas
saistiba ar argjo sazinu un dokumentu apstradi. Turklat anglu, fran¢u un vacu
valoda ir kandidatu visbiezak izvélétas otras valodas konkursos, kuros tiem ir
briva otras valodas izv€le. Tas atbilst izglitibas un darba prasmju limenim, kadu
paslaik sagaida no Eiropas Savienibas iestazu amata vietu kandidatiem, proti,
parvaldit vismaz vienu no Sim valodam. Tadél, lidzsvarojot dienesta intereses un
vajadzibas un kandidatu sp&jas un nemot véra $a konkursa konkréto jomu, ir
pamatoti rikot parbaudijumus $ajas trijas valodas, lai nodrosinatu, ka visi
kandidati neatkarigi no to pirmas oficialas valodas vismaz vienu no Sim trim

2 Eiropas Savienibas oficidlas valodas ir $adas: BG (bulgaru), CS (Cehu), DA (danu), DE (vacu), EL (grieku), EN (anglu), ES (spanu), ET
(igaunu), FI (somu), FR (francu), GA (iru), HU (ungaru), HR (horvatu), IT (italu) LT (lietuviesu), LV(latvieSu), MT (maltieSu), NL
(holandiesu), PL (polu), PT (portugalu), RO (rumanu) SK (slovaku), SL (slovénu), SV (zviedru).

3 Skatit atsauces raditaju tabulu Europass timekla vietné $ada adresé:

http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr.
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oficialajam valodam parvalda darbam nepiecieSamaja limeni. Turklat, lai tiktu
nodroSinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret tiem,
kuru pirma oficiala valoda ir viena no minétajam trim valodam, ikvienam tiek
prasits kartot So parbaudijumu sava otraja valoda, kura ir viena no Sim trim
valodam. Sada veida novért&jot konkrétas kompetences, ES iestades var
novertét kandidatu spé&jas nekavejoties sakt stradat vide, kas tuvu atbilst realajai
situacijai, kada tiem bis jastrada. Ieprieks minétais neskar iesp&ju vélak apgit
treSo darba valodu saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 85.
panta 3. punktu.

Kandidatiem, kuri tiks pienemti darba Eiropas Komisijas parstavnieciba kada no
ES dalibvalstim, ir nepiecieSamas attiecigas dalibvalsts valodas zinasanas
dienesta vajdzibam, nemot Véra, ka parvietosanas un sazina ar noteiktam
struktdram notiks tikai Saja dalibvalsti.

Registrgjoties kandidati par galveno valodu (L1) var izvéleties tikai vienu no 24 Eiropas Savienibas
oficialajam valodam. Vini nevarés mainit valodu izvéli péc elektroniskas pieteikuma veidlapas
apstiprinasanas.

NB! Ja jus uzaicina uz parrunam, tad jums biis jaiesniedz visi apliecinosie dokumenti. Ja tiks
konstatets, ka jusu sniegta informacija ir nepareiza, jus izslegs no atlases procediiras un
jusu vardu svitros no atlasi izturéjuso kandidatu saraksta.

V. KA PIETEIKTIES UN PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS

Jaregistréjas elektroniski, ieverojot EPSO timekla vietné
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index fr.htm) un jo TipaSi redistracijas noradijumos aprakstito
procediiru. Pieteikuma veidlapa jaaizpilda anglu, francu vai vacu valoda.

Kandidatiem jadara viss iesp&jamais, lai elektronisko redistraciju pabeigtu noteiktaja termina. Ieteicams
negaidit registracijas laikposma beigas, jo arkart&jas liniju parslodzes vai neveiksmiga interneta savienojuma
dél var nakties elektronisko registraciju atkartot, un tas pec noteikta termina beigam vairs nav izdarams.

Registracija, tiklidz ta ir apstiprinata, vairs nav mainama, jo EPSO datus nekav€&joties apstrada, lai
organizétu atlasi.

TERMINS PIETEIKUMU IESNIEGSANAI (ieskaitot apstiprinasanu)

2014. gada 25. marts, plkst. 12 (diena) péc Briseles laika

VI. ATLASES POSMI

ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIIU

Tiks veikta kandidatu atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, jo ipasi nemot véra vinu diplomus un darba
pieredzi saskana ar turpmak tabula minétajiem kritérijiem. Kandidati, kuri vislabak atbilst veicamajiem
pienakumiem un atlases kritérijiem, tiks aicinati piedalities kompetencu parbaudijumos.

Tiks izraudzita atlases komisija, lai Saja atlases procediiras posma palidzétu £PSO, jo ipasi, lai veiktu
atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju (CV izskatiSana).
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Kriteriji atlasei, pamatojoties uz kvalifikaciju

o Vismaz divus gadus ilga darba pieredze autovaditaja amata personu parvadasanas joma, kas
ieguta pédejo piecu gadu laika.

o Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze autovaditaja amata VIP personu (piemé&ram,
diplomatiska korpusa parstaviji, VIP, limuzinu vadiSana u. c.) parvadasanas joma.

. Darba pieredze brunumasinu vadisana.

o Apmaciba un/vai papildu pieredze cilvéku drosibas joma (pieméram, cilvéku drosibas skola,

pasaizstavésanas u. c.).

o Zinasanas biroja tehnikas joma/ datorpratiba (MS Word, Excel, Outlook u. c.).

o Cita veida autovaditaja apliecibas esiba (pieméram, C vai D kategorijas autovaditaja aplieciba).

. Papildu macibas transportlidzeklu vadiSanas joma (piesardziga braukSana, brauksSana
transportlidzeklu rinda u. c.).

o Neatliekamas palidzibas sniegSanas pieredze/apmacibas.

o Dienesta vajadzibam — pietieko$as franéu un/vai anglu valodas zinasanas (B 2 limenis*), pat ja
viena no Sim divam valodam ir jUsu 1. vai 2. valoda.

o Dienesta vajadzibam — pietiekoSas vienas vai vairaku ES valodu, kas nav 1. vai 2. valoda un

nav anglu vai franfu valoda, zina$anas (vismaz B 2° limenis).

NB! Ja jiis uzaicina uz parrunam, tad jums bis jaiesniedz visi apliecinosie dokumenti. Ja tiks
konstatets, ka jusu sniegta informacija ir nepareiza, jus izslegs no atlases proceduras un
jisu vardu svitros no atlasi izturéjuso kandidatu saraksta.

Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra tikai jusu sniegto informaciju pieteikuma
veidlapas sadala "talanta vertétajs":

— katram jautajumam nosaka reizinataju no 1 lidz 3, kas atspogulo nozimi, kada pieskirta atbilstoSam
kritérijam;
— atlases komisija izskatis kandidatu sniegtas atbildes un katrai atbildei pieskirs no 0 lidz 4 punktiem;

tad punktus sareizinas ar attieciga kritérija sverto vertibu.

Kandidati, kuri ieguvusi visvairak punktu, tiks aicinati uz kompetences parbaudijumu (uzaicinato
kandidatu skaits apméram divarpus reizes parsniegs iestadéem nepiecieSamo kandidatu skaitu). Ja
attieciba uz pedgjo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, visi Sie
kandidati tiks aicinati piedalities kompetencu parbaudijuma.

KOMPETENCU PARBAUDIIUMS

Kandidati kartos kompetencu parbaudijumu 2. valoda, lai novértétu vinu zinasSanas un prasmes vadit
transportlidzekli, kas aprikots braukSanai pa labo cela pusi. Parbaudijums ietver teorétisko zinasanu
parbaudijumu un vairakus $adus praktiskos parbaudijumus:

Parbaudijuma veids Saturs Minimalais nepiecieSamais
punktu skaits
Celu satiksmes noteikumu | Tests ar atbilzu variantiem 18/30
zinaSanu tests
Parbaudijums uz simulatora Negadijumu un ekologiska | 18/30
brauksanas stila simulacija
Parbaudijums figiru laukuma VIP parvadasana, kontrole par | 36/60

* skatit atsauces raditaju tabulu Europass timekla vietné $ada adresé:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR

> Skatit atsauces raditaju tabulu Europass timekla vietné $ada adresé:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR




transportlidzekli, vadamiba,
izvairiSanas un bremzésana

Lai butu nokartots parbaudijums un lai tiktu ieklauts izraudzito kandidatu vidd, kandidatam ir jaiegust
noteiktais minimalais punktu skaits katra no trim parbaudijumiem.

Parbaudijums visiem kandidatiem notiks "Centre de maitrise automobile”, Nivelé (40 km no
Briseles).

EPSO segs celojuma izdevumus saskana ar speka esosajiem noteikumiem par izdevumu atlidzinasanu,
kas pieejami EPSO timekla vietn€ http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index fr.htm.

VII. PARBAUDIJUMU REZULTATI

CV izskatiSanas un kompetencu parbaudijuma rezultatus publicés kandidatu £PSO kontos.

VIII. Ieklausana datu baze

To kandidatu vardus, kuri ieguvusi minimalo nepiecieSamo punktu skaitu kompetencu parbaudijuma,
ieklaus datu baze, un tie netiks publiskoti nekada cita veida. Piekluve datu bazei tiks pieSkirta Eiropas
Komisijai, Eiropas Parlamentam, Tiesai, Padomes Generalsekretariatam, Eiropas Ar&jas darbibas
dienestam un Ekonomikas un socialo lietu komitejai. Sadu piekluvi var pieskirt ari citam Eiropas
iestadém/adentlram, ja tam ir vajadzigi $adu profilu darbinieki. Datu baze bis spéka tris gadus, sakot no
dienas, kad kandidatiem pazinoti vinu rezultati.

IX. ATLASE IESPEJAMAI PIENEMSANAI DARBA

Ieklausana datu bazé negaranté darba piedavajumu. Brivu amata vietu gadijuma iestades veiks
mekléSanu datu baze un aicinas uz interviju tos kandidatus, kuri vislabak atbilst konkréta amata
prasibam. Atkariba no intervijas rezultata kandidati var sanemt oficialu darba piedavajumu. Intervijas
laika tiks parbauditas ari kandidata galvenas valodas zinasanas. Ja pieteikuma iesniedzé&jam vél nav
personala drosibas pielaides (PDL), tad vinam japiekrit iesniegt oficialu pieprasijumu tdlit péc darba
uzsaksanas. Izvélétajam kandidatam piedavas ligumu AC 3A°® saskana ar nakamo tabulu.

Ligums Darba vieta

Komisija: divi infrastrukttras un apgades biroji (Briselé un Luksemburga), Atalgojuma
AC 3A (péc kura | un individualo tiesibu birojs (PMO); Eiropas Personala atlases birojs (£PSO) un
var noslégt | Eiropas Administracijas skola (£USA), Eiropas adentiras, Komisijas parstavniecibas
llgumu uz | dalibvalstis un Eiropas Savienibas delegacijas pasaulé.

nenoteiktu laiku) | Eiropas Parlaments, Padomes Generalsekretariats, Eiropas Aréjas darbibas dienests,
Tiesa un Ekonomikas un socialo lietu komiteja.

X. PARSKATISANAS/PARSUDZIBAS PROCEDURAS

X. 1. PARSUDZIBAS PROCEDURA

Ja jebkura Sis atlases procediiras posma jus uzskatat, ka ir pielauta kllda vai ka EPSO nav ievérojis
vienlidzibu vai Sis atlases procediras noteikumus, un ja jls uzskatat, ka |Emums attieciba uz jums ir
nepareizs, jus varat veikt Sadas parsiidzibas procediras tada seciba, ka noradits turpmakaja tabula.

6 Saskana ar Eiropas Savienibas paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu un $aja kartiba paredzétajiem nosacijumiem,
ka ari iestades, agentiras vai biroja visparigajiem istenoSanas noteikumiem.



http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_fr.htm

Procedira Kontaktpunkts Termins’

1. Iesniegt parskatisanas | Izmantojot lapu "Kontakti" £PSO 10 kalendara dienas
pieprasijumu timekla vietné

2. Iesniegt administrativu Pa pastu uz sadu adresi: 3 ménesi
sudzibu, pamatojoties uz Eiropas | European Personnel Selection

Savienibas Civildienesta Office (EPSO)

noteikumu 90. panta 2. punktu® C-25, 1049 Brussels, Belgium
vai izmantojot lapu "Kontakti"
EPSO timekla vietné

P&c iepriekS minéta 2. posma pabeigSanas (1. posms nav obligats) jums ir $ada iespéja.

3. Ja jlsu stdziba ir tiesi vai Eiropas Savienibas Civildienesta 3 ménesi
netieSi noraidita, iesniegt tiesa

parsudzibu tiesa saskana ar Boulevard Konrad Adenauer

Liguma par Eiropas Savienibas 2925 Luxembourg

darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu
91, pantu’.

Ka visi Eiropas Savienibas pilsoni jus varat iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam:

Eiropas Ombuds

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE®

X.2. Pieprasijumi veikt korektivus pasakumus

Pieprasijumus veikt korektivos pasakumus vai parskatit ir jaiesniedz ne vélak ka 10 kalendara dienu
laika no jusu parbaudijuma dienas, izmantojot veidlapu tiessaisté, kas pieejama £PSO timekla vietné.

Sava pieprasijuma jums obligati jasniedz jisu kandidata numurs un informacija, kas lauj identificet
jautajumus, ko jus uzskatat par kludainiem (pieméram, aprakstot jautajuma saturu un/vai minot ta
numuru), un péc iespé&jas skaidri jaizklasta iesp&jamas kltidas butiba.

Pieprasijumi, kas iesniegti péc termina beigam vai kuri nav pietiekami skaidri, lai identificétu
apstridétos jautajumu(-us), netiek izskatiti.

XI. SAZINA

EPSO ar jums sazinasies ar jlsu £PSO konta starpniecibu. Jums pasiem ir jaseko lidzi konkursa gaitai un
japarbauda informacija, kas attiecas uz jums, regulari (vismaz divreiz nedéla) parbaudot savu EPSO
kontu. Ja sakara ar tehniskam problemam, kas ir atkarigas no EPSO, jls nevarat parbaudit So
informaciju, jusu pienakums ir par to nekavéjoties zinot £PSO.

Visai sarakstei ar £PSO, ludzu, izmantojiet lapu "Kontakti".

7 No dienas, kad Iémums publicéts kandidata EPSO konta.

8 Vestules atsaucé lidzam noradit atlases atsauces numuru, jisu kandidata numuru un piezimi “siidziba saskana ar 90. panta
2. punktu”.

o S?kékai informacijai par parstdzibas kartibu un terminu aprékinu lidzam apmeklét Eiropas Savienibas Civildienesta tiesas timekla
vietni: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

10 jGsu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka siidzibas iesniegdana Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktd un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu parsudzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat ari tiek atgadinats, ka atbilstosi 2. panta 4. punktam visparigajos nosacijumos, kas
reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, pirms sldzibas iesniegsanas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas
iestadés un  struktdras. Lai iegltu pilnigas zinas par So proceddru, apmeklgjiet Sadu timekla vietni:
http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=fr&langsub=ok
http://europa.eu/epso/about/contact/index_fr.htm

Lai nodrosinatu visparéja rakstura tekstu un kandidatiem adreséto pazinojumu skaidribu, uzaicinajumi uz
dazadiem testiem un parbaudijumiem, ka ari visa sarakste starp EPSO un kandidatiem ir tikai anglu,
franCu vai vacu valoda.

XII. IZSLEGSANAS GADIJUMI SAISTIBA AR REGISTRACIJU

EPSO ripgjas, lai nodrosinatu, ka tiek ievérots vienlidzigas attieksmes princips. Lidz ar to, ja jebkura no
procedliras posmiem EPSO konstat€, ka jums ir vairak neka viens EPSO konts, jls esat registr&jies
vairakas reizes vai esat sniedzis nepatiesus pazinojumus, jus tiksiet izslegts no atlases procediiras.

KrapSanas vai krapSanas meginajuma gadijuma iesp&jamas attiecigas sankcijas. Tap&c velamies pievérst
jlisu uzmanibu tam, ka iestades pienem darba tikai tadas personas, kas ir apliecindjusas savu godigumu.

XIII. IPASI NOTEIKUMI

a) Tpasa situacija, kas pastav pieteikuma iesniegsanas laika

1. | Ja jums ir invaliditate vai ja jls esat Tpasa situacija, kas varétu radit sarezgijumus
parbaudijumu laika, jums tas ir jaatzime attiecigaja elektroniska pieteikuma ailé un janorada,
kadi pasakumi, jlsuprat, blitu nepiecieSami, lai atvieglotu jisu dalibu dazados testos un
parbaudijumos, obligati noradot atlases procediras numuru un jusu kandidata numuru.

2. | Ladzam péc elektroniskas registracijas, cik vien atri iesp&jams, nositit atbilstigo medicinisko
izzinu vai kompetentas iestades izsniegtu apliecinajumu par invaliditati. Kad bis parbauditi
apliecinosie dokumenti, iesp&ju robezas varés veikt pasus un katram atseviskam gadijumam
pielagotus pasakumus, lai apmierinatu par pamatotam atzitas prasibas.

Pieprasijumi un apliecinoSie dokumenti nosttami:

pa elektronisko pastu uz $adu adresi: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

pa faksu uz numuru +32 22998081, noradot "EPSO accessibility"

vai pa pastu uz $adu adresi:

European Personnel Selection Office (EPSO)

«EPSO accessibility»

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIQUE

b) Tpasa situacija, kas rodas péc pieteikuma iesniegSanas

1. | Ja ieprieks minéta 1pasa situacija rodas pec elektroniskas redistracijas termina beigam, jums
iesp&jami driz par to japazino £PSO. Ludzam rakstiski noradit pasakumus, ko jus uzskatat par
nepiecieSamiem.

2. | Attiecigos dokumentus nosttiet

pa elektronisko pastu uz $adu adresi: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
pa faksu uz numuru +32 22998081, noradot "EPSO accessibility"

vai pa pastu uz $adu adresi:

European Personnel Selection Office (EPSO)

«EPSO accessibility»

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIQUE
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