KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA. SUTARTININKAIL
I PAREIGY GRUPE. VAIRUOTOJAI (-0S)

EPSO/CAST/S/8/2014

I. IVADAS

Europos Sajungos institucijy praSymu Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) pradeda atrankos
procediirg, kurios tikslas — sudaryti laureaty, kuriuos buty galima jdarbinti kaip sutartininkus (-es)
vairuotojus (-as), duomeny baze.

Europos Sajungos (ES) institucijos sutartininkus jdarbina siekdamos pasirtpinti papildomais pajégumais
specializuotose srityse. Sutartininkai yra jdarbinami Sio kvietimo pareiksti susidomé&jimg IX skyriuje
nurodytomis sglygomis.

Darbo Europos Sajungos institucijose salygos yra nustatytos Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygose, kuriy visa versija yra svetainéje http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF *.

Duomeny baze naudosis Europos Komisija, Europos Parlamentas, Teisingumo Teismas, Audito rumai,
Tarybos generalinis sekretoriatas, Europos iSorés veiksmy tarnyba ir Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetas. Dauguma darbo viety pagal tarnyby poreikius bus Briuselyje ir Liuksemburge. Tam
tikras sutarciy skaicius gali biiti pasiiilytas tarnybose, esanciose visose Europos Sajungos
sostinése ir kai kuriose Europos Sajungos delegacijose prie tarptautiniy institucijy.

Paprastai sutartininky atrankos procedirose dalyvauja ir laureatais tampa daug aukstos kvalifikacijos
kandidaty. Todél informuojame kandidatus, kad laureaty skaiCius duomeny bazéje gali virsyti institucijy
poreikius.

Tolesnéje lenteléje parodytas planuojamas reikalingas Sios srities sutartininky skaicius institucijose
konkreciu laikotarpiu, atsizvelgiant j personalo rotacija.

Per trejus metus (2015-2017 m.) institucijoms reikés mazdaug tiek atrinkty kandidaty:

Institucija Kandidaty
skaicius

Komisija 60
Parlamentas 8
Audito Rimai 3
Teisingumo Teismas 12
Taryba 6
Europos iSorés veiksmy tarnyba 2
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas 2
IS viso 93

! Bendrasias sutartininky jdarbinimo Europos Komisijoje ir Europos Parlamente salygy jgyvendinimo nuostatas
rasite EPSO interneto svetaingje http://europa.eu/epso/index_lt.htm.
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I1. PAREIGY POBUDIS

Pareiguno ar laikinojo darbuotojo vadovaujamas sutartininkas eis vairuotojo pareigas. Apytikslé tokiy
pareigy santrauka:

evezioti auksto rango asmenis ir pareigtinus ar kitus Europos institucijy darbuotojus; daugiausia
Briuselyje, Liuksemburge, Strasbire ir kitose valstybése narése bei treciosiose Salyse;

evezioti atvykusius diplomatinio korpuso darbuotojus ir VIP asmenis;
evezioti daiktus ir (arba) dokumentus;
evezioti pasty;

e uztikrinti, kad automobilis blity naudojamas tinkamai, ypac uztikrinti jo prieZitirg ir technologiniy
priemoniy naudojimg;

e rlipintis vezamy asmeny ir daikty saugumu laikantis atitinkamos Salies keliy eismo taisykliy;
eesant reikalui, automobilj pakrauti ir iSkrauti;

eesant reikalui, atlikti administracinius ir (arba) logistinius darbus.

III. ORIENTACINIS ATRANKOS PROCEDUROS TVARKARASTIS

Sig procediirg vykdo Europos personalo atrankos tarnyba, padedama vertinimo komisijos, kurig sudaro ES
institucijy departamenty atstovai. Orientacinis tvarkarastis:

ETAPAS Orientacinés datos
Registracija 2014 m. kovo mén.
Gyvenimo aprasymy nagrinéjimas 2014 m. geguzés — birzelio mén.
Gebéjimy vertinimo testai 2014 m. rugsejo — spalio mén.
Gebejimy vertinimo testy rezultatai 2014 m. gruodZio mén.

IV. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Europos institucijos vykdo lygiy galimybiy politikg ir priima kandidatus neatsizvelgdamos j jy rasine ar
etnine kilme, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, amziy ar negalig, lytj ar seksualine orientacijg,
civiline biikle ar Seimynine padétj.

Bati jdarbintam sutartininku galima tik tada, jei paskutine elektroninés registracijos dieng kandidatai
atitinka toliau nurodytus reikalavimus:




A. Bendrieji reikalavimai

a) turéti vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;

b) naudotis visomis piliecio teisémis;

c) biti atlikes visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

d) bati tinkamas eiti nurodytas pareigas moralés atzvilgiu.

e) biti fiziSkai pajégus atlikti savo uzduotis.

B. Minimaliis specialieji reikalavimai, taikomi issilavinimui ir patirciai

Reikalaujamas minimalus iSsilavinimas

Kandidatas turi biti baiges privalomajj moksla.
Jis turi turéti bent B kategorijos galiojantj vairuotojo pazymeéjima.

Profesiné patirtis

Pasibaigus registracijai, susijusiai su Siuo kvietimu pareiksti susidoméjima, kandidatai, kad bty priimti j
atranka, turés jrodyti, kad turi ne mazesne kaip 3 mety keleiviy vezimo ir (arba) prekiy (jskaitant paketus,
pastg ir pan.) pristatymo profesine patirtj.

C. Kalby mokéjimas

a) 1-oji kalba (1K) Pagrindiné kalba: labai gerai mokéti (ne maZesnis kaip C1 lygis) vieng is 24
ir oficialiyjy Europos Sajungos kalby?.
a) 2-0ji kalba (2K) Pakankamai gerai mokéti (B2 lygis®) angly, pranciizy ar vokietiy kalbg; 2-oji

kalba turi skirtis nuo pirmiau nurodytos 1-osios kalbos.

Remiantis ES Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendimu, priimtu byloje
Italijos Respublika pries Komisijg C-566/10P, ES institucijos privalo motyvuoti Sios
atrankos antrosios kalbos pasirinkimo apribojimg nedideliu oficialiyjy ES kalby
skaiciumi.

Todél kandidatams praneSama, kad Sios atrankos antrosios kalbos pasirinkimo
galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant j tai,
kad nauji jdarbinti darbuotojai privalo sugebéti dirbti iS karto ir veiksmingai
bendrauti kasdienéje veikloje. Kitaip buty smarkiai pakenkta veiksmingam
institucijy veikimui.

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby naudojimo vidaus komunikacijai
praktika ir taip pat atsizvelgiant j tarnyby poreikius, susijusius su iSorés
komunikacija ir dokumenty tvarkymu, dazniausiai tebevartojamos angly,
pranciizy ir vokieciy kalbos. Be to, angly, pranciizy ir vokieciy kalbas, kaip
antrajq kalba, dazniausiai pasirenka atrankos procediry, kuriose galima kalba
pasirinkti, kandidatai. Tai atitinka dabartinius mokomuosius ir profesinius
standartus, pagal kuriuos kandidatai j darbo vietas Europos Sajungos institucijose
turéty mokeéti bent vieng is Siy kalby. Taigi, tarnybos interesus derinant su

2 Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: BG (bulgary), CS (¢eky), DA (dany), DE (vokieCiy), EL (graiky), EN (angly), ES (ispany), ET
(esty), FI (suomiy), FR (pranctizy), GA (airiy), HR (kroaty), HU (vengry), IT (italy), LT (lietuviy), LV (latviy), MT (maltieciy), NL (olandy),
PL (lenky), PT (portugaly), RO (rumuny), SK (slovaky), SL (slovény), SV (Svedy).

3 r. orientacine lentele interneto svetainéje Europass. Nuoroda: http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-

language-levels-cefr.
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kandidaty poreikiais ir gebéjimais, kartu atsizvelgiant j konkrecig Sios atrankos
procedros sritj, egzaminus rengti Siomis kalbomis yra teiséta siekiant uztikrinti,
kad visi kandidatai bent vieng i$ Siy trijy kalby mokéty pakankamai gerai, kad
galéty jg naudoti darbe, nepriklausomai nuo jy pirmosios oficialiosios kalbos. Be
to, kad visiems kandidatams bty taikomos vienodos salygos, kiekvienas
kandidatas, jskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji kalba yra viena is Siy trijy
kalby, privalo per Sig atrankos procediirg vartoti antrgjg kalbg, pasirinktg is Siy
trijy kalby. Tokiu budu institucijos, vertindamos kandidaty specialiuosius
jglidzius, gali jvertinti jy gebéjima iSkart dirbti aplinkoje, labai panasioje j ta,
kurioje jie dirbty, jei bty jdarbinti. Kandidatams paliekama galimybé véliau
mokytis kalby, kad jgyty Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 85
straipsnio 3 dalyje nurodytg gebéjima dirbti naudojant trecigjg kalba.

Kandidatai, jdarbinti Europos Komisijos atstovybéje ES valstybéje naréje, turi
mokéti tos valstybés narés kalbg dél darbo priezasCiy, nes vazinéjama bus ir
bendravimas su tam tikromis jstaigomis vyks tik toje valstybéje naréje.

Registruodamiesi kandidatai kaip pagrindine kalbg (1K) gali nurodyti tik vieng iS 24 oficialiyjy Europos
Sajungos kalby. Patvirtinus elektronine paraiska, kalbos pasirinkti dar kartg negalima.

N.B. Jei kandidatas bus pakviestas j pokalbj, jis turés pateikti visus patvirtinamuosius
dokumentus. Jei paaiskés, kad pateikta informacija neteisinga, kandidatas bus pasalintas is
atrankos procediiros, o jo pavardé bus pasalinta i duomeny bazés.

V. REGISTRACIJOS TVARKA IR PARAISKY PATEIKIMO GALUTINE
DATA

Registruotis reikia elektroniniu budu EPSO interneto svetain€je, laikantis Registracijos vadove nurodytos
procediros (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index fr.htm). Elektroninés paraiskos forma reikia
uzpildyti angly, pranctizy arba vokieciy kalba.

UzZ elektroninés registracijos baigimg laiku atsako kandidatas. Patariama nelaukti registracijos laikotarpio
pabaigos, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy gali tekti elektronine
registracijg pakartoti, o tai po galutinés datos yra nejmanoma.

Patvirtinus paraiSkg jos keisti nejmanoma; jvestus duomenis EPSO nedelsdama tvarko siekdama
organizuoti atranka.

PARAISKY PATEIKIMO GALUTINE DATA (iki kurios reikia uzpildyti ir patvirtinti
paraiska):

2014 m. kovo 25 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku
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VI. ATRANKOS ETAPAI

ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIIA

Kandidatai bus atrenkami pagal kvalifikacijg, visy pirma atsizvelgiant j diplomus ir profesine patirtj ir
remiantis toliau esancioje lenteléje pateikiamais kriterijais. Kandidatai, kuriy profilis geriausiai atitinka
uzimtinas pareigas ir atrankos kriterijus, bus kvieCiami j gebéjimy vertinimo testus.

Siuo atrankos procediiros etapu padéti EPSO bus paskirta konkrediai uz atranka pagal kvalifikacijg
(Gyvenimo aprasymy nagrinéjimas) atsakinga atrankos komisija.

Atrankos pagal kvalifikacija kriterijai

o Ne mazesné kaip dvejy mety keleiviy vezimo profesiné patirtis per paskutinius 5 metus.

. Ne maZesné kaip vieny mety VIP asmeny vezimo profesiné patirtis (pavyzdziui: diplomaty, VIP
vezimas, limuziny vairavimas ir pan.).

o Sarvuoty automobiliy vairavimo profesiné patirtis.

. Asmeny saugumo srities iSsilavinimas (pvz., asmens sargybinio, savigynos ir panasts kursai) ir
(arba) papildoma patirtis.

. Zinios, susijusios su biuro jranga ir IT programomis (MS Word, Excel, Outlook...).

) Kitos kategorijos (pvz., C ar D) vairuotojo pazyméjimo turéjimas.

o Papildomas automobiliy vairavimo srities iSsilavinimas (saugaus vairavimo, kortezo kursai).

o Pagalbos teikimo patirtis / kursai.

o Tarnybos tikslais — pakankamas (B2 lygio*) pranciizy ir (arba) angly kalbos mokéjimas, net jei
viena i$ Siy dviejy kalby yra kandidato 1-oji ar 2-0ji kalba.

o Tarnybos tikslais — pakankamas (ne mazesnio kaip B2 lygio®) vienos ar keliy ES kalby, be 1 ir 2
kalbos ir be angly ir prancuzy kalby, mokéjimas.

N.B. Jei kandidatas bus pakviestas j pokalbj, jis turés pateikti visus patvirtinamuosius
dokumentus. Jei paaiskés, kad pateikta informacija neteisinga, kandidatas bus pasalintas is
atrankos procediiros, o jo pavardé bus pasalinta i duomeny bazés.

Atranka atliekama remiantis tik ta informacija, kurig kandidatas pateiké savo paraiskos laukelyje
~Gabumai“:

— kiekvienas klausimas vertinamas pagal svarbumg atitinkamam kriterijui priskirtu koeficientu nuo 1 iki
3;

— atrankos komisija nagrinéja kandidaty atsakymus ir kiekvieng atsakymg jvertina 0—4 balais; tada Sie
balai dauginami i atitinkamo kriterijaus koeficiento.

Daugiausia tasky surinkusiems kandidatams bus leista atlikti gebé&jimy vertinimo testg (kandidaty,
pakviesty atlikti gebéjimy vertinimo testg, bus mazdaug du su puse karto daugiau uz institucijoms
reikalingg kandidaty skaiciy). Jeigu paskutine vietg uzims keli vienodg baly skaiciy surinke kandidatai, jie
visi bus kvieciami j gebéjimy vertinimo testa.

4 7r. orientacine lentele interneto svetainéje Europass. Nuoroda:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR

5 Zr. orientacine lentele interneto svetainéje Europass. Nuoroda:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR




GEBEJIMUY VERTINIMO TESTAS

Per gebéjimy vertinimo testg 2-gja kalba bus tikrinamos kandidaty su vairavimu deSiniojo eismo
sglygomis susijusios Zinios ir gebéjimai. Testg sudaro teorinis egzaminas ir keli praktiniai testai:

Testo rasis Turinys Minimalus reikalaujamas baly
skaicius
Keliy eismo taisykliy mokéjimo | Klausimai su keliais atsakymy | 18/30
testas variantais
Imitavimo egzaminas Avarijy ir ekologisko vairavimo | 18/30
imitavimas
Egzaminas trasoje Auksty asmeny vezimas, | 36/60
automobilio valdymas,
manevravimas, kliti¢iy
apvaziavimas ir stabdymas

Kad islaikyty egzaming ir patekty tarp atrinkty kandidaty, kandidatas turés surinkti minimaly reikalaujamag
baly skaiciy i$ kiekvieno is Siy 3 testuy.

Visiems kandidatams testai bus rengiami Nivelio automobilisty mokymo centre (jis yra 40 km
atstumu nuo Briuselio).

EPSO apmokeés kelionés iSlaidas pagal galiojancias iSlaidy kompensavimo taisykles, kurias galima rasti
EPSO interneto svetainéje adresu http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index fr.htm.

VII. TESTY REZULTATAI

Gyvenimo aprasymy nagrinéjimo ir gebeéjimy vertinimo testy rezultatai bus paskelbti kandidaty EPSO
aplankuose.

VIII. ITRAUKIMAS I DUOMENUY BAZE

Kandidaty, islaikiusiy gebéjimy vertinimo testa, pavardés bus jtrauktos j duomeny baze, taciau kitais
blidais viesinamos nebus. Duomeny baze galés naudotis Europos Komisija, Europos Parlamentas,
Teisingumo Teismas, Tarybos generalinis sekretoriatas, Europos iSorés veiksmy tarnyba ir Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas. Duomeny baze galés naudotis ir kitos Europos institucijos ir (arba) tarnybos,
jei joms trikty Siy profiliy darbuotojy. Duomeny bazé galios trejus metus nuo kandidaty informavimo
apie rezultatus datos.

IX. ATRANKA I GALIMA DARBO VIETA

Itraukimas j duomeny baze nesuteikia garantijos gauti darbo pasiillyma. Atsiradus laisvy darbo
viety, institucijos atliks paieSkg duomeny bazéje ir j pokalbj pakvies atitinkamo darbo reikalavimus
labiausiai atitinkancius kandidatus. Priklausomai nuo pokalbio rezultaty, institucijos gali pateikti oficialy
darbo pasitilyma. Sio pokalbio metu taip pat bus vertinamos kandidato pagrindinés kalbos Zinios. Jei
pareiskéjas dar neturi asmens patikimumo pazyméjimo, jis sutinka iSkart po jdarbinimo pateikti oficialy
pradyma jj isduoti. ] darbo vieta atrinktam kandidatui bus pasitlyta AC 3A® darbo sutartis, kaip nurodyta
lenteléje.

6 Pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 3a straipsnj ir pagal konkrecios institucijos, agentiiros ar jstaigos
taikomas Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas ir bendrasias jy jgyvendinimo nuostatas.
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Sutartis Darbo vieta

Komisija: du infrastruktiuros ir logistikos biurai Briuselyje ir Liuksemburge,
CA 3A (gali biti | Individualiy iSmoky administravimo ir mokeéjimo biuras, Europos personalo atrankos
perkvalifikuota |j | tarnyba, Europos vieSojo administravimo mokykla, Europos agentiros, Komisijos
nuolatine sutartj) | atstovybés valstybése narése ir Europos Sajungos delegacijos visame pasaulyje.
Europos Parlamentas, Tarybos generalinis sekretoriatas, Europos iSorés veiksmy
tarnyba, Teisingumo Teismas ir Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas.

X. PERZIUROS / APELIACIJOS PROCEDUROS

X. 1. APELIACIJOS PROCEDURA

Jei kandidatas mano, kad kuriuo nors atrankos proceduros etapu buvo padaryta klaida, kad EPSO veike
neteisingai arba nesilaiké Sios atrankos procediros taisykliy ir todél buvo pazeisti jo interesai, jis gali
pradéti apeliacijos proceduras lenteléje nurodoma tvarka:

Procediira Kaip ir kur kreiptis Terminas’
1. Pateikti prasymg atlikti | Per EPSO interneto svetainés 10 kalendoriniy dieny
perzidra. kontaktinj puslapj
2. Pateikti administracinj skundg | Pastu: 3 ménesiai
pagal Europos Sagjungos European Personnel Selection
pareigliny tarnybos nuostaty® 90 | Office (EPSO)
straipsnio 2 dal;. C-25, 1049 Brussels, Belgium

arba per EPSO interneto
svetainés kontaktinj puslapj

Po 2-ojo etapo (1-asis neprivalomas) kandidatas gali:

3. Jei skundas aiskiai arba Europos Sajungos tarnautojy 3 ménesiai
numanomai atmestas, pateikti teismas (Tribunal de la fonction

apeliacinj skunda pagal Sutarties | publique de I'Union européenne)

dél Europos Sajungos veikimo Boulevard Konrad Adenauer

270 straipsnj ir Tarnybos 2925 Luxembourg

nuostaty’ 91 straipsnj.

Kaip kiekvienas Europos Sajungos pilietis, jus taip pat galite pateikti skundg Europos ombudsmenui:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE™®

X.2. PRASYMAI IMTIS TAISOMUYJY VEIKSMY

Prasymai imtis taisomyjy veiksmy turi biti pateikti per desimt kalendoriniy dieny nuo jtisy testo
dienos tam skirta forma formulaire en ligne EPSO svetainéje.

7 Nuo sprendimo paskelbimo kandidato EPSO aplanke dienos.

8 Laisko temos laukelyje jradykite atrankos numerj ir savo paraiskos numerj, nurodykite ,Complaint under Article 90(2)".

° Daugiau informacijos apie apeliacijos pateikimg ir termino apskaitiavima pateikta Europos Sajungos tarnautojy teismo interneto
svetainéje http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

10 Kandidaty démesys atkreipiamas | tai, kad dél skundo pateikimo Ombudsmenui nesustabdomas Tarnybos nuostaty 90
straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto administracinio skundo arba skundo Tarnautojy teismui teikimo pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj termino skaiCiavimas. Taip pat primenama, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimo
bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundai Ombudsmenui turi buti teikiami atlikus reikiamus administracinius formalumus
kompetentingose institucijose ir jstaigose. ISsamios informacijos apie procedlirg pateikiama interneto svetainéje
http://www.ombudsman.europa.eu/It/home.
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Prasyme butinai privalote nurodyti savo kandidato numerj ir duomenis, kuriy reikia siekiant nustatyti
klausimag (-us), kuris (-ie), jisy manymu, buvo su klaidomis (pavyzdziui, nurodant, apie kg buvo tas
klausimas, ir (arba) pateikiant klausimo numerj), ir kuo aiskiau paaiskinti numanomos klaidos pobid,i.

Po nurodytos galutinés datos gauti prasymai arba prasymai, kuriuose nepakankamai aiskiai
nurodomas (-i) ginc¢ijamas (-i) klausimas (-ai), nagrinéjami nebus.

XI. BENDRAVIMAS

EPSO su kandidatu bendraus per jo EPSO aplanka. Kandidatas turi pats stebéti procedtiros eigg ir tikrinti
jam svarbig informacijg reguliariai, t. y. bent du kartus per savaite, perziirédamas savo EPSO aplanka. Jei
dél EPSO techniniy problemy kandidatas negali tikrinti informacijos, jis privalo nedelsdamas apie tai
pranesti EPSO.

Norint susisiekti su EPSO: page de contact.
Siekiant uztikrinti, kad kandidatams bty aiSkis ir suprantami bendro pobiidZio tekstai ir jiems siunciami

praneSimai, o EPSO — i$ jy gaunama informacija, kvietimai dalyvauti jvairiuose testuose ir EPSO bei
kandidaty korespondencija bus rengiami tik angly, pranciizy arba vokieciy kalbomis.

XII. UZSIREGISTRAVUSIO KANDIDATO PASALINIMAS

EPSO deda dideles pastangas visiems kandidatams uztikrinti vienodas salygas. Todél, jei kuriuo nors
procediiros etapu EPSO nustato, kad kandidatas sukuré daugiau kaip vieng EPSO aplanka, pateiké
daugiau kaip vieng paraiskg dél Sios atrankos procediros arba pateiké neteisingus duomenis, jis i$
atrankos procediros pasalinamas.

Uz sukciavimg arba bandyma sukciauti gali buti skiriamos sankcijos. Atkreipiame jlsy démesj | tai, kad
institucijos jdarbina tik saZiningiausius asmenis.

XIII. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

a) iki registracijos pablogéjusi sveikatos buklé

1. | Jei kandidatas turi negalig arba dél sveikatos biklés jam sunku dalyvauti testuose, jis turi
pazyméti atitinkama elektroninés paraiskos langelj ir nurodyti, kokiy priemoniy reikia, kad
dalyvauti testuose jam buty lengviau, taip pat batinai nurodyti atrankos proceduros ir
kandidato numerius.

2. | Po elektroninés paraiSkos patvirtinimo kandidatas turi kuo skubiau iSsiysti medicinine pazymag
arba (tam tikru atveju) pripazintos jstaigos iSduotg nejgaliojo pazyméjima. Jvertinus pateiktus
patvirtinamuosius dokumentus, gali buti imtasi kiekvienu atveju tinkamy priemoniy, siekiant
(kiek jmanoma) patenkinti pagrjstais pripazintus praSymus.

PraSymus ir patvirtinamuosius dokumentus reikéty siysti:

e. pastu Siuo adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

arba faksu (32 2) 2998081 su nuoroda ,EPSO accessibility"

arba jprastu pastu adresu

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIUM

b) po registracijos pablogéjusi sveikatos buklé

1. | Jei sveikatos biiklé, kaip paaiskinta pirmiau, pablogéja po elektroninés registracijos galutinés
datos, apie tai reikia kuo skubiau pranesti EPSO. Kandidatas turi rastu nurodyti, kokiy
priemoniy, jo manymu, reikia imtis.

2. | Atitinkamus dokumentus siysti:
e. pastu Siuo adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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http://europa.eu/epso/about/contact/index_fr.htm

arba faksu (32 2) 2998081 su nuoroda ,EPSO accessibility™
arba jprastu pastu adresu

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility™

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIUM
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