PALYAZATI FELHIVAS SZERZODESES ALKALMAZOTTAK SZAMARA
I. TISZTSEGCSOPORT — GEPJARMUVEZETOK (F/N)

EPSO/CAST/S/8/2014

I. BEVEZETES

Az Eurdpai Unid intézményei kérésére az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) kivalasztasi
eljdrast indit abbdl a célbdl, hogy adatbazist allitson Ossze olyan sikeres palyazékbdl, akik kozil
szerzGdéses alkalmazottakat vesznek fel a kbvetkez§ teriletre: gépjarmiivezetok (F/N).

Az Eurdpai Unid intézményei szerzodéses alkalmazottak felvételével bovitik az egyes szakterileteken
rendelkezésre allé kapacitasukat. A szerzodéses alkalmazottakat az e palyazati felhivas IX. szakaszaban
foglalt feltételekkel 6sszhangban alkalmazzak.

Az eurdpai intézményeknél valé munkaviszonyt az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek szabdlyozzdk. A munkafeltételek teljes kord leirdasa megtaldlhatdé a kovetkezé
internetcimen: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF ..

Az adatbazist az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Birdsag, az Eurdpai Szamveviszék,
a Tanacs Fétitkarsaga, az Eurdpai Kiilligyi Szolgalat, valamint a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag hasznalja
majd. A munkavégzés helye a szolgalatok igényeit6l fiiggoen tobbnyire Briisszel, illetve
Luxembourg. Korlatozott szami szerzodést felajanlhatnak az Eurdpai Unié valamennyi
tagallamanak fovarosaban miikodo képviseleteknél és az Eurdpai Unié egyes nemzetkozi
intézményeknél miikodo kiildottségeinél is.

A szerzOdéses alkalmazottak felvételére iranyuld kivalasztasi eljardsokon rendszerint nagy szamu olyan
magasan képzett palydzd vesz részt, aki a kivalasztasi eljaras soran sikeresnek bizonyul. Ezért a
palyazoknak figyelembe kell vennilik, hogy az adatbazisba keriil6 nevek szama meghaladhatja az
intézmények tényleges sziikségleteit.

Az alabbi tablazatbdl kitlinik, hogy az intézményeknek hozzavetllegesen hany szerzédéses alkalmazottra

sz

A 2015-2017. kozotti haroméves idGszakban az intézmények szamara sziikséges kivalasztott palyazok
hozzavetbleges szama a kovetkezo:

! Az Eurépai Bizottsag és az Eurdpai Parlament altal alkalmazott szerz6déses alkalmazottakra vonatkozd
foglalkoztatasi feltételeket szabdlyozo altalanos végrehajtasi rendelkezések az EPSO honlapjan taldlhaték:
http://europa.eu/epso/index_hu.htm.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF

Intézmények Szam
Bizottsag 60
Parlament 8
Szamvevoszék 3
Birdsag 12
Tanacs 6
Europai Kiilligyi Szolgalat 2
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2
0sszesen 93

II. A MUNKAKOROK JELLEGE

A szerzGdéses alkalmazott feladata, hogy tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott felligyelete mellett
gépjarmiivezetGi feladatokat lasson el. Feladatai kdzé tartozhatnak példaul az alabbiak:

¢ VVIP személyek, valamint az eurdpai intézmények tisztviselGinek vagy egyéb alkalmazottainak féként
Briisszelben, Luxembourgban, Strasbourgban, illetve mas tagallamokban és harmadik orszagokban
torténd szdllitasa.

¢ A diplomaciai testiilethez tartozd, valamint VIP latogatdk szallitasa.
« Aruk/dokumentumok szallitasa.
e Postai kiildemények szallitasa.

¢ A gépjarmli megfelel6 hasznalatanak biztositasa, kilondsen a jarmd karbantartasa és a mszaki
eszkozok tekintetében.

¢ A személyek és aruk biztonsaganak védelme a szallitas soran az orszagban érvényes kozlekedési
szabalyok betartasaval.

e Adott esetben, a jarmiivek be- és kirakodasanak biztositasa.
e Adott esetben, adminisztrativ feladatok és/vagy logisztikai tamogatas biztositasa.

III. A KIVALASZTASI ELJARAS VARHATO UTEMEZESE

Az eljarast az EPSO folytatja le az unids intézmények igazgatosagait képviseld tisztviselokbdl alld
vizsgabizottsag segitségével. A kivalasztasi eljaras varhato ltemezése a kdvetkezo:

SZAKASZ Varhato id6pont
Jelentkezés 2014. marcius
Az dnéletrajzok szlirése 2014. majus—junius
Kompetenciateszt 2014. szeptember—oktdber
A kompetenciateszt eredménye 2014. december

IV. A VERSENYVIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az Eurdpai Unid intézményei az esélyegyenldség politikajat alkalmazzak, azaz minden jelentkezést
elfogadnak, fajon vagy etnikai eredeten, politikai, vilagnézeti vagy vallasi meggy6z6désen, koron és
fogyatékossagon, nemen vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkilonboztetéstol mentesen, és a
palyazok csaladi allapotatdl vagy helyzetétdl fliggetlendil.

Szerz6déses alkalmazottként kizarolag az a palyazd vehet6 fel, aki az elektronikus jelentkezés benyuitasi
hataridejének id6pontjaban megfelel a kovetkezo feltételeknek:




A. Altalanos kévetelmények

a) Az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

) A katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a bet6ltend6 munkakor ellatasahoz sziikséges erkolcsi kdvetelményeknek.

e) Fizikailag alkalmas a feladatok végrehajtasara.

B. Minimalis specialis kovetelmények — Képzettség/tapasztalat

Minimalis képzettségi kdvetelmények

A kotelezo iskolai képzés sikeres elvégzése.
Legalabb B kategorias érvényes gépjarmlivezet6i engedéllyel rendelkezik.

Szakmai tapasztalat
A kivalasztasi eljarasban vald részvételhez a palyazdonak a jelentkezési hatarido lejartakor igazoltan legalabb

3 éves tapasztalattal kell rendelkeznie gépjarmlivezet6ként vagy szallitoként a személy- és/vagy aruszallitas
(beleértve a csomagok, postai killdemények, ...) teriiletén.

C. Nyelvismeret

a) Els6 nyelv F6 nyelv: az Eurdpai Unié 24 hivatalos nyelve egyikének alapos (legaldbb C1
és szint) ismerete?
b) Masodik nyelv az angol, francia vagy német nyelv kielégitd (B2 szint(i®) ismerete; a masodik

nyelvnek az els6 nyelvtdl eltéronek kell lennie.

Az Eurdpai Unid Birdsaga (Nagytanacs) altal a C-566/10P. sz. Olasz Koztarsasag
kontra Eurdpai Bizottsag ligyben hozott itélettel 6sszhangban az unids
intézmények kotelesek megindokolni, hogy e kivalasztas tekintetében miért
korlatozzak a valaszthaté masodik nyelvet az EU hivatalos nyelvei koziil egy
meghatarozott szamu nyelvre.

Erre tekintettel tajékoztatjuk a palyazokat, hogy a valaszthaté masodik nyelveket
a szolgalatok érdekeinek megfeleléen hataroztuk meg, amelynek értelmében az
Ujonnan felvett munkatarsaknak azonnal operativnak kell lenniiik, akik a
mindennapos munkavégzés soran képesek a hatékony kommunikaciora.
Ellenkez6 esetben az intézmények megfelelé miikddése sulyosan sériilhetne.

Az unios intézmények altal a belsé kommunikaciéban régoéta hasznalatos nyelvek,
valamint a kiils6 kommunikacidhoz és az iratkezeléshez sziikséges nyelvek
vonatkozasaban elmondhatd, hogy az angol, a francia és a német nyelv a
legelterjedtebb. Tovabba az eddigi tapasztalatok alapjan a kivalasztasokon részt
vevl palyazok — amennyiben valasztasi lehetéségiik van — az angol, a francia és
a német nyelvet jelolik meg leggyakrabban masodik nyelvként. Mindez
0sszhangban all az unids intézmények allashelyeire palyazoktdl jelenleg elvarhatd

2 az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kévetkez6k: BG (bolgér), HR (horvét), CS (cseh), DA (dan), DE (német), EL (gorég), EN (angol), ES
(spanyol), ET (észt), FI (finn), FR (francia), GA (ir), HU (magyar), IT (olasz), LT (litvan), LV (lett), MT (maltai), NL (holland), PL (lengyel),
PT (portugal), RO (roman), SK (szlovak), SL (szlovén), SV (svéd).

3 Kérjlik, téjékozodjon a referenciakeretrdl az Europass internetes oldalon. A referenciakeretrdl az aldbbi linkre kattintva

tdjékozddhat: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr.
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iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett
nyelvek koziil legalabb egyet kell ismerni. Ezért a szolgalatok érdekei és a
palyazok sziikségletei és képességei kozott egyensulyt teremtve, és egylttal a
kivalasztas kilonleges teriletét figyelembe véve indokolt a vizsgakat e harom
nyelven megszervezni annak érdekében, hogy valamennyi palyazé — attol
fliggetleniil, hogy melyik az elsd hivatalos nyelve — képes legyen e harom
hivatalos nyelv koziil legalabb egyet a munkanyelv szintjén hasznalni. Ezenfeliil
annak érdekében, hogy valamennyi palyazo egyenl6 banasmddban részesiiljon,
minden palyazd, beleértve azokat is, akiknek elsé hivatalos nyelve e harom
nyelv kézil kerdl ki, koteles a vizsgat az e harom nyelv kéziil valasztott masodik
nyelven letenni. A specialis készségek ily mddon torténo értékelése lehetdvé
teszi az unids intézmények szamara, hogy felmérjék a palyazok azon képességét,
hogy a leend6 munkakériikhoz hasonld korilmények kozott el tudjak-e azonnal
latni feladataikat. Ez nem érinti a harmadik nyelven torténd munkavégzésre vald
képesség megszerzése érdekében torténd késobbi nyelvi képzést az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 85. cikkének (3) bekezdésével
dsszhangban.

Azoknak a palyazoknak, akik a Bizottsagnak az Eurdpai Uni6 egyik tagallami
képviseletén keriilnek alkalmazasra, a munkakor jellegébdl adoddan sziikséges a
szoban forgd tagallam nyelvének ismerete, mivel az utazasokra és az egyes
szervekkel vald kapcsolattartasra kizardlag ebben a tagallamban keriil sor.

A palyazd a 24 hivatalos nyelv kozil csak egyet jelolhet meg f6 (els6) nyelveként, és az elektronikus
palyazati adatlap érvényesitése utan a valasztasat mar nem valtoztathatja meg.

Megjegyzés: Amennyiben a palyazot felvételi elbeszélgetésre hivjak be, valamennyi igazolé
dokumentumot be kell nydjtania. Amennyiben fény deriil a palyazé altal benydjtott
informaciok valoétlansagara, a palyazét a kivalasztasi eljarasbol kizarjuk és a nevét az
adatbazisbol toroljiik.

V. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA ES HATARIDEJE

A palyazéknak elektronikus uton kell jelentkeznitk az EPSO honlapjan
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm), és kiilonésen a jelentkezési Utmutatdban ismertetett
eljaras szerint. A jelentkezési lapot angol, francia vagy német nyelven kell kit6lteni.

A palydzonak minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy elektronikus
jelentkezése az elGirt hataridon belll megtorténjék. Ajanljuk, hogy a jelentkezéssel ne varja meg a
jelentkezési idGszak végét, mivel a weboldal esetleges tulzsufoltsaga vagy az internetkapcsolat lizemzavara
miatt az elektronikus jelentkezési eljaras megismétlésére kényszeriilhet, mely mlivelet a hataridd lejarta utan
mar nem végezheto el.

A jelentkezés érvényesitése utan az adatok mar nem valtoztathatok meg; a jelentkezési lapon szerepl6
adatokat az EPSO azonnal feldolgozza a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa céljabdl.

JELENTKEZESI HATARIDO (érvényesitéssel egyiitt):

2014. marcius 25., déli 12 ora, briisszeli id6 szerint
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VI. A KIVALASZTASI ELJARAS SZAKASZAI

KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS

A pélyazdkat az alabb meghatarozott feltételek alapjan képzettségiik, kiléndsen okleveleik és szakmai
tapasztalataik szerint szlrik. A munkakoroknek és a kivalasztasi feltételeknek leginkabb megfelel6
palyazok meghivast kapnak a kompetenciatesztre.

Az EPSO e szakaszban tOrténd tamogatadsara vizsgabizottsagot jeldlnek ki, amely kifejezetten a
képzettség alapjan torténd kivalasztasért felelés (6néletrajzok szlrése).

A képzettséqg szerinti kivalasztas feltételei

. Az elmullt 5 évben szerzett legalabb 2 éves szakmai tapasztalat gépjarmivezetoként a
személyszallitas terlletén.

. Az elmult 5 évben szerzett legaldbb 1 éves szakmai tapasztalat gépjarmivezetoként a VIP
személyek szallitasa terlletén (példaul: diplomdaciai testiilet, VIP, limuzinok vezetése stb.)

. Szakmai tapasztalat a pancélozott jarmlvek vezetése terén

. Kiegészitd képzés és/vagy tapasztalat a személyi biztonsag (példaul: személyvédelmi képzés,
onvédelem stb.) teriiletén

o Irodai és IT eszkdzok ismerete (MS Word, Excel, Outlook...)

. Rendelkezik mas tipusu gépjarmivezetGi engedéllyel is (példaul C vagy D kategdrias engedély)

. Kiegészité képzés a gépjarmivezetés keretében (defenziv jarmiivezetés, vezetés konvojban
stb.)

. Tapasztalat/képzés elsGsegélynyuijtas teriletén

. A munkakor elldtdsahoz a francia és/vagy az angol nyelv kielégit§ ismerete (B2 szint") az
esetben is, ha a palyazo ezen nyelvek valamelyikét valasztotta els6 vagy masodik nyelvként.

. A munkakér ellatasahoz elengedhetetlen az EU egy vagy tobb — az els6, és a masodik nyelvtdl,
és az angoltdl vagy a franciatdl eltér — nyelvének kielégitS (legalabb B2 szint) ismerete.

Megjegyzés: Amennyiben a palyazot felvételi elbeszélgetésre hivjak be, valamennyi igazolo
dokumentumot be kell nydjtania. Amennyiben fény deriil a palyazé altal benydjtott
informaciok valoétlansagara, a palyazét a kivalasztasi eljarasbol kizarjuk és a nevét az
adatbazisbol toroljiik.

A képzettség szerinti kivalasztasra kizarélag a palyazo altal a palyazati adatlap ,tehetségsz(ird” részében
(Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjelolt valaszok alapjan kertil sor:

— Minden egyes kérdést 1-t6l 3-ig sulypontoznak, a vonatkozd kritérium fontossagatol fliggben.

— A vizsgabizottsag megvizsgalja a palyazdk valaszait, és minden egyes valaszra 0—4 pontot ad, majd a
kapott pontszdmot megszorozza a vonatkozd kritérium sulyaval.

A legmagasabb pontszamokat elért palyazokat (szakteriiletenként korilbellil két és félszer annyi palyazot,
mint amennyi alkalmazottra az intézményeknek sziikségiikk van) kompetenciatesztre hivjdk be.

4 Kérjlk, tajékozodjon a referenciakeretrdl az Europass internetes oldalon. A referenciakeretrdl az alabbi linkre kattintva
tajékozddhat:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

> Kérjlik, téjékozodjon a referenciakeretrdl az Europass internetes oldalon. A referenciakeretrdl az aldbbi linkre kattintva
tajékozddhat:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr




Amennyiben az utolsd helyen tobb palyazoé is azonos pontszamot ér el, ezek a palyazdék valamennyien
meghivast kapnak a kompetenciatesztre.

KOMPETENCIATESZT

A palydzok kompetenciateszten vesznek részt a masodik nyelven, amelyen az EPSO felméri a
jobbkormanyos jarmlvek vezetésére vonatkozd ismereteiket és képességiiket. A teszt egy elméleti
vizsgabdl és tobb gyakorlati vizsgabdl all, az alabbiak szerint:

Teszttipus Tartalom Minimalisan elérend6 pontszam
A kozlekedési szabalyok Feleletvalasztos kérdéssor 18/30
ismeretének tesztje
Vizsga szimulatoron Balesetek és energiatakarékos 18/30
vezetés szimulacidja
Vizsga tesztpalyan VIP személy szallitasa, 36/60
jarmiikezelés, kormanyzas,
veszélyhelyzet elkeriilése és
fékezés

A palyazdknak a sikeres vizsgahoz és a kivalasztott palyazok kozé keriléshez el kell érnilik a megkovetelt
minimalis pontszamot mind a 3 vizsgarész esetében.

A vizsgakra minden pélydzé esetében Nivelles-ben, a centre de maitrise automobile de Nivelles
(Briisszeltol 40 km-re) vizsgakézpontban keriil sor.

Az EPSO a felmeril6 utazasi koltségeket a vonatkozd koltségtéritési szabalyokkal 6sszhangban tériti
meg. E rendelkezések az EPSO honlapjan taldlhatdk:
http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm.

VII. TESZTEREDMENYEK

Az Onéletrajzok szlrésének és a kompetenciatesztek eredményérdl a palyazok az EPSO-fidkjukon
keresztiil kapnak értesitést.

VIII. FELVETEL AZ ADATBAZISBA

A kompetenciateszteken megfelelt palyazdék neve egy adatbazisba keriil, azt semmilyen mas formaban
nem tesszilk kdzzé. Az adatbazishoz az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Birdsag, a
Tanacs Fétitkarsaga, az Eurdpai Kiilligyi Szolgalat, valamint a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag kap
hozzaférést. Amennyiben mas unids intézményeknek/ligynokségeknek az adott profillal rendelkezd
alkalmazottakra van sziikségiik, az EPSO az adatbazist szamukra is hozzaférhetévé teheti. Az adatbazis
harom évig érvényes attél a naptdl kezdve, amelyen a palyazok megkaptdk az értesitést az
eredménykrol.

IX. KIVALASZTAS ESETLEGES FELVETEL CELJABOL

Az adatbazisba valo bekeriilés nem jelent garanciat az allasajanlatra. Amint allashelyek
szabadulnak fel, az intézmények kikeresik az adatbazisbdl a szoban forgé munkakérnek legjobban
megfelel6 palyazokat, és felvételi elbeszélgetésre hivjak be Oket. A felvételi elbeszélgetés eredményétol
fliggben a palyazok hivatalos allasajanlatot kaphatnak. A felvételi elbeszélgetés soran a palyazd
nyelvismeretét (els6 nyelv) is értékelik. Amennyiben a palydzok nem rendelkeznek személyi biztonsagi
tanusitvannyal (PSC), vallaljak, hogy az arra iranyuld hivatalos kérelmet a felvételliket kbvet6en azonnal

benyuijtjak. A munkakérre kivalasztott palyazé CA 3A° tipusi szerz6dést kap, az alabbiak szerint:

® Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek 3a. cikke szerint és az ezen alkalmazasi feltételekben foglalt
rendelkezésekkel, valamint az intézmény, ligynokség vagy hivatal altaldnos végrehaijtasi rendelkezéseivel 6sszhangban.
6
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Szerzodés

A munkavégzés helye

CA3A
(hatarozatlan
idejli
szerz6déshez
vezethet)

A Bizottsag esetében: a briisszeli és luxembourgi Infrastrukturalis és Logisztikai
Hivatal, a Személyi Juttatdsokat Kezel6 és Kifizetd Hivatal (PMO); az Eurdpai
Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) és az Eurdpai Kozigazgatasi Iskola (EUSA), az
eurdpai (igynokségek, a Bizottsag képviseletei a tagallamokban és az Eurdpai Unid
kildottségei vilagszerte.

Az Eurdpai Parlament, a Tanacs Fdétitkarsaga, az Eurdpai Killigyi Szolgalat, az
Eurdpai Birdsag és a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag.

X. FELULVIZSGALATI/JOGORVOSLATI ELJARAS

X. 1. FELLEBBEZES

Amennyiben a palyazo a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy véli, hogy hiba tortént, vagy az

EPSO méltanytalanu

| jart el, illetve nem tartotta be az erre a kivalasztasi eljarasra vonatkoz6 szabalyokat,

és ennek koOvetkeztében a palyazd érdekei sériiltek, a kovetkezd eljarasokra keriilhet sor az alabbi

tablazatban emlitett sorrendben:
Eljaras Kapcsolattarté pont Hataridé’
1. Fellilvizsgalati kérelem | Az EPSO kapcsolattartasi oldalan 10 naptari nap

benyujtasa

2. Kozigazgatasi pan

benyujtasa az Eurdpai Unid Eurdpai Személyzeti Felvételi
tisztviselGinek személyzeti Hivatal (EPSO)
szabalyzata 90. cikkének (2) C-25, 1049 Brussels, Belgium

bekezdése alapjan®

asz Vagy postai Uton az alabbi cimre: 3 hénap

vagy az EPSO kapcsolattartasi
weboldalan

A fenti 2. 1épés m

egtételét kovetden (az 1. lépés nem kotelezG), a palydzonak lehetGsége van a

kovetkezdre:

3. Amennyiben a palyazd Tribunal de la fonction publique 3 hénap
panasza kifejezetten vagy de [I'Union européenne (Az

hallgatdélagosan elutasitasra Eurdpai Unid  Kozszolgalati

keril, az Eurdpai Unid Torvényszéke)

m{ikodésérdl sz4l6 szerz6dés Boulevard Konrad Adenauer

270. cikke, valamint
személyzeti szabalyz

cikke alapjan birdsagi keresetet

nyUjthat be.’

a tisztvisel6k | 2925 Luxembourg
atanak 91.

Mint minden unids polgar, a palyazd is panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz az alabbi cimen:

Eurdpai ombudsman
1 avenue du Préside
CS 30403

nt Robert Schuman —

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIAORSZAG™

7 Attdl az idSponttdl szam

itva, amikor a palyazd a dontésrél az EPSO-fidkjan keresztiil értesitést kapott.

8 Levele targysoraban kérjiik, tiintesse fel a palyazati felhivas hivatkozasat, az On palyazoi szamat, valamint a kévetkezd széveget:

»~Complaint under Article9

0 (2)".

° A kereset benyUjtasanak és a hatérid6k kiszamitdsanak mddjaval kapcsolatosan, kérjik, tanulmanyozza az Eurdpai Unid
K6zszolgalati Torvényszékének honlapjat: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

10 Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz fordulds ténye nem fiiggeszti fel a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata 90. cikke (2)
bekezdésében és 91. cikkében meghatdrozott azon hataridét, amelyen belll az Eurdpai Unid miikodésérdl szdld szerzédés 270.

cikke alapjan a Kozszolga
feladatainak ellatasara vo

lati Torvényszékhez panaszt vagy keresetet nyUjthat be. Emlékeztetjiik tovabba arra, hogy az ombudsman
natkozo altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdésével Gsszhangban az ombudsmanhoz csak az érintett

szervnél megtett megfelel§ kozigazgatasi |épések végrehajtasét kovetden nyljthaté be panasz. Az eljaras részletes leirdsa az alabbi
honlapon talalhatd: http://www.ombudsman.europa.eu/media/hu/default.htm.

7




X.2. KORREKCIOS INTEZKEDESEK IRANTI KERELEM

A korrekcids intézkedések vagy felllvizsgalat iranti kérelem a teszt idopontjatol szamitott 10
naptari napon beliil nyljthat6 be az EPSO honlapjan talalhatd elektronikus Grlap kitdltése Gtjan.

A kérelemnek tartalmaznia kell a palyazéi szamot és a hibdsnak itélt kérdés(ek) azonositasahoz
szlikséges informacidkat (példaul az adott kérdés témajanak leirasaval és/vagy a kérdés szamanak
feltlintetésével), és a lehetd legvildgosabban ki kell fejteni az allitdlagos hiba jellegét.

A hatarido lejarta utan beérkezo6 kérelmeket, illetve azokat, amelyek nem teszik lehetévé a
vitatott kérdés(ek) egyértelmii azonositasat, nem vessziik figyelembe.

XI. KAPCSOLATTARTAS

Az EPSO a palydzd EPSO-fiokjan keresztil tartja a kapcsolatot. Az eljaras folyamatat a palyazonak
figyelemmel kell kisérnie, és a ra vonatkozo6 informacidkat rendszeres id6kozonként — legalabb hetente
kétszer — ellendriznie kell EPSO-fidkjaban. Amennyiben az EPSO részérdl felmeril technikai probléma
miatt a palyazénak nem all médjaban ezen informacidkat figyelemmel kisérni, ezt haladéktalanul jeleznie
kell az EPSO felé.

A palydzo az EPSO honlapjan elérhet6 kapcsolattarté oldalon keresztiil fordulhat az EPSO-hoz:

Az altalanos jellegl szovegek és a palyazohoz intézett vagy t6le kapott lizenetek egyértelm(iségének és
érthetGségének biztositasa érdekében a kilonféle vizsgarészekrol szAlo értesitések, illetve az EPSO és a
palyazo kozotti levelezés kizardlag angol, francia vagy német nyelven zajlik.

XII. A JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS KIZARASOK INDOKAI

Az EPSO kiemelt figyelmet fordit az egyenl6 banasmdd elvének tiszteletben tartasara. Ebbdl kdvetkezben,
amennyiben az eljaras barmely szakaszaban fény deriil arra, hogy a palyazd egynél tobb EPSO-fidkot
hozott létre, egynél tébb palyazati anyagot nyljtott be, vagy barmilyen valdtlan nyilatkozatot tett, a
palyazét kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

A csalas és a csalas kisérlete szankciokat vonhat maga utan. E tekintetben felhivjuk a palyazdk figyelmét,
hogy az intézmények csak a teljes feddhetetlenségiikrdl tanibizonysagot tevé személyeket veszik fel.

XIII. KULONOS RENDELKEZESEK

a) A jelentkezéskor fennallé helyzet

1. | Amennyiben a palyazoé valamilyen fogyatékossaggal él, vagy olyan kiilénleges helyzetben van,
amely a vizsga lebonyolitasa soran nehézségeket okozhat, a palyazonak — a kivalasztasi eljaras
szamat és a palyazdi szamot feltiintetve (kérjik, bizonyosodjék meg arrdl, hogy ez
megtortént) — be kell jeldinie az erre vonatkozd négyzetet az elektronikus jelentkezési lapon,
illetve jeleznie kell, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek a vizsga kiilonbz6
szakaszaiban t6rténo részvételének megkonnyitése érdekében.

2. | A palyazoénak az elektronikus jelentkezést kdvetéen a lehetd leghamarabb — az esettdl fliggéen
— vagy orvosi igazolast, vagy valamely illetékes szerv altal kiallitott igazolast kell kiildenie arrdl,
hogy fogyatékossaggal él6 személy. Az igazolé dokumentumok vizsgalatat kévetéen az
indokoltnak itélt kérések lehetdség szerinti teljesitése érdekében az adott esetnek megfeleléen
kilonleges intézkedések fogadhatdk el.

A kérelem és az igazolé dokumentumok megkiildése torténhet

vagy e-mailben az aldbbi cimre: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

vagy faxon a +32 22998081 faxszamra, az ,,EPSO accessibility” cimzés feltlintetésével,

vagy postai uton a kovetkezd cimre:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)



https://europa.eu/epso/application/base/index.cfm?controller=webform&action=index&usertype=2&lang=en
http://europa.eu/epso/about/contact/index_en.htm

B-1049 Bruxelles/Brussel
BELGIUM

b) A jelentkezést kdvetden kialakult helyzet

Amennyiben a fentiekben leirt koriilmények az elektronikus jelentkezés hataridejének lejarta
utan kovetkeznek be, a palyazonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé. Kérijlik,
irdsban fejtse ki, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek.

A vonatkozé dokumentumok megkiildése térténhet

vagy e-mailben az alabbi cimre: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

vagy faxon a +32 22998081 faxszamra, az ,,EPSO accessibility” cimzés feltliintetésével,
vagy postai Uton a kovetkez6 cimre:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)

B-1049 Bruxelles/Brussel

BELGIUM
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