OSALEMISKUTSE — LEPINGULISED TOOTAJAD
TEGEVUSUKSUS I - AUTOJUHID

EPSO/CAST/S/8/2014

I. SISSEJUHATUS

Euroopa Liidu institutsioonide palvel algatab Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) valikumenetluse, et
koostada andmebaas konkursi edukalt Iabinud kandidaatidest, kelle seast votta todle lepingulisi to6tajaid
autojuhtideks.

Euroopa Liidu (ELi) institutsioonid varbavad lepingulisi t6dtajaid, et suurendada oma suutlikkust
erivaldkondades. Lepingulised to6tajad voetakse todle vastavalt kdesoleva osalemiskutse IX osas esitatud
tingimustele.

Todosuhe ELi institutsioonidega on reguleeritud Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega.
Teenistustingimused on  tdies mahus  kattesaadavad  jargmisel  aadressil http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF 1.

Andmebaasi saavad kasutada Euroopa Komisjon, Euroopa Parlament, Euroopa Kohus, kontrollikoda,
noukogu peasekretariaat, Euroopa vélisteenistus ning Euroopa Majandus-ja Sotsiaalkomitee. Tookohad
asuvad talituste vajadusi arvestades lildiselt Briisselis ja Luxembourgis. Piiratud arv
tookohti voib paikneda Euroopa Liidu pealinnades asuvates talitustes ja moningates
rahvusvaheliste institutsioonide juures asuvates Euroopa Liidu delegatsioonides.

Lepinguliste tdotajate valikumenetluses osaleb Uldiselt palju korgelt kvalifitseeritud kandidaate, kes
labivad menetluse edukalt. SeetSttu tuleks kandidaatidel silmas pidada asjaolu, et teatavate valdkondade
puhul vGib andmebaasi kantavate kandidaatide arv olla suurem kui institutsioonide vajadused.

Jargnevas tabelis esitatakse institutsioonide hinnangulised vajadused lepinguliste tddtajate jarele
konealuses valdkonnas teatava aja jooksul, vottes arvesse to6tajate rotatsiooni.

Konkursi edukalt labinud kandidaatide ligikaudne arv, mida institutsioonid kolme (2015-2017) aasta
jooksul vajavad:

Institutsioon Kandida

atide arv
Komisjon 60
Euroopa Parlament 8
Kontrollikoda 3
Euroopa Kohus 12
Noukogu 6
Euroopa valisteenistus 2
Majandus- ja Sotsiaalkomitee 2
Kokku 93

! Euroopa Komisjoni ja Euroopa Parlamendi lepinguliste to6tajate teenistustingimusi reguleerivad rakendussatted
on kattesaadavad EPSO veebilehel http://europa.eu/epso/index_et.htm.
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II. AMETIULESANNETE KIRJELDUS

Lepinguliselt tootajalt eeldatakse autojuhi llesannete taitmist ametniku voi ajutise teenistuja
jarelevalve all. Uldiselt on td6iilesanded jargmised:

¢ Soidutada Euroopa institutsioonide liikmeid, ametnikke vOi muid teenistujaid peamiselt Briisselis,
Luxembourgis, Strasbourgis ning muudes liikkmesriikides ja kolmandates riikides.

¢ Soidutada institutsioone kiilastavaid diplomaate ja VIP-kliente.
e\edada esemeid/dokumente.
eVedada posti.

e Tagada sdiduki nduetekohane kaitamine, eelkdige sdiduki hoolduse ja tehnoloogiavahendite kasutamise
teel.

eTagada reisijate ja esemete turvalisus sdidu ajal, pidades kinni konkreetse riigi liikluseeskirjadest.
eTagada vajaduse korral sdidukitele pealelaadimine ja sdidukitelt mahalaadimine.
eTagada vajaduse korral korraldustdo ja/voi logistiline tugi.

I11. VALIKUMENETLUSE ESIALGNE AJAKAVA

Valikumenetlust juhib EPSO, keda abistab ELi institutsioonide osakondade esindajatest koosnev
valikukomisjon. Esialgne ajakava on jargmine:

ETAPP Esialgne ajakava
Registreerumine Marts 2014
Elulookirjelduste Idbivaatamine Mai—juuni 2014
Padevustest September—oktoober 2014
Padevustesti tulemused Detsember 2014

IV. OSALEMISTINGIMUSED

Euroopa institutsioonid kohaldavad vordsete vdimaluste poliitikat ning votavad vastu avaldusi,
diskrimineerimata kandidaate nende etnilise voi rassilise paritolu, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste
veendumuste, vanuse voi puude, soo voi seksuaalse sattumuse, perekonnaseisu voi pereolude alusel.

Lepingulise to6tajana tdé6leasumine on voimalik vaid juhul, kui kandidaat téidab elektroonilise
registreerumise I0ppkuupéaevaks jargmised tingimused:




A. Uldtingimused

a) Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

b) Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

¢) Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud kohustused.

d) Kandidaadil on té6kohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

e) Kandidaadil on tédkohustuste taitmiseks vajalikud flisilised omadused.

B. Erialased miinimumnouded: haridus/t66kogemus

Minimaalne haridustase

Kandidaat on omandanud kohustusliku hariduse.
Kandidaadil on vahemalt kehtiv B-kategooria juhiluba.

Erialane t66kogemus
Kaesoleval osalemiskutsel osalemiseks peab kandidaadil registreerumise I6ppkuupdevaks olema vahemalt

kolmeaastane erialane tdokogemus reisijate sdidutamisel ja/voi esemete (sealhulgas pakkide ja posti)
kattetoimetamisel.

C. Keelteoskus

a) 1. keel Pohikeel: (iks Euroopa Liidu 24st ametlikust keelest, mida kandidaat valdab
ja pohjalikult (vahemalt tase C1)2.
b) 2. keel Inglise, prantsuse vdi saksa keele valdamine rahuldaval tasemel (tase B23).

2. keel peab olema erinev eelnevalt nimetatud 1. keelest.

Vastavalt Euroopa Liidu Kohtu (suurkoda) otsusele kohtuasjas C-566/10 P, Itaalia
Vabariik vs. komisjon, on ELi institutsioonid kohustatud pohjendama, miks
seatakse kaesoleva konkursi puhul teise keele valikule piirang, st miks saab
valida vaid piiratud arvul ELi ametlike keelte hulgast.

Sellest tulenevalt teavitatakse kandidaate, et teise keele valiku voimalused on
kaesolevas konkursis maaratud kindlaks vastavalt talituse huvidele, mille kohaselt
peavad uued tdotajad olema kohe tédvalmis ning suutelised oma igapaevatods
vabalt suhtlema. Vastasel korral oleks institutsioonide toimimine oluliselt hairitud.

ELi institutsioonide pikaajalise tava kohaselt kasutatakse sisesuhtluses kdige
rohkem inglise, prantsuse ja saksa keelt. Samu keeli kasutatakse valdavalt ka
valissuhtluses ja toimikute menetlemisel. Samuti valivad konkursil osalevad
kandidaadid vaba valiku korral inglise, prantsuse ja saksa keele kdige sagedamini
teiseks keeleks. See kinnitab, et vahemalt tihe nimetatud keele valdamine peaks
kuuluma Euroopa Liidu institutsioonide ametikohtadele kandideerijate haridusele
ja todalasele padevusele esitatavate nduete hulka. Sellest tulenevalt voib delda,
et talituse huve ning kandidaatide vajadusi ja vdimeid tasakaalustades ning
arvestades ka kaesoleva valikumenetluse konkreetset valdkonda, on testide
labiviimine neis kolmes keeles pohjendatud, tagamaks, et olenemata esimesest
ametlikust keelest valdavad kandidaadid vahemalt (ihte neist kolmest keelest

2 Euroopa Liidu ametlikud keeled on jargmised: bulgaaria (BG), eesti (ET), hispaania (ES), hollandi (NL), horvaadi (HR), iiri (GA), inglise
(EN), itaalia (IT), kreeka (EL), leedu (LT), lati (LV), malta (MT), poola (PL), portugali (PT), prantsuse (FR) rootsi (SV), rumeenia (RO),
saksa (DE), slovaki (SK), sloveeni (SL), soome (FI), taani (DA), tSehhi (CS) ja ungari (HU) keel.

3 Vit vérdlustabel Europassi veebisaidil: http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr.
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tookeele tasemel. Samuti on kandidaatide vordse kohtlemise huvides see, et koik
kandidaadid, sealhulgas need, kelle esimene ametlik keel on {iks kolmest
nimetatud keelest, peavad sooritama testi oma teises keeles, st (ihes neist
kolmest keelest. Erioskuste selline hindamine vdimaldab institutsioonidel hinnata
kandidaatide voimet koheseks tegutsemiseks keskkonnas, mis vastab Usna
tapselt tegelikkusele, mis neid ametikohal ees ootab. See aga ei mojuta
edaspidist keeledpet, et vastavalt muude teenistujate teenistustingimuste artikli
85 Ioikele 3 omandada kolmas todkeel.

Euroopa Liidu likmesriigis asuvasse Euroopa Komisjoni esindusse té6le voetavad
kandidaadid peavad teenistuslikel pohjustel valdama asjaomase lilkkmesriigi keelt,
sest nende t66 toimub selle liikmesriigi territooriumil ja eeldab kokkupuuteid selle
likmesriigi ametiasutustega.

Pohikeeleks (1. keeleks) saab valida Euroopa Liidu 24 ametliku keele hulgast ainult tihe keele. Parast
elektroonilise kandideerimistaotiuse kinnitamist ei ole keeltevalikut enam voimalik muuta.

NB! Kui kandidaat kutsutakse vestlusele, palutakse tal esitada koik toendavad dokumendid.
Kui selgub, et kandidaat on esitanud valeandmeid, arvatakse ta valikumenetlusest valja ja
tema nimi kustutatakse andmebaasist.

V. KUIDAS KANDIDEERIDA JA KANDIDEERIMISE TAHTAEG

Registreeruda tuleb elektrooniliselt, jargides EPSO veebisaidil
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm) esitatud registreerumise juhendis esitatud korda.
Kandideerimisavaldus tuleb taita inglise, prantsuse voi saksa keeles.

Kandidaat peab tegema koik selleks, et end ettenahtud kuupdevaks elektrooniliselt registreerida. Soovitame
mitte jatta registreerumist viimastele paevadele, sest liinide tlekoormuse voi internetiiihenduse puudumise
tottu voib tekkida olukord, kus elektroonilist registreerumist tuleb (ritada korduvalt. Pérast tahtaja
moddumist ei ole see aga enam voimalik.

Kui olete avalduse kinnitanud, ei ole seda enam voimalik muuta, sest EPSO hakkab valikumenetluse
korraldamiseks kohe andmeid to6tlema.

KANDIDEERIMISE TAHTPAEV (sealhulgas kandideerimisavalduse kinnitamise
jaoks):

25. marts 2014 kell 12.00 Briisseli aja jargi

VI. VALIKUMENETLUS

KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE

Kandidaatide valik toimub kvalifikatsiooni, eelkdige esitatud diplomite ja erialase tookogemuse alusel,
vottes arvesse allpool esitatud tabelis toodud kriteeriume. Kandidaadid, kes sobivad kdige paremini
taitma kirjeldatud Ulesandeid ja vastavad valikukriteeriumidele, kutsutakse osalema padevustestil.

EPSO abistamiseks valikumenetluse selles etapis maaratakse valikukomisjon, kelle lilesandeks on hinnata
eelkdige kandidaatide kvalifikatsiooni (elulookirjelduste Iabivaatamine).
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Kvalifikatsiooni alusel toimuva valiku kriteeriumid

o Erialane tookogemus reisijate veol autojuhina vahemalt kahe aasta véltel viimase viie aasta
jooksul

o Erialane tédkogemus VIP-klientide autojuhina vahemalt (he aasta valtel (diplomaatide ja
muude VIP-klientide sGidutamine, esindussdidukite juhtimine vms)

o Erialane todkogemus kuulikindlate sdidukite juhtimisel

o Taiendav koolitus ja/voi erialane tédkogemus isikute turvalisuse tagamise alal (ihukaitse- voi
enesekaitsekoolitus vms)

o Kontoritarkvara/infotehnoloogiavahendite (MS Word, Excel, Outlook vms) tundmine

o Muu kategooria juhiloa omamine (C- voi D-kategooria vms)

. Taiendav soidukijuhtimiskoolitus (kaitslik soit, korteeZis soit vms)

. Esmaabialane t66kogemus/koolitus

o Teenistuslikel pdhjustel inglise ja/vdi prantsuse keele valdamine rahuldaval tasemel (tase B2%),
isegi kui Uks neist kahest keelest on kandidaadi 1. voi 2. keel

) Teenistuslikel pdhjustel (ihe voi mitme ELi ametliku keele valdamine rahuldaval tasemel
(vdhemalt tase B2°) lisaks 1. ja 2. keelele ning inglise ja prantsuse keelele

NB! Kui kandidaat kutsutakse vestlusele, palutakse tal esitada koik toendavad dokumendid.
Kui selgub, et kandidaat on esitanud valeandmeid, arvatakse ta valikumenetlusest vilja ja
tema nimi kustutatakse andmebaasist.

esitanud

Kvalifikatsiooni alusel toimuv valik pohineb {iksnes teabel, mille kandidaat on

kandideerimisavalduse osas ,Voimete soel”:
— Igale vastusele omistatakse skaalal 1-3 kaal, mis sOltub kdnealuse kriteeriumi téhtsusest.

— Valikukomisjon vaatab labi kandidaatide vastused ja annab igale vastusele 0—4 punkti; seejarel
korrutatakse punktid igale kriteeriumile omistatud kaaluga.

Kdige rohkem punkte kogunud kandidaadid kutsutakse padevustestile (testile lubatavate kandidaatide arv
on ligikaudu kaks ja pool korda suurem kui institutsioonidele vajaminevate kandidaatide arv). Juhul kui
viimasena edasi paasemist vOimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad kdik
padevustestile.

PADEVUSTEST

Kandidaadid teevad oma 2. keeles padevustesti, millega hinnatakse nende teadmisi ja sOiduoskuseid
parempoolses liikluses. Test koosneb (ihest teooria ja mitmest praktilistest osast:

Testi liik

Sisu

Minimaalne ndutav punktisumma

Liikluseeskirjade tundmise test

Valikvastustega test

18/30

Simulaatorikatse

Onnetuse ja keskkonnahoidliku
sOidustiili simulatsioon

18/30

Rajasoit

Reisija  sOidutamine,  sOiduki
valitsemine  ja kasitsemine,
kokkuporke valtimine ja
pidurdamine

36/60

Padevustesti edukaks labimiseks ja andmebaasi kandmiseks peavad
testil minimaalse ndutud punktisumma.

% Vit vérdiustabel Europassi veebisaidil:

http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

> Vit vérdiustabel Europassi veebisaidil:

http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr
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KOik kandidaadid peavad tegema padevustesti Nivelles'i sGidukijuhtide testimiskeskuses (40 km
Briisselist).

EPSO hivitab kandidaatide reisikulud kehtivate eeskirjade kohaselt, mis on avaldatud EPSO veebisaidil:
http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm.

VII. TESTI TULEMUSED

Elulookirjelduste labivaatamise ja padevustesti tulemused avaldatakse kandidaadi EPSO kasutajakonto
kaudu.

VIII. ANDMEBAASI KANDMINE

Padevustestil minimaalse ndutud punktisumma kogunud kandidaatide nimed kantakse andmebaasi ning
nimesid ei avaldata Uhelgi muul viisil. Andmebaasi saavad kasutada Euroopa Komisjon, Euroopa
Parlament, Euroopa Kohus, ndukogu peasekretariaat, Euroopa valisteenistus ning Euroopa Majandus-ja
Sotsiaalkomitee. Ka teised ELi institutsioonid ja ametid saavad andmebaasi kasutada, kui nad vajavad
konealuste valdkondade to6tajaid. Andmebaas kehtib kolm aastat alates hetkest, mil kandidaate
tulemustest teavitatakse.

IX. TOOVESTLUS

Andmebaasi kandmine ei taga téopakkumist. Ametikohtade vabanemisel teevad institutsioonid
otsingu andmebaasis ja kutsuvad asjaomaste ametililesannete tditmiseks sobivaimad kandidaadid
vestlusele. Vestluse tulemustest soltuvalt voidakse kandidaadile teha ametlik td6pakkumine. Vestlusel
hinnatakse ka kandidaadi pohikeele oskust. Kui kandidaadil puudub juurdepaasuluba, kohustub ta
esitama vastavasisulise ametliku taotluse kohe parast t66levotmist. Valituks osutunud kandidaat
vietakse toole artiklis 3a® nimetatud lepingulise to6tajana.

Leping Tookoht

Euroopa Komisjon: infrastruktuuri- ja logistikaametid Brisselis ja Luxembourgis,
Artiklis 3a individuaalsete maksete haldamise ja maksmise amet; Euroopa Personalivaliku Amet
nimetatud (EPSO) ja Euroopa haldusjuhtimise kool, Euroopa ametid ning komisjoni esindused
lepingulise likmesriikides ja Euroopa Liidu delegatsioonid k&ikjal maailmas.
tootaja leping | Euroopa Parlament, ndukogu peasekretariaat, Euroopa valisteenistus, Euroopa Kohus
(vdib  muutuda | ning Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee.
tahtajatuks
lepinguks)

X. LABIVAATAMIS- JA OIGUSKAITSEMEETMED

X. 1. KAEBUSED

Kui kandidaat arvab valikumenetluse mis tahes etapis, et on tehtud viga vdi EPSO on kaitunud ebaausalt
vOi ei ole jarginud valikumenetlust reguleerivaid eeskirju, mille tulemusena on saanud kannatada
kandidaadi huvid, vdib jargnevas tabelis kirjeldatud menetlusi jargides esitada kaebuse.

Menetlus Kontakt Tihtaeg’

® Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 3a ning kdnealustes teenistustingimustes sétestatud
korrale ning institutsiooni, asutuse v&i ameti Uldistele rakendussatetele.

7 Alates kuupaevast, mil otsus avaldatakse kandidaadi EPSO kasutajakontol.
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1. Labivaatamistaotluse | EPSO veebisaidi kontaktide lehe 10 kalendripdeva
esitamine kaudu

2. Halduskaebuse esitamine Kas posti teel jargmisel aadressil: 3 kuud
Euroopa Liidu ametnike European Personnel Selection
personalieeskirjade artikli 90 Office (EPSO)
IGike 2 alusel® C-25, 1049 Brussels, Belgium
vOi EPSO veebisaidi kontaktide
lehe kaudu

Parast eelnevalt kirjeldatud 2. etapi labimist (1. etapp ei ole kohustuslik) on kandidaadil jargmine
voimalus:

3. Kui halduskaebus likatakse European Union Civil Service 3 kuud
sOnaselgelt voi vaikimisi tagasi, Tribunal

siis vOib Euroopa Liidu toimimise | Boulevard Konrad Adenauer
lepingu artikli 270 ja ametnike L-2925 Luxembourg
personalieeskirjade artikli 91
alusel pddrduda kohtu poole®

Euroopa Liidu kodanikuna on kandidaadil digus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile jargmisel
aadressil:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex
PRANTSUSMAA!?

X.2. PARANDUSMEETMEID KASITLEVAD TAOTLUSED

Parandusmeetmete votmise voi labivaatamistaotlus tuleb esitada hiljemalt kiimne kalendripdeva
jooksul parast testi sooritamise kuupaeva EPSO veebisaidil elektroonilise vormi kaudu.

Taotluses tuleb esitada kandidaadinumber ja teave, mille abil on vdimalik tuvastada kiisimus(ed), milles
oli Teie meelest viga (naiteks kirjeldades kiisimust ja/voi markides kiisimuse numbri), ja selgitada nii
selgelt kui voimalik, milles vaidetav viga seisnes.

Taotluseid, mis esitatakse pdrast tahtaja moodumist voi mille alusel ei ole véimalik teha
kindlaks vaidlustatud kiisimusi, arvesse ei voeta.

XI. TEABEVAHETUS

EPSO peab kandidaatidega Gihendust EPSO kasutajakonto kaudu. Selleks et jélgida valikumenetluse kulgu
ja kontrollida Teie kohta kaivat teavet, vaadake EPSO kasutajakontot korraparaselt vahemalt kaks korda
nadalas. Kui EPSOst soltuva tehnilise probleemi tottu ei dnnestu Teil teavet kontrollida, peate Te sellest
viivitamata EPSO-le teatama.

EPSOga ihenduse votmiseks minge kontaktlehekiiljele.

Selleks et tagada lildise teabe ning kandidaatide ja EPSO vahelise teabevahetuse (ihene mdistetavus,
avaldatakse testidel osalemise kutsed ning peetakse kandidaatidega kirjavahetust (ksnes inglise,
prantsuse voi saksa keeles.

8 Lisage kaebuse sisu tutvustavale reale valikumenetluse number, oma kandidaadinumber ja mérge ,,Complaint under Article 90(2)".
° Kaebuse esitamise korra ja tihtaegade arvutamisega saate tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu veebisaidil:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

10 Juhime kandidaadi tihelepanu sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata ametnike personalieeskirjade artikli
90 Ioikes 2 ega artiklis 91 satestatud téhtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse
Kohtus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel. Samuti tuletame meelde, et vastavalt ombudsmani Ulesannete taitmist
reguleerivate (ldtingimuste artikli 2 10ikele 4 peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused
asjaomastes institutsioonides ja asutustes. Menetluse iksikasjad on esitatud veebisaidil:
http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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XII. VALIKUMENETLUSEST EEMALDAMINE EBAKORREKTSE
REGISTREERUMISE TOTTU

EPSO podrab vaga suurt tdhelepanu vordse kohtlemise pohimotte jargimisele. Kui menetluse mis tahes
etapis selgub, et kandidaat on loonud mitu kasutajakontot, esitanud mitu kandideerimisavaldust voi
esitanud valeandmeid, eemaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

Igasugune pettus voi pettuse Uritamine on karistatav. Juhime Teie tdhelepanu asjaolule, et institutsioonid
votavad todle ainult vaga usaldusvaarseid inimesi.

XIII. ERISATTED

a) Registreerumise ajal

1. | Kui kandidaadil on erivajadusi voi kui kandidaat on eriolukorras, mis vOib raskendada testidel
osalemist, tuleb see markida dra elektroonilise kandideerimisvormi vastavas lahtris ning lisada
ka vajalikud meetmed, mis holbustaksid testidel osalemist. Kindlasti tuleb vormile mérkida
valikumenetluse number ja kandidaadinumber.

2. | Kandidaadil tuleb voimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist saata vastavalt
olukorrale kas arstitdend voi padeva asutuse valjastatud tdend puude kohta. Parast
tdendavate dokumentide Idbivaatamist vOetakse vdimaluse korral sobivad erimeetmed
pohjendatud taotluste rahuldamiseks.

Taotlused ja dokumendid tuleb saata:

kas e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

faksi teel: +32 22998081, markega ,,EPSO accessibility”,

vOi posti teel jargmisel aadressil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

"EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIA

b) Parast registreerumist

1. | Kui eespool kirjeldatud olukord tekib parast elektroonilise registreerumise téhtpaeva, tuleb
EPSOt sellest voimalikult kiiresti teavitada. Kandidaadil tuleb kirjalikult teatada, milliseid
meetmeid ta peab vajalikuks.

2. | Asjaomased dokumendid tuleb saata

kas e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

faksi teel: +32 22998081, markega ,EPSO accessibility”,
vOi posti teel jargmisel aadressil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

"EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIA
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