VYZVA K VYJADRENI ZAJMU PRO SMLUVNI ZAMESTNANCE
FUNKCNI SKUPINA I — RIDICI/RIDICKY

EPSO/CAST/S/8/2014

I. UVOD

Na Zadost organd Evropské unie vypisuje Evropsky Ufad pro vybér personalu (EPSO) vybérové fizeni za
UCelem vytvoreni databaze vybranych uchazecl pro nadbor smluvnich zaméstnancli na misto
fidice/Fidicky.

Organy Evropské unie (EU) provadéji nabor smluvnich zaméstnanci s cilem vytvorit dodate¢nou kapacitu
ve specializovanych oblastech. Smluvni zaméstnanci jsou zaméstnani v souladu s podminkami uvedenymi
v oddile IX této vyzvy k vyjadreni zajmu.

Pracovni vztah s evropskymi organy se fidi pracovnim fadem ostatnich zaméstnancl Evropské unie.
Uplné znéni pracovniho radu je k dispozici na adrese http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF .

Databazi budou vyuZivat Evropska komise, Evropsky parlament, Soudni dvdr, Ucetni dvir, generalni
sekretariat Rady, Evropska sluzba pro vnéjsi ¢innost a Hospodarsky a socialni vybor. Mistem vykonu
pracovni cinnosti bude vétSinou podle potieby Brusel a Lucemburk. Omezeny pocet
pracovnich mist by bylo rovnéz mozno nabidnout v Gtvarech nachazejicich se v hlavnich
méstech zemi Evropské unie a v nékterych delegacich Evropské unie u mezinarodnich
instituci.

Vybérova Fizeni pro smluvni zaméstnance obvykle lakaji velky pocet vysoce kvalifikovanych uchazecd,
ktefi uspéji ve vybérovém fizeni. UchazeCi by si proto méli byt védomi skutecCnosti, ze u nékterych
pracovnich zafazeni mlze dojit k tomu, Ze pocet jmen v databazi bude vyssi neZ potfeby jednotlivych
organd.

V nasleduijici tabulce jsou uvedeny odhadované potieby organd, pokud jde o smluvni zaméstnance v této
oblasti pro konkrétni obdobi, pficemZ se bere v potaz stfidani pracovnikd.

PFiblizny poCet vybranych uchazecl, ktery tyto organy pozaduji na tfileté obdobi 2015-2017:

Organy Pocet
Komise 60
Parlament 8
Uetni dvér 3
Soudni dvdr 12
Rada 6
Evropska sluzba pro vnéjsi ¢innost 2
Hospodaisky a socialni vybor 2
Celkem 93

! Obecns provadéci ustanoveni, kterymi se fidi pracovni podminky smluvnich zaméstnancl Evropské komise
a Evropského parlamentu, jsou k dispozici na internetovych strankach uradu EPSO:
http://europa.eu/epso/index_cs.htm.
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II. NAPLN PRACE

Pracovni naplni smluvniho zaméstnance bude pod dohledem Ufednika nebo docasného zaméstnance
zajist'ovat ukoly spojené s povolanim fidice. Tyto Ukoly Ize orientacné shrnout takto:

» PfevaZet osobnosti a Ufedniky nebo jiné zaméstnance evropskych organd nachazejicich se predevsim
v Bruselu, Lucemburku, Strasburku a dale v jinych ¢lenskych statech a tretich zemich.

Prevazet navstévniky z diplomatickych sborll a osoby VIP.

Prepravovat movité véci a dokumenty.

Prepravovat postu.

Zaijistovat spravné pouzivani vozidla, zejména pokud jde o jeho Udrzbu a technologické prostredky.
» DohliZet pri prepravé na bezpecnost osob a movitych véci a dodrZovat pravidla silni¢niho provozu

prislusné zemé.

e Pripadné zajiStovat nakladku a vykladku vozidel.
e Pfipadné zajistovat administrativu nebo logistickou podporu.

III. ORIENTACNI HARMONOGRAM VYBEROVEHO RiZENI

Rizeni bude probihat pod vedenim Ufadu EPSO za pomoci vybérové komise slozené ze zastupcil
prislusnych Gtvard organt EU. Orientacni harmonogram je stanoven takto:

KROK Orientacni data
Prihlasky bfezen 2014
Posuzovani Zivotopist kvéten — Cerven 2014
Zkouska zpUisobilosti zari — fijen 2014
Vysledky zkousky zpdsobilosti prosinec 2014

IV. PODMINKY PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI

Organy Evropské unie uplatnuji politiku rovnych pfileZitosti a prihlasky uchazecl prijimaji bez ohledu na
jejich rasovy Ci etnicky plvod, politické, filozofické ¢i naboZenské presvédceni, vek ¢i zdravotni postizeni,
pohlavi nebo sexualni orientaci a nezavisle na jejich ob¢anském ¢i rodinném stavu.

Uchazece Ize pfijmout jako smluvniho zaméstnance pouze tehdy, pokud ke dni uzavérky pro podani
elektronické prihlasky splfiuje tyto podminky:




A. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z Clenskych statli Evropské unie.

b) PoZivat svych obcanskych prav.

c) Splfovat veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zaruky vyZzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

e) Splnovat fyzické predpoklady pro vykon poZadovanych funkci.

B. Minimalni specifické podminky — vzdélani/praxe
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Minimalni pozadované vzdélani

Dokonceni povinné skolni dochazky.
Byt drzitelem platného fidi¢ského opravnéni, minimalné skupiny B.

Odbornd praxe
Ke dni uzavérky pro zverejnéni této vyzvy k vyjadreni zajmu musi uchazec proto, aby byl do tohoto

vybérového Fizeni pfijat, doloZit nejméné triletou odbornou praxi jako fidi¢ nebo dorucovatel v oblasti
prepravy osob nebo movitych véci (véetné balikd, posty, ...).

C. Jazykové znalosti

a) jazyk 1 Hlavni jazyk: dlkladna znalost (nejméné na Urovni C1) jednoho z 24 Grednich
a jazykd Evropské unie?
b) jazyk 2 Uspokojiva znalost (Groveri B2*) anglictiny, francouzstiny nebo némdiny; jazyk 2

musi byt odliSny od vySe uvedeného jazyka 1.

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem Evropské unie (velkym
senatem) ve véci Italska republika v. Evropska komise, C-566/10 P, musi organy
Unie uvést dlvody pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém Fizeni
pouze na urcity pocet urednich jazykd Unie.

Informujeme proto uchazece, 7ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto
vybérovém fizeni vymezeny v souladu se sluzebnim zajmem, ktery vyZaduje, aby
se novi kolegové prijati do sluzebniho poméru mohli okamzité zapojit do
pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni praci schopni efektivni komunikace.
V opacném pripadé by mohlo byt efektivni fungovani organd vazné naruseno.

Na zakladé dlouhodobé praxe organd EU — pokud jde o jazyky pozivané pro
interni komunikaci — a pfi souasném zohlednéni potreb Utvar( v oblasti externi
komunikace a zpracovavani spisd jsou nadale nejCastéji pouzivanymi jazyky
nadale anglictina, francouzstina a némcina. Kromé toho si anglictinu,
francouzstinu a némcinu zcela nejcasté&ji jako druhy jazyk voli uchazedi ve
vybérovych fizenich umoznuijicich svobodnou volbu. Tim je dana uroven vzdélani
a odborné zpdsobilosti, kterou Ize od uchazete o pracovni mista v organech
Evropské unie v souCasné dobé ocekavat, tj. znalost alespon jednoho z téchto
jazykQ. Pfi zvazovani sluzebniho zajmu i potfeb a schopnosti uchazect a pfi
soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového fizeni je tudiz

2 Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina (EN), bulharstina (BG), ¢estina (CS), danstina (DA), estonstina (ET), finstina (FI),
francouzstina (FR), chorvatstina (HR), irstina (GA), italstina (IT), litevstina (LT), lotystina (LV), madarstina (HU), maltstina (MT), némcina
(DE), nizozemstina (NL), polstina (PL), portugalStina (PT), rumunstina (RO), fectina (EL), slovenstina (SK), slovinstina (SL), Spanélstina
(ES) a Svédstina (SV).

3 Viz stupnice pro sebehodnoceni na internetovych strankach Europassu, ktera je k dispozici na této adrese:

http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.
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opravnéné usporadat zkousky v téchto trech jazycich, a zajistit tak, aby vSichni
uchazedi ovladali alespon jeden z téchto tFi Urednich jazykd na pracovni Urovni,
at’ je jejich prvni Ufedni jazyk jakykoli. VSichni uchazedi, vCetné téch, jejichz prvni
Uredni jazyk patfi mezi tfi uvedené jazyky, musi navic — v zajmu rovného
zachazeni se vSemi uchazeci — absolvovat zkousku ve svém druhém jazyce, ktery
je jednim ze t¥i uvedenych. Tento zplisob posouzeni specifickych schopnosti
umozni organiim Unie, aby u uchazecd vyhodnotily, zda jsou schopni podat
okamzity pracovni vykon v prostredi, které se podoba situaci na daném
pracovnim misté€. Neni tim dotCena pozdéjsi jazykova pfiprava k ziskani
schopnosti pracovat ve tfetim jazyce v souladu s ¢l. 85 odst. 3 pracovniho Fadu
ostatnich zaméstnancd.

U uchazeci, ktefi budou zaméstnani na Stalém zastoupeni Evropské komise v
nékterém clenském staté EU, je ze sluzebnich dlvodl nezbytnd znalost jazyka
tohoto ¢lenského statu vzhledem k tomu, Ze cesty a kontakty s nékterymi
organizacemi se uskuteCnuji vyhradné v tomto Clenském state.

Uchazec¢i mohou ve své prihlasce uvést jako hlavni jazyk (jazyk 1) pouze jeden z 24 Urednich jazykl. Po
potvrzeni elektronického zapisu jiz nebude mozné tento vybér jazyka zménit.

Poznamka: V pripadé, Ze uchaze¢ bude pozvan k pohovoru, bude muset predlozit veskeré
podklady. Pokud se ukaZe, Ze poskytnuté informace nejsou pravdivé, bude uchazec
z vybérového frizeni vyloucen a jeho jméno bude z databaze odstranéno.

V. ZPOSOB PODANI PRIHLASKY A TERMIN UZAVERKY
PRO PODANI PRIHLASEK

Prihlasky se podavaji elektronicky podle pokynd uvedenych na internetovych strankach Gradu EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm), konkrétné v pokynech pro zapis. Elektronicka
prihlaska se vypliiuje v jazyce anglickém, francouzském nebo némeckém.

Uchaze¢ prejima veskerou odpovédnost za podani elektronické prihlasky v poZzadovaném terminu.
NedoporuCujeme podavat prihlasku az tésné pred uzavérkou. Vyjimelné pretizeni sit€é nebo potize
s pripojenim k internetu mohou zplsobit, Ze uchaze¢ bude muset elektronickou pfihlasku podat znovu, coz
po uzavérce nebude mozné.

Jakmile uchazec podani prihlasky potvrdi, nebude jiz moci provadét zadné zmény, protoze prislusné Gdaje
budou ufadem EPSO s ohledem na organizaci vybérového fizeni ihned zpracovany.

LHOTA PRO PODANI PRIHLASEK (véetné potvrzeni):
25. 3. 2014 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského casu

VI. PRUBEH VYBEROVEHO RIZENI

VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU

UchazeCi budou vybirani na zakladé kvalifikacnich predpokladd, zejména s ohledem na diplomy a
odbornou praxi, podle kritérii stanovenych v nize uvedené tabulce. Uchazedi, jejichz profil nejlépe
vyhovuje pracovnim povinnostem a kritériim vybéru, budou pozvani ke zkousce zpUsobilosti.

Bude jmenovana vybérova komise, ktera bude v této fazi vybérového fizeni napomocna Urfadu EPSO,
konkrétné pii vybéru na zakladé kvalifikacnich predpokladd (posuzovani Zivotopisd).
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Kritéria pro vybér na zakladé kvalifika¢nich predpokladi

. Nejméné dvouletad odborna praxe Fidice v oblasti pfepravy osob ziskana v pribéhu poslednich
péti let

. Nejméné jednoletd odbornd praxe fFidiCe v oblasti prepravy osobnosti VIP (napfiklad:
diplomatické sbory, VIP, fizeni limuzin,...)

. Odborna praxe v fizeni obrnénych voz(

. Doplriujici vycvik nebo praxe v oblasti ochrany osob (napriklad: Skola ochrany osob,

sebeobrany, ...)

. Znalosti kancelafskych/pocitacovych aplikaci (MS Word, Excel, Outlook, ...)

. DrzZeni dalsiho typu Fidi¢ského opravnéni (napfiklad skupiny C nebo D)

. Dopliiujici vycvik v oblasti Fizeni vozidel (defenzivni Fizeni, jizda v konvoji atd.)

. Praxe/vycvik v oblasti prvni pomoci

. Ze sluzebnich divodd dostadujici znalost (na Grovni B2*) francouzétiny a/nebo anglictiny, i
pokud jeden z téchto dvou jazykd je uchazeCovym jazykem 1 nebo jazykem 2

. Ze sluZebnich divodl dostalujici znalost (minimalné na urovni B2°) jednoho nebo nékolika

dalSich jazykt EU, kterym neni jazyk 1 ani jazyk 2 a kterym neni anglictina ani francouzstina.

Poznamka: V pripadé, Ze uchaze¢ bude pozvan k pohovoru, bude muset predlozit veskeré
podklady. Pokud se ukaZe, Ze poskytnuté informace nejsou pravdivé, bude uchazec
z vybérového rizeni vyloucen a jeho jméno bude z databaze odstranéno.

Vybér vychazi vyhradné z poskytnutych informaci, jez uchaze¢ uved! v zaloZce ,hodnotitel dovednosti®
na formulafi prihlasky:

— Kazda otazka se posoudi na stupnici 1 az 3 podle vyznamu, ktery se priklada odpovidajicimu kritériu.

— Vybérova komise odpovédi uchazecl prezkouma a kazdé odpovédi pridéli 0 az 4 body, které nasledné
vynasobi podle hodnoty pFidélené odpovidajicimu kritériu.

Uchazedi, ktefi ziskaji nejvyssi poCet bodll, budou pozvani ke zkousce zplsobilosti (pfiblizné 2,5nasobek
poctu pracovnikll pro kazdé pracovni zarazeni, ktery pozaduji organy). V pfipadé, Ze se o posledni volné
misto bude uchazet vice uchazetl se stejnym poctem bodl, budou ke zkouSce zplsobilosti pozvani
vsichni tito uchazedi.

ZKOUSKA ZPUSOBILOSTI

Uchazedi slozi v jazyce 2 zkousku zplsobilosti, jejimz cilem je ohodnotit jejich znalosti a dovednosti
spojené s fizenim vozidla vpravo. Zkouska sestava z jedné zkousky teoretické a nékolika zkouSek
praktickych:

Druh zkougky Napl L/I(;rgfrlnalm pozadovany pocet
Zkouska ze znalosti pravidel Otazky s moznosti vybéru z vice
g L, 18/30
silnicniho provozu odpovedi
Zkouska na simulatoru S'TUIaceﬂEth a ekologickeho 18/30
zpusobu rizeni
Pfeprava osobnosti, kontrola nad
Zkouska na jizdnim okruhu vozidlem a zajistent Je,ho . 36/60
ovladatelnosti, Uhybné manévry,
brzdéni

* Viz stupnice pro sebehodnoceni na internetovych strankach Europassu, kterd je k dispozici na této adrese:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

% Viz stupnice pro sebehodnoceni na internetovych strankach Europassu, kterd je k dispozici na této adrese:
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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Aby uchazec ve zkousce obstal a byl vybran, musi v kazdé z téchto tfi zkousek ziskat minimalni pocet
bodd.

Vsichni uchazedi budou prezkouseni ve stfedisku jizdnich dovednosti v Nivelles (40 km od
Bruselu).

Urad EPSO piispéje na cestovni vydaje v souladu s prislusnymi pravidly pro ndhradu vydajd, jeZ Ize nalézt
na internetovych strankach uradu na
adrese:http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm.

VII. VYSLEDKY ZKOUSEK

Vysledky posouzeni Zivotopisd a zkousek zpUsobilosti budou zverejnény na Gctech uchazecil zfizenych na
strankach Uradu EPSO.

VIII. ZARAZENI DO DATABAZE

Jména uchazecl, ktefi ve zkouSce zplsobilosti ziskali minimalni pozadovany pocet bodl, budou zapsana
do databaze a nebudou zvefejnéna Zadnym jinym zpdsobem. Pfistup do databaze budou mit Evropska
komise, Evropsky parlament, Uetni dvir, Soudni dvlr, generaini sekretariat Rady, Evropska sluzba pro
vnéjsi ¢innost a Hospodarsky a socidlni vybor. Pfistup mohou rovnéz ziskat ostatni evropské organy nebo
agentury, pokud tyto odborné profese potfebuiji. Databaze bude platna po dobu tfi let ode dne, kdy byly
vysledky oznameny uchazec¢tim.

IX. VYBER PRO UCELY PRIPADNEHO PRIJETI DO PRACOVNIHO
POMERU

Zapis do databaze neni zarukou, Ze uchazeci bude nabidnuto zaméstnani. Pokud se uvolni
pracovni misto, organy prohledaji databazi a uchazece, ktefi nejvice odpovidaji pozadavkdim na danou
pracovni pozici, pozvou k pohovoru. Na zakladé vysledku tohoto pohovoru pak bude uchazedi oficialné
nabidnut pracovni pomér. V priibéhu pohovoru bude rovnéz posouzena znalost hlavniho jazyka uchazece.
Jestlize uchazeci dosud nemaiji bezpecnostni provérku, souhlasi s tim, ze ihned po pfijeti do pracovniho
pomeéru o ni Ufedni cestou pozadaiji. Uchazedi pfijatému do pracovniho poméru bude nabidnuta smlouva
AC 3A¢, jak je uvedeno v nasledujici tabulce.

Smlouva Misto vykonu pracovni ¢innosti

V pfipadé Komise: oba Urady pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu a Lucemburku,
AC 3A (mlze vést | Urad pro spravu a vyplaceni individualnich narokl (PMO); Evropsky Ufad pro vybér

k uzavreni personalu (EPSO) a Evropska spravni skola (EUSA), evropské agentury a zastoupeni
smlouvy na dobu | Komise v Clenskych statech a delegace Evropské unie ve svété.
neurcitou) Evropsky parlament, generdlni sekretariat Rady, Evropskd sluzba pro vnéjsi cinnost,

Soudni dvir a Hospodarsky a socialni vybor.

X. POSTUPY PRO PREZKUM A OPRAVNE PROSTREDKY

X.1. OPRAVNE PROSTREDKY

Uchazedi, ktefi se v kterékoli fazi vybérového fizeni domnivaji, ze dosSlo k chybé nebo Ze urfad EPSO
postupoval nespravedlivé nebo ze nedodrzel pravidla, jimiz se toto vybérové fizeni fidi, a ze tim byly
dotceny jejich zajmy, mohou uplatnit nasledujici opravné prostiedky v pofadi, v jakém jsou uvedeny v
tabulce nize:

6 iz P v , v s . , . ;o ;
Podle ¢lanku 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v uvedeném
pracovnim fadu a obecnych provadécich pravidlech organu, agentury nebo Uradu.

6
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Postup Kontaktni misto Lhata’

7 7w

1. Podani Zadosti o prezkum Prostrednictvim internetovych 10 kalendatnich dni
stranek Uradu EPSO
s kontaktnimi Udaji

2. PredloZeni spravni stiznosti Bud’ postou na adresu Uradu 3 mésice
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho EPSO:
fadu Ufednikd Evropské unie® Office européen de sélection du

personnel (EPSO)

C-25, 1049 Bruxelles, BELGIE,
nebo prostiednictvim
internetovych stranek Uradu
EPSO s kontaktnimi Udaji

Po vyuziti vySe uvedeného kroku 2 (krok 1 je nepovinny) ma uchaze¢ moznost:

3. Je-li uchazecova stiznost Tribunal de la fonction publique 3 mésice
zamitnuta vyslovné nebo de I'Union européenne
konkludentné, mize podat Boulevard Konrad Adenauer

Zadost o soudni prezkum podle 2925 Luxembourg
¢lanku 270 Smlouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lanku 91
sluzebniho Fadu’®.

Uchaze¢ mize stejné jako vsichni obané Evropské unie podat stiznost Evropskému verejnému ochranci
prav:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIE™?

X.2. ZADOSTI O NAPRAVNA OPATRENI

Zadosti o ndpravna opatteni nebo o prezkum musi byt podany ve Ihaté 10 kalendainich dnt ode dne
vykonani zkousky prosttednictvim elektronického formulare na internetovych strankach Gradu EPSO.

V Zadosti musi byt bezpodminecné uvedeno Cislo prihlasky a informace nezbytné k identifikaci otazky
Ci otazek, které podle uchazece obsahovaly chyby (napf. informace o tom, ¢eho se otazka tykala, nebo
Cislo otazky), a co nejjasné&jsi vysvétleni povahy Gdajné chyby.

Na Zadosti dorucené po uplynuti lhiity nebo Zadosti, které nejsou natolik jasné, aby bylo
mozné urcit zpochybnénou otazku ci otazky, nebude bran ohled.

XI. KOMUNIKACE

Urad EPSO bude uchazete kontaktovat prostfednictvim G¢tu EPSO. Ukolem kaZdého uchazede je
pravidelné — nejméné dvakrat tydné — Ucet EPSO kontrolovat, aby mohl sledovat pribéh vybérového

7 0d data zvefejnéni rozhodnuti na uchaze¢ové Gctu EPSO.

8 Do predmétu dopisu prosim uvedte: Cislo vybérového fizeni, &islo své pfihlasky a poznamku ,Réclamation article 90,
paragraphe 2".

° Podminky podani opravného prostfedku a vypocet |hit jsou uvedeny na internetovych strankéch Soudu pro vefejnou sluzbu
Evropské unie na adrese: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

10 Upozorfiujeme, Ze podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav neni pterudena Ihita stanovend v . 90 odst. 2 a v &anku 91
sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo opravného prostredku k Soudu pro vefejnou sluzbu podle ¢lanku 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Také pfipominame, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon funkce
vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti jemu podané predchazet vhodné administrativni kroky uplatnéné u doty¢nych organt
a  instituci.  Vice informaci o  postupu je  kdispozici na  internetovych  strdnkach na  adrese:
http://www.ombudsman.europa.eu/cs/home.faces.


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=fr&langsub=ok

fizeni a informace, které se ho tykaji. Pokud mu v tom brani technické potize ze strany Uradu EPSO, je
povinen to Ufadu ihned oznamit.

Na urad EPSO se uchazeci obraceji vyhradné prostiednictvim kontaktniho formulare.

Aby bylo zaruCeno, Ze veskeré texty obecné povahy a veskera komunikace mezi uchazeci a Uradem EPSO
budou obéma stranami spravné pochopeny, jsou pozvanky na rlizné zkousky a dalsi korespondence mezi
uchazedi a Ufadem EPSO zasilany pouze v anglicting, francouzstiné nebo némdiné.

XIL. DOVODY PRO VYLOUCENI V SOUVISLOSTI S PODAVANIM
ZADOSTI

Urad EPSO d@sledné dba na dodrzovani zasady rovného zachézeni. Pokud tedy tiad EPSO v kterékoli fazi
vybérového Fizeni zjisti, Ze si uchazec vytvoril vice uctl EPSO nebo Ze do daného vybérového fizeni podal
vice nez jednu prihlasku ¢i uved! nepravdivé informace, bude z vybérového Fizeni vyloucen.

Podvodem nebo pokusem o podvod se uchazec vystavuje moznym sankcim. V tomto sméru je treba
uchazece upozornit, Ze organy si vybiraji pouze osoby, které prokazi maximalni divéryhodnost.

XIII. ZVLASTNI USTANOVENI

a) Stav pfi podani pihlasky

1. | Uchazedi se zdravotnim postizenim nebo uchazeci v takovém stavu, ktery by jim mohl pfi
skladani zkousky zpUsobit problémy, musi v elektronické prihlasce zaskrtnout pfislusnou
kolonku a uvést, jaka opatfeni povazuji za nutna pro usnadnéni své Gcasti v rliznych
zkouskach, pficemz musi bezpodminecné uvést Cislo vybérového fizeni a Cislo své prihlasky.

2. | Uchazec co nejdrive po potvrzeni své elektronické prihlasky zasle bud’ Iékarské potvrzeni o
zdravotnim postiZeni, nebo pripadné potvrzeni o zdravotnim postiZzeni vydané instituci, ktera je
k tomu pfislusna. Po prezkoumani téchto podkladt mlze byt vyhovéno Zadostem, které budou
povazovany za odlivodnéné, a mohou byt podle moznosti pfijata zvlastni opatfeni uzplisobena
kazdému jednotlivému pfipadu.

Zadosti a podklady se zasilaji:

bud’ elektronickou posStou na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

nebo faxem na Cislo +32 22998081 s poznamkou ,,EPSO accessibility",

nebo postou na adresu Uradu EPSO:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIE

b) Stav, ktery nastal po podani prihlasky

1. | Pokud vySe popsany stav nastane az po uplynuti |h{ity pro podani elektronické prihlasky, je
zapottebi o tom co nejdfive informovat Ufad EPSO. Uchaze¢ uvede pisemné opatteni, ktera
povazuje na nutna.

2. | Prislusné doklady je zapotrebi zaslat

bud’ elektronickou postou na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
nebo faxem na Cislo +32 22998081 s poznamkou ,,EPSO accessibility",
nebo postou na adresu Ufadu EPSO:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

+EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIE



http://europa.eu/epso/about/contact/index_fr.htm
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