OSALEMISKUTSE: LEPINGULISED TOOTAJAD

PIIRKONDLIKUD JULGEOLEKUTOOTAJAD

A. PIIRKONDLIKUD JULGEOLEKUAMETNIKUD (III tegevusiiksus)
B. PIIRKONDLIKUD JULGEOLEKUNOUNIKUD (IV tegevusiiksus)

EPSO/CAST/S/12/2015

I. SISSEJUHATUS

Euroopa valisteenistuse palvel algatab Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) valikumenetluse, et
koostada andmebaas konkursi edukalt labinud kandidaatidest, kelle seast votta todle lepingulisi
tootajaid piirkondlike julgeolekuametnike ja piirkondlike julgeolekundunikena.

Euroopa valisteenistusse varvatud piirkondlik julgeolekuametnik / piirkondlik julgeolekunounik
kuulub operatiivsel ja administratiivsel tasandil tavaparaselt Euroopa valisteenistuse peakorteri
ning eelarvelisel tasandil oma teenistuskoha delegatsiooni juhi vastutusalasse.
Julgeolekuametniku/-nduniku Glesanne on teenistuskoha delegatsiooni ja oma geograafilise
vastutusala delegatsioonide isikute vara ja teabe kaitse/turvalisuse korraldamine.

Toosuhe ELi institutsioonidega on reguleeritud Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimustega. Teenistustingimused on tdies mahus kattesaadavad aadressil
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:ET:PDF (v
peatiikk, |k 172)".

Konkursi edukalt ldbinud kandidaatide andmebaasi kasutab Euroopa valisteenistus. Enamik
ametikohti on ELi delegatsioonides ning vaga vaike arv tdokohti asub Belgias Briisselis.

Jargnevas tabelis esitatakse institutsioonide hinnangulised vajadused lepinguliste tdotajate
jarele konealuses valdkonnas teatava aja jooksul, vottes arvesse lepingute tdhtajalisust ja
tootajate rotatsiooni.

Valikumenetluse edukalt labinud kandidaatide ligikaudne arv, mida institutsioonid kolme aasta
(2015-2018) jooksul vajavad:

Tegevus Valdkond Arv
iiksus
FG III Piirkondlik julgeolekuametnik 60
FG IV Piirkondlik julgeolekundunik 60

Kandidaadid voivad registreeruda ainult iihe valdkonna ja iihe tegevusiiksuse
konkursile. Registreerumise iiksikasjad on esitatud punktis ,VI. Valikumenetluse
etapid”.

! Euroopa Komisjoni ja Euroopa Parlamendi lepinguliste té6tajate teenistustingimusi reguleerivad iildised
rakendussatted on kattesaadavad EPSO veebilehel.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:ET:PDF

II. AMETIULESANNETE KIRJELDUS?

PIIRKONDLIKUD JULGEOLEKUAMETNIKUD (III tegevusiiksus)

Piirkondlik julgeolekuametnik annab ametniku jarelevalve all tehnilist ndu peakorterile ja oma
geograafilise vastutusala delegatsioonide juhtidele konealuste riikide julgeolekuohtude ning
vajalike julgeolekumeetmete kohta, olles teavet eelnevalt nduetekohaselt kogunud ja riske
analldsinud.

Piirkondliku julgeolekunduniku (lesannete hulka kuulub isikute, vara ja teabe turvalisuse
tagamiseks vajalike seadmete kasutamise ja menetluste rakendamise korraparane
kavandamine, hindamine ja jarelevalve. Piirkondlik julgeolekuametnik peab (hendust
ametiasutuste ja/voi ametitega ja loob vajalikke kontakte kodanikuiihiskonnaga. Ta osaleb
liikmesriikide, URO ja/vdi muude partnerite korraldatavatel julgeolekukiisimusi késitlevatel
koosolekutel.

Ta rakendab kriisiohje seadmete ja menetluste, sealhulgas evakueerimisega seotud meetmeid.

Ta maarab kindlaks tehnilised meetmed ja tagab oma padevusvaldkonna (isikute, vara ja teabe
turvalisus) soovituste arvessevotmise.

Ta hoolitseb selle eest, et tema geograafilise vastutusala delegatsioonides jargitakse Kkriisi
olukorras julgeolekundudeid, ja tagab lahetatud tottajate ja nende perelikmete nimekirjade
ajakohastamise evakuatsiooni korral.

Ta annab lahetatud tootajatele ja muule personalile julgeolekualast teavet ja tehnilist ndu ning
korraldab vastavasisulist koolitust.

Ta edendab julgeolekumeetmete rakendamist ning teavitab peakorterit ja oma geograafilise
vastutusala delegatsioonide juhte korraparaselt nii suuliselt kui ka kirjalikult.

Ta koostab korrapdraselt oma vastutusala riikide olukorda kasitlevaid riskianaliilise, kasutades
selleks tunnustatud riskianallsivahendeid.

Piirkondlikud julgeolekunounikud (IV tegevusiiksus)

Piirkondlik julgeolekundunik ndustab ametniku jarelevalve all peakorterit ja oma geograafilise
vastutusala delegatsioonide juhte konealuste riikide julgeolekuohtude ning vajalike
julgeolekumeetmete kiisimuses, olles teavet eelnevalt nduetekohaselt kogunud ja riske
analldsinud.

Piirkondliku julgeolekunduniku {lesannete hulka kuulub isikute, vara ja teabe turvalisuse
tagamiseks vajalike seadmete kasutamise ja menetluste rakendamise korraparane
kavandamine, hindamine ja jarelevalve.

Ta peab dhendust ametiasutuste ja/vdi ametitega ja loob vajalikke kontakte
kodanikulihiskonnaga. Ta osaleb liikkmesriikide, URO ja/voi muude partnerite korraldatavatel
julgeolekukisimusi kasitlevatel koosolekutel.

Ta rakendab kriisiohje seadmete ja menetluste, sealhulgas evakueerimisega seotud meetmeid.

Ta maarab kindlaks meetmed ja tagab oma padevusvaldkonna (isikute, vara ja teabe turvalisus)
soovituste arvessevotmise.

Ta hoolitseb selle eest, et tema geograafilise vastutusala delegatsioonides jargitakse Kkriisi
olukorras julgeolekundudeid, ja tagab lahetatud todtajate ja nende perelikmete nimekirjade
ajakohastamise evakuatsiooni korral.

? K3esolevas osalemiskutses kirjeldatud valdkonnad on lihtsustatult tuletatud tldvaldkondadest, mida kasutatakse lepingute slmimisel. Need
lihtsustatud versioonid on esitatud teabe eesmargil ja ei ole diguslikult siduvad.




Ta annab lahetatud tootajatele ja muule personalile julgeolekualast teavet ja tehnilist ndu ning
korraldab vastavasisulist koolitust.

Ta edendab julgeolekumeetmete rakendamist ning teavitab peakorterit ja oma geograafilise
vastutusala delegatsioonide juhte korrapdraselt nii suuliselt kui ka kirjalikult (sh esitab olukorda
kasitlevaid anallidse).

Ta koostab korraparaselt oma vastutusala riikide olukorda kasitlevaid riskianalliise, kasutades
selleks tunnustatud riskianalttsivahendeid.

Ta osaleb taotluse korral koos Euroopa vadlisteenistuse julgedirektoraadiga julgeolekuga seotud
tegevuspoliitika, normide ja menetluste labivaatamisel ja ajakohastamisel.

Talle voidakse madrata konkreetseid kiisimusi kasitlevate turbeaudititega seotud llesandeid.

I11. VALIKUMENETLUSE ESIALGNE AJAKAVA

Valikumenetlust juhib EPSO, keda abistab ELi institutsioonide osakondade esindajatest koosnev
valikukomisjon. Esialgne ajakava on jargmine:

ETAPP Esialgne ajakava
Elulookirjelduste ldbivaatamine Mai — juuni 2015
Padevustest September 2015
Padevustesti tulemused Oktoober 2015

IV. OSALEMISTINGIMUSED

Elektrooniliste avalduste esitamise IOppkuupdevaks peab kandidaat tditma jargmised
tingimused:

A. Uldnouded

a) Kandidaat on mone Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

b) Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

¢) Kandidaat on taitnud koik sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused.

d) Kandidaadil on t6dkohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

B. Erialased miinimumnouded: haridus/t66kogemus

a) Piirkondlik julgeolekuametnik (III tegevusiiksus)

— Diplomiga toendatud keskharidusjargne haridus

VOI

— loputunnistusega tdoendatud keskharidus, mis voimaldab Opinguid jatkata keskharidusjargses
Oppeasutuses, ning kolmeaastane tookogemus II osas kirjeldatud ametililesannetega seotud
valdkonnas,

VOI

— erandjuhtudel ja kui see on teenistuse huvides pohjendatud, samavaarsel tasemel erialane
koolitus julgeoleku valdkonnas (mis on seotud II osas kirjeldatud ametillesannetega)

b) Piirkondlik julgeolekundunik (IV tegevusiiksus)

— Diplomiga t6endatud vahemalt kolmeaastane I6petatud likoolikursus

VOI

— erandjuhtudel ja kui see on teenistuse huvides pohjendatud, samavaarsel tasemel erialane
koolitus julgeoleku valdkonnas (mis on seotud II osas kirjeldatud ametillesannetega)

C. Keelteoskus




a) 1. keel (L2)
ja
b) 2. keel (L2)

PShikeel: lihe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine véga heal tasemel®.
Inglise, prantsuse vdi saksa keele valdamine rahuldaval tasemel (tase B2%).
2. keel peab olema erinev eelnevalt nimetatud 1. keelest.

Vastavalt Euroopa Kohtu (suurkoda) otsusele kohtuasjas C-566/10 P: Itaalia
Vabariik vs. komisjon, on ELi institutsioonid kohustatud pdhjendama, miks
on kdesoleva valikumenetluse puhul seatud teise keele valikule piirang, st
miks saab valida vaid piiratud arvul ELi ametlike keelte hulgast.

Sellest tulenevalt teavitatakse kandidaate, et teise keele valiku voimalused
on kdesoleva valikumenetluse puhul maddratud kindlaks vastavalt talituse
huvidele, mille kohaselt peavad uued t66tajad olema kohe tédvalmis ning
suutelised oma igapdevatéds vabalt suhtlema. Vastasel korral oleks
institutsioonide toimimine oluliselt hairitud.

ELi institutsioonide pikaajalise tava kohaselt kasutatakse sisesuhtluses kdige
rohkem inglise, prantsuse ja saksa keelt. Samu keeli kasutatakse valdavalt
ka valissuhtluses ja toimikute menetlemisel. Samuti valivad valikumenetlusel
osalevad kandidaadid vaba valiku korral inglise, prantsuse ja saksa keele
kOige sagedamini teiseks keeleks. See kinnitab, et vahemalt (ihe nimetatud
keele valdamine peaks kuuluma Euroopa Liidu institutsioonide
ametikohtadele kandideerijate haridusele ja tdoalasele padevusele
esitatavate nduete hulka. Vottes arvesse talituse huve ja vajadusi ja
kandidaatide voimeid ning arvestades kdesoleva valikumenetluse
konkreetset valdkonda, on testide korraldamine neis kolmes keeles
pohjendatud. Sellega tagatakse, et olenemata esimesest ametlikust keelest
valdavad kandidaadid vahemalt ihte neist kolmest keelest todkeele tasemel.
Kandidaatide vordse kohtlemise tagamiseks peavad koik kandidaadid,
sealhulgas need, kelle esimene ametlik keel on (ks kolmest nimetatud
keelest, sooritama testi oma teises keeles, mis peab olema (ks neist kolmest
keelest. Erioskuste selline hindamine voimaldab institutsioonidel hinnata
kandidaatide vOimet olla kohe toovalmis keskkonnas, mis vastab (sna
tapselt tegelikkusele, mis neid ametikohal ees ootab. See ei modjuta
edaspidist keeledpet, et vastavalt Euroopa iihenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 85 Idikele 3 omandada kolmas tdokeel.

Pohikeeleks (L1) saab 24 ametliku keele hulgast valida ainult (he keele. Parast elektroonilise
kandideerimisavalduse kinnitamist ei ole keeltevalikut enam vdimalik muuta.

V. KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE JA REGISTREERUMISE

LOPPKUUPAEV

Kandideerimisavaldus

tuleb esitada elektrooniliselt, jargides EPSO veebisaidil

(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm) ja eelkdige elektroonilise registreerumise juhendis

esitatud korda. Kandideerimisavaldus tuleb taita inglise, prantsuse voi saksa keeles.

3 Euroopa Liidu ametlikud keeled on jargmised: bulgaaria (BG), eesti (ET), hispaania (ES), hollandi (NL), horvaadi (HR), iiri (GA), inglise
(EN), itaalia (IT), kreeka (EL), leedu (LT), lati (LV), malta (MT), poola (PL), portugali (PT), prantsuse (FR), rootsi (SV), rumeenia (RO),
saksa (DE), slovaki (SK), sloveeni (SL), soome (FI), taani (DA), tSehhi (CS), ungari (HU).

* Vit vérdlustabel Europassi veebisaidil: http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-

levels-cefr



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

Kandidaat peab tegema kdik selleks, et ettendhtud kuupéevaks elektrooniline kandideerimisavaldus
tdita ja see kinnitada. Soovitame mitte jatta avalduse esitamist viimastele paevadele, sest liinide
Ulekoormuse VvOi internetilihenduse puudumise tottu voib tekkida olukord, kus elektroonilist
registreerumist tuleb Uritada korduvalt.

Kui olete avalduse kinnitanud, ei ole seda enam voOimalik muuta, sest EPSO hakkab
valikumenetluse korraldamiseks kohe andmeid téétlema.

Loppkuupdev (sealhulgas kandideerimisavalduse kinnitamise jaoks):

24, marts 2015 kell 12.00 Briisseli aja jargi

VI. VALIKUMENETLUSE ETAPID

KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE

Kandidaadid valitakse vélja kvalifikatsiooni, eelkdige esitatud diplomite ja erialase té6kogemuse
alusel vastavalt allpool esitatud kriteeriumidele. Kandidaadid, kes sobivad kdige paremini tditma
ametililesandeid ja tdidavad valikukriteeriumid, kutsutakse osalema padevustestil.

EPSO abistamiseks valikumenetluse selles etapis madratakse valikukomisjon, kelle Ulesandeks
on hinnata eelkdige kandidaatide kvalifikatsiooni (elulookirjelduste labivaatamine).

KVALIFIKATSIOONI ALUSEL TOIMUVA VALIKU KRITEERIUMID

PIIRKONDLIKUD JULGEOLEKUAMETNIKUD

1 Vahemalt 12 kuu pikkune julgeolekuga seotud valjadpe (politseikoolitus voi sdjaline
valjadpe) ja/voi sellele tasemele vastav kvalifikatsioon, naiteks allohvitser (vahemalt
vanemseersant voi NATO OR-5 tase).

2 Vahemalt kuueaastane tdédkogemus julgeolekualaste Ulesannete taitmisel ELi
liikmesriigi relvajoududes vOi Oiguskaitseteenistuses, ELi liikkmesriigi tunnustatud
eraturvaettevottes voi rahvusvahelise organisatsiooni julgeolekuteenistuses.

3 Tookogemus (lthiajaliste, st 1-12kuuliste) julgeolekualaste kohustuste taitmisel ELi-
valistes riikides (nt saatkonna kaitsmine, valimisvaatlusmissiooni julgeoleku
korraldamine, missioonid EUPOL ja EUBAM, valitsusvaliste v0i rahvusvaheliste
organisatsioonide julgeoleku korraldamine).

4 Valismaal saadud pikaajaline (vahemalt 12 kuud) tookogemus (politsei, armee vOoi
muu Uksuse operatiivteenistuses) isikute, vara ja teabe turvalisuse/kaitse alal ja/voi
saatkonnas voi rahvusvahelises organisatsioonis.

5 Tookogemus (poliitiliste voi humanitaaralaste) kriisiolukordade lahendamisel.

6 Koolitus, mis on seotud julgeolekualaste labiradkimiste, raadiovorkude paigaldamise,
ihukaitse vOi ohutusega.

7 Tookogemus ohu-/riskianallitiside ja/voi julgeoleku korraldamist kasitlevate aruannete
ettevalmistamisel/koostamisel.

8 Tookogemus hadaolukorra lahendamise plaani voi standardse operatiivprotseduuri
ettevalmistamisel/koostamisel.

9 Praktiline operatiivtasandi kogemus personali, hoonete, vara voi teabe kaitsmisel.

10 Inglise ja/voi prantsuse keele oskus vdga heal tasemel (tase C1), isegi kui Uks neist
kahest keelest on kandidaadi 1. voi 2. keel.




11 Uhe jargmise keele oskus rahuldaval tasemel (véhemalt tase B2): hispaania, portugali
(isegi kui Uks neist kahest keelest on kandidaadi 1. keel), vene voi araabia keel.

PIIRKONDLIKUD JULGEOLEKUNOUNIKUD

1 Vahemalt 24 kuu pikkune julgeolekuga seotud valjadpe (politseikoolitus voi sdjaline
valjadpe) ja/voi sellele tasemele vastav kvalifikatsioon, naiteks ohvitser (vahemalt
nooremleitnant voi NATO OF-1 tase).

2 Vahemalt kaheksa-aastane tdokogemus julgeolekualaste (lesannete tditmisel ELi
likmesriigi relvajoududes voi Oiguskaitseteenistuses, ELi liikmesriigi tunnustatud
eraturvaettevottes vOi rahvusvahelise organisatsiooni julgeolekuteenistuses.

3 Tookogemus (llhiajaliste, st 1-12kuuliste) julgeolekualaste kohustuste taitmisel ELi-
valistes riikides (nt saatkonna kaitsmine, valimisvaatlusmissiooni julgeoleku
korraldamine, missioonid EUPOL ja EUBAM, valitsusvdliste vdi rahvusvaheliste
organisatsioonide julgeoleku korraldamine).

4 Valismaal saadud pikaajaline (vahemalt 12 kuud) todkogemus (politsei, armee vOoi
muu Uksuse operatiivteenistuses) isikute, vara ja teabe turvalisuse/kaitse alal ja/voi
saatkonnas voOi rahvusvahelises organisatsioonis.

5 Tookogemus (poliitiliste voi humanitaaralaste) kriisiolukordade lahendamisel.

6 Koolitus, mis on seotud julgeolekualaste labiradkimiste, raadiovorkude paigaldamise,
ihukaitse vOi ohutusega.

7 Tookogemus ohu-/riskianalliliside ja/voi julgeoleku korraldamist kasitlevate aruannete
ettevalmistamisel/koostamisel.

8 Tookogemus hddaolukorra lahendamise plaani vOi standardse operatiivprotseduuri
ettevalmistamisel/koostamisel.

9 Praktiline operatiivtasandi kogemus personali, hoonete, vara voi teabe kaitsmisel.

10 Inglise ja/voi prantsuse keele oskus vdga heal tasemel (tase C1), isegi kui Uks neist
kahest keelest on kandidaadi 1. voi 2. keel.

11 Uhe jargmise keele oskus rahuldaval tasemel (vdhemalt tase B2): hispaania, portugali
(isegi kui Uiks neist kahest keelest on kandidaadi 1. keel), vene voi araabia keel.

Markus: kui kandidaat kutsutakse vestlusele, palutakse tal esitada koik toendavad
dokumendid. Kui selgub, et kandidaat on esitanud valeandmeid, arvatakse ta
valikumenetlusest vilja ja tema nimi kustutatakse andmebaasist.

— Kvalifikatsiooni alusel toimuv valik pdhineb iiksnes teabel, mille kandidaat on esitanud
kandideerimisavalduse osas ,Voimete sOel” (talent screener). Valikukomisjon vaatab labi
kandidaatide vastused ja annab igale vastusele 0—4 punkti; seejarel korrutatakse punktid
igale kriteeriumile antud kaaluga.

KOige rohkem punkte kogunud kandidaadid kutsutakse padevustestile (testile lubatavate
kandidaatide arv on tegevusiiksuse kohta ligikaudu kolm korda suurem kui institutsioonidele
vajaminevate kandidaatide arv). Juhul kui viimasena edasipaasemist voimaldava punktisumma
saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad kdik padevustestile.

PADEVUSTEST

Kandidaadid sooritavad padevustesti valitud tegevusiiksusele vastavate teadmiste hindamiseks.

I1T ja IV tegevusiiksuse puhul on testid samad, kuid ndutavad punktisummad erinevad vastavalt
allpool esitatud tabelile. IV tegevustiiksuses kandideerivad isikud, kes ei saavuta minimaalset
noutavat punktisummat, vOib nende eelneva ndusoleku korral (see tuleb markida
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kandideerimisavaldusse) viia Ule III tegevusiiksusesse, kui nad on saanud III tegevusiliksuse
jaoks vajaliku minimaalse ndutava punktisumma. Molema tegevusiiksuse puhul ei jatka
valikumenetlust need kandidaadid, kes ei ole saavutanud minimaalset ndutavat punktisummat.

Testi Testi keel . Minimaalne
A - . Maksimaalne ~
Testi liik sooritamis . noutav
punktisumma .
e aeg punktisumma
FG III FG IV
Valikvastustega | 50 minutit 2. keel (L2) 25 13 16
test

Test on arvutipohine ja toimub mones EPSO akrediteeritud keskuses (likmesriikides ja ka mujal
maailmas). Eelvaliku labinud kandidaatidele saadetakse koos testidel osalemise kutsega nende
keskuste nimekiri, kus on voimalik testi sooritada.

VII. TESTI TULEMUSED

Elulookirjelduste labivaatamise ja padevustesti tulemused avaldatakse kandidaadi EPSO
kasutajakonto kaudu.

VIII. ANDMEBAASI KANDMINE

Padevustestil minimaalse ndutud punktisumma kogunud kandidaatide nimed kantakse
andmebaasi ning nimesid ei avaldata (helgi muul Vviisil. Andmebaasi kasutab Euroopa
vilisteenistus. Andmebaas kehtib kolm aastat alates hetkest, mil kandidaate tulemustest
teavitatakse.

IX. TOOVESTLUS

Andmebaasi kandmine ei taga toopakkumist. Ametikohtade vabanemisel teeb Euroopa
valisteenistus otsingu andmebaasis ja kutsub asjaomaste ametillesannete taitmiseks
sobivaimad kandidaadid vestlusele. Vestluse tulemustest soltuvalt voidakse kandidaadile teha
ametlik todpakkumine. Vestlusel hinnatakse ka kandidaadi pohikeele oskust. Kui kandidaadil
puudub salastatud teabele juurdepaasu luba, kohustub ta esitama vastavasisulise ametliku
taotluse kohe parast todlevotmist. Valituks osutunud kandidaat voetakse vastavalt allpool
esitatud tabelile to6le artiklis 3a° v&i 3b® nimetatud lepingulise td6tajana, olenevalt tédandjast,
kes teeb todpakkumise.

Leping Teenistuskoht

CA 3B (tahtajaline Euroopa valisteenistus (valja arvatud ELi delegatsioonid)
leping)

CA 3A (voidakse muuta | Euroopa Liidu delegatsioonid maailmas
tdhtajatuks lepinguks)

X. LABIVAATAMIS- JA OIGUSKAITSEMEETMED

Oiguskaitsemeetmeid kasitlevad satted on esitatud EPSO veebilehel
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index et.htm

> Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 3a ning kdnealustes teenistustingimustes sétestatud
korrale ning institutsiooni, asutuse v&i ameti Uldistele rakendussatetele.

¢ Vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artiklile 3b ning kdnealustes teenistustingimustes sétestatud
korrale ning institutsiooni, asutuse voi ameti Uldistele rakendussatetele.
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XI. TEABEVAHETUS

EPSO peab kandidaatidega Uhendust EPSO kasutajakonto kaudu. Selleks et jalgida
valikumenetluse kulgu ja kontrollida enda kohta kaivat teavet, tuleb EPSO kasutajakontot
vaadata korrapdraselt vahemalt kaks korda nddalas. EPSOga saab (hendust votta
kontaktlehekdlje voi lehekiilje eu-careers.info kaudu.

Selleks et tagada lldise teabe ning kandidaatide ja EPSO vahelise teabevahetuse (ihene
moistetavus, koostatakse testidel osalemise kutsete tekstid ning kogu kandidaatidega peetav
kirjavahetus (iksnes inglise, prantsuse voi saksa keeles.

XII. VALIKUMENETLUSEST EEMALDAMINE EBAKORREKTSE
REGISTREERUMISE TOTTU

EPSO poOdrab vaga suurt tdahelepanu vordse kohtlemise pohimdtte jargimisele. Kui menetluse
mis tahes etapis selgub, et kandidaat on loonud mitu EPSO kasutajakontot, esitanud kéesoleva
valikumenetluse jaoks mitu kandideerimisavaldust voi esitanud valeandmeid, vOidakse ta
valikumenetlusest eemaldada.

Igasugune pettus voi pettuse Uritamine on karistatav. Institutsioonid votavad tddle ainult vaga
usaldusvaarseid inimesi.

XI1I1. ERIMEETMED PUUETEGA KANDIDAATIDELE

a) Registreerumise ajal

1. | Kui kandidaadil on erivajadusi voi kui ta on eriolukorras, mis voib raskendada testidel
osalemist, tuleb see markida ara elektroonilise kandideerimisvormi vastavas lahtris
ning lisada ka vajalikud meetmed, mis hdlbustaksid testidel osalemist. Kindlasti tuleb
vormile markida valikumenetluse humber ja kandidaadinumber.

2. | Kandidaadil tuleb voimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist saata
vastavalt olukorrale kas arstitdend voi padeva asutuse valjastatud toend puude kohta.
Parast toendavate dokumentide Iabivaatamist voetakse vdimaluse korral sobivad
erimeetmed pohjendatud taotluste rahuldamiseks.

Taotlused ja dokumendid tuleb saata:

kas e-postiga aadressil EPSO-accessibility@ec.europa.eu

vOi faksiga numbril +32 22998081, markega ,,EPSO accessibility”,

vOi postiga aadressil

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIUM

b) Pdrast registreerumist

1. | Kui eespool kirjeldatud olukord tekib parast elektroonilise registreerumise tahtpaeva,
tuleb EPSOt sellest voimalikult kiiresti teavitada. Kandidaadil tuleb kirjalikult teatada,
milliseid meetmeid ta peab vajalikuks.

2. | Dokumendid tuleb saata
kas e-postiga aadressil EPSO-accessibility@ec.europa.eu
vOi faksiga numbril +32 22998081, markega ,EPSO accessibility”,

8



http://europa.eu/epso/about/contact/index_et.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/fr/

vOi postiga aadressil

European Personnel Selection Office (EPSO)
~EPSO accessibility”

(C-25)

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIUM
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