INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSER —
KONTRAKTANSATTE

Regionalt sikkerhedspersonale

A. REGIONAL SIKKERHEDSMEDARBEIJIDER (ansaettelsesgruppe III)
B. REGIONAL SIKKERHEDSRADGIVER (ansattelsesgruppe 1V)

EPSO/CAST/S/12/2015

I. INDLEDNING

Efter anmodning fra Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil (EU-Udenrigstjenesten) indleder Det
Europaeiske Personaleudveelgelseskontor (EPSO) en udvaelgelsesprocedure med det formdl at
oprette en database over egnede ansggere, der kan ansaettes som kontraktansatte regionale
sikkerhedsmedarbejdere og regionale sikkerhedsradgivere.

Ved anszettelse i EU-Udenrigstjenesten placeres den regionale
sikkerhedsmedarbejder/sikkerhedsradgiver ~ saedvanligvis  under  EU-Udenrigstjenestens
hovedkvarters operationelle og administrative ansvar og under delegationschefens
budgetansvar pa tjenestestedet. Han/hun har til opgave at organisere beskyttelsen af
delegationens personer, varer og informationer pad tjenestedet samt ved delegationer i det
geografiske omrdde, som vedkommende har ansvaret for.

Anszettelse i EU-institutionerne finder sted i henhold til ansaettelsesvilkdrene for gvrige ansatte i
Den Europaeiske Union. Anszettelsesbetingelserne findes i deres fulde ordlyd her:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:DA:PDF (kapitel
IV, s. 172)%

Databasen over egnede ansggere vil blive benyttet af EU-Udenrigstjenesten. Stgrstedelen af
stillingerne er i EU-delegationerne. Der er desuden et meget begreenset antal stillinger i
Bruxelles i Belgien.

Skemaet nedenfor viser institutionernes skgnnede behov for kontraktansatte pa omradet for en
bestemt periode under hensyntagen til de begraensninger, der fglger af denne kontrakttype,
samt personalerotation.

Over en periode pd tre &r fra 2015 til 2018 vil institutionerne ca. fa brug for fglgende antal
egnede ansggere:

Anszettelsesgruppe Profil Antal
FGIII Regional sikkerhedsmedarbejder 60
FGIV Regional sikkerhedsradgiver 60

Det er kun muligt at tilmelde sig én af profilerne og én anszettelsesgruppe.
Naermere oplysninger om registrering findes i punkt "VI. Udveaelgelsesprocedure”.

! De almindelige gennemfgrelsesbestemmelser for ansaettelsesvilkarene for kontraktansatte i Kommissionen og
Europa-Parlamentet findes pa EPSO's hjemmeside.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:DA:PDF

II. ARBEJDSOPGAVER?

REGIONAL SIKKERHEDSMEDARBEIJIDER (anszettelsesgruppe III)

Den regionale sikkerhedsmedarbejder yder under en tjenestemands tilsyn teknisk radgivning til
hovedkvarteret og delegationscheferne i det geografiske omrdde, som han/hun har ansvaret
for, om trusselssituationen i de pdgeaeldende lande samt om  passende
sikkerhedsforanstaltninger efter grundigt at have indsamlet oplysninger og analyseret risiciene.

Den regionale sikkerhedsmedarbejder udarbejder, vurderer og fgrer tilsyn med brugen af udstyr
og gennemfgrslen af procedurer vedrgrende sikkerheden for personer, varer og informationer.
Den regionale sikkerhedsmedarbejder sikrer gode kontakter med myndigheder og/eller
agenturer og etablerer de ngdvendige forbindelser med civilsamfundet. Han/hun deltager i
medlemsstaternes, FN's og/eller andre partneres sikkerhedsmgder.

Den regionale sikkerhedsmedarbejder = gennemfgrer  foranstaltninger inden  for
krisestyringsudstyr og -procedurer, herunder evakuering.

Den regionale sikkerhedsmedarbejder definerer tekniske foranstaltninger og falger op pa
anbefalinger inden for sit omrade (sikkerhed for personer, varer og informationer).

Den regionale sikkerhedsmedarbejder sikrer, at sikkerhedsprocedurer overholdes i tilfaelde af en
krisesituation i de delegationer, der hgrer under hans/hendes geografiske ansvar, og fgrer tilsyn
med ajourfgringen af lister over udstationeret personale og familier i tilfaelde af en evakuering.

Den regionale sikkerhedsmedarbejder skaber opmeerksomhed, yder teknisk radgivning og
uddanner udstationeret og andet personale.

Den regionale sikkerhedsmedarbejder bidrager til gennemfarslen af sikkerhedsforanstaltninger
og underretter hovedkvarteret og delegationscheferne i hans/hendes geografiske
ansvarsomrdde herom i form af mundtlig og skriftlig rapportering.

Den regionale sikkerhedsmedarbejder udfgrer regelmaessige risikianalyser af situationen i de
lande, som han/hun har ansvaret for, ved hjaelp af anerkendte redskaber til risikoanalyse.

REGIONAL SIKKERHEDSRADGIVER (anszettelsesgruppe IV)

Den regionale sikkerhedsrddgiver yder under en tjenestemands tilsyn teknisk rddgivning til
hovedkvarteret og delegationscheferne i det geografiske omrdde, som han/hun har ansvaret
for, om trusselssituationen i de pdgeeldende lande samt om  passende
sikkerhedsforanstaltninger efter grundigt at have indsamlet oplysninger og analyseret risiciene.

Den regionale sikkerhedsrddgiver udarbejder, vurderer og forer regelmaessigt tilsyn med brugen
af udstyr og gennemfgrslen af procedurer vedrgrende sikkerheden for personer, varer og
informationer.

Den regionale sikkerhedsrddgiver sikrer gode kontakter med myndigheder og/eller agenturer og
etablerer de ngdvendige forbindelser med civilsamfundet. Han/hun deltager i
medlemsstaternes, FN's og/eller andre partneres sikkerhedsmgder.

Den regionale sikkerhedsrédgiver gennemfgrer foranstaltninger vedrgrende udstyr og
procedurer til krisestyring, herunder evakuering.

Den regionale sikkerhedsradgiver sikrer fastszettelsen af foranstaltninger og felger op pa
anbefalinger inden for sit omrade (sikkerhed for personer, varer og informationer).

? Profilerne i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser er forkortet i forhold til de generiske profiler, der anvendes ved udarbejdelsen af
kontrakter. De forkortede udgaver tjener udelukkende som information og er ikke juridisk bindende.




Den regionale sikkerhedsrddgiver sikrer, at sikkerhedsprocedurer overholdes i tilfeelde af en
krisesituation i de delegationer, der hgrer under hans/hendes geografiske ansvar, og fgrer tilsyn
med ajourfgringen af lister over udstationeret personale og familier i tilfaelde af en evakuering.

Den regionale sikkerhedsrddgiver skaber opmaerksomhed, yder teknisk radgivning og uddanner
udstationeret og andet personale.

Den regionale sikkerhedsradgiver bidrager til gennemfgrslen af sikkerhedsforanstaltninger og
underretter hovedkvarteret og delegationscheferne i hans/hendes geografiske ansvarsomrade
herom i form af mundtlig og skriftlig rapportering samt situationsanalyse.

Den regionale sikkerhedsradgiver udfgrer regelmaessige risikianalyser af situationen i de lande,
som han/hun har ansvaret for, ved hjeelp af anerkendte redskaber til risikoanalyse.

Den regionale sikkerhedsradgiver bidrager efter anmodning og sammen med EU-
Udenrigstjenestens Sikkerhedsdirektorat til at gennemgad og ajourfare politikker, retningslinjer
og procedurer inden for sikkerhedsomradet.

Han/hun kan f3 til opgave at udfare sikkerhedsrevisioner af szerlige forhold.

I11. VEJLEDENDE TIDSPLAN FOR UDVALGELSESPROCEDUREN

Proceduren forvaltes af EPSO med bistand fra et udveelgelsespanel bestdende af
repraesentanter for forskellige afdelinger i EU-institutionerne. Den vejledende tidsplan er som
fglger:

TRIN Vejledende datoer
Gennemgang af cv'er Maj til juni 2015:
Prgvning af kompetencer September 2015
Resultatet af kompetenceprgverne Oktober 2015

IV. ADGANGSBETINGELSER

For at kunne sgge skal man ved fristen for onlineansggningen opfylde fglgende betingelser:

A. Almindelige betingelser

a) veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater

b) vaere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

c¢) have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de geeldende love om veernepligt og

d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgzeldende arbejde.

B. Saerlige minimumsbetingelser — Uddannelse/erfaring

a) Regional sikkerhedsmedarbejder, ansaettelsesgruppe III

— Bevis for afsluttet videregdende uddannelse

ELLER

— en uddannelse pa gymnasieniveau, der er afsluttet med erhvervelsen af et eksamensbevis, som
giver adgang til en videregdende uddannelse, og mindst tre ars erhvervserfaring med relevans for
de arbejdsopgaver, der er beskrevet i afsnit II.

ELLER

— i seerlige tilfeelde erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau pd
sikkerhedsomrddet, hvis det er pdkreevet i tjenestens interesse (med relevans for de
arbejdsopgaver, der er beskrevet i afsnit II).

b) Regional sikkerhedsradgiver, anszettelsesgruppe IV
— Uddannelse pa universitetsniveau af mindst tre &rs varighed, som er afsluttet med erhvervelsen
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af et eksamensbevis

ELLER

— i seerlige tilfeelde erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau pd sikkerhedsomrddet, hvis det er
pdkraevet i tjienestens interesse (med relevans for de arbejdsopgaver, der er beskrevet i afsnit II).

C. Sprogkundskaber

a) Sprog 1 (L1) Hovedsprog: indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle
samt sprog®

b) Sprog 2 (L2) Tilfredsstillende kendskab (B2-niveau®) til engelsk, fransk eller tysk. M3 ikke

vaere det samme som sprog 1.

I overensstemmelse med EU-domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-
566/10 P, Den Italienske Republik mod Kommissionen, er EU-institutionerne
forpligtet til at begrunde denne udveelgelsesprocedures begreensning af
valget af sprog 2 til et begreenset antal officielle EU-sprog.

Ansggerne ggres derfor opmaerksom pd, at reekken af sprog, der kan
vaelges som andet sprog i forbindelse med denne udvaelgelsesprocedure, er
blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet alle nyansatte umiddelbart
skal kunne indgd i det daglige arbejde og veere i stand til at kommunikere
effektivt. Ellers ville der veaere stor fare for, at institutionerne ikke kunne
fungere effektivt.

P& baggrund af den sproglige praksis, som laenge har veeret gaeldende i
forbindelse med  EU-institutionernes interne  kommunikation, og
tjenestegrenenes behov i forbindelse med den eksterne kommunikation og
sagsbehandlingen, s3 er engelsk, fransk og tysk stadig de mest benyttede
sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de sprog, som ansggerne
hyppigst veelger ved udvaelgelsesprocedurer, ndr de har mulighed for selv at
vaelge det andet sprog. Det er samtidig en bekreeftelse af det
uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i praksis forventes,
at ansggerne til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig at
de behersker mindst et af disse sprog. Ud fra en betragtning om at der skal
vaere balance mellem tjenestens interesser og ansggernes behov og
feerdigheder, jf. udveelgelsesprocedurens saerlige fagomrdder, er det
berettiget at afholde prgverne pd disse tre sprog, s& det sikres, at alle
ansggere, uanset hvilket sprog de har som deres officielle farste sprog,
behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sddant omfang, at de
kan bruge det som arbejdssprog. Af hensyn til ligebehandlingen skal alle
ansggere, uanset om de har et af de tre nzevnte sprog som deres farste
officielle sprog, aflaegge preven pd deres andet sprog (som skal veere et af
de tre naevnte sprog). EU-institutionerne har sdledes ud fra en vurdering af
ansggernes saerlige kompetencer mulighed for at afggre, om de umiddelbart
er i stand til at indgd i et miljg svarende til de rammer, hvor de vil skulle
arbejde. Det bergrer ikke den senere sprogundervisning, som tjener til at
pdvise, at den ansatte har evne til at arbejde pd et tredje sprog, jf. artikel
85, stk. 3, i ansaettelsesvilkdr for gvrige ansatte.

I forbindelse med ansggningen ma kun ét af Den Europeeiske Unions 24 officielle sprog vaelges som
hovedsprog (L1). Valget af sprog kan ikke aendres, ndr man fgrst har valideret sin onlineansggning.

* Den Europaeiske Unions officielle sprog er: (BG) bulgarsk, (CS) tjekkisk, (DA) dansk, (DE) tysk, (EL) graesk, (EN) engelsk, (ES) spansk,
(ET) estisk, (FI) finsk, (FR) fransk, (GA) irsk, (HR) kroatisk, (HU) ungarsk, (IT) italiensk, (LT) litauisk, (LV) lettisk, (MT) maltesisk, (NL)
nederlandsk, (PL) polsk, (PT) portugisisk, (RO) rumaensk, (SK) slovakisk, (SL) slovensk og (SV) svensk.

3, oversigten pd Europas hjemmeside: http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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V. HVORDAN S@GER MAN OG HVAD ER FRISTEN?

Tilmeldingen sker online som beskrevet pa EPSO's hjemmeside
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm) og isaer i vejledningen til
onlineansggningsskemaet. Tilmeldingsformularen skal udfyldes pa engelsk, fransk eller tysk.

Ansggerne baerer selv ansvaret for, at onlineansggningen afsluttes og valideres inden for den
fastsatte frist. EPSO anbefaler, at man ikke venter med at tilmelde sig til sidste gjeblik, da man
risikerer at skulle gentage tilmeldingen pa grund af stor trafik pa linjerne eller eventuelle problemer
med internetforbindelsen, og dette er ikke laengere muligt, ndr fristen er udlgbet.

Nar fagrst ansggningen er valideret, vil der ikke laengere kunne foretages rettelser, da de
fremsendte oplysninger straks behandles af EPSO med henblik pd gennemfarelsen af
udveaelgelsesprgverne.

ANS@GNINGSFRIST (inkl. validering)

24.3.2015 kl. 12.00 (middag), Bruxelles-tid

VI. UDVALGELSESPROCEDUREN

UDV/ELGELSE BASERET PA KVALIFIKATIONER

Der vil blive foretaget en forhdndsudvaelgelse af ansggerne baseret pa kvalifikationer, navnlig
pd grundlag af deres eksamensbeviser og erhvervserfaring, ud fra nedenstdende kriterier. De
ansggere, hvis profiler stemmer bedst overens med arbejdsopgaverne og
udveelgelseskriterierne, vil blive indkaldt til en kompetencepragve.

P& dette trin i udvaelgelsesproceduren udnaevnes et udvaelgelsespanel, som iseer skal tage sig
af forhdndsudvaelgelsen baseret pa kvalifikationer (gennemgang af cv'er).

KRITERIER FOR UDV/ALGELSE BASERET PA KVALIFIKATIONER

REGIONAL SIKKERHEDSMEDARBEJDER

1 Sikkerhedsrelateret (ved politiet eller militzeret) uddannelse og/eller certificering pa
tilsvarende niveau af mindst 12 maneders varighed, for eksempel som officer i haeren
(mindst sergent - svarende til NATO kode OR-5 og derover).

2 Mindst 6 ars erhvervserfaring inden for en af fglgende tjenesters sikkerhedstjenester:
Forsvaret eller retshdndhaevende myndigheder i en af EU's medlemsstater, et privat
sikkerhedsfirma, der er anerkendt af en EU-medlemsstat, eller en international
organisations sikkerhedstjeneste.

3 Erhvervserfaring med udfgre sikkerhedsmissioner (af kortere varighed fra 1-12
maneder) til lande uden for EU (f.eks. ambassadebeskyttelse, sikkerhedsstyring af
valgobservationsmissioner, Den Europaeiske Unions politimissioner, Den Europaeiske
Unions graensebistandsmissioner, sikkerhedsstyring af ngo'er og internationale
organisationer, m.m.).

4 Leengerevarende (mindst 12 maneder) udstationerings-/udlandserhvervserfaring
(politiets eller haerens eller et andet organs operationelle tjeneste) inden for
sikkerhed/beskyttelse af personer, varer og informationer og/eller pd en ambassade
eller i en international organisation.



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

5 Erhvervserfaring inden for sikkerhedsstyring i en krisesituation (f.eks. politisk
eller humanitaer).

6 Uddannelse inden for forhandling i sikkerhedssammenhaeng, installation af radionet,
personbeskyttelse eller sikkerhed.

7 Erhvervserfaring med forberedelse/udarbejdning af trussels-/risikoanalyser og/eller
rapporter inden for sikkerhedsstyring.

8 Erhvervserfaring med forberedelse/udarbejdning af beredskabsplaner eller operative
standardprocedurer.

9 Praktisk erfaring inden for beskyttelse af personale, bygninger, aktiver eller
informationer.

10 Indgdende kendskab (niveau C1) til fransk og/eller engelsk, ogsd selv om man har et
af disse sprog som sprog 1 eller 2.

11 Tilfredsstillende kendskab (mindst niveau B2) til et af fglgende sprog: spansk,

portugisisk (ogsd selv om man har et af disse sprog som sprog 1), russisk eller
arabisk.

REGIONAL SIKKERHEDSRADGIVER

1

Sikkerhedsrelateret (ved politiet eller militzeret) uddannelse og/eller certificering pa
tilsvarende niveau af mindst 24 mdneders varighed, for eksempel som officer i haeren
(mindst Igjtnant — svarende til NATO-kode OF-1 og derover).

Mindst 8 ars erhvervserfaring inden for en af fglgende tjenesters sikkerhedstjenester:
Forsvaret eller retshdndhaevende myndigheder i en af EU's medlemsstater, et privat
sikkerhedsfirma, der er anerkendt af en EU-medlemsstat, eller en international
organisations sikkerhedstjeneste.

Erhvervserfaring med at udfgre sikkerhedsmissioner (af kortere varighed fra 1-12
maneder) til lande uden for EU (f.eks. ambassadebeskyttelse, sikkerhedsstyring af
valgobservationsmissioner, Den Europaeiske Unions politimissioner, Den Europaeiske
Unions graensebistandsmissioner, sikkerhedsstyring af ngo'er og internationale
organisationer, m.m.).

Leengerevarende (mindst 12 maneder) udstationerings-/udlandserhvervserfaring
(politiets eller haerens eller et andet organs operationelle tjeneste) inden for
sikkerhed/beskyttelse af personer, varer og informationer og/eller pd en ambassade
eller i en international organisation.

Erhvervserfaring inden for sikkerhedsstyring i krisesituationer (f.eks. politisk
eller humanitaer).

Uddannelse inden for forhandling i sikkerhedssammenhaeng, installation af radionet,
personbeskyttelse eller sikkerhed.

Erhvervserfaring med forberedelse/udarbejdning af trussels-/risikoanalyser og/eller
rapporter inden for sikkerhedsstyring.

Erhvervserfaring med forberedelse/udarbejdning af beredskabsplaner eller operative
standardprocedurer.

Praktisk erfaring inden for beskyttelse af personale, bygninger, aktiver eller
informationer.

10

Indgédende kendskab (niveau C1) til fransk og/eller engelsk, ogsd selv om man har et
af disse sprog som sprog 1 eller 2.

11

Tilfredsstillende kendskab (mindst niveau B2) til et af fglgende sprog: spansk,
portugisisk (ogsd selv om man har et af disse sprog som sprog 1), russisk eller
arabisk.




Bemaerkning: Ansggere, som indkaldes til samtale, skal medbringe relevant
dokumentation. Hvis oplysningerne viser sig at veere falske, vil ansggeren blive
udelukket fra udvzelgelsesproceduren, og den pdgaldendes navn fjernes fra
databasen.

— Udveelgelsen baseret pd kvalifikationer foretages udelukkende pd grundlag af de
oplysninger, som ansggeren har afgivet under fanebladet "Talent screener" i
onlineansggningen. Udveelgelseskomitéen gennemgdr ansggernes svar og giver for hvert
svar fra 0 til 4 point. Disse point multipliceres derefter med den tilhgrende vaegtning.

De ansggere, der far flest point, vil blive indkaldt til kompetenceprgven (ca. 3 gange s3 mange
kandidater, som institutionerne har brug for pr. profil). Hvis flere ansggere har opndet det
pointtal, der kraeves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til kompetenceprgven.

KOMPETENCEPROGVER

Ansggerne skal gennemfgre en kompetenceprgve med henblik pd at vurdere deres viden
vedrgrende den valgte profil.

Prgverne for anseettelsesgruppe III og IV vil vaere ens, men det kraevede mindste antal point vil
veere forskelligt for hver anscettelsesgruppe som beskrevet i skemaet nedenfor. Med
ansggerens forudgdende tilsagn (der meddeles i ansggningen) omklassificeres ansggere, der
sgger anszttelse i anszettelsesgruppe IV, men som ikke opndr det mindste antal kreevede
point, til anseettelsesgruppe III, sdfremt de opndr det kraevede antal point for denne
ansaettelsesgruppe. For begge anseettelsesgrupper geelder det, at ansggeren ikke har bestdet,
hvis det mindste antal kraevede point ikke er opndet

Praveform Tildelt tid Sprog H¢je_ste an_tal Mindste anisal
mulige point kraevede point
FG III FG IV
Prgve med flere | 50 minutter Sprog 2 (L2) 25 13 16
svarmuligheder

Prgven er computerbaseret og afholdes i et af EPSO's akkrediterede centre i medlemsstaterne
og pd verdensplan. De forelgbigt udvalgte ansggere vil modtage en liste over centrene i
indkaldelsen.

VII. RESULTATERNE AF PROVERNE

Resultaterne af cv-gennemgangen og kompetenceprgverne vil blive offentliggjort pa
ansggernes EPSO-konto.

VIII. OPFORELSE I DATABASEN

Navnene pd de ansggere, der opndr det kraevede antal point i kompetenceprgven, vil blive
opfert i databasen, men ikke i gvrigt blive offentliggjort. EU-Udenrigstjenesten vil fa adgang til
databasen. Databasen vil vaere gyldig i tre &r fra den dato, hvor ansggerne far meddelelse om
deres resultater.

IX. UDVAELGELSE MED HENBLIK PA EVENTUEL ANSATTELSE

At man bliver opfort i databasen er ikke ensbetydende med, at man far et jobtilbud.
Nar der bliver en stilling ledig, gennemgar EU-Udenrigstjenesten databasen og indkalder de
ansggere, der bedst opfylder stillingskravene, til en samtale. Afhaengig af samtalens resultat vil
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ansggeren eventuelt modtage et officielt jobtilbud. Kendskabet til ansggerens hovedsprog vil
desuden blive vurderet ved denne samtale. Hvis ansggerne ikke allerede har en
personelsikkerhedsgodkendelse (PSC), skal de indvillige i at indgive en formel ansggning herom
umiddelbart efter ansaettelsen. Den ansgger, der udveelges til at beszette en stilling, vil blive
tilbudt enten en 3A-kontraktanseettelse® eller en 3B-kontraktansaettelse® afhaengig af den
kommende arbejdsgiver, jf. skemaet nedenfor.

Kontrakt Tjenestested

3B-kontrakt EU-Udenrigstjenesten (undtagen EU-delegationerne)
(tidsbegraenset)

3A-kontrakt (kan Den Europaeiske Unions delegationer i hele verden
muligvis fare til en
tidsubegraenset
kontrakt)

X. REVURDERING/APPELPROCEDURER

Bestemmelserne om appelprocedurer findes pd EPSO's websted:
http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index en.htm

XI. MEDDELELSER

EPSO henvender sig til ansggerne via deres EPSO-konto. Ansggerne har pligt til at fglge
udveelgelsesprocedurens forlgb og holde gje med oplysninger, der vedkommer dem, ved
regelmaessigt at gd ind p& deres EPSO-konto, dvs. mindst to gange om ugen. Alle henvendelser
til EPSO skal ske ved hjeelp af kontaktsiden eller eu-careers.info.

Af hensyn til klarheden og forstdelsen for begge parter er det blevet besluttet kun at anvende
engelsk, fransk og tysk i generelle tekster og meddelelser til og fra ansggerne, indkaldelser til
de forskellige prgver og al korrespondance mellem EPSO og ansggerne.

XII. UDELUKKELSE I FORBINDELSE MED TILMELDING

EPSO ggr en stor indsats for at sikre, at princippet om ligebehandling bliver overholdt. Hvis
EPSO sdledes pd et eller andet tidspunkt under proceduren konstaterer, at en ansgger har
oprettet mere end én EPSO-konto, at der er indgivet mere end én ansggning til denne
udveelgelsesprocedure, eller at der er afgivet forkerte oplysninger, vil vedkommende blive
udelukket.

Enhver form for svig eller forsgg pa svig vil kunne retsforfalges. Der gares opmaerksom p4, at
EU-institutionerne kun ansaetter personer med hgj integritet.

XIII. SARLIGE FORANSTALTNINGER FOR HANDICAPPEDE
ANSOGERE

> Jf. artikel 3a i ansaettelsesvilkarene for gvrige ansatte i Den Europaeiske Union og bestemmelserne ifglge naevnte vilkar og
institutionens, agenturets eller kontorets almindelige gennemfgrelsesbestemmelser.

6 Jf. artikel 3b i anszettelsesvilk&rene for gvrige ansatte i Den Europaeiske Union og bestemmelserne ifglge naevnte vilk&r og
institutionens, agenturets eller kontorets almindelige gennemfgrelsesbestemmelser.
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http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_en.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_en.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/fr/

a) Forhold, der er kendt pd ansggningstidspunktet

Ansggere, der har et handicap eller har szerlige problemer, som vil kunne
vanskeligggre deltagelsen i prgverne, skal saette kryds i det relevante felt i det
elektroniske ansggningsskema og angive, hvilke forholdsregler der ifglge ansggeren
ber treeffes for at lette deltagelsen i de forskellige prever. Nummer pd
udveelgelsesproceduren og ansggernummer skal angives (kontroller, at ingen af dem
mangler).

Som dokumentation for et handicap bgr der hurtigst muligt efter onlinetilmeldingen
fremsendes en laegeerklzering eller en attest fra en anerkendt myndighed (alt
afhaengig af tilfaeldet). Efter en gennemgang af den fremsendte dokumentation kan
der afhaengig af den konkrete situation treeffes saerforanstaltninger, som i videst
muligt omfang imgdekommer de anmodninger, der vurderes at vaere begrundede.
Anmodninger og dokumentation sendes:

pr. e-mail: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

eller pr. fax: +32 22998081, stilet til "EPSO accessibility"

eller pr. post til:

Det Europeeiske Personaleudvaelgelseskontor (EPSO)

"EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIEN

b) Forhold, der er indtruffet efter ansggningstidspunktet

Hvis de forhold, der omtales ovenfor, fgrst indtraeffer efter fristen for
onlinetilmeldingen, skal det sd hurtigt som muligt meddeles EPSO. Ansggeren skal i s&
tilfaelde give skriftlig besked om, hvilke foranstaltninger der vurderes at vaere
ngdvendige.

De relevante dokumenter sendes:

pr. e-mail: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

eller pr. fax: +32 22998081, stilet til "EPSO accessibility"
eller pr. post til:

Det Europeeiske Personaleudveaelgelseskontor (EPSO)
"EPSO accessibility"

(C-25)

1049 Bruxelles

BELGIEN
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