UPPMANING ATT LAMNA IN II‘_l_TRESSEANMl'-'\LAN
KONTRAKTSANSTALLDA

SPECIALPEDAGOGER (M/K)
Tjanstegrupp IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. INLEDNING

P& begaran av Europeiska kommissionen inleder Europeiska rekryteringsbyran (Epso) ett
urvalsforfarande for att uppratta en databas av personer som kan rekryteras till tjanster som
kontraktsanstallda specialpedagoger (M/K).

Europeiska kommissionen rekryterar kontraktsanstdllda for att tacka behovet av arbetskraft
inom specifika omraden. Anstéllningsvillkoren anges i avsnitt IX i denna uppmaning att lédmna in
intresseanmalan.

Arbetsforhdllandena i EU-institutionerna styrs av anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i
Europeiska unionen®. Du hittar anstéliningsvillkoren p& féljande adress: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:en:PDF
(avdelning 1V, sidan 170).

Databasen med de godkdanda sokandena kommer att utnyttjas framst av Europeiska
kommissionen, sarskilt Infrastruktur- och logistikbyrdn. De flesta tjansterna kommer att
finnas i Bryssel, men tjanster kan ocksa finnas i Ispra och Luxemburg.

Utifrdan ett antal faktorer, t.ex. kontraktens begransade varaktighet och principen om
personalrotation, har man berdknat att férteckningen éver godkénda sdkande bér omfatta 12
specialpedagoger for att tacka personalbehoven for tredrsperioden 2013-2015.

I1I. BEFATTNINGSBESKRIVNING?

TJANSTEGRUPP 1V — SPECIALPEDAGOGER (M/K)

! De sérskilda regler som géller for Europeiska kommissionen finns p8& Epsos webbplats.

Den profil som beskrivs i denna inbjudan ar en férenklad version av den allmanna profil som anvénds i anstéllningskontrakt. Denna
forenklade version ar i upplysningssyfte och inte lagligen bindande.
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Under en tjanstemans eller en tillfélligt anstdllds &verinseende kommer den
kontraktsanstallde att utveckla det interinstitutionella daghemmets pedagogiska roll med
avseende pad den pedagogiska planen och den pedagogiska personalens (barnskétare,
forskollarare och/eller larare) sociala kompetens utifrdn en onskan att stdrka personalens
yrkeskunnande. Arbetsuppgifterna kan bland annat omfatta féljande:

Tillhandahélla specialpedagogiskt expertkunnande pa dag- och/eller fritidshem och i
samband med detta bidra till utarbetandet av vissa projekt.

P& nara hdll folja barnskétarnas, forskolldrarnas och/eller lararnas arbete for att kunna
stédja dem i deras pedagogiska arbete.

Bidra till en I6pande pedagogisk fortbildning i syfte att stdrka den utbildande personalens
yrkeskunnighet.

Observera och fdlja barnens allmanna utveckling for att sakerstalla basta méjliga villkor
for deras valbefinnande pd dag- eller fritidshemmet.

Informera om barnens aktiviteter pd foraldraméten for att bibehdlla en relation med
fordldrarna som bygger pa fortroende och samarbete.

Std i standig kontakt med barnskotarna, forskolldrarna och/eller lararna som
personalgrupp eller med den enskilda medarbetaren.

Utarbeta och foresld anpassningar av olika aspekter av den allménna organisationen,
inklusive urval och inkép av materiel, for att forbattra barnens livskvalitet och de tjanster
som erbjuds foraldrarna.

Se till att den pedagogiska planen genomfdrs korrekt.

Vid behov delta i samordningsatgarder mellan dag- och fritidshem.

III. UNGEFARLIG TIDSPLAN FOR URVALSFORFARANDET

Den planerade tidtabellen for urvalsférfarandet ser ut s& har:

Etapp Datum
Granskning av CV April 2013
Kompetensprov Juni 2013
Resultat fran proven meddelas de sokande Juli 2013

IV. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen for webbanmalan maste du uppfylla féljande krav:

A. Allmanna krav

a) Du ska vara medborgare i en av EU:s medlemsstater.

b) Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

c) Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
d) Du ska uppfylla de skdétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

B. Sarskilda krav, miniminivd — utbildning/yrkeserfarenhet
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Specialpedagog (M/K), tjdnstegrupp IV:

o Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pd minst tre 3dr, styrkt med examensbevis inom
psykologi eller pedagogik,

ELLER

e om man i ett visst EU-land maste avlagga en statlig examen eller genomga en yrkesutbildning
eller motsvarande f6rfarande (som har samband med uppgifterna) for att f3 utéva ett yrke i
tjianstegrupp 1V, kan sddana meriter likstallas med ett examensbevis fran ett universitet eller en

hogskola,

OCH

e minst ett ars erfarenhet som specialpedagog.

a) Sprak 1
och

b) sprak 2

C. Sprakkunskaper

Forstaspradk: Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella
sprak’.

Tillfredsstallande kunskaper i engelska, franska eller tyska. (Detta sprdk maste
vara ett annat sprak &an spradk 1.)

I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mal C-566/2010 P,
Republiken Italien mot Europeiska kommissionen, ska EU-institutionerna ange
orsakerna till att valet av andrasprak begransas till ett visst antal av EU:s
officiella sprék.

De s6kande informeras om att andraspraken for det har uttagningsprovet har
faststallts i enlighet med tjanstens intresse, vilket kraver att nyanstdllda direkt
ska kunna borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete. Om sd
inte ar fallet, ar det stor risk for att institutionerna inte fungerar effektivt.

Enligt 1dngvarig praxis inom EU-institutionerna nér det galler sprékbruket vid
intern kommunikation, och ocksd med beaktande av avdelningarnas behov vid
extern kommunikation och handlaggning av darenden, ar det engelska, franska
och tyska som anvands mest. Dessutom ar engelska, franska och tyska med
stor 6vervikt de andrasprék som de flesta s6kande véljer i uttagningsprov om
de far vélja fritt. Aven i enlighet med aktuella normer inom utbildning och
yrkesverksamhet kan det anses att s6kande till tjdnster inom Europeiska
unionen bor beharska minst ett av dessa sprdk. Darfor &r det lampligt, d& man
ser till tjdnstens intresse och de s6kandes behov och kompetens och med
beaktande av det omrdde som uttagningsprovet géller, att anordna delprov pa

3Europeiska unionens officiella sprék &r BG (bulgariska), CS (tjeckiska), DA (danska), DE (tyska), EL (grekiska), EN (engelska), ES
(spanska), ET (estniska), FI (finska), FR (franska), GA (iriska), HU (ungerska), IT (italienska), LT (litauiska), LV (lettiska), MT
(maltesiska), NL (nederléandska), PL (polska), PT (portugisiska), RO (rumanska), SK (slovakiska), SL (slovenska) och SV (svenska).




dessa tre sprdk for att garantera att alla sokande, oavsett forsta officiella sprak,
beharskar minst ett av dessa tre officiella sprdk som arbetssprdk. For att alla
ska behandlas lika ska dessutom alla sékande, dven de som har engelska,
franska eller tyska som forsta officiella sprék, gora dessa delprov pa sitt
andrasprdk, som ska valjas bland dessa tre sprak. Genom att pa detta satt
bedéma de sdkandes sarskilda kompetens kan institutionerna bilda sig en
uppfattning om de s6kandes férmaga att i en omgivning som nara liknar den
som de skulle arbeta i, omedelbart bdrja utféra sina arbetsuppgifter. Dessa
bestammelser paverkar inte méjligheterna till fortbildning i sprék for att kunna
arbeta pa ett tredje sprdk i enlighet med artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna.

Du kan inte dndra sprakvalet nar du har validerat din webbanmalan.

V. HUR MAN ANSOKER OCH SISTA ANSOKNINGSDAG

Du anmaler dig p& webben enligt instruktionerna pd Epsos webbsida, sarskilt anvisningarna for
webbanmalan (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm).
Du ansvarar sjalv for att din webbanmalan blir klar inom féreskriven tid. Det elektroniska

anmalningsformuldret ska fyllas i pd engelska, franska eller tyska. Nar du har validerat anstkan
kan den inte langre éndras.

SISTA ANSOKNINGSDAG (inklusive validering):
Den 12 mars 2013 kl. 12.00 (belgisk tid)

VI. URVALSFORFARANDE

Urvalet gors i tva steg:

Steg A: | Urval efter meriter — granskning av CV — for att vélja ut de sokande som far
genomga ett kompetensprov

Steg B: | Kompetensprov

URVAL EFTER MERITER — GRANSKNING AV CV

De sokande viéljs ut efter meriter, bland annat med avseende pd examensbevis och
yrkeserfarenhet, p& grundval av de kriterier som anges i tabellen nedan. De sdkande vars
universitetsutbildning och yrkeserfarenhet bast motsvarar de arbetsuppgifter som beskrivs
kommer att bli inbjudna att delta i ett kompetensprov (antalet inbjudna s6kande motsvarar
ungefar tre ganger antalet stkande som finns i databasen). Observera att de sokande inte
nddvandigtvis maste uppfylla alla kriterier for att deras CV ska granskas.



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

En uttagningspanel som bestdr av foretradare for Europeiska kommissionen kommer att inrattas
for att bistd Epso i detta skede av urvalsférfarandet med sarskilt ansvar for att kontrollera om
villkoren f6r deltagande uppfylls och ga vidare till urvalet efter meriter (granskning av CV).

Kriterier som &r tillampliga vid granskning av CV:

1. | Yrkeserfarenhet inom omrddet pedagogisk psykologi, vars langd overstiger den
minsta erfarenhet som kravs enligt punkt IV, B.

2. | Yrkeserfarenhet (férutom den som anges under punkt 1) inom uppféljning av det
pedagogiska arbete som barnskoétare/barnskéterskor, férskolldrare och/eller larare
utfor.

3. | Minst ett &rs yrkeserfarenhet med barn (férutom den som anges under punkterna 1
och 2) (till exempel pa daghem, i skola eller fritidsverksamhet, barnkolonier osv.)

4. | Andra examensbevis inom omrddet specialpedagogik, pedagogik eller psykologi eller
en kompletterande utbildning inom dessa omraden.

5. | Beroende pd anstédllningens art och lokalisering (Bryssel, Luxemburg eller Ispra) —
tillfredsstéllande kunskaper (nivd B2%) i franska eller italienska, &ven om ett av dessa
tva sprdk ar ditt sprék 1 eller 2.

6. | Yrkeserfarenhet (eller studier) i utlandet (i ett annat land &n ditt hemland) p& minst
sex sammanhangande manader.

7. | Yrkeserfarenhet eller utbildning nar det gadller att utforma pedagogiska projekt/
integration i en grupp.

8. | Yrkeserfarenhet som utbildare eller utbildning nar det galler att utforma utbildningar
av pedagogisk art.

9. | Yrkeserfarenhet med barn med sarskilda behov.

Denna etapp i urvalsforfarandet gors endast pd grundval av den information som du har
lamnat under fliken talent screeneri anmalningsformuléret, och det sker i tvd omgangar:

— Forsta omgangen: ett forsta urval efter meriter gors utifran de svar (ja/nej) som de sékande
prickat for och varje frdgas viktning, pd en skala 1 till 3 beroende p& motsvarande kriterium.
De sO6kande som har fatt hogst poiang kommer att g& vidare till nasta omgdng i
urvalsforfarandet (antalet sékande som gar vidare till ndsta omgéng motsvarar cirka nio
ganger det antal sokande som finns i forteckningen 6ver godkanda stkande).

— Andra omgéngen: uttagningspanelen gar igenom de stkandes svar och ger 0 till 4 poang for
varje svar. Darefter multipliceras poangen med viktningen fér motsvarande kriterium.

De sokande som har fatt hogst poang gar vidare till kompetensproven (antalet sékande som
gar vidare till kompetensproven motsvarar cirka tre ganger det antal sokande som ska finnas i
forteckningen dver godkanda sdkande).

“Se referensramen pd webbplatsen Europass pa féljande lank:
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
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I detta skede kommer de uppgifter som finns i anmalningsformuldret att granskas mot
behodrighetskraven (avsnitt IV). Om det framkommer att de sdkande inte uppfyller kraven
kommer de att strykas frén urvalsforfarandet.

Obs! Om du kallas till intervju maste du ta med dig handlingar som styrker
uppgifterna i ditt anmalningsformular. Om det faststdlls att du har lamnat oriktiga
uppgifter kommer du att strykas fran urvalsforfarandet (och ditt namn tas bort fran
databasen).

KOMPETENSPROV

De sokande kommer att genomgd ett kompetensprov som syftar till att utvardera deras
sarskilda kunskaper beroende pa den valda profilen.

Tid for ] Hogsta mojliga . "
Testtyp provet Sprak vid proven podngantal Krav for godkant
Flervalsprov pd | 50 minuter Sprak 2 25 16 poang
papper

Proven genomfdrs i Bryssel. Epso ersatter resekostnader i enlighet med de gallande
bestémmelserna for ersattning av utgifter, som du kan ldsa mer om pa webbplatsen
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_en.htm.

VII. PROVRESULTAT

Resultatet fran granskningen av CV och fran kompetensprovet kommer att offentliggéras i ditt
Epso-konto.

VIII. INFORANDE I DATABASEN

Namnet pd de s6kande som har uppndtt kravet fér godkant i kompentensprovet kommer att
foras in i databasen och kommer inte att offentliggéras pa ndgot annat satt. Europeiska
kommissionen kommer att ges tillgdng till databasen. Andra EU-institutioner och EU-organ som
soker denna typ av profil kan ocksa ges tillgdng. Databasen kommer att vara giltig i tre ar frén
och med den dag d& de s6kande informeras om sina resultat. Vid behov kan giltigheten for
databasen forlangas.

IX. INTERVJUER FOR EVENTUELL ANSTALLNING

Det faktum att du skrivs in i databasen &r ingen garanti for att du kommer att erbjudas arbete.
Nar vakanta tjanster uppstdr, kommer den berérda tjansteavdelningen att ga igenom databasen
och bjuda in sdkande som bast matchar kraven for tjansten till en intervju. Vid denna intervju
provas ditt forstasprdk. Beroende pd resultatet av intervjun kan du komma att fa ett formellt




erbjudande om arbete. Det blir ett CA 3A-kontrakt® om arbetsgivaren &r en av Europeiska
kommissionens byrder, i enlighet med foljande tabell:

Kommissionen [Infrastruktur- och | CA 3A-kontrakt, som kan leda till ett
logistikbyr&n i Bryssel (OIB), Ispra (OIB) | tillsvidarekontrakt®.
och Luxemburg (OIL)]

X. OMPROVNING/OVERKLAGANDE

Om du anser att ett misstag har begdtts eller att Epso inte har beaktat principen om
likabehandling eller inte har foljt bestammelserna foér urvalsforfarandet, och om detta ar till din
nackdel, kan du nar som helst under férfarandet anvanda dig av foljande mdjligheter:

Forfarande Kontaktpunkt Tidsfrist’
1. Begdra en omprdvning Via Epsos kontaktsida pa 10 kalenderdagar
natet
2. Lamna in ett administrativt | Antingen per post till adressen 3 ménader
klagomal enligt artikel 90.2 i | Office européen de sélection
tjdnsteforeskrifterna for du personnel (EPSO)
tjansteman i Europeiska C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
unionen® Belgique/Belgié
eller via Epsos kontaktsida pa
natet
Efter steg 2 (steg 1 &r frivilligt) kan du gdéra féljande:
3. Om klagomalet har Tribunal de la fonction 3 manader
avslagits, antingen publique de I'Union
uttryckligen eller tyst, kan du | européenne
lamna in ett éverklagande Boulevard Konrad Adenauer
enligt artikel 270 i férdraget 2925 Luxembourg
om Europeiska unionens
funktionssatt och artikel 91 i
tjansteforeskrifterna®

Som alla EU-medborgare kan du ldamna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen pd
féljande adress:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

°| enlighet med artikel 3a i anstallningsvillkoren for dvriga anstillda i Europeiska unionen och de férfaranden som

anges i anstallningsvillkoren samt institutionens, organets eller byrans allménna genomférandebestammelser.

°I enlighet med artikel 85.3 i anstéllningsvillkoren for évriga anstéllda i Europeiska unionen ska kontraktsanstéllda i tjanstegrupp IV,
for att ha mojlighet att fa ett tillsvidarekontrakt, efter att ha haft tvd kontrakt pd bestamd tid (tvd respektive ett &r), visa sin
forméga att arbeta pa ett tredje officiellt EU-sprak.

’Fr@n den dag beslutet offenliggérs i den sékandes Epsokonto.

81 &renderubriken ska du ange referensen "EPSO/CAST/S/6/2013", ditt ansdkningsnummer och “klagomal enligt artikel 90.2”.
°Narmare bestdmmelser for hur du &verklagar och en berdkning av tidsfristerna finns pd webbplatsen fér Europeiska unionens

personaldomstol: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.
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FRANKRIKE

XI. KOMMUNIKATION

Epso kontaktar dig via ditt Epsokonto. Du maste sjélv regelbundet, minst tvd gdnger i veckan, kontrollera
hur urvalsférfarandet fortskrider och om det finns viktig information pd ditt Epsokonto. Om du inte
kommer &t ditt Epsokonto pd grund av tekniska problem hos Epso, mdste du omedelbart meddela Epso
detta.

Du kan kontakta Epso via kontaktformularet pd Epsos webbplats: http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.info/cast/.

Med tanke pa tydlighet och begriplighet anvands endast engelska, franska eller tyska i allménna
texter och meddelanden till och frdn de sokande, i kallelserna till prov och i all Ovrig
korrespondens mellan Epso och de s6kande.

XII. ORSAKER TILL STRYKNING AV ANSOKAN

Stora anstrangningar gors for att garantera att principen om likabehandling respekteras. Om
det under ndgon etapp av forfarandet upptécks att du har skapat mer &n ett Epsokonto, lamnat
in mer an en ansokan eller lamnat oriktiga uppgifter, kommer din ansdkan att strykas.

Bedrageri eller bedrageriforsok kan leda till paféljder. Vi vill ocksd betona att institutionerna
endast anstaller personer med hdg integritet.

XIII. SPECIALARRANGEMANG__FGR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

a) Funktionsnedsattning som finns vid ansékan

1. | Om du har en funktionsnedsattning eller om det finns omsténdigheter som kan
forsvara ditt deltagande i proven ska du kryssa i rutan for detta pd den elektroniska
ansokningsblanketten och ange vad som méste goras for att underlatta ditt
deltagande i proven. Kom ihdg att ange urvalsforfarandets nummer och ditt
ansokningsnummer.

2. | Skicka lakarintyg eller ett intyg frdn en behorig myndighet (nar sa ar tillampligt) som
styrker funktionsnedsattningen sa snart som majligt efter det att du har validerat din
webbanmalan. Nar de styrkande handlingarna har granskats forsoker vi, sd langt det
ar mojligt, att i varje enskilt fall tillmotesgd onskemadl som bedoms vara beréttigade.
Skicka intyget pd ndgot av foljande satt:

- E-post: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- Fax: +32 22998081, markt "EPSO accessibility"

- Post:

° Tank pé att tidsfristen, enligt artiklarna 90.2 och 91 i tjdnsteféreskrifterna, for klagomal eller 6verklagande till personaldomstolen
pé grundval av artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, inte paverkas av att du vander dig till ombudsmannen
i samma drende. Du kan inte heller lamna in ett klagomél till ombudsmannen, enligt artikel 2.4 i de allmdnna villkoren for
ombudsmannens dmbetsutdvning, férran du har uttémt alla administrativa mojligheter att I6sa tvisten med berorda institutioner och
organ. Mer information om detta férfarande finns p& webbplatsen http://www.ombudsman.europa.eu/media/sv/default.htm.
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Office européen de sélection du personnel (EPSO)/European Personnel Selection
Office (EPSO)

EPSO accessibility

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

b) Funktionsnedsattning som uppkommit efter ansdkan

Om funktionsnedsattningen har uppkommit efter sista ansékningsdagen maste du
meddela Epso sd snart som mgjligt. Ange skriftligen vilken hjdlp du behover.

Skicka relevanta handlingar pa ndgot av foljande satt:

- E-post: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- Fax: +32 22998081, markt "EPSO accessibility"

- Post:

Office européen de sélection du personnel (EPSO) )/European Personnel Selection
Office (EPSO)

EPSO accessibility

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE
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