VYZVA NA VYJADRENIE ZAUJMU
ZMLUVNI ZAMESTNANCI

VYCHOVNI PSYCHOLOGOVIA (M/2)
Funkcna skupina IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. UVOD

Na Ziadost’ Eurdpskej komisie Eurdpsky Urad pre vyber pracovnikov (EPSO) vyhlasuje vyberové
konanie na vytvorenie rezervného zoznamu Uspesnych uchadzacov s cielom prijat’
do sluzobného pomeru zmluvnych zamestnancov na pozicie vychovnych psycholégov (M/2).

Eurdpska komisia prijima zmluvnych zamestnancov na zaklade volnych pracovnych miest
v prislusnych oblastiach. Zmluvni zamestnanci sa prijimaju podl'a podmienok uvedenych v hlave
IX tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu.

Pracovné podmienky v eurdpskych institiciach su stanovené v podmienkach zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie'. VSetky tieto podmienky si mozete pozriet’ na tejto
stranke:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:SK:PDF

(oddiel 1V, strana 170).

Tento rezervny zoznam UspeSnych uchadzacov bude pouzivat’ hlavne Eurdpska komisia
a Spolo¢né vyskumné centrum. Obsadzované pracovné miesta sa nachadzaju najma
v Bruseli, ale tiez v Ispre a Luxemburgu.

Vzhladom na docasny charakter zmliv a vymenu zamestnancov sa odhaduje, Ze bude treba
vytvorit' rezervny zoznam s aspon dvanastimi vychovnymi psychologmi, aby sa pokryli
pozadované potreby na obdobie troch rokov od 2013 do 2015.

II. NAPLN PRACE:

FS IV — VYCHOVNI PSYCHOLOGOVIA (M/Z)

Pod dohladom uradnika alebo docasného zamestnanca bude zmluvny zamestnanec
povereny rozvijat' svoju vychovnu funkciu v detskom centre a zaroven zabezpecovat
dostupnost’ a uplatiiovanie vzdelavacich Gloh a kvalitu vztahov pedagogickych pracovnikov

! Osobitné pravidla, ktoré sa tykajl Eurdpskej komisie, su uverejnené na internetovej stranke EPSO.

2 Oblast’ opisana v tejto vyzve predstavuje zjednodusent verziu véeobecnej oblasti, ktord sa pouZije pri uzatvarani zmliv. Tato
zjednodusena verzia sa poskytuje len pre informéciu a nie je pravne zavazna.
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(detskych sestier, ucitel'ov/uciteliek v materskej Skolke a/alebo
vychovavatel'ov/vychovavateliek) prostrednictvom osobnej profesionality. Pracovna napln
md&Ze zahfiat’ napriklad tieto ulohy:

e zabezpeCovat' odbornu funkciu v oblasti vzdelavacej psycholdgie v detskych jasliach,
materskej Skolke a/alebo v druzine po vyucovani a prispievat’ k priprave niektorych
dokumentov, ktoré sa tykaju tejto pracovnej oblasti,

e zaistit' uzSie sledovanie prace detskych sestier, ucitelov/uciteliek v materskej Skole
a vychovavatel'ov/vychovavateliek s cielom poskytovat’ im podporu pri ich vzdelavacich
c¢innostiach,

e prispievat’ k trvalej odbornej priprave tykajlicej sa vzdeldvacich otdzok v zaujme
posilnenia profesionality pedagogickych pracovnikov,

e pozorovat' a monitorovat’ celkovy vyvoj deti s cielom zabezpecit' optimalne podmienky
potrebné pre ich blaho v detskych jasliach alebo v druZine,

e na prislusnych schodzach informovat’ rodiCov o aktivitach ich dietata s cielom udrziavat
s nimi vzajomny vzt'ah zalozeny na dévere a partnerstve,

e udrziavat' neustdly kontakt, kolektivny alebo individudlny s detskymi sestrami,
ucitel'mi/ucitel’kami v materskej skole a vychovavatel'mi/vychovavatel'kami,

e vypracuvat' a navrhovat' Upravy r6znych aspektov vSeobecnej organizacie vratane vyberu
a ziskavania materialov s cielom pozitivne ovplyvnit’ kvalitu Zivota deti a sluzbu rodi¢om,

e zabezpecovat', aby sa vzdelavacia koncepcia vykonavala nalezitym sposobom,

e podla potreby sa zucastiovat' Uloh, ktoré sa tykaju spoluprace medzi detskymi jaslami
a druzinami.

III. ORIENTACNY HARMONOGRAM VYBEROVEHO KONANIA

Predbezny casovy harmonogram vyberového konania je nasledovny:

Krok Datum
Preskiimanie zivotopisu: april 2013
Test schopnosti: jun 2013
Poskytnutie vysledkov testu schopnosti uchadzacom: jul 2013

IV. PODMIENKY PRIJATIA

Do uzavierky elektronickej registracie musite spifiat’ nasledujlice podmienky:

A. VSeobecné podmienky

a) byt’ statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie;

b) mat’ vSetky prava naleziace obcanovi;

¢) mat’ spinené povinnosti, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov tykajlcich sa vojenskej sluzby;
d) poskytnut’ zaruku bezdhonnosti nevyhnutnd na vykonavanie planovanych funkcii.

B. Minimalne osobitné podmienky — vzdelanie/odborna prax




Vychovny psycholdg (M/Z) funkénd skupina IV:

vzdelanie zodpovedajlce minimalne trojroénému ukoncenému vysokoskolskému Studiu, osvedcené
diplomom v oblasti psycholdgie alebo pedagogiky,

ALEBO

pokial’ sa pristup k povolaniu na urovni funkénej skupiny IV v ¢lenskom State Eurdpskej Unie ziskava
Statnou skuskou, odbornou pripravou alebo akymkol'vek inym ekvivalentnym postupom (suvisiacim
s napliiou prace), bude mozné uznat' to za rovnocenné s vysokoskolskym diplomom

A

minimalne jeden rok odbornej praxe v pozicii vzdelavacieho psycholéga.

a) 1. jazyk
a
a) 2. jazyk

C. Jazykové znalosti

hlavny jazyk: vyborna znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej unie?

uspokojiva znalost’ anglického, francizskeho alebo nemeckého jazyka (tento
jazyk musi byt povinne odlisny od 1. jazyka).

V stlade s rozsudkom, ktory vydal Stdny dvor EU (velka komora) vo veci C-
566/10 P, Talianska republika/Komisia, sa od institacii EU vyZaduje uviest
dbvody obmedzenia moznosti vyberu druhého jazyka v tomto vyberovom
konani na limitovany pocet Uradnych jazykov EU.

Uchadzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti druhého jazyka boli
v ramci tohto vyberového konania vymedzené v sulade so zaujmami Utvaru,
ktory vyZzaduje, aby novoprijati kolegovia boli v kazdodennej praci schopni
fungovat’ okamzite a Ucinne v nej komunikovat’. V opacnom pripade by bolo
vazne poskodené efektivne fungovanie institucii.

Z hladiska jazykov pouzivanych pre internd komunikaciu a takisto zohl'adnujic
potreby Utvaru tykajlce sa externej komunikacie a vybavovania Uradnych veci
z dlhej praxe indtiticii EU vyplyva, e najpouZivanej$imi jazykmi st nadalej
anglictina, francuzstina a nemcina. Tieto jazyky si navySe ako druhy jazyk
vybera vacsina uchadzacov vyberovych konani v pripade, Ze maju moznost’
zvolit' si svoj druhy jazyk. Tento trend potvrdzuju aj sucCasné vzdeldvacie
a profesijné Standardy, podla ktorych sa od uchadzacov o pracovné miesta
v EU ocakdva, 7e ovladaju aspof jeden z uvedenych jazykov. Pri vyvaZovani
zaujmu Utvaru a potrieb a schopnosti uchadzacov, ako aj s prihliadnutim
na osobitny druh tohto vyberového konania je preto legitimne organizovat
testy v uvedenych troch jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vSetci uchadzaci ovladaju
aspon jeden z nich natolko, Ze si v nom schopni pracovat, a to bez ohl'adu

3 Uradnymi jazykmi Eurdpskej tnie su: neméina (DE), angli¢tina (EN), bulharéina (BG), dancina (DA), $panieltina (ES), estondina (ET),
finCina (FI), francuzstina (FI), gréctina (EL), madarcina (HU), irCina (GA), talianina (IT), lotystina (LV), litovcina (LT), malt¢ina (MT),
holandcina (NL), pol'stina (PL), portugalCina (PT), rumuncina (RO), slovencina (SK), slovincina (SL), Svédcina (SV) a Cestina (CS).




na to, aky je ich hlavny jazyk. V zaujme rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
uchadzaCmi sa okrem toho od vSetkych vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri
medzi uvedené tri jazyky, vyZaduje, aby spravili test v druhom jazyku vybranom
spomedzi uvedenych troch jazykov. Prostrednictvom takéhoto posudenia
osobitnych schopnosti mézu inétiticie EU vyhodnotit' schopnost’ uchadzacov
okamzite podavat’ vysledky v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného
pracovného miesta. Nie je tym dotknutd neskorsSia jazykova odborna priprava
zamerana na ziskanie schopnosti pracovat’ v tretom jazyku v stlade s ¢lankom

45 ods. 2 sluzobného poriadku.

Vyber jazyka uz nebude mozné zmenit’ po potvrdeni vasho elektronického
registracného formulara.

V. AKO SA PRIHLASIT A DATUM UZAVIERKY

Zaregistrovat’ sa musite elektronicky prostrednictvom odkazu na internetovej stranke Uradu
EPSO http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm. Postupujte podla pokynov na internetovej
stranke a najma v prirucke pre elektronickl registraciu.

Vasou povinnostou je zabezpecit, aby elektronicka registracia prebehla v stanovenej lehote.
Elektronicku registraciu je potrebné vyplnit’ v anglickom, franctzskom alebo nemeckom jazyku.
Po potvrdeni vasej prihlasky uz nemozno vykonat’ ziadne d'alSie zmeny.

DATUM UZAVIERKY PODANIA PRIHLASOK (vratane potvrdenia):
12. marec 2013 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu

VI. ETAPY VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie zahfia dve etapy:

Etapa A: | Vyber na zaklade kvalifikacie: preskimanie Zivotopisu zaujemcov, ktori budu
vyzvani na Ucast’ na teste schopnosti.

Etapa B: | Test schopnosti

VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACIE — PRESKUMANIE ZIVOTOPISU

Vyber uchadzacov sa uskutocni na zaklade vzdelania, najma na zaklade posudenia diplomov
a odbornych skusenosti podla kritérii, ktoré su dalej uvedené v tabulke. Uchadzadi, ktorych
univerzitné studium a odborné skusenosti najlepsie zodpovedaji pracovnej naplne prace, budu
pozvani na test schopnosti (poCet pozvanych uchadzacov bude zodpovedat priblizne
trojnasobku poctu uchadzacov, ktori budu zapisani do rezervného zoznamu). Dovol'ujeme si vas
upozornit, Ze uchadzadi nemusia nevyhnutne spifiat’ vietky kritéria, ktoré sa uplatfiuju pri
preskimani zivotopisu.

Na tento ucel bude slUzit' vyberova komisia zlozend zo zastupcov Eurdpskej komisie, ktora
pomaha Uradu EPSO v tejto faze vyberového konania a predovsetkym overuje, ¢i si podmienky
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prijatia splnené, a na zaklade kvalifikacii uchadzacov vykona predbezny vyber (preskimanie
Zivotopisov).

Kritéria, ktoré sa uplatnuju pri preskimani Zivotopisu:

1. | odbornd skusenost' v oblasti vychovnej psycholdgie pocas dlhsieho obdobia ako
minimalna prax pozadovana v bode 1V, B;

2. | odbornd prax (ind ako podla bodu 1) v oblasti monitorovania pedagogickej prace
detskych sestier, ucitel'ov/uciteliek v materskej skole a/alebo
vychovavatel'ov/vychovavateliek;

3. | minimalne jednorocnd odbornd prax (ind nez je opisané v bodoch 1 a 2), ktora sa
tyka prace s detmi (napr. v detskych jasliach, v Skolskom prostredi, v druzine, na
taboroch atd’.);

4. |iny diplom, ktory sa tyka oblasti vychovnej psycholdgie, pedagogiky alebo
psycholdgie, alebo ind doplnkova odborna priprava;

5. | zo sluzobnych dovodov a v zavislosti od miesta Cinnosti (Brusel, Luxemburg a Ispra)
je potrebnd uspokojiva znalost’ (troveri B2*) franclizskeho alebo talianskeho jazyka,
aj v pripade, Ze by jeden z tychto jazykov bol vas 1. alebo 2. jazyk;

6. | odborna prax (alebo Studium) v cudzej krajine (nie vo vasej krajine pévodu) pocas
dlhsieho obdobia nez Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov;

7. | odborna prax, alebo odborna priprava v oblasti planovania vzdelavacich projektov
alebo v oblasti prace s kolektivom;

8. | odborna prax v pozicii Skolitel'a/Skolitel’ky alebo vzdelanie v oblasti pripravy odbornych
Skoleni pedagogického charakteru;

9. | odborné skisenosti s detmi so Specidlnymi potrebami.

Tato etapa vyberu sa uskutociiuje vyluéne na zaklade informdcii, ktoré poskytli uchadzaci
v Casti ,prehl'ad schopnosti” v registracnom formulari a pozostava z dvoch faz:

— Prva faza: pociatocny vyber na zaklade posudenia odbornych predpokladov sa uskutocni
preverenim odpovedi (ano/nie), ktoré uchadzaci oznadili. Vyberova komisia prideli kazdej
odpovedi na otdzku zostavenu podla jednotlivych kritérii 1 az 3 body, a to podla vyznamu,
ktory tymto kritériam priklada. Uchadzaci, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, prejdu
do druhej fazy vyberu (pocet uchadzacov v druhej faze vyberu bude zodpovedat’ priblizne
devat'nasobku poctu uchadzacov, ktori budl zapisani do rezervného zoznamu).

— Druha faza: vyberova komisia potom preskima odpovede uchadzacov a prideli im znamku
0 az 4. Konecné hodnotenie uchadzaca predstavuje sucet znamok (0 az 4) vynasobenych
bodmi, ktoré boli pridelené ku kazdej odpovedi podla vahového faktoru (1 az 3 body).

Uchadzaci, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, budl pozvani na test schopnosti (pocet
uchadzacov pozvanych na test schopnosti bude zodpovedat’ priblizne trojnasobku poctu
uchadzacov, ktori budu zapisani do rezervného zoznamu).

*Pozri Spolo¢ny eurdpsky referenény rdmec pre jazyky na stranke Europass, na ktor( sa mdZete dostat’ kliknutim na tento odkaz:

http://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr.
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V tomto Stadiu sa posudia aj vyhlasenia v registrachom formuldri podla podmienok prijatia
(oddiel 1V). Uchéadzadi, ktori nespifiaju tieto kritéria, budu z vyberového konania vyltceni.

Poznamka: V pripade, Ze ste boli pozvani na pohovor, budete musiet’ predlozit’' vase
dokumenty podporujice vyhlasenia vo vasej registracnej prihlaske. Ak sa ukaze, ze
ste poskytli nepravdivé informacie, budete z vyberového konania vyliceni (a vase
meno bude vynaté z rezervného zoznamu).

TEST SCHOPNOSTI

Na zaklade testu schopnosti sa postdia osobitné schopnosti uchadzacov v prislusnom odbore.

Poskytnut .y . Pozadovany
e Maximalny pocet . . v
Typ testu y cas na Jazyk testu minimalny pocet
bodov
test bodov
Otazky s
volitelnymi 50 minat 2. jazyk 25 16 bodov
odpoved’ami
na papieri

Testy sa budu konat' v Bruseli. Urad EPSO poskytne Ciasto¢ny finanény prispevok na cestovné
vydavky v sulade s prisluSnymi pravidlami uhradzania, ktoré mozete najst’ na tejto stranke:
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_en.htm.

VII. VYSLEDKY TESTOV

Vysledky preskimania Zivotopisu a testu schopnosti sa uverejnia na vasom uzivatel'skom konte
EPSO.

VIII. ZARADENIE DO REZERVNEHO ZOZNAMU

Mena uchadzacov, ktori dosiahli poZadovany minimalny pocet bodov v teste schopnosti, sa
zapiSu do rezervnych zoznamov a nezverejnia sa v ziadnej inej forme. Tento rezervny zoznam
sa spristupni Eurdpskej komisii. V neskorSom stadiu mézu ziskat’ pristup k tomuto zoznamu aj
iné eurdpske institlcie a agentury, ktoré potrebuji zaplnit’ pracovné miesta v prislusnych
oblastiach. Rezervny zoznam bude platny tri roky odo dna, ked’ budld uchadzadi informovani
o svojich vysledkoch. V pripade potreby platnost’ rezervného zoznamu mozno predizit’.

IX. PRIPADNY ZAVAZOK

Zapis do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. Ak sa vyskytne moznost’
vol'ného pracovného miesta, Utvary pre nabor zamestnancov pouZiju tento rezervny zoznam
a pozvl uchadzaca, ktory najlepsie zodpoveda poziadavkam prislusnej prace, na osobny
pohovor pred vyberovou komisiou. PoCas pohovoru sa tiez vyhodnotia jazykové znalosti
uchadzaca. Na zaklade vysledku tohto pohovoru méze uchadza¢ dostat’ oficidlnu pracovnu
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ponuku. Pdjde o zmluvu CA 3A° ak je zamestnavatel’ v Urade Eurdpskej komisie, ako je uvedené
v tejto tabul'ke:

Komisia, [Urad pre infradtruktdru a|Zmluva AC 3A — méZe viest k zmluve na dobu
logistiku v Bruseli (OIB), Ispre (OIB) a v | neur¢itd.®
Luxemburgu (OIL)]

X. POSTUPY PRESKUMANIA/OPRAVNE PROSTRIEDKY

Ak sa v akomkol'vek Stadiu tohto vyberového konania domnievate, Zze niekde nastala chyba,
Urad EPSO nekonal spravodlivo alebo nedodrziaval pravidla, ktorymi sa riadi toto vyberové
konanie, a ze vam bola sposobena ujma, mbZete podat’ odvolanie podla postupov uvedenych
v tejto tabul'ke:

Postup Kontaktné miesto: Lehota’

1. Ziadost' o preskimanie prostrednictvom kontaktného 10 kalendarnych dni
formulara, ktory je k dispozicii
na webovej stranke Gradu

EPSO.
2. Administrativnu staznost’ bud’ poStou na adresu: 3 mesiace
mozete podat’ na zaklade Office européen de sélection

¢lanku 90 ods. 2 sluzobného | du personnel (EPSO)
poriadku Uradnikov Eurdpskej | C-25, 1049 Bruxelles,

Gnie® BELGIQUE,

alebo prostrednictvom
kontaktného formulara, ktory
je k dispozicii na webovej
stranke Uradu EPSO.

Po ukonceni kroku 2 (prvy krok je nepovinny) mate nasledujicu moznost':

3. Ak sa vasa st'aznost’ Tribunal de la fonction 3 mesiace
explicitne alebo publique de I'Union

neposkytnutim odpovede européenne

zamieta, mbZete podat’ na Boulevard Konrad Adenauer

zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o | 2925 LUXEMBOURG
fungovani Eurdpskej Unie a
¢lanku 91 sluzobného
poriadku Uradnikov® pravne
odvolanie na adresu:

Ako vsSetci obcania Eurdpskej Unie aj vy mate pravo podat’ staznost Eurdpskemu
ombudsmanovi:

> Podl'a ¢lanku 3a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (PZOZ) a podmienok ustanovenych
podla PZOZ a vseobecnych vykonavacich ustanoveni, ustanoveni podla institlcii, Uradov alebo agentur.

% Podla &anku 85 ods. 3 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spologenstiev (PZ0OZ), zmluva na dobu
neurcitd zmluvnych zamestnancov vo funkénej skupine IV po dvoch pociatonych zmluvéch na dobu urcitd (na dva roky a na jeden
rok) vyZaduje dokaz o schopnosti pracovat’ v tretom Uradnom jazyku Eurdpskej unie.

7 0d datumu uverejnenia rozhodnutia na uZivatel'skom konte EPSO uchadzacov.

8 V predmete vésho listu uvadzajte: ,EPSO/CAST/S/6/2013”, vase Cislo uchadzada a ,staznost’ na zéklade &lanku 90 ods. 2”.

° Pokial' ide o spdsob podania odvolania a vypolet lehét, informacie s dostupné na webovej lokalite Sidu pre verejn( sluzbu
Eurdpskej Unie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.
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Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE™

XI. OZNAMENIA

Urad EPSO bude s vami v kontakte prostrednictvom véasho uZivatel'ského konta EPSO. Vasou
povinnost'ou je pravidelne, najmenej dvakrat do tyzdna, sledovat’ vyvoj konania a kontrolovat’
informacie, ktoré sa vas tykaju, prostrednictvom vasho uZivatel'ského konta EPSO. Ak
z technickych pri¢in Uradu EPSO nemoOzete tieto informacie sledovat, ste povinni tuto
skutoCnost’ okamzite oznamit’ iradu EPSO.

V pripade komunikacie tykajlcej sa konania poslite e-mail do funkénej elektronickej schranky
na internetovej stranke EPSO: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

V snahe zabezpelit' zrozumitelnost’ a presnost’ textov vSeobecného charakteru a oznameni
adresovanych uchadza¢om alebo zasielanych uchadzacmi sa pozvanky na test, ako aj cela
koreSpondencia medzi Uradom EPSO a uchadza¢mi vyhotovuju len v nemcine, anglictine
a francuzstine.

XII. VYLUCENIE V SUVISLOSTI S REGISTRACIOU

Urad EPSO prisne dba na to, aby sa dodrZiavala zasada rovnakého zaobchadzania. Preto ak sa
v niektorom kole vyberového konania zisti, Ze ste si vytvorili viacero uzivatel'skych kont EPSO,
viackrat ste sa zapisali do tohto vyberového konania, alebo ste poskytli nepravdivé vyhlasenia,
budete z vyberového konania vyluceni.

Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlieha moznym sankciam. V tejto slvislosti vas
upozoriujeme, Ze institicie prijimaju iba tie osoby, o ktorych bezihonnosti niet pochyb.

XIII. OSOBITNE OPATRENIA PRE UCHADZAéov SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM

a) Okolnosti existujuce v ¢ase podania prihlasky

1. | Ak ste uchadzacom so zdravotnym postihnutim alebo sa nachadzate vo vynimocnej
situdcii, ktord by mohla stazit priebeh skisok, oznacte prislusSny ramcek
v elektronickej prihlaske a uvedte opatrenia, ktoré povaZujete za potrebné
na ulahcenie vasej Ucasti na teste, priom je nevyhnutné uviest' Cislo vyberového
konania a vase Cislo uchadzaca.

2. | Po potvrdeni vasej elektronickej registracie nam ¢o mozno najskor zaslite zdravotné

10 Upozorfiujeme vas, Ze predloZzenim staznosti Eurdpskemu ombudsmanovi sa neprerusuje lehota ustanovena v ¢lanku 90 ods. 2
a dlanku 91 sluzobného poriadku Uradnikov na podanie staznosti alebo odvolania na Sude pre verejnu sluzbu na zaklade ¢lanku 270
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie. Rovnako pripominame, Ze v sulade s ¢lankom 2 bodom 4 vSeobecnych podmienok vykonu
funkcie ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti Eurépskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné
indtiticie a  organy. Uplné informacie o tomto  postupe ndjdete na  tejto  internetovej  adrese:
http://www.ombudsman.europa.eu/media/sk/default.htm.



http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/
http://www.ombudsman.europa.eu/media/sk/default.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/media/sk/default.htm

potvrdenie alebo osvedcenie o vaSsom zdravotnom postihnuti (podla pripadu) vydané
prislusnym organom. Po preskumani podkladovych dokladov sa v ramci moznosti
moze vyhoviet' opodstatnenym poziadavkam a mozu sa prijat’ osobitné opatrenia
prisposobené kazdému konkrétnemu pripadu. Tieto dokumenty sa musia zaslat’

bud’ elektronickou postou na tuto adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

alebo faxom na Cislo: +32 2 299 8081, s poznamkou ,,EPSO accessibility”,

alebo postou na adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles

Belgique

b) Okolnosti, ktoré vzniknl po podani prihlasky

Ak uvedené okolnosti vzniknl po uzavierke elektronickej registracie, oznamte to
Uradu EPSO co najskor. Pisomne uved'te, aké opatrenia povazujete za nevyhnutné.

Poslite prislusné dokumenty

bud’ elektronickou postou na tuto adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
alebo faxom na Cislo: +32 2 299 8081, s poznamkou ,,EPSO accessibility”,
alebo postou na adresu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles

Belgique
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