CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI PENTRU AGENLtI
CONTRACTUALI

PSIHOPEDAGOGI (DE SEX M/F)
GRUPA DE FUNCLII IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. INTRODUCERE

La cererea Comisiei Europene, Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO) lanseaza
o procedura de selectie In scopul credrii unei baze de date a candidatilor din care vor putea fi
recrutati agenti contractuali pentru posturi de psihopedagogi (de sex masculin/feminin).

Comisia Europeana recruteaza agenti contractuali pentru a avea la dispozitie capacitdti in
domenii specializate. Conditiile recrutarii sunt definite la rubrica IX din prezenta cerere de
exprimare a interesului.

Conditiile de munca in cadrul institutiilor europene sunt definite in Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene’. Puteti consulta integralitatea acestor conditii la adresa: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:RO:PDF (titlul IV,
pagina 169).

Baza de date a candidatilor care au reusit la procedura de selectie va fi utilizata de Comisia
Europeand, mai exact de Oficiul pentru Infrastructurd si Logistica. Posturile vacante vor fi
oferite in principal la Bruxelles, dar si la Ispra si la Luxemburg.

Avand in vedere factori cum ar fi natura temporara a contractelor si rotatia personalului, se
estimeaza ca este necesara constituirea unei liste de rezerva a candidatilor care au reusit la
procedura de selectie de 12 psihopedagogi, pentru a raspunde nevoilor in materie de personal
pentru perioada de trei ani cuprinsa intre 2013 si 2015.

I1. NATURA ATRIBUTIILOR?

GF IV - PSTHOPEDAGOGI (de sex M/F)

! Normele specifice aplicabile Comisiei Europene sunt publicate pe site-ul internet al EPSO.

2profilul descris in prezenta cerere de exprimare a interesului este o versiune simplificatd a profilului generic care va fi utilizat la
intocmirea contractelor. Aceasta versiune simplificata este furnizatd cu titlu indicativ si nu are caracter juridic obligatoriu.
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Sub supravegherea unui functionar sau a unui agent temporar, agentul contractual va
avea sarcina de a dezvolta rolul educativ al Centrului pentru copii prescolari, asigurand
existenta unui proiect pedagogic si aplicarea acestuia, precum si calitatea relatiilor in randul
personalului educator (puericultori, educatori pentru grupa mica si/sau educatori),
contribuind la consolidarea profesionalismului personalului. Cu titlu informativ, atributiile pot
include, in special:

e asigurarea expertizei psihopedagogice in cadrul cresei si/sau al structurii de supraveghere
a copiilor dupa sfarsitul programului scolar, precum si contributia la pregatirea anumitor
dosare aferente acestei atributii;

e asigurarea unei monitorizari stranse a activitatii puericultorilor, a educatorilor pentru
grupa mica si/sau a educatorilor, in scopul de a-i sprijini in activitatile lor pedagogice;

e contributie la formarea continua in ceea ce priveste aspectul pedagogic, in scopul
consolidarii profesionalismului personalului educator;

e oObservarea si monitorizarea dezvoltarii globale a copiilor, in scopul de a le asigura conditii
optime de bundstare in cadrul cresei si al structurii de supraveghere a copiilor dupa
sfarsitul programului scolar;

e informarea parintilor, cu ocazia reuniunilor organizate in acest scop, cu privire la
activitdtile copiilor lor, pentru mentinerea unei relatii de incredere si parteneriat cu
acestia;

e mentinerea unui contact permanent, la nivel colectiv sau individual, cu puericultorii,
educatorii pentru grupa mica si/sau educatorii;

e conceperea si lansarea de propuneri privind structurarea diverselor aspecte ale
organizdrii generale, inclusiv selectionarea si achizitionarea materialelor, in scopul
asigurarii unei influente pozitive asupra calitatii vietii copiilor si a serviciilor oferite
parintilor;

e asigurarea punerii adecvate n aplicare a proiectului pedagogic;

e participarea, daca este necesar, la actiunile de coordonare dintre crese si structurile de
supraveghere a copiilor dupa sfarsitul programului scolar.

I1I. CALENDAR ORIENTATIV AL PROCEDURII DE SELECTIE

Calendarul aproximativ al procedurii de selectie este cel de mai jos:

Etapa Data
Examinarea CV-urilor aprilie 2013
Testul de competente iunie 2013
Transmiterea rezultatelor testului de competente catre iulie 2013
candidati

IV. CONDITII DE ADMITERE




La data stabilita ca data-limitd pentru inscrierea electronica, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

A. Conditii generale

a) sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) sa beneficieze de toate drepturile cetatenesti;

c) sa isi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei tarii lor de origine privind
serviciul militar;

d) sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

B. Conditii specifice minime - studii/experienta

Psihopedagog (de sex M/F), grupa de functii IV:

o sa fi terminat un ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani absolvite cu diploma in
domeniul psihologiei sau al pedagogiei;

SAU

e 1n cazurile in care, intr-un stat membru al Uniunii Europene, accesul la o profesie de nivelul
grupului de functii IV este permis in urma unui examen de stat, o formare profesionald sau
orice altd procedura echivalenta (care are legatura cu natura atributiilor), acest titlu va putea fi
acceptat ca fiind asimilat unei diplome universitare;

SI

e cel putin un an de experienta ca psihopedagog.

C. Cunostinte lingvistice

a) Limba 1 Limba principala: cunoasterea temeinica a uneia dintre limbile oficiale ale
Si Uniunii Europene’®.
b) Limba 2 Cunoasterea satisfacdtoare a limbii engleze, franceze sau germane (aceasta

limba fiind in mod obligatoriu diferitd de limba 1).

In conformitate cu hotdrdrea pronuntatd de Curtea de Justitie a UE (Marea
Camerad) in cauza C-566/10 P, Republica Italiand/Comisia, institutiile Uniunii
trebuie sa precizeze, in cadrul acestei selectii, motivele pentru care restrang
alegerea celei de a doua limbi la un numar limitat de limbi oficiale ale UE.

3Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmatoarele: BG (bulgard), CS (cehd), DA (danezd), DE (germanad), EL
(greaca), EN (englezd), ES (spaniold), ET (estond), FI (finlandeza), FR (francezd), GA (irlandezd), HU (maghiarad), IT
(italiand) LT (lituaniana), LV (letond), MT (malteza), NL (olandeza), PL (polona), PT (portugheza), RO (romana), SK
(slovacd), SL (slovend) si SV (suedeza).




Prin urmare, se aduce la cunostinta candidatilor faptul ca optiunile privind a
doua limba pentru aceasta selectie au fost definite in functie de interesul
serviciului. Conform acestui criteriu, colegii nou recrutati trebuie sa fie imediat
operationali si sa poata comunica eficient in activitatea lor zilnica. Altfel,
functionarea eficienta a institutiilor ar fi grav afectata.

Pe baza unei vechi practici a institutiilor Uniunii in ceea ce priveste limbile
utilizate pentru comunicarea interna si luand, de asemenea, in considerare
necesitatile serviciilor in ceea ce priveste comunicarea externa si gestionarea
dosarelor, limbile engleza, franceza si germana sunt in continuare cel mai
frecvent folosite. Mai mult, atunci cand candidatii au posibilitatea de a opta
pentru a doua limba, engleza, franceza si germana sunt limbile cel mai frecvent
alese de candidati. Acest lucru confirma nivelul studiilor si competentele
profesionale care pot fi asteptate in prezent de la candidatii la posturile din
cadrul institutiilor Uniunii Europene, si anume stapanirea de catre candidati a
cel putin uneia dintre aceste limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru
intre interesul serviciului si nevoile si capacitatile candidatilor, tindnd seama de
domeniul specific care face obiectul acestei selectii, se justifica organizarea
testelor in aceste trei limbi pentru a se asigura c3, indiferent de prima lor limba
oficiald, toti candidatii stapanesc cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la
nivel operational. Mai mult, din considerente de tratament egal pentru toti
candidatii, fiecare candidat, inclusiv cei ai caror prima limba oficiala este una
dintre aceste trei limbi, trebuie sad sustind acest test in a doua limb3, aleasa
dintre aceste trei limbi. Evaluarea competentelor specifice in acest mod permite
institutiilor Uniunii sa determine capacitatea candidatilor de a indeplini imediat
atributiile intr-un mediu care corespunde indeaproape realitatii cu care se vor
confrunta la locul de munca. Aceste dispozitii nu aduc atingere formarii
lingvistice ulterioare care are drept scop dobandirea capacitatii de a lucra intr-o
a treia limba in conformitate cu articolul 45 alineatul (2) din Statutul
functionarilor.

Nu veti mai putea modifica limbile alese odata ce ati validat actul dumneavoastra de
candidatura electronica.

V. PROCEDURA DE INSCRIERE SI TERMENUL-LIMITA DE
DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Trebuie sa va inscrieti pe cale electronicd, accesand link-ul de pe site-ul internet al EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index _en.htm). Urmati procedura indicata pe site-ul internet si,
in special, in Instructiunile pentru inscriere.



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

Trebuie sa luati toate masurile necesare pentru ca inscrierea electronica sa se finalizeze in
termenul prevazut. Actul de candidatura electronica trebuie completat in engleza, franceza sau
germand. Odata ce ati validat candidatura dumneavoastra, nu veti mai putea efectua alte
modificari.

DATA-LIMITA PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR (inclusiv validarea):
12.3.2013, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului

VI. ETAPELE SELECTIEI

Procedura de selectie cuprinde doua etape:

Etapa A: | Selectia pe baza de dosare - examinarea CV-urilor — menita sa selectioneze
candidatii care vor fi invitati sa se prezinte la testul de competente.

Etapa B: | Testul de competente

SELECtIA PE BAZA DE DOSARE - EXAMINAREA CV-URILOR

Candidatii vor fi selectionati pe baza de dosare, in special pe baza diplomelor si a experientei lor
profesionale, in functie de criteriile mentionate in tabelul de mai jos. Candidatii ale caror studii
universitare si carierd profesionald corespund cel mai bine naturii atributiilor avute in vedere vor
fi invitati s3 se prezinte la testul de competente (numadrul candidatilor invitati va fi de
aproximativ trei ori mai mare decat numarul candidatilor care vor fi inscrisi in baza de date).
Reamintim candidatilor ca nu trebuie sa indeplineasca neapdrat toate criteriile aplicate pentru
examinarea CV-urilor.

Va fi desemnatd o comisie de selectie alcatuita din reprezentanti ai Comisiei Europene pentru a
sprijini EPSO in aceasta etapa a procedurii de selectie, avand ca sarcing, in special, sa verifice
daca sunt indeplinite conditile de admitere si sa efectueze selectia pe bazd de dosare
(examinarea CV-urilor).

Criterii utilizate pentru examinarea CV-urilor:

1. | o experientd profesionald in domeniul psihopedagogiei cu 0 duratd mai mare decat
experienta minima ceruta la punctul IV B;

2. | o experienta profesionald (alta decat cea de la criteriul 1) In domeniul monitorizarii
activitatii pedagogice a puericultorilor si/sau a educatorilor pentru grupa mica si/sau a
educatorilor;

3. | o experientd profesionald (alta decat cea de la criteriile 1 si 2) de cel putin un an
avand legdtura cu munca cu copiii (de exemplu, intr-o cresa, intr-un mediu scolar sau
postscolar, tabere etc.);

4. |0 altd diplomd avand legaturda cu domeniul psihopedagogiei, pedagogiei sau al
psihologiei sau o formare/mai multe formari complementara (complementare) legate
de aceste domenii;




5. | din considerente de serviciu si in functie de locul desfasurarii activitatii (Bruxelles,
Luxemburg sau Ispra), o cunoastere satisfacitoare (nivelul B2%) a limbii franceze sau
italiene, chiar daca una dintre aceste douad limbi este limba 1 sau 2 a candidatului;

6. | o experienta profesionald (sau studii) in strdinatate (in alta tara decat tara de origine)
cu o durata de peste sase luni consecutive;

7. | o experientd profesionald sau o formare in materie de concepere a unui proiect
pedagogic/al primirii intr-o colectivitate;

8. | o experienta profesionala ca formator sau o formare in domeniul conceperii de formari
cu caracter pedagogic;

9. | o experienta profesionala legata de munca cu copii cu nevoi speciale.

Aceastd etapa a selectiei se bazeazd exclusiv pe informatiile furnizate de candidati la rubrica
»Evaluare a talentului” (FR - évaluateur de talent, EN - talent screener, DE -Talent Filter) din
formularul de inscriere si se desfasoara in doua faze:

— prima fazd: o prima selectie pe baza de dosare se efectueaza in temeiul raspunsurilor
(da/nu) bifate de candidat si al ponderii atribuite fiecarei intrebari, pe o scard de la 1 la 3, in
functie de importanta acordata criteriului corespunzator. Candidatii care obtin cele mai bune
punctaje vor fi admisi in a doua faza a procedurii de selectie (numarul candidatilor admisi in
a doua faza va fi de aproximativ noua ori mai mare decat numarul candidatilor care vor face
parte din baza de date a candidatilor care au reusit la procedura de selectie);

— a doua fazd: comisia de selectie va analiza raspunsurile candidatilor si va atribui fiecdrui
raspuns de la 0 la 4 puncte; punctajul va fi apoi inmultit cu ponderea atribuitd criteriului
corespunzator.

Candidatii care obtin cele mai bune punctaje vor fi admisi la testul de competente (numarul
candidatilor admisi la testul de competente va fi de aproximativ trei ori mai mare decat numarul
candidatilor care vor face parte din baza de date a candidatilor care au reusit la procedura de
selectie).

Tot in aceasta etapd, declaratiile facute in formularul de inscriere vor fi verificate din
perspectiva conditiilor de admitere (punctul IV). Daca reiese cda aceste conditii nu sunt
indeplinite de candidati, acestia vor fi exclusi din procedura de selectie.

N.B. In cazul in care sunteti invitat la un interviu, va trebui s furnizati documentele
justificative relevante pentru a dovedi declaratiile facute in formularul de inscriere.
Daca se stabileste ca ati furnizat informatii false, veti fi exclus(a) din procedura de
selectie (si numele dumneavoastra va fi sters din baza de date).

“A se vedea cadrul de referinta pe site-ul Europass, disponibil la urmatoarea adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr.
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TESTUL DE COMPETENtE

Candidatii vor trebui sa sustina un test de competente menit sa evalueze cunostintele specifice
ale acestora in ceea ce priveste profilul ales.

. . N Numarul de ..
. . Timpul Limba in care se Punctaj minim
Tipul testului o . puncte acordate . .
alocat desfasoara testul obligatoriu
pentru test
Intrebéri
cu V?rlante 50. de Limba 2 25 16 puncte
multiple de minute
raspuns,
pe hartie

Probele vor avea loc la Bruxelles. EPSO contribuie financiar la cheltuielile de deplasare, in
conformitate cu conditiile privind rambursarea aplicabile, care pot fi consultate la adresa:
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_en.htm.

VII. REZULTATELE TESTULUI

Rezultatele examinarii CV-urilor si ale testului de competente vor fi publicate in conturile EPSO
ale candidatilor.

VIII. INCLUDEREA IN BAZA DE DATE

Numele candidatilor care au obtinut punctajul minim obligatoriu la testul de competente vor fi
inscrise intr-o baza de date si nu vor fi facute publice in nicio altd forma. Comisia Europeana va
primi acces la baza de date, care va putea fi obtinut si de alte institutii si agentii europene care
cauta acest tip de profiluri. Baza de date va ramane valabild pentru o perioada de trei ani de la
data la care candidatii primesc rezultatele. Dupa caz, valabilitatea bazei de date poate fi
prelungita.

IX. SELECTIA IN VEDEREA UNEI EVENTUALE RECRUTARI

Includerea in baza de date nu este o garantie pentru primirea unei oferte de angajare. Pe
madsura ce apar posturi vacante, serviciile de recrutare in cauza vor consulta baza de date si i
vor invita pe candidatii al caror profil corespunde cel mai bine cerintelor postului sa se prezinte
in fata unei comisii de selectie. In timpul interviului va fi testatd, de asemenea, cunoasterea
limbii principale a candidatului. in functie de rezultatele interviului, candidatul ar putea primi o
oferta oficiala de angajare. Daca angajatorul este un oficiu al Comisiei Europene, contractul va
fi de tipul CA 3A°, dupd cum se indicd in tabelul de mai jos:

*Tn conformitate cu articolul 3a din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, cu modalitatile definite
de Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene si cu dispozitiile generale de aplicare ale institutiei,
agentiei sau oficiului in cauza.
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Comisie [Oficiile pentru Infrastructurd si | Contract CA 3A — care ar putea fi transformat intr-un
Logisticd din Bruxelles (OIB), Ispra | contract cu duratd nedeterminata®.
(OIB) si Luxemburg (OIL)]

X. PROCEDURI DE REEXAMINARE/DE ATAC

In cazul in care, in oricare etapd a procedurii de selectie, considerati c3 a fost ficutd o greseald
sau ca EPSO nu a actionat in mod echitabil sau nu a respectat normele care reglementeaza
prezenta procedurd de selectie si ca interesele dumneavoastra au fost, prin urmare, afectate,
puteti recurge la urmatoarele proceduri de atac, in ordinea mentionatd in tabelul de mai jos:

Procedura Punct de contact Termen’

1. Solicitarea unei reexaminari | Prin pagina de contact a site- 10 zile calendaristice
ului internet al EPSO.

2. Depunerea unei reclamatii | Fie prin postd, la adresa 3 luni
administrative in temeiul urmadtoare:

articolului 90 alineatul (2) din | Office européen de sélection
Statutul functionarilor Uniunii | du personnel (EPSO)
Europene® C-25, 1049 Bruxelles,
BELGIQUE,

fie prin pagina de contact a
site-ului internet al EPSO.

Dupa finalizarea etapei 2 de mai sus (etapa 1 este optionala), aveti posibilitatea urmatoare:

3. Daca reclamatia Tribunal de la fonction 3 luni
dumneavoastra este respinsa | publique de I'Union

in mod explicit sau implicit, européenne

introducerea unui recurs in Boulevard Konrad Adenauer

baza articolului 270 din 2925 LUXEMBOURG

Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si a
articolului 91 din Statutul
functionarilor®

La fel ca toti cetatenii Uniunii, puteti depune o plangere la Ombudsmanul European:

Médiateur européen
1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

®In conformitate cu articolul 85 alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru
obtinerea unui contract cu o perioada nedeterminata dupa incheierea primelor doua contracte cu durata
determinata (de doi ani si, respectiv, un an), un agent contractual din grupa de functii IV trebuie sa demonstreze ca
are capacitatea sa lucreze intr-o a treia limba oficiala a UE.

incepand de la data publicarii deciziei in contul EPSO al candidatilor.

/3 rugam sa indicati la rubrica ,Obiect” din scrisoarea dumneavoastra: nr. de referintd , EPSO/CAST/S/6/2013”,
numarul dumneavoastra de candidat si mentiunea ,plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2)".

°Pentru detalii despre modul in care se poate introduce o cale de atac si calcularea termenelor, va rugdm sa
consultati  site-ul internet al Tribunalului  Functiei Publice a Uniunii Europene, la adresa:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.
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67001 Strasbourg Cedex
FRANCE"

XI. COMUNICARI

EPSO va va contacta prin intermediul contului dumneavoastra EPSO. Dumneavoastra trebuie sa urmariti
evolutia procedurii si sa verificati informatiile care va privesc, consultdnd contul dumneavoastra EPSO la
intervale regulate, cel putin de doua ori pe saptamana. Dacg, in urma unei probleme tehnice care tine de
EPSO, nu sunteti in masurd sa verificati aceste informatii, este responsabilitatea dumneavoastrd sd
semnalati imediat acest fapt Oficiului European pentru Selectia Personalului.

Pentru toata corespondenta cu EPSO, va rugam sa utilizati formularul de contact de pe site-ul
internet al EPSO: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

Pentru a garanta intelegerea tuturor textelor cu caracter general si a comunicarilor dintre EPSO
si candidati, convocarile la teste, precum si intreaga corespondenta dintre EPSO si candidati se
realizeaza exclusiv in limbile engleza, franceza sau germana.

XII. CAZURI DE EXCLUDERE LEGATE DE INSCRIERE

EPSO acord3 o atentie deosebitd respectrii principiului egalitatii de tratament. In consecint, in
cazul in care, in oricare etapad a procedurii, se constata ca ati creat mai multe conturi EPSO, ca
v-ati inscris de mai multe ori sau ca ati facut declaratii false, veti fi exclus din procedura de
selectie.

Frauda sau tentativa de fraudd va fi pasibild de eventuale sanctiuni. In acest sens, dorim s& v
atragem atentia asupra faptului ca numai persoanele care fac dovada celei mai mari integritati
vor fi recrutate de catre institutii.

XIII. MASURI SPECIALE PENTRU CANDIDATII CU HANDICAP

a) Situatie existenta in momentul inscrierii

1. | In cazul in care aveti un handicap sau va aflati intr-o situatie speciald care ar putea
pune probleme in momentul derularii probelor, trebuie sa bifati casuta
corespunzatoare din formularul de inscriere electronica si trebuie sa indicati masurile
pe care le considerati necesare pentru a facilita participarea dumneavoastra la test,
mentionand in mod obligatoriu numarul de referinta al procedurii de selectie, precum
si numdrul dumneavoastrd de candidat.

2. | Va rugam sa trimiteti, cat mai repede posibil dupa validarea inscrierii electronice, un
certificat medical sau o adeverinta emisa de un organism competent, dupa caz, prin
care se atesta calitatea dumneavoastra de persoana handicapata. Dupa examinarea

° vV atragem atentia asupra faptului c& prin sesizarea Ombudsmanului European nu se suspendd termenul oficial previzut la
articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru depunerea unei reclamatii sau introducerea unui recurs in
fata Tribunalului Functiei Publice in baza articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea, trebuie
reamintit faptul cd, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din Conditiile generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului, orice
plangere depusa la Ombudsman trebuie sa fie precedatd de demersuri administrative corespunzdtoare efectuate pe langd institutiile
si organele in cauza. Pentru informatii mai detaliate privind aceastd procedura, puteti consulta site-ul de internet:
http://www.ombudsman.europa.eu/ro/atyourservice/couldhehelpyou.faces;jsessionid=A5F6A61FD97ECDD1BF9506EE83FC8ED7.
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documentelor justificative, vor putea fi adoptate masuri specifice si adaptate fiecarui
caz, pentru a raspunde la cererile considerate intemeiate. Aceste documente trebuie
trimise:

- fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- fie prin fax, la numarul: +32 22998081, cu mentiunea ,,EPSO accessibility”,

- fie prin posta, la adresa urmatoare:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles

Belgique

b) Situatie aparuta dupa inscriere

In cazul in care situatia descris& mai sus survine dupd data-limit3 stabilitd pentru
inscrierea electronicd, trebuie sa semnalati acest lucru Oficiului European pentru
Selectia Personalului, in cel mai scurt timp. Va rugam sa indicati, in scris, masurile pe
care le considerati necesare.

Va rugam sa trimiteti documentele relevante:

- fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- fie prin fax, la numarul: +32 22998081, cu mentiunea ,EPSO accessibility”,
- fie prin postd, la adresa urmatoare:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

BELGIQUE
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