ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA
DLA OSOB ZAINTERESOWANYCH PRACA W CHARAKTERZE
PRACOWNIKOW KONTRAKTOWYCH
PSYCHOPEDAGODZY (M/K)

Grupa funkcyjna IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. WPROWADZENIE

Na wniosek Komisji Europejskiej Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) rozpoczyna procedure
naboru w celu stworzenia bazy danych kandydatéw, sposrdd ktérych rekrutowani moga byc
pracownicy kontraktowi na stanowiska psychopedagogéw (M/K).

Komisja Europejska zatrudnia pracownikéw kontraktowych w celu zapewnienia mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej wiedzy w konkretnych dziedzinach. Pracownikdw kontraktowych
zatrudnia sie na warunkach przedstawionych w czesci IX niniejszego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania.

Warunki pracy w instytucjach europejskich okreslono w dokumencie dotyczagcym warunkéw
zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej *. Z petnym brzmieniem powyzszych
warunkéw mozna zapoznac sie pod nastepujgcym adresem: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:PL:PDF (tytut 1V,
s. 170).

Z bazy danych wybranych kandydatow korzysta¢ bedzie Komisja Europejska, a w szczegolnosci
Urzad ds. Infrastruktury i Logistyki. Miejscem $wiadczenia pracy jest przede wszystkim
Bruksela, ale takze Ispra i Luksemburg.

Ze wzgledu na wystepowanie czynnikdw, takich jak czasowy charakter uméw oraz rotacja
personelu, szacuje sie utworzenie rezerwy 12 psychopedagogdéw w celu zaspokojenia potrzeb
kadrowych w okresie trzech lat, od roku 2013 do 2015.

! Szczegdine reguty majace zastosowanie do Komisji Europejskiej sg publikowane na stronie internetowej EPSO.
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II. ZAKRES OBOWIAZKOW:

GFIV — PSYCHOPEDAGODZY (M/K)

Do zadan pracownika kontraktowego wykonujgcego swoje obowigzki pod nadzorem
urzednika lub cztonka personelu zatrudnionego na czas okreslony naleze¢ bedzie rozwijanie
funkcji edukacyjnej Centrum Matego Dziecka poprzez zapewnienie opracowania i stosowania
programu wychowawczego oraz dbato$¢ o kompetencje interpersonalne pracownikéw
dydaktycznych (pielegniarek pediatrycznych, opiekundw przedszkolnych lub wychowawcdéw)
poprzez prowadzenie dziatan na rzecz zwiekszenia ich kwalifikacji zawodowych. Przyktadowo,
obowigzki te mogg obejmowac w szczegdlnosci:

e Wykorzystanie fachowej wiedzy z dziedziny psychopedagogiki w pracy ztobka Ilub
Swietlicy oraz wspodtpraca w zakresie opracowania dokumentacji zwigzanej z tego rodzaju
funkcja.

« Sciste monitorowanie pracy pielegniarek pediatrycznych, opiekunéw przedszkolnych lub
wychowawcdw w celu wspierania wykonywanych przez nich czynnosci pedagogicznych.

e Przyczynianie sie do ksztatcenia ustawicznego pracownikow w obszarze pedagogiki, w
celu doskonalenia kwalifikacji zawodowych personelu dydaktycznego

e Obserwowanie i monitorowanie ogdlnego rozwoju dzieci w celu zagwarantowania im
optymalnych warunkdw bytowych w Ztobku lub $wietlicy.

e Uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami w celu informowania ich o zajeciach
prowadzonych z dzie¢mi, w ramach budowania z rodzicami relacji opartej na zaufaniu i
partnerstwie.

e Utrzymywanie statych kontaktéw 2z pielegniarkami pediatrycznymi, opiekunami
przedszkolnymi lub wychowawcami, zarédwno w wymiarze zbiorowym, jak i
indywidualnym.

e Opracowywanie i proponowanie ulepszen o charakterze organizacyjnym w ujeciu
ogolnym, a takze dokonywanie wyboru i pozyskiwanie materiatdw, co ma na celu
pozytywne oddziatywanie na dzieci oraz poziom ustug $wiadczonych na rzecz rodzicow.

e Zapewnienie wiasciwej realizacji programu wychowawczego.

e O ile zajdzie taka potrzeba, uczestnictwo w dziataniach podejmowanych na rzecz
koordynacji pracy ztobkdw i Swietlic.

II11. ORIENTACYIJNY HARMONOGRAM PROCEDURY SELEKCYJNEJ

Ponizej przedstawiony zostat przyblizony harmonogram procedury selekcyjnej:

Etap Data
Analiza zyciorysow kwieciers 2013 r.
Test kompetencji czerwiec 2013 r.
Przestanie kandydatom wynikdw testow kompetencji lipiec 2013 r.

Profil kandydata opisany w niniejszym zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania to uproszczona wersja profilu
ogdlnego, ktéry zostanie wykorzystany na potrzeby zawierania konkretnych uméw z pracownikami. Wersja
uproszczona zostata zamieszczona w celach informacyjnych i nie ma ona charakteru prawnie wigzacego.
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IV. WARUNKI UDZIALU W PROCEDURZE SELEKCYJNEJ

W momencie uptywu terminu dokonywania zgtoszen drogg elektroniczng kandydat musi
spetniac nastepujgce warunki:

A. Warunki ogélne

a) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

b) korzystac¢ z petni praw obywatelskich

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

d) posiadac¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw

B. Minimalne warunki szczegétowe — Wyksztatcenie/doswiadczenie

Psychopedagog (M/K), grupa funkcyijna IV:

o ukonczenie petnego cyklu studidw uniwersyteckich trwajgcych normalnie trzy lata lub dtuzej,

potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw w zakresie psychologii lub pedagogiki;

LUB

jezeli w danym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej dostep do zawodu na poziomie
kwalifikacji wymaganym do zatrudnienia na stanowisku zaliczanym do grupy funkcyjnej IV
uzyskuje sie w wyniku zdania egzaminu panstwowego, odbycia szkolenia zawodowego lub tez
spetnienia odmiennych wymogéw w ramach innej réwnowaznej procedury (o ile wymogi te
pozostajg w zwigzku z zakresem obowigzkéw), wowczas spetnienie owych warunkéw moze

zostac uznane za ekwiwalent dyplomu uniwersyteckiego;
ORAZ

e przynajmniej roczne doswiadczenie zawodowe w charakterze psychopedagoga.

C. Znajomos¢ jezykow

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy: doskonata znajomos¢ jednego z jezykdéw urzedowych
oraz Unii Europejskiej®
b) Jezyk 2 Zadowalajgca znajomosc¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

(przy czym musi on by¢ inny niz jezyk 1).

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba)

3Nastepujace jezyki sg jezykami urzedowymi Unii Europejskiej: angielski (EN), butgarski (BG), czeski (CS), dunski (DA),
estonski (ET), finski (FI), francuski (FR), grecki (EL), hiszpanski (ES), irlandzki (GA), litewski (LT), totewski (LV), maltarski
(MT), niderlandzki (NL), niemiecki (DE), polski (PL), portugalski (PT), rumunski (RO), stowacki (SK), stowenski (SL) lub
szwedzki (SV), wegierski (HU) i wioski (IT).



w sprawie C-566/10 P, Republika Wtoska przeciwko Komisji, instytucje UE maja
obowigzek wskazania powoddw ograniczenia w niniejszej procedurze
selekcyjnej wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykdw urzedowych
UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszej procedury selekcyjnej zostaty okreslone
zgodnie z interesem stuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byty
niezwtocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji
w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczacg komunikacji wewnetrznej w
instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji
zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej
wykorzystywanymi sg angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski,
francuski i niemiecki sg jezykami zdecydowanie najczesciej wybieranymi przez
kandydatéw w kategorii ,jezyk 2", o ile mozna dokona¢ w tym zakresie
swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktdrych od kandydatdéw na stanowiska w
instytucjach Unii Europejskiej mozna oczekiwaé znajomosci przynajmniej
jednego z tych trzech jezykdw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby
oraz potrzeby i wiedze kandydatéw, a takze dziedzine niniejszej procedury
selekcyjnej, uzasadnione jest przeprowadzenie testdw w trzech wspomnianych
jezykach. Ma to zagwarantowaé, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego,
jaki jezyk jest ich jezykiem pierwszym, bedg wtadac przynajmniej jednym ze
wspomnianych trzech jezykdéw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Ponadto w interesie réwnego
traktowania kandydatéw, wszyscy kandydaci majg obowigzek przystgpienia do
testdbw w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych. Dotyczy
to réwniez kandydatow, ktérych pierwszym jezykiem jest jeden ze wskazanych
trzech jezykéw. Przeprowadzane w taki sposdb testy szczegdlnych kompetengji
kandydatow umozliwiajg instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw
do bezzwtocznego wykonywania zadan w $rodowisku, ktore jest bardzo
zblizone do prawdziwego $rodowiska pracy. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku
dla mozliwosci odbywania w pdzniejszym terminie szkolen jezykowych w celu
osiggniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2
regulaminu pracowniczego.

Po zatwierdzeniu elektronicznego formularza zgloszeniowego nie ma mozliwosci
zmiany wybranych jezykow.




V. PROCEDURA REJESTRACII I TERMIN SKLADANIA
KANDYDATUR

Kandydaci muszg dokonal zgtoszenia drogg elektroniczng na stronie internetowej EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm), postepujac godnie z zamieszczonymi tam
instrukcjami, a w szczegdlnosci ze wskazéwkami zawartymi w przewodniku dla kandydatow.
Kandydaci maja obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, by wypetni¢ zgtoszenie elektroniczne w
wymaganym terminie. Elektroniczny formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnicé w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. Po zatwierdzeniu zgtoszenia nie bedzie mozna go
modyfikowac.

OSTATECZNY TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR (1acznie z zatwierdzeniem):
12 marca 2013 r., godzina 12 (w potudnie) czasu brukselskiego

VI. ETAPY SELEKCJI

Procedura selekcji odbywa sie w dwoch etapach:

Etap A: | Wybdr na podstawie kwalifikacji — ocena zyciorysu — w celu dokonania wyboru
kandydatow, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w testach kompetencji

Etap B: | Test kompetencji

WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJII — OCENA ZYCIORYSU

Wybdr kandydatéw odbedzie sie na podstawie kwalifikacji, w szczegdlnosci posiadanych przez
nich dyploméw oraz doswiadczenia zawodowego, zgodnie z kryteriami przedstawionymi w tabeli
zamieszczonej ponizej. Do udziatu w testach kompetencji zaproszeni zostang kandydaci, ktorych
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe najlepiej odpowiada charakterowi pracy na
oferowanych stanowiskach (przy czym liczba zaproszonych kandydatéw bedzie w przyblizeniu
trzykrotnie wyzsza niz liczba kandydatow, ktérzy majg zosta¢ wpisani do bazy wytonionych
osob). Nalezy takze zwrocic uwage na fakt, ze kryteria zastosowane na potrzeby oceny
zyciorysdw nie majg charakteru bezwzglednego.

Na tym etapie procedury selekcyjnej EPSO skorzysta ze wsparcia ze strony komisji selekcyjnej
ztozonej z przedstawicieli Komisji Europejskiej, ktdrej zadaniem bedzie w szczegdlnosci
sprawdzenie, czy kandydat spetnia warunki udziatu w procedurze, jak réwniez dokonanie
wyboru na podstawie kwalifikacji (oceny zyciorysu).

Kryteria majgce zastosowanie do oceny zyciorysu:

1. Doswiadczenie zawodowe w zakresie psychopedagogiki w wymiarze przekraczajgcym
minimalne wymogi wskazane w punkcie IV, podpunkt B.

2. | Doswiadczenie zawodowe (inne niz wskazane w punkcie 1) w zakresie monitorowania
czynnosci pedagogicznych pielegniarek pediatrycznych, opiekunéw przedszkolnych lub
wychowawcow.

3. | Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe (inne niz wskazane w punkcie 1 i 2) na
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stanowisku zwigzanym z pracg z dzieCmi (na przyktad praca w ztobku, w placéwkach
szkolnych lub $wietlicach, praca w charakterze opiekuna kolonii, itp.)

4. | Inny dyplom w dziedzinie zwigzanej z psychopedagogikg, pedagogikg lub psychologig
lub ukonczenie dodatkowych szkolen zwigzanych ze wspomnianymi dziedzinami

5. | Ze wzgledu na charakter obowigzkéw stuzbowych oraz miejsce $wiadczenia pracy
(Bruksela, Luksemburg lub Ispra) zadowalajgca znajomo$¢ (na poziomie B2%) jezyka
francuskiego lub witoskiego, nawet jesli jeden z tych jezykéw jest jezykiem 1 lub 2
danego kandydata

6. | Doswiadczenie zawodowe (lub studia) za granicg (w panstwie innym niz kraj
pochodzenia) w wymiarze powyzej szesciu kolejnych miesiecy

7. | Doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie w zakresie opracowywania koncepcji
wychowawczej / opieki zbiorowej nad dzie¢mi

8. | Doswiadczenie zawodowe w charakterze pracownika dydaktycznego lub wyksztatcenie
w zakresie opracowania szkolen o tematyce pedagogicznej

9. | Doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach

Na tym etapie kwalifikacje kandydatdw oceniane sg wylgcznie na podstawie informaciji, jakie
podali oni w rubryce ,ocena zdolnosci” formularza zgtoszeniowego (fr. évaluateur de talent,
ang. talent screener, niem. Talent Filter), przy czym ocena kwalifikacji odbywa sie w dwdch
fazach:

— Faza pierwsza: wstepna selekcja w ramach oceny kwalifikacji przeprowadzona na podstawie
odpowiedzi (tak lub nie) udzielonych przez kandydata, przy czym za kazde z pytan mozna
uzyskac od 1 do 3 punktéw, w zaleznosci od wagi przypisanej danemu kryterium. Kandydaci,
ktdrzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktdéw, zostang dopuszczeni do drugiej fazy procedury
selekcyjnej (przy czym liczba kandydatéw dopuszczonych do tego etapu bedzie w
przyblizeniu dziewieciokrotnie wieksza niz liczba kandydatéw, ktorzy majg zosta¢ wpisani na
liste wytonionych osdéb).

— Faza druga: komisja selekcyjna dokona oceny odpowiedzi udzielonych przez kandydatéw,
przyznajagc od 0 do 4 punktdw za kazdg odpowiedZ; punkty te zostang nastepnie
przemnozone przez wspoétczynnik przewidziany dla danego kryterium.

Kandydaci, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktdow zostang dopuszczeni do testow
kompetencji (przy czym liczba kandydatoéw dopuszczonych do testéw kompetencji bedzie w
przyblizeniu trzykrotnie wieksza niz liczba kandydatéw, ktorzy majg zosta¢ wpisani do bazy
danych).

Na tym etapie przeprowadzona tez zostanie weryfikacja deklaracji zawartych w formularzu
zgtoszeniowym w $wietle warunkéw udziatu w procedurze selekcyjnej (wskazanych w punkcie
IV). Jedli okaze sie, ze dany kandydat nie spetnia wspomnianych warunkdéw, zostanie on
wykluczony z procedury selekcyjnej.

*W celu okrelenia poziomu znajomosci jezyka nalezy skorzystac z europejskich ram kwalifikacji dostepnych na stronie Europass.
Niezbedne informacje znajduja sie pod nastepujacym linkiem:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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Uwaga: kandydaci zaproszeni na rozmowe s zobowigzani przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym. Jesli okaze sie, ze
w formularzu zgtoszeniowym kandydat przedstawil nieprawdziwe informacje,
zostanie on wykluczony z procedury selekcyjnej (nazwisko tego kandydata zostanie
takze skreslone z bazy danych).

TEST KOMPETENCII

Kandydaci uczestniczg w testach kompetencji majgcych na celu ocene posiadanych przez nich
szczegdlnych umiejetnosci zwigzanych z wybranym profilem zawodowym.

Czas Jezyk, w ktorym | Liczba punktow
. . Wymagane
Rodzaj testu trwania przeprowadzany | przyznanych w . .
. . minimum
testu jest test wyniku testu
Arkusz pytan
wielokrotnego 50 min. Jezyk 2 25 16 punktéw
wyboru
w wersji
papierowej

Testy odbeda sie w Brukseli. EPSO zapewnia czeSciowe pokrycie kosztéw podrdzy, zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami w zakresie zwrotu poniesionych kosztéw, dostepnymi na stronie:
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_en.htm.

VII. WYNIKI TESTU

Wyniki analizy zyciorysu oraz testu kompetencji zostang opublikowane na koncie EPSO kazdego
z kandydatow.

VIII. REJESTRACIJA W BAZIE DANYCH

Nazwiska kandydatow, ktérzy w testach kompetencji uzyskali minimalng wymagang liczbe
punktdw, zostang wpisane do bazy danych i nie beda podlegaty publikacji w zadnej innej
formie. Dostep do bazy danych jest zastrzezony dla Komisji Europejskiej. Z bazy tej beda mogty
takze skorzystac inne instytucje i agencje europejskie poszukujgce pracownikéw o tego rodzaju
kwalifikacjach. Lista wytonionych osob bedzie wazna przez trzy lata, liczac od dnia, w ktérym
kandydaci zostang poinformowani o wynikach. W razie potrzeby okres waznosci bazy
danych moze ulec przedtuzeniu.

IX. WYBOR KANDYDATOW NA POTRZEBY EWENTUALNEGO
ZATRUDNIENIA

Rejestracja w bazie danych nie daje gwarancji zatrudnienia. W przypadku wystgpienia wakatu,
wihasciwe stuzby zainteresowanej instytucji odpowiedzialne za rekrutacje zapoznajg sie z listg
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0sob zarejestrowanych w bazie danych i zaproszg kandydatéw, ktoérych profil najlepiej
odpowiada wymaganiom zwigzanym z proponowanym stanowiskiem, na rozmowe
kwalifikacyjng przed komisjg rekrutacyjng. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniona zostanie
takze znajomos$¢ jezyka podstawowego kandydata. W zaleznosci od wynikdw rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze otrzymaé formalng oferte pracy. W przypadku gdy pracodawca
jest jeden z urzeddéw Komisji Europejskiej, oferta ta bedzie dotyczyta umowy typu CA 3A°, na
warunkach wskazanych w ponizszej tabeli:

Komisja [Urzad ds. Infrastruktury i|Umowa typu AC 3A — moze ona prowadzi¢ do
Logistyki w Brukseli (OIB), Isprze (OIB) i | zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony®
Luksemburgu (OIL)]

X. PROCEDURY PONOWNEGO SPRAWDZENIA/ODWOLANIA

Jesli kandydat stwierdzi, ze na jakimkolwiek etapie postepowania selekcyjnego popetniono btad
lub ze EPSO nie dziatato w sposdb sprawiedliwy lub nie przestrzegato przepiséw regulujgcych
niniejszg procedure, a dziatania te naruszyty jego prawa, moze skorzystac ze srodkéw prawnych
przedstawionych w ponizszej tabeli:

Procedura Punkt kontaktowy Termin’
1. Zlozenie wniosku o | Za posrednictwem formularza 10 dni kalendarzowych
ponowne sprawdzenie do kontaktu dostepnego na

stronie internetowej EPSO

2. Ztozenie zazalenia na mocy | Pocztg na nastepujacy adres 3 miesigce
art. 90 ust. 2 Regulaminu Europejskiego Urzedu Doboru

pracowniczego urzednikow Kadr:

Unii Europejskiej®, Office européen de sélection

du personnel (EPSO)

C-25, 1049 Bruxelles, BELGIA,
lub tez za posrednictwem
formularza do kontaktu
dostepnego na stronie
internetowej EPSO

Po zakonczeniu postepowania opisanego w punkcie 2 powyzej (zwazywszy na fakt, ze etap 1
ma charakter dobrowolny), kandydat moze skorzystac z nastepujgcej drogi odwotawczej:

3. W razie odrzucenia Sad do spraw  Stuzby 3 miesigce
zazalenia w sposéb wyrazny Publicznej Unii Europejskiej
lub poprzez brak odpowiedzi, | (Tribunal de Ila fonction
kandydat moze ztozy¢ skarge | publique de I'Union

5Zgodnie z art. 3a warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz z zasadami okreslonymi w
warunkach zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej, a takze w ogdlnych przepisach wykonawczych
danej instytucji, agencji lub urzedu.
6Zgodnie z art. 85 ust. 3 warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, istnieje mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas nieokreslony z pracownikiem kontraktowym grupy funkcyjnej IV, po wygasnieciu dwdch pierwszych
umoéw na czas okreslony (zawartych odpowiednio na dwa lata i jeden rok), pod warunkiem ze wykaze sie on
umiejetnoscig pracy w trzech jezykach urzedowych UE.
“Liczac od dnia publikacji decyzji na koncie EPSO kandydata.
8W przedmiocie pisma nalezy podaé: numer referencyjny «EPSO/CAST/S/6/2013», numer kandydata a takze
wskazaé, ze pismo dotyczy zazalenia, zamieszczajgc wzmianke « réclamation article 90, paragraphe 2 ».
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na podstawie art. 270 européenne)
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XI. POWIADOMIENIA

Europejski Urzad Doboru Kadr kontaktuje sie z kandydatami za posrednictwem konta EPSO. Kandydaci
powinni $ledzi¢ przebieg procedury i kontrolowac¢ informacje ich dotyczace, sprawdzajac swoje konto
EPSO regularnie, co najmniej dwa razy w tygodniu. Jesli nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na problemy
techniczne, ktére wystgpity z winy EPSO, kandydat powinien niezwtocznie zawiadomi¢ EPSO o tym fakcie.

Wszelkg korespondencje z EPSO nalezy prowadzi¢ za posrednictwem formularza kontaktowego
dostepnego na stronach internetowych EPSO: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

Aby zagwarantowac zrozumiatos¢ tekstdw o charakterze ogolnym i wiadomosci przesytanych do
kandydatow, przekazywanie zaproszen na test oraz wszelka pozostata korespondencja
pomiedzy EPSO i kandydatami odbywa sie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

XII. POWODY EWENTUALNEGO WYKLUCZENIA Z PROCEDURY
SELEKCYJNEJ

EPSO starannie czuwa nad przestrzeganiem zasady rownego traktowania. Dlatego tez jezeli na
jakimkolwiek etapie postepowania EPSO stwierdzi, ze kandydat utworzyt kilka kont EPSO badz
ztozyt wiecej niz jedng kandydature, lub tez przedstawit fatszywe oswiadczenia, zostanie on
wykluczony z procedury selekcyjnej.

Za wszelkie oszustwo lub prébe oszustwa grozg sankcje. W zwigzku z powyzszym zwraca sie
uwage kandydatéw na fakt, ze w instytucjach zatrudniane sg jedynie osoby wykazujgce sie
najwyzsza uczciwoscia.

°Szczegdtowe informacje o zasadach wnoszenia odwotar i obliczania terminéw mozna znalezé na stronie Sadu do
spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na stronie: http://curia.europa.eu/icms/icms/Jol 5230/.

'° Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wniesienie skargi do rzecznika nie przerywa biegu terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i art. 91
regulaminu pracowniczego na wniesienie zazalenia lub skargi do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkow regulujgcych wykonywanie
funkgji rzecznika, wniesienie skargi do rzecznika musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi
wzgledem stosownych organéw. Wiecej informacji na temat postepowania przez rzecznikiem znajduje sie na stronie
http://www.ombudsman.europa.eu/media/pl/default.htm.



http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_5230/
http://www.ombudsman.europa.eu/media/pl/default.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/media/pl/default.htm

XIII. PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE NIEPELNOSPRAWNYCH
KANDYDATOW

a) W przypadku sytuacji istniejgcej w momencie dokonywania zgtoszenia

1. | Osoby z niepetnosprawnoscig lub osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji, ktora
moze stwarzac trudnosci podczas przeprowadzania egzaminéw, powinny zaznaczy¢
odpowiednie pole w formularzu zgtoszeniowym i wskazac srodki, ktdre ich zdaniem
nalezy podjac¢, aby utatwi¢ im udziat w tescie. Nalezy przy tym koniecznie podac
numer konkursu oraz numer kandydata.

2. | Niezwtocznie po zatwierdzeniu zgtoszenia dokonanego drogg elektroniczng nalezy
nadestac zaswiadczenie lekarskie lub, odpowiednio, zaswiadczenie wiasciwego organu
0 niepetnosprawnosci. Po sprawdzeniu stosownych dokumentéw mogg zostaé podjete
szczegodlne Srodki, stosownie do kazdego przypadku, w celu spetnienia - w miare
mozliwosci - wymagan uznanych za uzasadnione. Dokumenty te nalezy przestaé:

- pocztg elektroniczng na nastepujacy adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- lub faksem na numer: +32 22998081, z dopiskiem «EPSO accessibility»,

- lub tez pocztg na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

Belgia

b) W przypadku sytuacji, ktdra wystgpita po dokonaniu zgtoszenia

1. | Jezeli okolicznosci opisane powyzej wystgpig po uptywie terminu dokonywania
zgtoszen drogg elektroniczng, nalezy jak najszybciej poinformowac o tym EPSO.
Kandydaci proszeni sg o wskazanie na pisSmie, jakie Srodki uznajg oni za niezbedne w
danej sytuacji.

2. | Niezbedne dokumenty nalezy przestac :

- pocztg elektroniczng na nastepujacy adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
- lub faksem na numer: +32 22998081, z dopiskiem «EPSO accessibility»,

- lub tez poczta na nastepujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:
Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

BELGIA
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