SEJHA GHALL-ESPRESSJONI TA" INTERESS
GHALL-AGENTI KUNTRATTWALI

PSIKOLOGI EDUKATTIVI (RAGEL/MARA)
Grupp ta’ funzjonijiet IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. INTRODUZZJONI

Fuq talba tal-Kummissjoni Ewropea, I-Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ged
iniedi procedura ta’ selezzjoni li I-ghan taghha huwa li tohlog bazi ta’ dejta ta’ kandidati
ammessi li minnhom jistghu jigu reklutati agenti kuntrattwali ghal funzjonijiet ta' psikologi
edukattivi (ragel/mara).

II-Kummissjoni Ewropea tirrekluta agenti kuntrattwali sabiex jigu provduti hiliet f'ogsma specfici.
II-kundizzjonijiet tar-reklutagg huma definiti fl-intestatura IX ta’ din is-sejha ghall-espressjoni ta'
interess.

II-kundizzjonijiet tax-xoghol fi hdan I-Istituzzjonijiet Ewropej huma definiti mill-iskema
applikabbli ghal agenti ohra tal-Unjoni Ewropea®. Jekk joghgobkom morru f'dan I-indirizz li gej
biex tikkonsultaw il-kundizzjonijiet kollha: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FR:PDF(titre 1V,
page 170).

II-bazi ta’ dejta tal-kandidati ammessa se tintuza mill-Kummissjoni Ewropea, u b’'mod aktar
partikolari mill-Uffic¢ju ghall-infrastruttura u logistika. Il-postijiet tax-xoghol jinsabu
prin¢ipalment fi Brussell, izda wkoll f'Ispra u fil-Lussemburgu.

Filwaqgt li jigu kkunsidrati I-fatturi bhan-natura temporanja tal-kuntratti u tar-rotazzjoni tal-
persunal, wiehed iqis li hemm lok biex tinholoq lista ta’ kandidati maghzula ta” 12-il psikologu
edukattiv biex ikopru I-htigijiet tal-persunal ghal perjodu ta’ tliet snin bejn 1-2013 u |-2015.

! Ir-regoli specifici applikabbli ghall-Kummissjoni Ewropea huma ppubblikati fuq il-websajt tal-EPSO.
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II. IN-NATURA TAL-FUNZJONIJIET?

GFIV PSIKOLOGI EDUKATTIVI (RAGEL/MARA)

L-agent kuntrattwali se jizviluppa, taht is-supervizjoni ta’ agent permanenti jew agent
temporanju, ir-rwol edukattiv ta¢-Centru ghal Tfal Zghar billi jiggarantixxi |-eZistenza u I-
applikazzjoni ta’ progett pedagogiku u I-kwalita tar-relazzjoni tal-persunal edukattiv
(infermiera pedjatric¢i, persunal ghall-edukazzjoni preprimarja u/jew ghalliema), billi jahdem
biex isahhah il-professjonalizmu ta¢-Centru. B'mod indikattiv, il-funzjonijiet jistghu jinkludu
b’mod partikolari:

e Jassigura funzjoni ta’ espert psikopedagodiku fi hdan il-créche u/jew tas-servizz tal-kura
tat-tfal wara I-hin tal-iskola u jikkontribwixxi fit-thejjija ta’ ¢erti dossiers marbuta ma’ din
il-funzjoni.

e Jassigura segwitu mill-grib tax-xoghol tal-infermiera pedjatric¢i, persunal ghall-edukazzjoni
preprimarja u/jew ghalliema sabiex jappogjahom fl-attivitajiet pedagogi¢i taghhom.

o Jikkontribwixxi fit-tahrig kontinwu dwar il-kwistjonijiet pedagogici, bil-ghan li tissahhah il-
professjonalita tal-persunal edukattiv.

e Josserva u jsegwi l-izvilupp generali tat-tfal, sabiex jizgura I-ahjar kundizzjonijiet ghall-
benesseri taghhom fi hdan il-creche jew fis-servizz tal-kura tat-tfal wara I-hin tal-iskola.

e Jinforma lill-genituri, fil-lagghat organizzati ghal dan il-ghan, dwar [-attivitajiet tat-tfal
taghhom sabiex tinzamm rabta maghhom ibbazata fuq fidu¢ja u shubija.

e Izomm kuntatt permanenti, jew kollettiv jew individwali mal-infermiera pedjatrici, il-
persunal ghall-edukazzjoni preprimarja u/jew ghalliem/a.

e Jizviluppa u jipproponi zvilupp fl-aspetti differenti tal-organizzazzjoni generali, inkluzi |-
ghazla u Il-akkwist ta' materjali, sabiex jinfluwenza b’'mod pozittiv il-kwalita tal-hajja tat-
tfal u s-servizz ipprovdut lill-genituri.

e Jassigura l-implimentazzjoni xierqa ta' progett pedagogiku.

e Jiehu sehem, jekk ikun mehtieg, f'azzjonijiet ta’ koordinazzjoni bejn il-creches u s-servizz
tal-kura tat-tfal wara I-hin tal-iskola.

III. KALENDARJU INDIKATTIV TAL-PROCEDURA TAS-SELEZZJONI

II-kalendarju approssimattiv tal-procedura tas-selezzjoni huwa dan li gej:

’[l-profil deskritt £*din is-sejha ghall-espressjoni ta’ interess hija verzjoni ssimplifikata ta’ profil generiku li se
jintuza biex jitfasslu I-kuntratti. Din il-verzjoni ssimplifikata hija fornuta fuq bazi indikattiva u ma torbotx b'mod
legali.
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Stadju Data

Verifika tas-CV April 2013
Test tal-hiliet Gunju 2013
II-kandidati jirCievu r-rizultati tat-test tal-hiliet Lulju 2013

IV. KRITERJI TAL-ELIGIBBILTA

Fid-data ta’ skadenza stabbilita ghall-applikazzjonijiet onlajn, il-kandidati ghandhom jissodisfaw
il-kundizzjonijiet li gejjin:

A. Kundizzjonijiet generali

a) Ikunu cittadini ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea
b) Igawdu mid-drittijiet kollha taghhom bhala ¢ittadini

¢) Ikunu wettqu l-obbligi taghhom fir-rigward tal-obbligi imposti mil-ligijiet tal-paijjiz ta’ origini fis-
servizz militari

d) Jipproducu r-referenzi tal-karattru mehtiega ghat-twettiq tal-funzjonijiet previsti

B. Kundizzjonijiet specifici minimi - Tahrig/esperjenza

Psikologu/a edukattiv (Ragel/Mara), grupp ta’ funzjoni IV:

e Ikun temm c¢iklu komplut ta’ kors universitarju ta’ mill-anqgas tliet snin u li jwassal ghal diploma
jew fil-psikologija jew fil-pedagogija;

JEW

o jekk fi Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, l-ac¢ess ghal professjoni fil-livell tal-grupp ta’
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funzjoni IV ikun miksub minn ezami tal-Istat, tahrig professjonali jew kwalunkwe procedura
ekwivalenti ohra (b’rabta man-natura tal-kariga), dan jista’ jigi accettat bhala ekwivalenti ghad-
diploma universitarja.

e Mill-ingas sena esperjenza bhala psikologu edukattiv

a) Lingwa 1

u

b) Lingwa 2

C. Gharfien lingwistiku

Lingwa principali: gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea®

Gharfien sodisfacenti tal-Germaniz, I-Ingliz jew tal-Franciz (din il-lingwa trid
tkun bilfors differenti mil-lingwa 1).

Skont is-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (Awla Manja) fil-
kawza C-566/10 P, ir-Repubblika Taljana/il-Kummissjoni, |-Istituzzjonijiet tal-
Unjoni huma marbuta, fil-gafas tal-kompetizzjoni prezenti, jistqarru r-ragunijiet
ghal-limitu tal-ghazla tat-tieni lingwa ghal ghadd limitat ta’ lingwi uffi¢jali tal-
Unjoni.

II-kandidati ghaldagstant huma infurmati li z-zewg lingwi maghzula ghal din is-
selezzjoni kienu definiti b’konformita mal-interess tas-servizz, li jitlob li dawk ir-
reklutati [-godda ikunu immedjatament operattivi u kapaci li jikkomunikaw
b'mod effikaci fix-xoghol taghhom ta' kuljum. Inkella, il-funzjonament effettiv
tal-istituzzjonijiet jirriskja li jkun imfixkel.

Fid-dawl tal-pratttika twila tal-istituzzjonijiet tal-Unjoni f'dak li jirrigwardja I-

lingwi ta’ komunikazzjoni interna, u filwaqt li jkunu kkunsidrati |-htigijiet tas-
servizzi fir-rigward tal-komunikazzjoni esterna u tat-trattament ta' dossiers, I-
Ingliz, il-Franciz u I-Germaniz jibqghu I-aktar lingwi uzati. Barra minn hekk, |-

3II-Iingwi uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma dawn: il-Germaniz (DE), I-Ingliz (EN), il-Bulgaru (BG), id-Daniz (DA), I-Ispanjol
(ES), I-Estonjan (ET), il-Finlandiz (FI), il-Franciz (FR), il-Grieg (EL), I-Ungeriz (HU), I-Irlandiz (GA), it-Taljan (IT), il-Latvjan
(LV), il-Litwan (LT), il-Malti (MT), I-Olandiz (NL), il-Pollakk (PL), il-Portugiz (PT), ir-Rumen (RO), is-Slovakk (SK), is-Sloven
(SL), I-Isvediz (SV) u ¢-Cek (CS).




Ingliz, il-Franciz u I-Germaniz huma bil-hafna, it-tieni lingwi li huma I-aktar
maghzula mill-kandidati fis-selezzjoni, meta dawn ikollhom il-possibbilta li
jaghzlu t-tieni lingwa taghhom. Dan jikkonferma I-livell ta' studju u I-hiliet
professjonali li jistghu jkunu mistennija mill-kandidati f'’karigi fi hdan I-
istituzzjonijiet tal-Unjoni, jigifieri I-gharfien ta’ mill-ingas wahda minn dawn il-
lingwi. Ghaldagstant, meta wiehed iqis il-bilan¢ bejn l-interess tas-servizz u |-
htigijiet u I-hiliet tal-kandidati, b’'mod partikolari fil-qasam ta’ din il-pro¢edura
ta’ selezzjoni, huwa ggustifikat li jigu organizzati testijiet fit-tliet lingwi sabiex
jigi garantit li, tkun liema tkun il-lingwa uffi¢jali taghhom, il-kandidati kollha
jkollhom hiliet flivell tajjeb hafna f'mill-ingas wahda mit-tliet lingwi ufficjali.
Barra minn hekk, sabiex jigi zgurat trattament ugwali, kull kandidat, anke jekk
ikollu wahda minn dawn it-tliet lingwi bhala I-ewwel lingwa uffi¢jali, huwa
mitlub jaghmel dan it-test fit-tieni lingwa tieghu, minn fost dawn it-tliet lingwi.
L-evalwazzjoni tal-hiliet specifici jippermetti lill-Istituzzjonijiet tal-Unjoni
jevalwaw il-hiliet tal-kandidati biex ikunu operattivi immedjatament f'ambjent
simili li fih ikunu mitluba jahdmu. Dawn id-dispozizzjonijiet ma jeskludux it-
taghlim ulterjuri ta’ tielet lingwa ta’ hidma skont I-Artikolu 45(2) tal-Istat.

Ladarba tkun ivvalidajt il-formola ta’ applikazzjoni onlajn, ma tistax tbiddel I-ghazla
tal-lingwi.

V. PROCEDURA TA’ APPLIKAZZIONI U DATA TA’ SKADENZA
GHALL-APPLIKAZZJONIJIET

Intl ghandek tapplika onlajn permezz tal-link [|i jidher fuq il-websajt tal-EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Segwi I-istruzzjonijiet fuq il-websajt, b'mod
partikolari fil-gwida ghall-applikanti.

Inti ghandek tiehu I-mizuri kollha mehtiega sabiex ir-registrazzjoni elettronika tigi finalizzata fI-
iskadenza stabbilita. Il-formola ta’ applikazzjoni onlajn ghandha timtela bil-Franciz, I-Ingliz jew
il-Germaniz. Ladarba tkun ivvalidajt |-applikazzjoni, din ma tistax tigi emendata.

DATA TAL-ISKADENZA TAL-APPLIKAZZJONIIJIET (inkluza I-validazzjoni):
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http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

It-12/03/2013 f'12:00, hin ta’ Brussell

VI. STADJI TAS-SELEZZJONI

II-procedura tas-selezzjoni tingasam f'zewg stadji:

Stadju A: | Selezzjoni abbazi tal-kwalifiki — ezaminazzjoni tas-CV - sabiex jintghazlu I-kandidati
li se jigu mistiedna biex jaghmlu t-test tal-kompetenza
Stadju B: | Test tal-hiliet

SELEZZJONI ABBAZI TAL-KWALIFIKI - EZAMINAZZJONI TAS-CVs

II-kandidati se jigu maghzula abbazi tal-kwalifiki, b’'mod partikolari f'termini tad-diplomi u I-
esperjenza professjonali taghhom, abbazi tal-kriterji stabbiliti fit-tabella hawn taht. Il-kandidati li

I-karriera
proposta

professjonali u akkademiku taghhom jikkorrispondu mill-qrib man-natura tal-kariga
se jkunu mistiedna ghat-test tal-hiliet (I-ghadd ta' kandidati mistiedna ghandu jkun

bejn wiehed u iehor tliet darbiet in-numru ta’ kandidati mehtiega ghall-bazi ta’ dejta). Jekk

joghgbok

innota li I|-kandidati mhux bilfors jissodisfaw il-kriterji kollha applikati ghall-

ezaminazzjoni tas-CV.

Se jinhatar bord ta’ selezzjoni maghmul minn rapprezentanti tal-Kummissjoni Ewropea biex
jghin lill-EPSO f'dan l-istadju tal-pro¢edura ta’ selezzjoni u se jkun inkarigat b'mod partikolari
biex jifferivika jekk il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni humiex sodisfatti u jipproc¢edi ghas-

selezzjoni

abbazi tal-kwalifiki (ezaminazzjoni tas-CVs).

Kriterji applikati ghall-ezaminazzjoni tas-CV:

1. | Esperjenza professjonali fil-qasam tal-psikopedagogdija ghal perjodu li jkun iktar mill-
esperjenza minima mehtiega fil-punt 1V, B.

2. | Esperjenza professjonali (minbarra dik imsemmija fil-punt 1) fil-gasam tas-segwitu ta’
hidma pedagodika ta’ infermiera pedjatri¢ci u/jew il-persunal ghall-edukazzjoni
preprimarja u/jew ghalliem/a.

3. | Esperjenza professjonali (minbarra dik imsemmija fil-punti 1 u 2) ta’ mill-ingas sena
relatata mat-tfulija (bhal, perezempiju, fi creche, flambjent ta’ skola jew kampijiet tal-
btajjel, e¢¢.)




4. | Diploma ohra relatata mal-gasam tal-psikopedagogija, il-pedagodgija, jew il-psikologija,
jew tahrig kumplimentari b’rabta ma’ wiehed minn dawn I-ogsma

5. | Minhabba radunijiet ta’ servizz u skont il-post ta' attivita (Brussell, il-Lussemburgu jew
Ispra), gharfien sodisfacenti (livell B2 tal-Franciz jew tat-Taljan, anke jekk wahda
minn dawn il-lingwi hija I-lingwa 1 jew 2 tieghek.

6. | Esperjenza professjonali (jew studji) f'pajjiz barrani (mhux il-pajjiz ta' origini tieghek)
ta’ aktar minn sitt xhur konsekuttivi

7. | Esperjenza professjonali jew tahrig fit-tfassil ta' progett pedagogdiku / ta’ akkoljenza
ta’ kollettivita

8. | Esperjenza professjonali bhala ghalliem/a, jew tahrig dwar is-suggett tat-tfassil dwar
kwistjonijiet pedagodgici.

9. | Esperjenza professjonali ghal tfal bi bzonnijiet specjali

Dan l-istadju tas-selezzjoni jitwettaq biss abbazi tal-informazzjoni moghtija mill-kandidat fit-
tagsima “evalwazzjonijiet tal-kapacitajiet” tal-formola tal-applikazzjoni, u jikkonsisti f'zewg
fazijiet:

— L-ewwel fazi: l-ewwel selezzjoni fuq il-kwalifiki ssir abbazi tat-twegibiet (iva/le) immarkati
mill-kandidat u |-piz assenjat ghal kull mistogsija, fug skala minn 1 sa 3 skont I-importanza
moghtija lill-kriterju korrispondenti. Il-kandidati li jiksbu I-akbar numru ta’ punti se jghaddu
ghat-tieni fazi tas-selezzjoni (madwar disa' darbiet in-numru ta’ kandidati mehtiega fuq il-
lista ta’ kandidati ammessi).

— It-tieni fazi: il-bord tas-selezzjoni jezamina t-twegibiet tal-kandidati u jaghti marka minn 0 sa
4 ghal kull twegiba; il-punti jigu mmultiplikati skont il-piz moghti lil kull kriterju
korrispondenti.

II-kandidati li jiksbu I-aktar punti jkunu mistiedna ghat-test tal-hiliet (I-ghadd ta’ kandidati
accettati ghat-test tal-hiliet ghandu jkun ghal madwar tliet darbiet in-numru ta’ kandidati
mehtiega fil-bazi ta’ dejta tal-kandidati ammessi).

4Jekkjoghgbok irreferi ghall-Qafas ta’ Referenz fuq il-websajt tal-Europass. Tista’ tarah fuq il-websajt billi tikklikja fug din il-holga:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR
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F'dan I-istadju wkoll, il-kriterji tal-eligibbilta stipulati fil-formola tal-applikazzjoni se jigu
ezaminati fir-rigward tal-kundizzjonijiet ta” ammissjoni (il-punt IV). Jekk jirrizulta li |-kandidati
ma jissodisfawx dawn il-kundizzjonijiet, huma jigu eskluzi mill-pro¢edura ta' selezzjoni.

N.B. Jekk tigi mitlub tattendi intervista, inti ghandek tipprovdi d-dokmenti ta’
sostenn li juru d-dikjarazzjonijiet li tkun ghamilt fil-formola tal-applikazzjoni
tieghek. Jekk jigi stabbilit li tkun tajt informazzjoni falza, inti tigi eskluz(a) mill-
procedura ta’ selezzjoni (u ismek jithassar mill-bazi ta’ dejta).

TEST TAL-HRILIET

II-kandidati ghandhom jghaddu test tal-hiliet immirat biex jevalwa I-gharfien specifiku taghhom
fir-rigward tal-profil maghzul.

. , Il-hin . L-ghadd ta’ punti Il-minimu
Tip ta” test moghti Il-lingwa tat-test moghtija fit-test mehtieg
Kwestjonarju
b'ghazla 50 minuta Lingwa 2 25 16-il punt
multipla
fuq karta

It-testijiet isiru fi Brussell. L-EPSO jaghti kontribuzzjoni ghall-ispejjez tal-ivvjaggar skont ir-regoli
ta’ rimbors applikabbli, li jinsabu fuq il-websaijt:
http://europa.eu/epso/apply/on going compet/reimburse/index en.htm

VII. RIZULTATI TAT-TEST

Ir-rizultati tal-ezaminazzjoni tas-CV u t-test tal-hiliet se jigu ppubblikati fil-kont EPSO tal-
kandidati.



http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_en.htm

VIII. INKLUZJONI FIL-BAZI TA’' DEJTA

L-isem tal-kandidati li jiksbu I-minimu mehtieg fit-test tal-hiliet se jiddahhal fil-bazi ta’ dejta u
din mhux se tkun ippubblikata taht I-ebda forma ohra. L-a¢¢ess ghall-bazi ta’ dejta jinghata lill-
Kummissjoni Ewropea, u jista’ jinkiseb ukoll minn istituzzjonijiet Ewropej u agenziji ohra li jkunu
ged ifittxu dan it-tip ta’ profili. Il-bazi ta’ dejta se tibga’ valida ghal perjodu ta’ tliet snin mid-
data meta I-kandidati jkunu gew infurmati bir-rizultati taghhom. Il-validita tal-bazi ta’ dejta
tista’ tigi estiza jekk ikun mehtieg.

IX. SELEZZIJONI GHAL REKLUTAGG EVENTWALI

L-inkluZjoni fil-bazi ta’ dejta ma timplikax garanzija ta’ reklutagg. Jekk ikun hemm post vakanti,
is-servizzi ta’ reklutagg ikkoncernati jikkonsultaw il-bazi ta’ dejta u jistiednu lill-kandidati i
ghandhom I-ahjar profil li jkun jagbel mar-rekwiziti tal-funzjoni in kwistjoni ghal intervista
quddiem il-bord tas-selezzjoni. Matul din Il-intervista, |-gharfien tal-lingwa principali tal-kandidat
tigi vvalutata wkoll. Skont ir-rizultat ta' din I|-intervista, il-kandidat jista' jigi propost offerta
ufficjali ta' impjieg. Dan ikun kuntratt CA 3A° jekk minn ikun ged jirrekluta huwa Ufficéju tal-
Kummissjoni Ewropea, kif indikat fit-tabella li gejja:

Kummissjoni [Uffi¢ji “Infrastruttura u | Kuntratt CA 3A - li jista’ jwassal ghal kuntratt ghal
logistika” fi Brussell (OIB), Ispra (OIB) u | perjodu indefinit®.
Lussemburgu (OIL)]

X. PROCEDURI TA’ REVIZJONI/RIKORS

Fl-istadji kollha tal-procedura ta’ selezzjoni, jekk inti tqis li jkun sar zball jew li I-EPSO agixxa
b'mod hazin jew ma rrispettax id-dispozizzjonijiet li jirregolaw din il-proc¢edura u li |-interessi
tieghek gew affettwati, inti ghandek dawn il-mezzi ta’ rikors fl-ordni definita fit-tabella ta’ hawn
taht:

Procedura Punt ta’ kuntatt Skadenza’

>B’konformita mal-Artikolu 3 a tar-Regolamenti tal-Persunal applikabbli ghal agenti ohrajn tal-Unjoni Ewropea
(RAA) u ghall-kundizzjonijiet definiti mill-RAA u d-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni tal-istituzzjoni, I-
agenzija jew l-uffic¢ju.
®Skont 1-Artikolu 85, it-tielet in¢iz tar-Regim applikabbli ghall-agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea (RAA), il-
possibbilta ta’ kuntratt ta' zmien indeterminat ghal agent kuntrattwali ta' grupp ta' funzjoni IV, wara l-hrug tal-ewwel
zewg kuntratti bi zmien determinat (rispettivament ta’ sentejn u ta’ sena) jehtiegu prova tal-hiliet ta’ hidma fit-tielet
lingwa ufficjali tal-UE.
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1. Irregistra talba ghal | Permezz tal-pagna ta’ kuntatt 10 ijiem tal-kalendarju
revizjoni tas-sit tal-internet tal-EPSO

2. Ressaq ilment Jew bil-posta fl-indirizz li gej: 3 xhur
amministrattiv abbazi tal-

Artikolu 90(2) tar-Regolamentj | Office europeen de- selection
tal-Persunal tal-Unjoni du personnel (EPSO)

8
Ewropea C-25, 1049 Bruxelles,
BELGIQUE,

jew permezz tal-pagna ta’
kuntatt tas-sit tal-internet tal-
EPSO

Wara t-tlestija tat-tieni pass hawn fuq (I-ewwel pass huwa fakultattiv), ghandek il-possibbilta li:

3. Jekk I-ilment tieghe huwa It-Tribunal ghas-Servizz 3 xhur
rifjutat, b’'mod esplic¢itu jew Pubbliku tal-Unjoni Ewropea
b’'mod implicitu, tista’
tintrodudi rikors skont I-
Artikolu 270 tat-Trattat dwar | 5975 | UXEMBOURG
il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea u tal-Artikolu 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal’

Boulevard Konrad Adenauer

Bhac-cittadini kollha tal-Unjoni Ewropew, tista’ tipprezenta Iment lill-Ombudsman Ewropew:

Médiateur européen
1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

’Mid-data tal-pubblikazzjoni tad-decizjoni fil-kont EPSO tal-kandidati.

8Jekk joghgbok fis-suggett tal-ittra tieghek indika: ir-referenza "EPSO/CAST/S/5/2012”, in-numru tal-kandidatura
tieghek; u n-nota “rikors 1-Artikolu 90(2)”.

°Ghall-istruzzjonijiet dwar l-introduzzjoni tar-rikors tieghek u I-kalkolu tal-iskadenzi, jekk joghgbok ikkonsulta I-
websajt tat-Tribunal tas-Servizz Civili tal-Unjoni Ewropea f’dan l-indirizz
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol_5230/
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FRANCE?®

XI. KOMUNIKAZZIONIJIET

L-EPSO se jikkuntattjak permezz tal-kont EPSO tieghek. Inti mitlub issegwi I-progress tal-pro¢edura u
tivverifika I-informazzjoni li tikkoncernak, billi tikkonsulta I-profil tieghek tal-EPSO regolarment, minn tal-
anqgas darbtejn fil-gimgha. Jekk m'intix f/pozizzjoni li taghmel dan minhabba raguni teknika li tirrizulta
minn EPSO, inti ghandek tinforma lill- EPSO minnufih.

F'kull korrispondenza mal-EPSO, jekk joghgbok uza I-formola ta’ kuntatt fuq il-websaijt tal-EPSO:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Sabiex ikun zgurat li jkun hemm komprensjoni tajba tat-testi kollha ta’ natura generali u tal-
komunikazzjonijiet bejn EPSO u I-kandidati, il-konvokazzjonijiet ghat-test u korrispondenza bejn
I-EPSO u I-kandidati se jsiru biss bil-Germaniz, I-Ingliz jew il-Franciz.

XII. KAZIJIET TA’ ESKLUZJONI MARBUTA MAL-APPLIKAZZJONI

EPSO jaghti attenzjoni bir-reqqa biex ikun zgurat li I-prinéipju ta’ trattament ugwali huwa
osservat. Konsegwentement, jekk, fi kwalunkwe stadju fil-pro¢edura jinstab li inti hlogt iktar
minn kont EPSO wiehed, li inti ressaqt aktar minn applikazzjoni wahda jew ipprovdejt
dikjarazzjonijiet foloz, inti tigi skwalifikat mill-proc¢edura tal-ghazla.

Kull frodi jew attentat ta’ frodi jista' jigi suggett ghal sanzjonijiet. F'dan ir-rigward, ged
nigbdulek I-attenzjoni tieghek dwar il-fatt li kull persuna rreklutata mill-istituzzjonijiet ghandha
turi l-oghla livell possibbli ta’ integrita.

XIII. DISPOiIZZJONIJIE'I_' SPECIF;C'I GHAL KANDIDATI
B'DIZABBILTA

a) Sitwazzjoni ezistenti fil-hin tal-applikazzjoni

° Qed tingibidlek Il-attenzjoni ghall-fatt li rikors lill-Ombudsman ma jinterrompix l-iskadenza prevista fl-Artikolu 90(2) u I-Artikolu 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghall-prezentazzjoni ta' Iment jew rikors quddiem it-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku abbazi tal-Artikolu 270 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Bl-istess mod, ghandek tiftakar ukoll li, skont |-Artikolu2 punt 4 tal-Kundizzjonijiet Generali li
jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, kull ilment |i jitressaq quddiemu ghandu jkun precedut b'approc¢ amministrattiv xieraq lill-
istituzzjonijiet u korpi ikkoncernati. Ghal aktar informazzjoni dwar din il-procedura, jekk joghgbok ikkonsulta I-

websajt http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm.
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Jekk ghandek dizabbilta jew kundizzjoni li tista’ tohloglok diffikultajiet waqt it-testijiet,
immarka I-kaxxa korrispondenti fil-formola tal-applikazzjoni onlajn tieghek u indika
x'arrangamenti tqis li huma mehtiega sabiex ikun aktar facli ghalik li toqghod ghat-
test, u kkwota n-numru tal-proc¢edura ta’ selezzjoni u n-numru ta' applikazzjoni
tieghek.

Ibghat malajr kemm jista’ jkun wara I-validazzjoni tal-applikazzjoni tieghek, certifikat
mediku jew dikjarazzjoni mahruga minn entita kompetenti, skont il-kaz, li ticcertifika
r-realta tad-dizabbilta tieghek. Wara li jigu analizzati d-dokumenti ta' prova, jistghu
jigu adottati dispozizzjonijiet specifi¢i u adattati ghal kull kaz sabiex kemm jista’ jkun
jigu sodisfatti t-talbiet meqgjusa ggustifikati. Dawn id-dokumenti ghandhom
jintbghatu:

- jew bil-posta elettronika fl-indirizz li §ej: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- jew bil-faks f'dan in-numru : +32 22998081, bir-referenza “EPSO accessibility”,
- jew bil-posta fl-indirizz li gej:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

Belgique

b) Sitwazzjoni li tizviluppa wara I-applikazzjoni

Jekk tingala’ kundizzjoni bhal dawk deskritti hawn fuq wara d-data ta’skadenza
stabbilita ghall-applikazzjoni onlajn, inti ghandek tinnotifika lill-EPSO malajr kemm
jista’jkun. Jekk joghgbok indika I-mizuri li tgis li huma mehtiega.

Jekk joghgbok ibghat id-dokumenti rilevanti

- jew bil-posta elettronika fl-indirizz li §ej: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- jew bil-faks f'dan in-numru : +32 22998081, bir-referenza “EPSO accessibility”,
- jew bil-posta fl-indirizz li gej:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

BELGIQUE
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