UZAICINAJUMS IZRADIT IEINTERESETIBU
LIGUMDARBINIEKI

IZGLITIBAS PSIHOLOGI (V/S)
IV funkciju grupa

EPSO/CAST/S/6/2013

I. IEVADS

Péc Eiropas Komisijas pieprasijuma Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) sak atlases
proceduru, lai izveidotu tadu kandidatu datu bazi, kurus varétu pienemt darba ka
ligumdarbiniekus izglitibas psihologu amata (V/S).

Eiropas Komisija pienem darba ligumdarbiniekus, lai nodrosinatu nepiecieSamo kapacitati
konkrétas jomas. Darba pienemsanas nosacijumi ir noteikti $a uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu
IX sadala.

Nosacijumus darbam Eiropas iestadés reglamenté€ Eiropas Savienibas pare€jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba'. Pilniga informacija par darba apstakliem ir pieejama $ada timekla
vietné: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:LV:PDF

(IV nodala, 170. Ipp.).

Sekmigo kandidatu datu bazi izmantos Eiropas Komisija, it ipasSi Infrastruktiras un lodistikas
birojs. Vairums darbavietu atradisies Brisele, tacu dazas bus ari Ispra un
Luksemburga.

Nemot véra tadus faktorus ka pagaidu ligumi un personala mainiba, paredzams, ka bs
nepiecieSama 12 izglitibas psihologu rezerve, lai nodroSinatu nepiecieSamo personalu tris gadu
laikposma no 2013. lidz 2015. gadam.

II. PIENAKUMI?

* Ipasi noteikumi, ko pieméro Eiropas Komisijai, ir publicéti £PSO timekla vietné.

28aja uzaicinajuma aprakstitais profils ir ligumu sagatavo$anai izmantota standarta profila vienkardota versija. Si
vienkarsota versija ir sniegta tikai informativos noliikos un nav juridiski saistosa.
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IV FG — IZGLITIBAS PSIHOLOGI (V/S)

Ligumdarbinieka pienakums bus ierédna vai pagaidu darbinieka uzraudziba attistit Bérnu
centra izglitojoSo lomu, nodrosSinot izglitibas programmu izveidi un piemérosanu, ka ari
izglitibas darbinieku (bérnu auklu, bérnudarzu darbinieku un/vai audzinataju) starppersonu
attiecibu prasmju kvalitati, lai pastiprinatu vinu profesionalitati. Pieméram, tie var bit sSadi
pienakumi.

e Nodrosinat Tpasas zinasanas izglitibas psihologijas joma bérnudarzos un/vai pécskolas
nodarbibu centros un palidzet sagatavot attiecigu dokumentaciju.

e CieSi uzraudzit bérnu auklu, bérnudarzu darbinieku un/vai audzinataju darbu, lai tiem
sniegtu atbalstu izglitosanas darba.

e Sekmét pastavigo apmacibu pedagodijas joma, lai pastiprinatu izglitibas darbinieku
profesionalismu.

e Uzraudzit un sekot lidzi bérnu vispar€jai attistibai, lai viniem nodrosSinatu piemérotus
apstaklus bérnudarzos vai pécskolas nodarbibu centros.

e Informét vecakus par bérnu aktivitatém Sim noltkam rikotas sanaksmés, lai ar viniem
uzturétu uz uzticibu un sadarbibu balstitas attiecibas.

e Pastavigi uzturet kolektivus vai individualus kontaktus ar bérnu auklém, bérnudarzu
darbiniekiem un/vai audzinatajiem.

e Izstradat un ierosinat planus saistiba ar vispargéjas organizacijas dazadiem aspektiem,
tostarp materialu atlasi un iegadi, lai pozitivi ietekmétu beérnu dzives kvalitati un vecakiem
sniegtos pakalpojumus.

e Nodrosinat izglitibas projektu piemérotu istenoSanu.

e Vajadzibas gadijuma piedalities koordinésanas darbibas starp bérnudarziem un pécskolas
nodarbibu centriem.

III. ATLASES PROCEDURAS ORIENTEJOSS GRAFIKS

Aptuvenais atlases procediiras grafiks ir Sads.

Posms Datums
CVizskatiSana 2013. gada aprilis
Kompetences parbaudijums 2013. gada janijs
Kompetences parbaudijuma rezultatu nositisana kandidatiem 2013. gada jalijs

IV. PIENEMSANAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma kandidatiem ir jaatbilst Sadiem nosacijumiem.

A. Visparigie nosacijumi
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a) Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim

b) Jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas

c) Jabiit izpildijuSam izcelsmes valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas

d) Jaspéj uzradit atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredz&to pienakumu veikSanai

B. Obligatie ipasie nosacijumi — izglitiba/pieredze

Izglitibas psihologs (V/S), IV funkciju grupa

o Izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina
diploms psihologijas vai pedagodijas jom3,

VAI

o ja kada Eiropas Savienibas dalibvalsti IV funkciju grupas limena profesiju iegust, nokartojot
valsts eksamenu, izejot profesionalas apmacibas kursus vai veicot kadu citu [idzvertigu
proceduru (saistiba ar veicamajiem pienakumiem), to varés atzit par lidzvertigu augstakas
izgltibas diplomam,

UN

e vismaz vienu gadu ilga darba pieredze izglitibas psihologa amata.

C. Valodu zinasanas

a) 1. valoda Galvena valoda: padzilinati japarzina viena Eiropas Savienibas oficiala valoda®
un
PietiekoSas anglu, francu vai vacu valodas zinasanas (obligati cita neka
b) 2. valoda 1. valoda).

Saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P,
Italijas Republika pret Komisiju, Eiropas Savienibas iestadém ir japamato, kapéc
tiek ierobezota otras valodas izvéle dalibai Saja konkursa, laujot izvéléties tikai
ierobeZotu skaitu ES oficialo valodu.

Tadel kandidati tiek informéti, ka Saja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir
noteiktas saskana ar dienesta interesém, kur$ pieprasa, lai jaunie darba
pienemtie kolégi varétu sakt stradat nekav€joties un bitu spé&jigi efektivi
sazinaties sava ikdienas darba. Pret€ja gadijuma varetu tikt ieveérojami
traucéta iestazu efektiva darbiba.

Pamatojoties uz ES iestazu ilgstoSo pieredzi attieciba uz ieksgja sazina

3Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: BG (bulgaru), CS (Cehu), DA (danu), DE (vacu), EL (grieku), EN (anglu), ES
(spanu), ET (igaunu), FI (somu), FR (francu), GA (iru), HU (ungaru), IT (italiesu), LT (lietuviesu), LV (latviesu), MT
(maltiesu), NL (niderlandiesu), PL (polu), PT (portugalu), RO (rumanu), SK (slovaku), SL (slovénu) un SV (zviedru).




izmantotajam valodam un nemot vera dienestu vajadzibas saistiba ar are€jo
sazinu un dokumentu apstradi, anglu, francu un vacu valodas joprojam ir
visbiezak lietotas valodas. Turklat anglu, francu un vacu valodas ir kandidatu
visbiezak izvéletas otras valodas konkursos, kuros viniem ir briva izvéle. Tas
apstiprina pasreizgjos izglitibas un profesionalos standartus, saskana ar kuriem
Eiropas Savienibas iestazu amata vietu kandidatiem var tikt prasits parvaldit
vismaz vienu no Sim valodam. Tadél, lidzsvarojot dienesta intereses un
kandidatu vajadzibas un spgjas, vienlaikus nemot véra $a konkursa ipaso jomu,
ir likumigi rikot parbaudijumus Sajas tris valodas, lai nodroSinatu, ka visi
kandidati, neatkarigi no vinu pirmas oficialas valodas, parvalda darbam
nepiecieSamaja limeni vismaz vienu no Sim trim oficialajam valodam. Turklat,
lai tiktu nodrosinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret
tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena no Sim trim valodam, ikvienam tiek
prasits kartot parbaudijumus vina otraja valoda, kura ir viena no Sim trim
valodam. $ada veida veikta konkréto kompetencu novértésana attiecigaja joma
lauj iestadém noveértét kandidatu sp€jas nekavejoties stradat tada vide, kas
tuvu atbilst realajai situacijai, ar kuru tiem butu jasaskaras sava darba. Tas
neskar vélaku valodu apmacibu, lai iegitu sp&jas stradat tresaja valoda
saskana ar Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktu.

Jis nevarésiet mainit jiusu valodu izvéli péc elektroniskas registracijas veidlapas

apstiprinasanas.

V. KA PIETEIKTIES UN PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS

Piesakieties

tieSsaiste noraditaja EPSO timekla vietné

(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index _en.htm). levérojiet $aja timekla vietné un jo Tpasi registracijas

noradijumos aprakstito procedaru.

Jums ir javeic visas vajadzigas darbibas, lai pabeigtu elektronisko registréSanos noteiktaja
termina. Pieteikuma veidlapa jaaizpilda anglu, fran¢u vai vacu valoda. Péc tam, kad busiet
apstiprinajis redistraciju, nekadas turpmakas izmainas nevarées veikt.

PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS (ieskaitot apstiprinasanu):
2013. gada 12. marts, plkst. 12 (diena) pec Briseles laika

VI. ATLASES POSMI

Atlases procediira ietver Sadus divus posmus.

A posms | Atlase,
tiks aicinati piedalities kompetences parbaudijuma

pamatojoties uz kvalifikaciju — CVizskatiSana — lai atlasitu kandidatus, kuri
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B posms | Kompetences parbaudijums
ATLASE, PAMATOJOTIES UZ KVALIFIKACIJU — CVIZSKATISANA
Kandidati tiks atlasiti, pamatojoties uz kvalifikaciju, jo ipasi nemot véra vinu diplomus un darba

pieredzi, un turpmakaja tabula noraditos kriterijus. Kandidati, kuru izglitibas un darba pieredze
vislabak atbilst piedavatajam amatam, tiks aicinati piedalities kompetences parbaudijuma
(uzaicinato kandidatu skaits apméram trisreiz parsniegs datu baze ieklaujamo kandidatu skaitu).
Lddzam nemt véra, ka kandidatiem nav obligati jaatbilst visiem kritérijiem, ko pieméro CV
izskatiSanai.

Lai Saja

atlases procediras posma palidzétu EPSO, tiks izraudzita atlases komisija, kuras

sastava bis Eiropas Komisijas parstaviji; Sis komisijas uzdevums jo 1pasi bis parbaudit, vai ir
izpilditi pienemsSanas nosacijumi, un veikt atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju (CVizskatisanu).

CVizskatiSana piemérotie kritériji

1. | Darba pieredze izglitibas psihologijas joma, kas parsniedz IV.B punkta noradito
minimalo nepiecieSamo pieredzi.

2. | Darba pieredze (cita neka 1. punkta minéta) saistiba ar bérnu auklu un/vai bérnudarzu
darbinieku, un/vai audzinataju pedagogiska darba uzraudzibu.

3. | Vismaz vienu gadu ilga darba pieredze (cita neka 1. un 2. punkta minéta) saistiba ar
bérniem (pieméram, bérnudarza, skola vai pécskolas nodarbibu centra, brivdienu
nometneé utt.).

4. | Cits diploms saistiba ar izglitibas psiholodiju, pedagogiju vai psihologiju vai papildu
apmaciba saistiba ar kadu no Sim jomam.

5. | Darba pienakumu veikSanai un atkariba no darba vietas (Brisele, Luksemburga vai
Ispra) pietieko3as frandu vai italieSu valodas zinasanas (B2 limenis*), pat ja viena no
Sim abam valodam ir jdsu 1. vai 2. valoda.

6. | Darba pieredze (vai studijas) arzemes (arpus jusu izcelsmes valsts), kas ilgusi vairak
neka seSus ménesus péc kartas.

7. | Darba pieredze vai apmaciba izglitibas projektu sagatavoSanas/grupu uznemsanas
joma.

8. | Pasniedzgja darba pieredze vai apmaciba pedagogisko kursu izveidé.

9. | Darba pieredze saistiba ar bérniem ar ipasam vajadzibam.

Saja posma atlase notiek, nemot véra tikai kandidatu sniegto informaciju pieteikuma sadala
"talanta vertétajs", un ta notiek divas dalas.

— Pirma atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, notiek, nemot véra kandidata atzimétas atbildes
(ja/né) un katra S jautajuma vértgjuma svérumu no 1 lidz 3 atkariba no attiecigajam
krit€rijam pieskirtas nozimes. Attieciba uz kandidatiem, kuri ieguvusi vislielako punktu skaitu,

*skatit atsauces raditaju tabulu Europass timekla vietné $ada adresé:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR
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tiek veikta otra atlase (kandidatu skaits Saja atlasé bis apméram devinas reizes lielaks neka
rezerves izveidei nepiecieSamo kandidatu skaits).

— Otraja atlasé atlases komisija izskatis kandidatu sniegtas atbildes un katrai atbildei pieskirs
no 0 lidz 4 punktiem; tad punktus sareizinas ar attieciga kritérija sverto vertibu.

Kandidati, kuri ieguvusi visvairak punktu, tiks aicinati uz kompetences parbaudijumu (uzaicinato
kandidatu skaits apméram trisreiz parsniegs datu baze ieklaujamo kandidatu skaitu).

Saja posma tiks izskatiti ari pieteikuma veidlapa sniegtie pazinojumi, nemot véra pienemsanas
nosacijumus (IV sadala). Kandidati, kuri neatbilst Siem nosacijumiem, tiks izslegti no atlases
proceduras.

Uzmanibu! Ja esat uzaicinats(-a) uz interviju, jums tiks lugts sniegt attiecigos
apliecinosos dokumentus, lai apliecinatu jisu pieteikuma veidlapa sniegtos
pazinojumus. Ja jusu iesniegta informacija izradisies nepareiza, jus tiksiet izslegts(-
a) no atlases proceduras (un jusu vards tiks dzésts no datu bazes).

KOMPETENCES PARBAUDIJUMS

Kandidatiem biis japiedalas kompetences parbaudijuma, lai izvértétu vinu Tpasas zinasanas
saistiba ar izveléto profilu.

Parbaudij Minimalais
Parbaudijuma umam Parbaudijuma Maksimalais . e .
. —ymy s . nepiecieSamais
veids atveletais valoda punktu skaits .
. punktu skaits
laiks
Tests ar
atbilzu 50 minadtes 2. valoda 25 16 punkti
variantiem
papira formata

Parbaudijums notiks Briselé. £PSO atlidzinas dalu cela izdevumu saskana ar spéka esosajiem
noteikumiem par izdevumu atlidzinasanu, kas pieejami Sada timekla vietné:
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_fr.htm

VII. PARBAUDIJUMA REZULTATI

CVizskatiSanas un kompetences parbaudijuma rezultatus publicés kandidatu £PSO kontos.

VIII. IEKLAUSANA DATU BAZE

To kandidatu vardus, kuri ieguvusi minimalo nepiecieSamo punktu skaitu kompetences
parbaudijuma, ieklaus datu baze, un tie netiks publiskoti nekada cita veida. Piekluve datu bazei
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tiks pieskirta Eiropas Komisijai, ka ari citam Eiropas iestadém un adentiram, kuras meklé Sada
profila kandidatus. Datu baze bus speka tris gadus, sakot no dienas, kad kandidatiem pazinoti
to rezultati. Vajadzibas gadijuma Sis datu bazes darbibas terminu vares pagarinat.

IX. ATLASE IESPEJAMAI PIENEMSANAI DARBA

Ieklausana datu bazé negaranté darba piedavajumu. Brivu amata vietu gadijuma attiecigie
darba pienemsanas dienesti veiks mekléSanu datu bazé un aicinds uz interviju ar atlases
komisiju tos kandidatus, kuri vislabak atbilst amata prasibam. Intervijas laika tiks parbauditas
arl kandidata galvenas valodas zinasanas. Atkariba no intervijas rezultata kandidats varés
sanemt oficialu darba piedavajumu. Ja darba devéjs ir Eiropas Komisija, tas bis CA 3A ligums®,
ka noradits turpmakaja tabula.

Komisija [Infrastruktiiras un logistikas | AC 3A ligums, ko var pagarinat uz nenoteiktu laiku®
birojs Brisele (OIB), Ispra (OIB) un
Luksemburga (OIL)]

X. PARSKATISANAS/PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja jebkura Sis atlases procediiras posma jus uzskatat, ka ir pielauta klida vai ka EPSO nav
ievérojis vienlidzibu vai Sis atlases procediras noteikumus, un ja jus uzskatat, ka lEmums
attieclba uz jums ir nepareizs, jls varat veikt Sadas parsiidzibas procediiras tada seciba, ka
noradits turpmakaja tabula.

Procedura Kontaktpunkts Termins7

1. Pieprasit parskatiSanu Izmantojot lapu "Kontakti" 10 kalendaras dienas
EPSO timekla vietné

2. Iesniegt administrativu Pa pastu uz sadu adresi: 3 ménesi
sudzibu, pamatojoties uz Office européen de sélection

Eiropas Savienibas du personnel (EPSO)

Civildienesta noteikumu C-25, 1049 Bruxelles,

90. panta 2. punktu® BELGIQUE

vai, izmantojot lapu "Kontakti"
EPSO timekla vietné

P&c iepriekS minéta 2. posma pabeigSanas (1. posms nav obligats) jums ir Sada iespéja.

3. Ja jusu sudziba ir tiesi vai Eiropas Savienibas 3 ménesi
netiesi noraidita, iesniegt Civildienesta tiesa

>Saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinadanas kartibas 3.a pantu un $aja kartiba paredzétajiem
nosacijumiem, ka ari iestades, agentiras vai biroja visparigajiem Tstenosanas noteikumiem.
6Saskané\ ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 85. panta 3. punktu IV funkciju grupas
llgumdarbiniekiem pirms liguma pagarinasanas uz nenoteiktu laiku péc tam, kad beidzies pirmo divu uz noteiktu
laiku noslégto ligumu darbibas termins (t.i., attiecigi divi gadi un viens gads), nepiecieSams pieradit savas spéjas
stradat tresaja ES oficialaja valoda.
’No dienas, kad |lémums publicéts kandidata EPSO konta.
8K3 vestules tematu noradiet: atsauci "EPSO/CAST/S/6/2013", savu kandidata numuru un piezimi "stdziba saskana
ar 90. panta 2. punktu".
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parsudzibu tiesa saskana ar Boulevard Konrad Adenauer
Liguma par Eiropas Savienibas | 2925 LUXEMBOURG
darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu
91. pantu®

Ka visi Eiropas Savienibas pilsoni jus varat iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE®

XI. PAZINOJUMI

EPSO ar jums sazinasies ar jusu £PSO konta starpniecibu. Jums pasiem ir jaseko lidzi konkursa gaitai un
japarbauda informacija, kas attiecas uz jums, regulari (vismaz divreiz nedéla) parbaudot savu EPSO
kontu. Ja sakara ar tehniskam problemam, kas ir atkarigas no EPSO, jls nevarat parbaudit So
informaciju, jusu pienakums ir par to nekavéjoties zinot £PSO.

Visai sarakstei ar £PSO, lidzu, izmantojiet So veidlapu £PSO timekla vietné:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Lai nodroSinatu visparéja rakstura tekstu un kandidatiem adreséto pazinojumu skaidribu,
uzaicinajumi uz parbaudijumiem, ka ari visa sarakste starp £PSO un kandidatiem ir tikai anglu,
francu vai vacu valoda.

XII. IZSLEGSANAS GADIJUMI SAISTIBA AR REGISTRACIJU

EPSO pieliek lielas pules, lai nodrosinatu, ka tiek ievérots vienlidzigas attieksmes princips. Lidz
ar to, ja jebkura no procediras posmiem tiek konstatéts, ka jums ir vairak neka viens EPSO
konts, jus esat registr&jies vairakas reizes vai esat sniedzis nepatiesus pazinojumus, jis tiksiet
izslégts no atlases proceduras.

KrapsSanas vai krapSanas meéginajuma gadijuma iesp&jamas attiecigas sankcijas. Tapéc vélamies
pievérst jusu uzmanibu tam, ka iestades pienem darba tikai tadas personas, kas ir
apliecinajusas savu godigumu.

°Sikakai informacijai par parstdzibas kartibu un terminu aprékinu Iidzam apmeklét Eiropas Savienibas Civildienesta
tiesas timekla vietni $ada adresé: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.

1% JGsu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka stidzibas iesniegdana Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktd un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu parstidzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat ari tiek atgadinats, ka atbilstosi 2. panta 4. punktam visparigajos nosacijumos, kas
reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, pirms siidzibas iesniegSanas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas
iestadés un struktlras. Lai iegltu pilnigas zinas par So procedlru, apmeklgjiet $adu timekla vietni:
http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm.



http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo1_5230/
http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

XIII. IPASI NOSACIJUMI ATTIECIBA UZ KANDIDATIEM AR
INVALIDITATI

a) Ipasa situacija, kas pastav pieteikuma iesnieg$anas laika

1. | Jajums ir invaliditate vai ja jus esat ipasa situacija, kas varétu radit sarezgijumus
parbaudijumu laika, jums tas ir jaatzime attiecigaja elektroniska pieteikuma ailé un
janorada, kadi pasakumi, jlsuprat, bitu nepiecieSami, lai atvieglotu jusu dalibu
parbaudijumos, obligati noradot atlases procediiras numuru un jlsu kandidata
numuru.

2. | Ludzam péc elektroniskas registracijas, cik vien atri iesp&jams, nosiitit atbilstigo
medicinisko izzinu vai kompetentas iestades izsniegtu apliecinajumu par invaliditati.
Kad bis parbauditi apliecinoSie dokumenti, iesp€ju robezas varés veikt ipasus un
katram atseviSkam gadijumam pielagotus pasakumus, lai apmierinatu par pamatotam
atzitas prasibas. Minétie dokumenti nosttami:

- vai nu pa elektronisko pastu uz sadu adresi: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- vai uz faksa numuru: +32 22998081, adres€jot tos "EPSO accessibility",

- vai pa pastu uz Sadu adresi:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

"EPSO accessibility"
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b) Ipasa situacija, kas rodas péc pieteikuma iesniegsanas

1. | Ja iepriekS minéta Tpasa situacija rodas péc elektroniskas registracijas termina
beigam, jums iesp&jami driz par to japazino £PSO. Ludzam rakstiski noradit
pasakumus, ko jus uzskatat par nepiecieSamiem.

2. | Attiecigos dokumentus nosutiet:

- vai nu pa elektronisko pastu uz sadu adresi: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
- vai uz faksa numuru: +32 22998081, adres€jot tos "EPSO accessibility",

- vai pa pastu uz Sadu adresi:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

"EPSO accessibility"
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