KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA
DEL IV PAREIGY GRUPES

PSICHOLOGUY-PEDAGOGUY (V/M)
sutartininky pareigybeés

EPSO/CAST/S/6/2013

I. IZANGA

Europos Komisijos praSymu Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) pradeda atrankos
procedurg, kurios tikslas — sudaryti atrinkty kandidaty, kurie galés buti jdarbinti kaip
sutartininkai, einantys psichology-pedagogy (V/M) pareigas, duomeny baze.

Europos Komisija jdarbina sutartininkus, kad turéty pajégumy konkreciose srityse. Idarbinimo
sglygos nustatytos Sio kvietimo pareiksti susidoméjimg IX skyriuje.

Darbo Europos Sajungos institucijose salygos yra nustatytos Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygose®. Visas salygy tekstas yra pateiktas $iuo adresu: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:LT:PDF (IV antrastiné
dalis, 170 p.).

Atrinkty kandidaty duomeny baze naudosis Europos Komisija, konkreciau — Infrastruktdros ir
logistikos biuras. Darbo vietos daugiausia yra numatytos Briuselyje, taciau taip pat
Isproje ir Liuksemburge.

Atsizvelgiant j tai, kad sutartys yra laikinos, ir j personalo kaitg, numatoma, kad reikéty sudaryti
12 atrinkty psichology-pedagogy kandidaty rezervg, kad buty patenkinti personalo poreikiai
trejy mety (2013-2015) laikotarpiui.

! Konkretios Europos Komisijai taikomos taisyklés paskelbtos EPSO svetainéje.
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I1. PAREIGY POBUDIS?

IV PG. PSICHOLOGAI-PEDAGOGAI (V/M)

AV e—

Prizirimas pareigino ar laikinojo darbuotojo, sutartininkas bus atsakingas uz
ikimokyklinio vaiky priezitros centro edukacinio vaidmens didinima; jis uztikrins pedagoginio
projekto parengimg ir jo taikyma ir edukacinio personalo (lopseliy ir darzeliy auklétojy ir
(arba) mokytojy) santykiy kokybe bei didins centro profesionalumg. Pvz., sutartininkas visy
pirma:

e atlieka psichologo-pedagogo eksperto funkcijg vaiky lopselyje ir (arba) popamokinése
grupése ir dalyvauja rengiant tam tikrus su Sia funkcija susijusius dokumentus.

e AtidZiai stebi lopSeliy ir darzeliy auklétojy ir (arba) mokytojy darba, jiems padeda
pedagoginéje veikloje.

e Prisideda prie nuolatiniy pedagoginiy edukacinio personalo mokymuy, kad sustipréty
edukacinio personalo profesionalumas.

e Kad lopsSelyje ar darzelyje vaikams bty uztikrintos optimalios sglygos, stebi ir priZidri
bendrg vaiky vystymasi.

e Susirinkimy metu tévams praneSa apie jy vaiky veikla ir taip su tévais palaiko
pasitikéjimo ir partnerystés rysius.

e Palaiko nuolatinj kolektyvinj ar individualy rysj su lopseliy ir darzeliy auklétojais (-omis) ir
(arba) mokytojais (-omis).

e Siekdamas (-a) daryti teigiamg jtakg vaiky gyvenimo kokybei ir tévams teikiamoms
paslaugoms, kuria ir sidlo su jvairiais bendro organizavimo aspektais susijusius
patobulinimus, jskaitant jrangos parinkimg ir jsigijima.

e Uztikrina, kad pedagoginis projektas bity jgyvendinamas tinkamai.

e Jei biitina, dalyvauja koordinuojant lopseliy ir darzeliy veiksmus.

III. ORIENTACINIS ATRANKOS PROCEDUROS TVARKARASTIS

Preliminarus atrankos procediros tvarkarastis yra toks:

Etapas Data
CV nagrinéjimas 2013 m. balandZio mén.
Gebéjimy testas 2013 birzelio mén.
Gebéjimy testo rezultaty siuntimas kandidatams 2013 m. liepos mén.

IV. ATRANKOS REIKALAVIMAI

Galutine elektroninés registracijos dieng kandidatai privalo atitikti Siuos reikalavimus:

Sjame kvietime pareikéti susidoméjima aprasytas profilis yra sutrumpinta bendrojo profilio, kuris bus naudojamas
sudarant sutartis, versija. Si sutrumpinta versija pateikiama informaciniais tikslais ir teisi¢kai néra jpareigojanti.
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A. Bendrieji reikalavimai

a) turéti vienos iS Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietybe,

b) naudotis visomis pilieCio teisémis,

c) biti atlikusiam visas kilmés Salies jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles,
d) bati tinkamas eiti pareigas moralés atzvilgiu.

B. Minimalus specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir patirties

Psichologas-pedagogas (V/M), IV pareigy grupé:

e ne trumpesnis kaip trejy mety universitetinis iSsilavinimas, patvirtintas psichologijos ar
pedagogikos sri¢iy diplomu;

ARBA

» jei Europos Sajungos valstybéje naréje IV pareigy grupés profesija uzsiimti leidZziama iSlaikius
valstybinj egzaming, jgijus profesinj iSsilavinimg ar atlikus bet kokig kitg tapacig procedirg
(susijusig su pareigy pobiudziu) — tai galés bati prilyginta universitetiniam diplomui.

IR

e ne trumpesné kaip vieneriy mety patirtis dirbant psichologu-pedagogu.

a) 1-oji kalba
ir

b) 2-oji kalba

C. Kalby mokéjimas

Pagrindiné kalba: labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos
kalby?,

pakankamai gerai mokéti vokieCiy, angly arba pranciizy kalba (Si kalba bitinai
turi skirtis nuo 1-osios kalbos).

Remiantis ES Teisingumo Teismo (didziosios kolegijos) sprendimu, priimtu
byloje Italijos Respublika prieS Komisija C-566/10P, ES institucijos privalo
motyvuoti Sios atrankos 2-osios kalbos pasirinkimo apribojimg nedideliu
oficialiyjy ES kalby skaiciumi.

Todél kandidatams praneSama, kad Sios atrankos 2-osios kalbos pasirinkimo
galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant j tai,
kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti dirbti iS karto ir veiksmingai
bendrauti kasdienéje veikloje. Kitaip buty smarkiai pakenkta institucijy
veikimui.

Remiantis ES institucijose nusistovéjusia kalby naudojimo vidaus komunikacijai
praktika ir taip pat atsizvelgiant j tarnyby poreikius, susijusius su iSorés

*Oficialiosios Europos Sajungos kalbos yra Sios: BG (bulgary), FI (suomiy), NL (olandy), CS (¢eky), FR(pranciizy), PL
(lenky), DA (dany), GA (airiy), PT (portugaly), DE (vokieciy), HU (vengry), RO (rumuny), EL (graiky), IT (italy), SK
(slovaky), EN (angly), LT (lietuviy), SL (slovény), ES (ispany), LV (latviy), SV (Svedy), ET (esty), MT (maltieciy).




komunikacija ir dokumenty tvarkymu, dazniausiai tebenaudojamos angly,
pranciizy ir vokieciy kalbos. Be to, angly, prancizy ir vokieciy kalbas, kaip 2-3jg
kalba, dazniausiai pasirenka atranky, kuriose galima kalbg pasirinkti,
kandidatai. Tai atitinka dabartinius mokomuosius ir profesinius standartus,
pagal kuriuos kandidatai j darbo vietas Europos Sgjungos institucijose turéty
mokéti bent vieng i$ Siy kalby. Taigi, tarnybos interesus atsveriant kandidaty
poreikiais ir gebé&jimais, kartu atsizvelgiant j konkrecig Sios atrankos sritj, testus
rengti Siomis kalbomis yra teiséta siekiant uZztikrinti, kad visi kandidatai bent
vieng i$ Siy trijy kalby mokeéty pakankamai gerai, kad galéty jg naudoti darbe,
nesvarbu, kokia buty jy 1-oji oficialioji kalba. Be to, kad visiems kandidatams
buty taikomos vienodos sglygos, kiekvienas kandidatas, jskaitant tuos, kuriy 1-
oji oficialioji kalba yra viena is Siy trijy kalby, privalo per testg naudoti 2-3gjg
kalbg, pasirinktg i$ Siy trijy kalby. Tokiu blidu institucijos, vertindamos
specialiuosius gebéjimus, gali jvertinti kandidaty gebéjimg iskart dirbti
aplinkoje, kuri labai panasi j aplinka, kurioje jie dirbty po jdarbinimo.
Kandidatams paliekama galimybé véliau mokytis kalby, kad jgyty Tarnybos
nuostaty 45 straipsnio 2 dalyje nurodytg gebéjimg dirbti naudojant 3-igjg kalba.

Patvirtinus elektronine paraiska, kalbos pasirinkti dar kartg negalima.

V. REGISTRACIJOS TVARKA IR GALUTINE DATA

Registruotis reikia EPSO interneto svetainéje http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm.
Reikia laikytis interneto svetainéje ir visy pirma registracijos vadove pateikty nurodymuy.

Privalote imtis visy butiny priemoniy elektroninei registracijai baigti per nustatytg laika.
Elektroniné paraiska pildoma pranciizy, angly arba vokieciy kalbomis. Patvirtinus paraiskg véliau
jos keisti nebegalima.

GALUTINE REGISTRACIJOS DATA (jskaitant paraisky patvirtinima):

2013 m. kovo 12 d. 12.00 val. (vidurdienis) Briuselio laiku

VI. ATRANKOS ETAPAI

Atrankos procedura vyksta dviem etapais:

A etapas

Atranka pagal kvalifikacijg — CV nagrinéjimas — skirtas atrinkti kandidatams, kurie
bus pakviesti atlikti gebéjimy testa.

B etapas

Gebéjimy testas

ATRANKA PAGAL KVALIFIKACIJA — CV NAGRINEJIMAS
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Kandidatai bus atrenkami pagal kvalifikacija, visy pirma atsizvelgiant j diplomus ir profesine
patirtj ir remiantis toliau esancioje lenteléje pateikiamais kriterijais. Kandidatai, kuriy
universitetinis ir profesinis iSsilavinimas geriausiai atitinka sitlomy pareigy pobidj, bus pakviesti
atlikti gebéjimy tekstg (pakviestyjy kandidaty bus mazdaug tris kartus daugiau uz kandidatus,
pateksiancius j duomeny baze). Atkreipkite démesj, kad kandidatai nebiitinai turi atitikti visus
kriterijus, taikomus CV nagrinéjimui.

Siame procediiros etape bus paskirta EPSO talkinanti atrankos komisija, sudaryta i$ Europos
Komisijos atstovy; jos uzduotis visy pirma bus patikrinti, ar tenkinami atrankos reikalavimai ir

vykdyti atrankg pagal kvalifikacijg (CV nagrinéjimas).

CV nagrinéjimui taikomi kriterijai:

1. | Profesiné psichologijos-pedagogikos srities patirtis, didesné uz minimalig patirtj,
reikalaujamg IV dalies B punkte.

2, Profesiné patirtis (iSskyrus minimg 1 punkte) stebint lopSeliy ir darzeliy auklétojy ir (arba)
mokytojy pedagoginj darba.

3. | Ne trumpesné kaip vieneriy mety profesiné patirtis (iSskyrus minimg 1 ir 2
punktuose), susijusi su vaikais (pvz., lopselyje, mokykloje, popamokinése grupése,
vasaros stovyklose ir t. t.).

4. | Kitas psichologijos-pedagogikos, pedagogikos ar psichologijos srities diplomas arba
papildomas Siy sriciy iSsilavinimas.

5. | Tarnybos tikslais ir priklausomai nuo darbo vietos (Briuselis, Liuksemburgas ar Ispra)
— pakankamas (B2 lygis*) pranciizy ar italy kalbos mokéjimas, net jei viena i§ Siy
dviejy kalby yra kandidato 1-oji ar 2-0ji kalba.

6. | Didesné nei 6 iS eilés einanciy ménesiy profesiné patirtis (arba mokymasis) uzsienyje
(ne kilmés salyje).

N

Profesiné patirtis ar mokymasis pedagoginio projekto rengimo srityje.

8. | Profesiné mokytojo(-s) patirtis ar iSsilavinimas pedagoginio pobidzio mokymy
rengimo srityje.

9. | Profesiné patirtis dirbant su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais.

Sis atrankos etapas vyksta remiantis tik duomenimis, kuriuos kandidatas pateiké parai$kos
laukelyje ,Gabumai" ir yra sudarytas is dviejy daliy:

— Pirmoji dalis: pirminé atranka pagal kvalifikacijg bus vykdoma remiantis atsakymais (taip/ne),
kuriuos kandidatas pazyméjo, ir kiekvienam klausimui atitinkamai pagal kriterijui skiriamg
svarbg priskirtu koeficientu (1-3). Daugiausia tasky surinke kandidatai turés teise patekti j
antrgjg atrankos dalj (kandidaty, pakviestyjy j antraja dalj, bus mazdaug devynis kartus
daugiau uz kandidatus, pateksiancius j atrinkty kandidaty rezervo sarasg).

*Vadovaukitées Europass interneto svetainéje pateikiamais standartais. Nuoroda:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR

5




— Antroji dalis: atrankos komisija iSnagrinés kandidaty atsakymus ir priskirs 0-4 tasky
kiekvienam atsakymui; tada taskai bus padauginti iS atitinkamam kriterijui priskirto
koeficiento.

Daugiausia tasky surinkusiems kandidatams bus leista atlikti gebéjimy testg (kandidaty,
pakviesty atlikti gebéjimy testa, bus mazdaug tris kartus daugiau uz kandidatus, pateksiancius j
atrinkty kandidaty duomeny baze).

Siame etape taip pat bus nagrinéjami registracijos formoje pateikti su atrankos reikalavimais
susije duomenys (IV dalis). Jei paaiskés, kad kandidatas Siy reikalavimy neatitinka, jis bus
pasalintas i$ atrankos procediros.

N. B. Jei kandidatas pakviestas j pokalbj, jis turés pateikti dokumentus, kuriais
patvirtinami jo paraiskoje pateikti duomenys. Jei bus nustatyta, kad pateikti
klaidingi duomenys, kandidatas pasalinamas i$ atrankos procediros (o jo pavardé
iSbraukiama is duomeny bazés).

GEBEJIMU TESTAS

Kandidatai turés atlikti gebéjimy testg, kuriuo siekiama jvertinti konkrecias zinias, susijusias su
pasirinktu profiliu.

Skirtas Uz testa Reikalaujamas
Testo rusis ) Testo kalba skiriamas tasky | maziausias tasky
laikas e vs
skaicius skaicius
Popieriuje
ild v .. .
pl. omas 50 minuciy 2-0ji kalba 25 16 tasky
klausimynas su
pasirenkamais
atsakymais

Egzaminai vyks Briuselyje. EPSO kompensuoja kandidaty kelionés islaidas, kaip numatyta
taikomose kompensacijy taisyklése, kurias galima rasti adresu
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_fr.htm.

VII. TESTO REZULTATAI

CV nagrinéjimo ir gebéjimy testo rezultatai bus paskelbti kandidaty EPSO aplanke.

VIII. ITRAUKIMAS I DUOMENY BAZE

Kandidaty, gabumy testo metu surinkusiy reikalaujamg maziausig tasky skaiciy, pavardés bus
jtrauktos | duomeny baze ir kitaip neskelbiamos. Prieiga prie duomeny bazés bus suteikta
Europos Komisijai; ja taip pat galés naudotis kitos institucijos ir ES agentdros, ieSkancios tokio




profilio darbuotojy. Duomenys galios trejus metus nuo dienos, kai kandidatams pranesama apie
rezultatus. Prireikus duomeny galiojimas galés buti pratestas.

IX. ATRANKA IR GALIMAS IDARBINIMAS

Itraukimas | duomeny baze néra jdarbinimo garantija. Jei yra laisva darbo vieta, atitinkama
jdarbinimo tarnyba pasinaudos duomeny baze ir pakvies kandidatus, kuriy profilis labiausiai
atitinka pareigy reikalavimus, atvykti j atrankos komisijg. Pokalbio metu taip pat bus vertinamos
pagrindinés kandidato kalbos Zinios. Priklausomai nuo pokalbio rezultaty kandidatas galés gauti
oficialy darbo pasitlyma. Jei darbdavys bus kuri nors Europos Komisijos tarnyba, kaip nurodyta
toliau esancioje lenteléje, tai bus CA 3A sutartis’:

Komisija [Infrastruktiros ir logistikos | CA 3A sutartis, kuri gali bati pakeista neterminuota
biurai Briuselyje (OIB), Isproje (OIB) ir | sutartimi®.
Liuksemburge (OIL)]

X. PERZIUROS / APELIACIJOS PROCEDUROS

Jei kandidatas mano, kad kuriuo nors Sios atrankos procediros etapu buvo padaryta klaida, kad
EPSO veiké nesaziningai arba nesilaiké Sios atrankos procediros taisykliy ir kad todél buvo
pazeisti jo interesai, gali biti pradétos apeliacijos procediros toliau nurodoma tvarka:

Procedura Kaip ir kur kreiptis Terminas’
1. Pateikti praSsymg atlikti | Per EPSO interneto svetainés 10 kalendoriniy dieny
perzitirg kontaktinj puslapj
2. Pateikti administracinj pastu: 3 mén.
skundg pagal Europos Office européen de sélection
Sajungos pareiguny tarnybos | du personnel (EPSO)
nuostaty 90 straipsnio 2 dalj® | C-25, 1049 Bruxelles,

BELGIQUE,

arba per EPSO interneto
svetainés kontaktinj puslap;.

Po 2-0jo etapo (1-asis neprivalomas) kandidatas gali:

3. Jei administracinis skundas | Tribunal de la fonction 3 meén.
aiskiai arba numanomai publique de I'Union

atmestas, pateikti apeliacinj européenne

skundg pagal Sutarties dél Boulevard Konrad Adenauer

Europos Sajungos veikimo 2925 LUXEMBOURG

270 straipsnj ir Tarnybos
nuostaty 91 straipsnj’

*Remiantis kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 3a straipsniu ir tose salygose nustatytomis
taisyklémis ir bendrosiomis institucijos, agentlros ar tarnybos taisyklémis.
6Pagal kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 85 straipsnio 3 dalj IV pareigy grupés sutartininky, pries$
pratesiant jy darbo sutartis neapibréztos trukmeés laikotarpiui, kai pasibaigia pirmosios terminuotos sutartys
(atitinkamai dviejy ir vieneriy mety) pareikalaujama jrodyti savo sugebéjima dirbti trecigja oficialia ES kalba.
’Nuo sprendimo paskelbimo kandidato EPSO aplanke dienos.
8Laisko temos laukelyje nurodyti ,,EPSO/CAST/S/6/2013“, kandidato numerj ir ,,Complaint under Article 90(2)“.
°Daugiau informacijos apie skundo pateikimg ir termino apskaiciavima pateikta Europos Sajungos tarnautojy
teismo interneto svetainéje http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.
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Kaip kiekvienas Europos Sajungos pilietis, kandidatas gali pateikti skundg Europos
ombudsmenui:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE'"

XI. KOMUNIKACIJA

EPSO su kandidatu bendraus per jo EPSO aplanka. Kandidatas pats turi stebéti procediiros eigg ir tikrinti
jam svarbig informacija, reguliariai, bent du kartus per savaite, prisijungdamas prie savo EPSO aplanko.
Jei dél EPSO techniniy problemy kandidatas negali tikrinti informacijos, jis privalo nedelsdamas apie tai
pranesti EPSO.

I EPSO kandidatas turi kreiptis uzpildydamas EPSO interneto svetainéje pateiktg paklausimo
forma: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Siekiant uztikrinti, kad kandidatams buty aiskis ir suprantami bendro pobidZio tekstai ir jiems
siunciami pranesimai, o EPSO — i$ jy gaunama informacija, kvietimai dalyvauti teste ir EPSO bei
kandidaty korespondencija bus rengiami tik angly, pranciizy arba vokieciy kalbomis.

XII. KANDIDATY PASALINIMO IS REGISTRACIJOS PROCEDUROS
PAGRINDAI

EPSO kruopsCiai stengiasi, kad bty uZztikrintos vienodos salygos. Todél jei kuriuo nors
procedtros etapu nustatoma, kad kandidatas sukuré daugiau kaip vieng EPSO aplankg, pateiké
daugiau kaip vieng paraiSkg arba pateiké neteisingus duomenis, jis pasalinamas iS atrankos
proceduros.

UZ sukciavimg arba bandymg sukciauti gali bati skiriamos sankcijos. Kandidato démesys
atkreipiamas j tai, kad institucijos jdarbina tik pacius saziningiausius asmenis.

XIII. NEIGALIEMS KANDIDATAMS TAIKOMOS PRIEMONES

a) sveikatos buklé iki registracijos

1. | Jei kandidatas yra nejgalus arba jam sunku dél sveikatos buklés dalyvauti testuose, jis
turi pazymeéti atitinkamag elektroninés paraiskos langelj ir nurodyti, kokiy priemoniy
reikia, kad jam bty lengviau dalyvauti teste. Nepamirsti nurodyti atrankos
proceduros ir kandidato numeriy.

'° Kandidaty démesys atkreipiamas j tai, kad dél skundo pateikimo ombudsmenui nesustabdomas Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2
dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto administracinio skundo arba skundo Tarnautojy teismui pateikimo pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 270 straipsnj termino skaiCiavimas. Taip pat primenama, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimo bendryjy
salygy 2 straipsnio 4 dalj skundai ombudsmenui turi bati teikiami atlikus reikiamus administracinius formalumus kompetentingose
institucijose ir jstaigose. Daugiau informacijos apie procedura pareikiama interneto svetainéje
http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm.
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Patvirtines elektronine paraiska, kandidatas turi kuo greiciau iSsiysti medicinine
pazyma arba (tam tikru atveju) pripazintos jstaigos iSduotg pazyméjimg, kuriuo
patvirtinamas jo nejgalumas. Jvertinus pateiktus patvirtinamuosius dokumentus, gali
buti imtasi kiekvienu atveju tinkamy priemoniy, siekiant kuo geriau (kiek jmanoma)
patenkinti pagrijstais pripazintus prasymus. Dokumentai siunciami:

- e. pastu Siuo adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- faksu: +32 22998081, su nuoroda ,,EPSO accessibility",

- jprastu pastu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

Belgique

b) sveikatos buklé po registracijos

Jei sveikata pablogéja po elektroninés registracijos galutinés dienos, apie tai reikia
kuo skubiau pranesti EPSO. Kandidatas turi rastu nurodyti, kokiy priemoniy reikia
imtis.

Atitinkamus dokumentus siysti:

- e. pastu Siuo adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
- faksu: +32 22998081, su nuoroda ,EPSO accessibility",
- jprastu pastu:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

BELGIQUE
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