PALYAZATI FELHIVAS SZERZODESES ALKALMAZOTTAK SZAMARA
OKTATASPSZICHOLOGUS
IV. tisztségcsoport

EPSO/CAST/S/6/2013

I. BEVEZETES

Az Eurdpai Bizottsag kérésére az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) kivalasztasi
eljarast indit abbdl a célbdl, hogy adatbazist allitson 6ssze olyan sikeres palyazokbol, akik koziil
szerzOdéses alkalmazottként oktataspszicholdgusokat vesznek fel.

Az Eurdpai Bizottsag meghatarozott teriileteken tovabbi kapacitas biztositasa érdekében vesz fel
szerzOdéses alkalmazottakat. A felvételi kdvetelmények ezen palyazati felhivas IX. cimében
talalhatoak.

Az unids intézményeknél létesitett munkaviszonyt az Eurdpai Unidé egyéb alkalmazottaira
vonatkozo alkalmazasi feltételek' szabalyozzak. A munkafeltételek teljes kor(i leirasa
megtalalhatd a kdvetkezd internetcimen: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:HU:PDF (IV. cim,
170. oldal).

A sikeres palyazok adatbazisabdl az Eurdpai Bizottsag és kilondsen az Infrastrukturdlis és
Logisztikai Hivatal vesz fel alkalmazottakat. Az alkalmazas helye elsGsorban Briisszel, de
lehet Ispra és Luxemburg is.

Tekintettel a szerzddések ideiglenes jellegére és az allomany cserélodésére, a becslések szerint
a sikeres palyazok tartaléklistajara 12 oktataspszicholégust kell felvenni a 2013-2015 kdzotti
haroméves id6szak létszamigényeinek kielégitésére.

! A Bizottsagnal alkalmazott konkrét szabdlyok az EPSO honlapjan taldlhatéak.
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II. A MUNKAKOR JELLEGE?

IV. TISZTSEGCSOPORT — OKTATASPSZICHOLOGUS

A szerzOodéses alkalmazott feladata, hogy tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott
felugyelete mellett részt vegyen a Gyermekfelligyeleti Kdzpont nevel6 szerepének
fejlesztésében oly mddon, hogy hozzdjaruljon a pedagdgiai program elkészitéséhez és
alkalmazasahoz, illetve az oktatd/neveld személyzet (bolcsodei és dvodai gondozdk és/vagy
ovodapedagdgusok) kozotti jo kapcsolatok kialakitasahoz, és mindekdzben a Kozpont
szakmaisaganak megerdsitésére torekedjen. A munkakor a kdvetkezo6 feladatokat olelheti fel
(a felsorolas tajékoztato jellegli):

e Oktataspszicholdgiai szakértelem biztositdsa a bolcs6édében és/vagy napkoziben, és az
ezen munkakorhoz kapcsolddd egyes dokumentumok eldkészitése.

e A bolcsddei és dvodai gondozdk és/vagy dvodapedagdgusok munkajanak szoros nyomon
kovetése oktatasi tevékenységeik tdmogatasa érdekében.

e Az oktatdssal kapcsolatos tovabbképzés tdmogatdasa az oktatd/neveld személyzet
szakértelmének erdsitése céljabol.

e A gyermekek altaldnos fejlddésének megfigyelése és nyomon kovetése, hogy a
bolcsédében vagy napkoziben biztositottak legyenek az optimalis joléti koriilmények.

e A sziil6k tajékoztatasa értekezletek keretében gyermekeik tevékenységeir6l, hogy
biztositott legyen a sziilokkel fennalld folyamatos bizalmi és egylittm{ikdésen alapuld
kapcsolat.

e Egyéni vagy csoportos szinten allandé kapcsolattartas a bolcsédei és évodai gondozdkkal
és/vagy 6vodapedagogusokkal.

e Az dltaldnos szervezés kiilonb6z0 szempontjainak kidolgozasa és annak elGterjesztése,
valamint a felszerelések kivalasztasa és beszerzése oly mddon, hogy azok pozitiv hatassal
legyenek a gyermekek életmindségére és a sziilok részére nyuljtott szolgaltatasra.

e A pedagdgiai program megfelel0 végrehajtasanak biztositasa.

e Adott esetben a bolcsodék és napkdzik kozotti koordinaciéban vald részvétel.

III. A KIVALASZTASI ELJARAS VARHATO UTEMEZESE

A kivalasztasi eljaras varhato ltemezése a kdvetkezo:

2A jelen palyézati felhivasban leirt profil a szerzédésekben szerepld altalanos profil egyszerisitett véltozata, amely
tdjékoztato jellegli és jogilag nem kételezd erej.
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Fordulé Idopont

Az 6néletrajzok megvizsgalasa 2013. 4prilis
Kompetenciateszt 2013. junius
A kompetenciateszt eredményeinek tovabbitasa a palyazok 2013. jalius
szamara

IV. A TESZTRE BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés hataridejének idOpontjdban a palyazéonak az alabbi
kovetelményeknek kell megfelelnie:

A. Altalanos kévetelmények

a) Az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara.
b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

c) A szarmazasi orszag katonai szolgdlatra vonatkozd jogszabalyaiban elGirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a betdltend6 munkakor ellatasahoz szilkséges erkolcsi kovetelményeknek.

B. Minimalis specialis kovetelmények — Képzettséq/tapasztalat

Oktataspszicholdgus, 1V. tisztségcsoport:

o Legaldbb haroméves, befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld pszicholdgiai vagy
pedagdgiai végzettség.

VAGY

o Amennyiben az Eurdpai Unid valamely tagallamaban a IV. tisztségcsoportnak megfelelé szintd
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pozicid betdltéséhez allamvizsga, szakképzés vagy barmilyen egyenérték(i (szakiranyl) képzés
sziikséges, az elfogadhato felsGoktatasban szerzett oklevélként.

ES

e Oktataspszicholdgusként szerzett, legalabb egyéves szakmai tapasztalat.

a) Els6 nyelv

7

€s

b) Masodik
nyelv

C. Nyelvismeret

F6 nyelv: az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete®

Az angol, a francia vagy a német nyelv valamelyikének kielégit6 ismerete (az
els6 nyelvtdl kotelezden eltérd nyelv).

Az Eurdpai Unié Birdsaga (nagytanacs) altal a C-566/10 P. sz. Olasz
Koztarsasag kontra Eurdpai Bizottsag ligyben hozott itélettel dsszhangban az
unios intézmények kotelesek megindokolni, hogy ezen kivalasztasi eljaras
tekintetében miért korlatozzak a valaszthatdé masodik nyelvet az EU hivatalos
nyelvei koziil egy meghatarozott szamu nyelvre.

Erre tekintettel tajékoztatjuk a palyazokat, hogy az ezen kivalasztasi eljaras
keretében valaszthaté masodik nyelveket a szolgalatok érdekeinek megfelelGen
hataroztuk meg, amelyeknek értelmében az Gjonnan felvett munkatarsaknak
azonnal képesnek kell lennilik feladataik elldtdsara és a mindennapos
munkavégzéshez sziikséges hatékony kommunikaciora. Ellenkezé esetben az
intézmények megfelelé mikodése komolyan sériilhetne.

Az unids intézmények altal a bels6 kommunikacidban régdta hasznalatos
nyelvek, valamint a kiils6é kommunikaciéhoz és az iratkezeléshez sziikséges
nyelvek vonatkozasaban elmondhatd, hogy az angol, a francia és a német nyelv
a legelterjedtebb. Tovabba a kivalasztasi eljarasok palyazéi — amennyiben
valasztasi lehetdségiik van — messze az angol, a francia és a német nyelvet
valasztjak leggyakrabban masodik nyelvként. Mindez dsszhangban all az unids

* Az Eurdpai Unid hivatalos nyelvei a kévetkezok: BG (bolgar), CS (cseh), DA (dan), DE (német), EL (gordg), EN
(angol), ES (spanyol), ET (észt), FI (finn), FR (francia), GA (ir), HU (magyar), IT (olasz), LT (litvan), LV (lett), MT
(maltai), NL (holland), PL (lengyel), PT (portugal), RO (roman), SK (szlovak), SL (szlovén) és SV (svéd).
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intézmények allashelyeire palyazoktdl jelenleg elvart iskolai végzettséggel és
szakmai készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legalabb egyet
kell ismerni. Ezért a szolgdlatok érdekei és a palyazok szikségletei és
képességei kozott egyensulyt teremtve és egylttal a kivalasztasi eljaras
kilonleges szaktertiletét figyelembe véve indokolt a teszteket e harom nyelven
megszervezni annak érdekében, hogy valamennyi palyazé — fliggetlendl attdl,
hogy melyik az els6 hivatalos nyelve — képes legyen e harom hivatalos nyelv
kozll legaldbb egyet a munkanyelv szintjén hasznalni. Ezenfelil annak
érdekében, hogy valamennyi palyazd egyenlé banasmodban részesiiljon,
minden palyazé — beleértve azokat is, akiknek elsé hivatalos nyelve e harom
nyelv kozil kertl ki — koteles a tesztet az e harom nyelv koziil valasztott
masodik nyelven letenni. A specidlis készségek ily mddon torténd értékelése
lehetdvé teszi az unids intézmények szamara, hogy felmérjék a palyazdk azon
képességét, hogy a leend6 munkakorikhdz hasonlé koriilmények kozott el
tudjak-e azonnal latni feladataikat. Ez a rendelkezés nem érinti a harmadik
munkanyelv késdbbi elsajatitasat a személyzeti szabalyzat 45. cikkének (2)
bekezdésével 6sszhangban.

Az elektronikus jelentkezési lap érvényesitése utan a palyazénak nem all médjaban
a nyelvvalasztast megvaltoztatni.

V. PALYAZATI ELJARAS ES A PALYAZATOK BENYUJTASANAK
HATARIDEJE

A palyazati felhivasra a palyazoknak elektronikus uton kell jelentkeznitik az EPSO honlapjan
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Kérjik, kdvessék a honlapon és kiilondsen a
jelentkezési Utmutatoban talalhatd utasitasokat.

A palyazénak minden intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy elektronikus
jelentkezése az elGirt hataridén bellil megtorténjék. A palyazénak angol, francia vagy német
nyelven kell kitoltenie az elektronikus jelentkezési lapot. A jelentkezés érvényesitése utan az
adatok mar nem valtoztathatok meg.

JELENTKEZESI HATARIDO (érvényesitéssel egyiitt):

2013. marcius 12., déli 12 6ra, briisszeli id6 szerint.



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

VI. A KIVALASZTAS SZAKASZAI

A kivalasztasi eljaras két szakaszbdl all:

A. szakasz | Képzettség szerinti kivalasztas — az 6néletrajzok megvizsgalasa — a
kompetenciatesztre behivasra keril6 palyazok kivalasztasa céljabol

B. szakasz | Kompetenciateszt

KEPZETTSEG SZERINTI KIVALASZTAS — AZ ONELETRAJZOK MEGVIZSGALASA

A palyazok kivalasztasa képzettség alapjan torténik. Ennek soran kiilonésen a palyazok oklevelei
és szakmai tapasztalata kerlil megvizsgdlasra az alabbi tablazatban meghatarozott feltételek
alapjan. A kiirt munkakor jellegének leginkabb megfelel6 fels6foku tanulmanyokkal és szakmai
palyafutassal rendelkez6 palyazokat kompetenciatesztre hivjuk be (a behivott palyazok szama
az adatbazisba felvételre kerllé palyazék szamanak mintegy haromszorosaval egyenld). A
palyazéknak nem kell feltétlendl teljesitenilik az 6néletrajzok megvizsgalasa soran alkalmazott
feltételek mindegyikét.

A kivalasztasi eljaras ezen szakaszaban az EPSO segitése céljabdl kinevezésre keril egy, az
Eurdpai Bizottsag képviselGibdl alld kivalasztd bizottsag, amely kilondsen azt vizsgalja majd,
hogy teljesiiltek-e a tesztre bocsatas kovetelményei, és megkezdi a képzettség szerinti
kivalasztast (6néletrajzok megvizsgalasa).

Az 6néletrajzok megvizsgalasa soran alkalmazott feltételek:

1. | Az oktataspszichologia teriiletén szerzett, a IV.B. pontban el6irt szakmai tapasztalatot
meghaladd szakmai tapasztalat

2. | A bolcsOdei és ovodai gondozdk és/vagy dévodapedagdgusok munkajanak nyomon
kovetése teriiletén szerzett (az 1. pontban emlitettdl eltéré) szakmai tapasztalat

3. | Gyermekekkel val6 munkaban (példaul bolcsédében, iskoldaban, napkoziben, nyari
taborban stb.) szerzett (az 1. és 2. pontban emlitettdl eltér6) legaldbb egyéves
szakmai tapasztalat

4. | Az oktataspszicholdgia, pedagdgia vagy pszicholdgia teriiletén szerzett tovabbi oklevél
vagy ezen teriiletekkel kapcsolatosan végzett kiegészité képzés(ek)




5. | A munkakor elldtdsahoz és az alkalmazas helyétdl fiiggéen (Briisszel, Luxembourg,
Ispra) a francia vagy az olasz nyelv kielégit6 ismerete (B2 szint®) az esetben is, ha a
palyazé ezen nyelvek valamelyikét valasztotta els6 vagy masodik nyelvként

6. | Legalabb hat egymast koveté hodnapot feldleld, kilfoldon (a palyazé szarmazasi
orszagatdl eltéré orszagban) szerzett szakmai tapasztalat (vagy kilfoldon végzett
tanulmanyok)

7. | Pedagdgiai program kidolgozasa / kozosséggondozas teriiletén szerzett szakmai
tapasztalat vagy végzett képzés

8. | Oktatdként szerzett szakmai tapasztalat vagy pedagdgiai képzések kidolgozasa
terliletén végzett képzés

9. | Kilonleges sziikségletekkel rendelkez6 gyermekekkel végzett munka soran szerzett
szakmai tapasztalat

A kivalasztas ezen szakasza kizarélag a palyazo altal a jelentkezési lap ,tehetségsz(ir6”
részében (Talent Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megadott informaciok alapjan két
lépésben torténik:

— ElsO lépés: A képzettség alapjan torténd els6 kivalasztas a palyazo altal megjeldlt (igen/nem)
valaszok és a kérdések egyes feltételek fontossaga szerinti sllyozasa (1-t6l 3-ig) alapjan
torténik. A legmagasabb pontszamot elért palyazok ezutan részt vesznek a kivalasztasi
eljaras masodik lépésében (a masodik |épésbe a sikeres palyazdk adatbazisaban szereplok
mintegy kilencszerese kertl be).

— Masodik 1épés: A kivalasztd bizottsag megvizsgalja a palyazok valaszait, és kérdésenként 0—4
pontot ad rajuk, majd az egyes valaszokra kapott pontszamot megszorozza az adott feltétel
sulyaval.

A legmagasabb pontszamot elért palyazok ezutan részt vehetnek a kompetenciateszten (a
kompetenciatesztre behivott palyazok szama az adatbazisba felvételre kerilé palyazok
szamanak mintegy haromszorosaval egyenld).

Ugyanezen szakaszban a tesztre bocsatas kovetelményeinek (IV. pont) fényében
megvizsgalasra keriilnek a jelentkezési lapon szerepl6 nyilatkozatok. Azon palyazokat, akik nem
teljesitik a fenti kdvetelményeket, kizarjak a kivalasztasi eljarasbdl.

4 s e sz O T . P . . . .
Kérjiik, tdjékozodjon a referenciakeretrél az Europass internetes oldalon az aldbbi linkre kattintva:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

Megjegyzés: Amennyiben a palyazéot esetleges felvétel céljabol felvételi
elbeszélgetésre hivjak be, igy a jelentkezési lapon tett nyilatkozatok igazolasara be
kell nydjtania a vonatkoz6 igazolé dokumentumokat. Amennyiben fény deriil a
palyazé altal benydjtott informaciok valdtlansagara, GUgy a palyazét kizarjak a
kivalasztasi eljarasbol (és a palyazo nevét toroljiik az adatbazisbol).

KOMPETENCIATESZT

A palyazéknak a valasztott profillal kapcsolatos specidlis ismeretek felmérésére iranyuld
kompetenciatesztet kell elvégezniiik.

Tesztre Maximalis Minimalisan
Teszttipus engedélye | A teszt nyelve , elérendo
o pontszam i
zett ido pontszam
Papiron
kitoltendo 50 perc Masodik nyelv 25 16 pont
feleletvalasztos
kérdéssor

A tesztre Briisszelben keriil sor. Az EPSO atvallalja a palyazok utazasi koltségének egy részét, az
ezzel kapcsolatosan alkalmazandd téritési szabalyok megtekinthetdek az alabbi honlapon:
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_fr.htm

VII. TESZTEREDMENYEK

Az onéletrajzok megvizsgalasanak és a kompetenciatesztek eredményeirél a palyazé az EPSO-
fiokjan keresztiil kap értesitést.

VIII. FELVETEL AZ ADATBAZISBA




A kompetenciateszten a minimalisan elérendé pontszamot megszerzett palyazok neve bekertil
az adatbazisba, és azt semmilyen mas formaban nem tesszilk kozzé. Az Eurdpai Bizottsag
hozzaférést kap az adatbazishoz, és azt a hasonld profilt keresé unids intézmények és
Ugynokségek is megkaphatjak. Az adatbazis harom évig érvényes attdl a naptdl kezdve,
amelyen a palyazok megkaptak az értesitést az eredményiikr6l. Az adatbazis érvényessége
adott esetben meghosszabbithato.

IX. KIVALASZTAS ESETLEGES FELVETEL CELJABOL

Az adatbazisba vald bekeriilés nem jelent garanciat az allashelyre vald felvételre. Amennyiben
allashelyek szabadulnak fel, az érintett felvételi szolgalatok megvizsgaljak az adatbazist. A
szoban forgd munkakoér kovetelményeinek leginkabb megfeleld palyazokat behiviak a kivalasztd
bizottsaggal folytatandd felvételi elbeszélgetésre. A felvételi elbeszélgetés soran a palyazd
nyelvismeretét (f6 nyelv) is értékelik. A felvételi elbeszélgetés eredményétdl fliggben a palyazéd
hivatalos allasajanlatot kaphat. Amennyiben a munkaltatd az Eurdpai Bizottsdg valamelyik
hivatala, a palydzdnak CA 3A szerz8dést® kinalnak fel (I4sd az alabbi tablazatot):

Bizottsag [Briisszeli Infrastrukturalis és | CA 3A szerz6dés — hatarozatlan iddre sz0l6
Logisztikai Hivatal (OIB), Ispra (OIB) és | szerz6déshez vezethet®.
Luxembourg (OIL)]

X. FELULVIZSGALATI/JOGORVOSLATI ELJARAS

Amennyiben a palyazd a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy Vvéli, hogy hiba tortént,
vagy az EPSO méltanytalanul jart el, illetve nem tartotta be az erre a kivalasztasi eljarasra
vonatkozd szabalyokat, és ennek kovetkeztében a palyazd érdekei sériiltek, a kovetkezd
eljarasokra keriilhet sor az alabbi tablazatban emlitett sorrendben:

Eljaras Kapcsolattart6 pont Hatarid6’

1. Felllvizsgalati  kérelem | Az EPSO kapcsolattartasi 10 naptari nap

> Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 3a. cikke, valamint az Eurépai Unié egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben és az intézmény, Ugynokség vagy hivatal altaldnos
végrehajtdsi rendelkezéseiben rogzitett szabalyok szerint.
® Az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 85. cikkének (3) bekezdése értelmében a
szerz6dés hatdrozatlan id6re sz6l6 esetleges meghosszabbitasa el6tt a IV. tisztségcsoportba tartozo szerzdéses
alkalmazottnak a két els6 hatarozott idej(i szerz6dés (két, illetve egy évre sz616 szerz6dés) lejartaval bizonyitania
kell az EU hivatalos nyelvei kdzil egy harmadikon torténé munkavégzésre vald alkalmassagat.
7 Attdl az idBponttdl szamitva, amikor a palyazo a dontésrél az EPSO-fiokjan keresztill értesitést kapott.
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benyuijtasa oldalan

2. Kozigazgatasi panasz Vagy postai Uton az alabbi 3 hoénap
benyuljtasa az Eurdpai Unid cimre:
tisztviselGinek személyzeti

szabélyzata 90. cikkének (2) Office européen de selec’,cion.
bekezdése alapjan® du  personnel  (Europai
Szemelyzeti Felveteli Hivatal,

EPSO)

C-25, 1049 Brusszel,
BELGIUM,

vagy az EPSO kapcsolattartasi
oldalan

A fenti 2. 1épés teljesitését kovetOen (az 1. Iépés opcionalis), a palyazénak lehetdsége van a
kovetkezore:

3. Amennyiben a palyazo Tribunal de la fonction 3 hénap
panasza kifejezetten vagy publique de I'Union

hallgatdlagosan elutasitasra européenne (Az Eurdpai Unid

kertil, az Eurdpai Unio Kozszolgalati Torvényszéke)

mikodésérol szold szerz6dés
270. cikke, valamint a
tisztvisel6k személyzeti 2925 LUXEMBOURG
szabalyzatanak 91. cikke
alapjan birdsagi keresetet
nyUjthat be’

Boulevard Konrad Adenauer

Mint minden unids polgar, a palyazo is panasszal fordulhat az eurépai ombudsmanhoz az alabbi
cimen:

Médiateur européen (Eurdpai ombudsman)
1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

¢ Levele targysoraban, kérjiik, tiintesse fel: ,EPSO/CAST/S/6/2013”, az On palyazdi szdmat és a kovetkezét:
,Complaint under Article 90(2)".
° A kereset benyujtasanak és a hataridék kiszamitasanak modjaval kapcsolatosan kérjiik, tanulmanyozza az Eurépai
Unid Kozszolgalati Torvényszékének honlapjat: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/
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XI. KAPCSOLATTARTAS

Az EPSO a palydzd EPSO-fiokjan keresztil tartja a kapcsolatot. Az eljaras folyamatat a palyazonak
figyelemmel kell kisérnie, és a ra vonatkozo6 informacidkat rendszeres id6kozonként — legalabb hetente
kétszer — ellendriznie kell EPSO-fidkjaban. Amennyiben az EPSO részérdl felmeriilo technikai probléma
miatt a palyazonak nem all mddjaban ezen informaciokat figyelemmel kisérni, ezt haladéktalanul jeleznie
kell az EPSO felé.

A palyazé az EPSO honlapjan elérhet6 kapcsolatfelvételi (rlap segitségével fordulhat az EPSO-
hoz: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

Az dltalanos jellegl szovegek és a palydzokhoz intézett vagy télik kapott (zenetek
egyértelmlségének és érthetdségének biztositasa érdekében a tesztre vald behivas, illetve az
EPSO és a palyazok kozotti levelezés kizardlag angolul, franciaul és németiil zajlik.

XII. A JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS KIZARASOK INDOKAI

Az EPSO kiemelt figyelmet fordit az egyenlé banasmdd elvének tiszteletben tartasara. Ebbol
kovetkez6en, amennyiben az eljaras barmely szakaszaban fény deril arra, hogy a palyazé
egynél tobb EPSO-fiokot hozott létre, egynél tobb palyazati anyagot nyuijtott be, vagy barmilyen
valdtlan nyilatkozatot tett, a palyazot kizarjak a kivalasztasi eljarasbol.

A csalas és a csalas kisérlete szankciokat vonhat maga utan. E tekintetben felhivjuk figyelmét,
hogy az intézmények csak a teljes feddhetetlenségiikr6l tanUbizonysagot tevé személyeket
veszik fel.

XIII. FOGYATEKOSSAGGAL ELO PALYAZOKRA VONATKOZO
KULONLEGES INTEZKEDESEK

10 Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz fordulas ténye nem szakitja meg a tisztvisel6k személyzeti
szabalyzata 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatarozott azon hataridét, amelyen belil az Eurépai
Unid miikodésérdl szolo szerz6dés 270. cikke alapjan a Kdzszolgalati Torvényszékhez panaszt vagy keresetet
nyujthat be. Emlékeztetjiik tovabba arra, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé altaldnos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban az ombudsmanhoz csak az érintett szervnél megtett megfeleld
kozigazgatasi Iépések végrehajtasat kovetSen nyujthatd be panasz. Az eljaras részletes leirdsa az alabbi honlapon
talalhato: http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
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a) A jelentkezéskor fennalld helyzet

Amennyiben a palyazé valamilyen fogyatékossaggal él, vagy olyan kilonleges
helyzetben van, amely a teszt lebonyolitasa soran nehézségeket okozhat, a
palyazonak — a kivalasztasi eljaras szamat és a palyazdi szamot feltiintetve — be kell
jeldlnie az erre vonatkozo négyzetet az elektronikus jelentkezési lapon, illetve jeleznie
kell, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek a teszten torténd részvételének
megkonnyitése érdekében.

A palyazonak az elektronikus jelentkezést kdvetden a lehet6 leghamarabb — az esettdl
fliggben — vagy orvosi igazolast, vagy valamely illetékes szerv altal kidllitott igazolast
kell kiildenie arrdl, hogy fogyatékossaggal él6 személy. Az igazolé dokumentumok
vizsgalatat kdvetden az indokoltnak itélt kérések lehetdség szerinti teljesitése
érdekében az adott esetnek megfelelden kiilonleges intézkedések fogadhatok el. E
dokumentumokat az alabbi mddon és az alabbi cimre kell megkdildeni:

— vagy e-mailben az alabbi cimre: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— vagy faxon a kovetkez0 faxszamra: 00 32 22998081, az ,,EPSO accessibility”
megjegyzés feltlintetésével,

— vagy postai Uton az alabbi cimre:

Office européen de sélection du personnel (Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal,
EPSO)

~EPSO accessibility”
C-25
B-1049 Bruxelles/Brussel (Briisszel)

Belgium

b) A jelentkezést kdvetben kialakult helyzet

Amennyiben a fentiekben leirt korlilmények az elektronikus jelentkezés hataridejének
lejarta utan kovetkeznek be, a palyazonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO
felé. Kérjlk, irdsban adja meg, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek.

A vonatkozo dokumentumokat a kdvetkez6 modokon lehet elkiildeni:
— vagy e-mailben az alabbi cimre: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— vagy faxon a kovetkez0 faxszamra: 00 32 22998081, az ,,EPSO accessibility”
megjegyzés feltiintetésével,

— vagy postai Uton az alabbi cimre:

Office européen de sélection du personnel (Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal,
EPSO)

~EPSO accessibility”
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