KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTﬁ_:_
SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT

PSYKOPEDAGOGIT
Tehtavaryhma IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. JOHDANTO

Euroopan unionin henkildstévalintatoimisto (EPSO) jarjestda Euroopan komission pyynndsta
valintamenettelyn tietokannan laatimiseksi menestyneista hakijoista, joita otetaan palvelukseen
sopimussuhteisiksi toimihenkil6iksi psykopedagogin tehtaviin.

Euroopan komissio ottaa sopimussuhteisia toimihenkil6itd palvelukseensa erityisalojen
henkilostoksi. Palvelukseenoton ehdot madritellddan tamén kiinnostuksenilmaisupyynnén
kohdassa IX.

Tydsuhteeseen EU:n toimielinten kanssa sovelletaan Euroopan unionin muuta henkildstoa
koskevia palvelussuhteen ehtoja’. Palvelussuhteen ehdot on julkaistu kokonaisuudessaan
seuraavilla verkkosivuilla: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FI:PDF (IV luku,
s. 170).

Menestyneet hakijat kirjataan tietokantaan, joka on Euroopan komission ja erityisesti
infrastruktuuri- ja logistiikkatoimiston kaytossa. Paaosa rekrytoinneista koskee Brysselia,
mutta toimia on myos Isprassa ja Luxemburgissa.

Tydsopimusten madrdaikaisuuden ja henkilostokierron kaltaisten syiden vuoksi arvioidaan, etta
kaudella 2013-2015 syntyvdn henkildstotarpeen kattamiseksi tietokantaan tarvitaan 12
psykopedagogia.

! Euroopan komissioon sovellettavat erityisehdot julkaistaan EPSOn verkkosivuilla.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FI:PDF

II. TYOTEHTAVAT?

TEHTAVARYHMA IV — PSYKOPEDAGOGIT

Sopimussuhteinen toimihenkiléo vastaa virkamiehen tai vdliaikaisen toimihenkildon
ohjauksessa lasten padivakodin pedagogisen roolin kehittamisestd, pedagogisesta ohjelmasta
ja sen soveltamisesta seka varmistaa opetushenkildston (lastenhoitajat,
lastentarhanopettajat) hyvan tydskentelyilmapiirin  kehittdmalld heidan ammattitaitoaan.
Tydnkuvaan voivat kuulua esimerkiksi seuraavat tehtavat:

paivakodin tai koululaisten iltapaivakerhon psykopedagogisen asiantuntemuksen

varmistaminen ja siihen liittyvat valmistelutehtavat

e lastenhoitajien ja lastentarhanopettajien tehtdvien Iaheinen seuranta heidan pedagogisen
tyonsa tukemiseksi

e jatkuvan pedagogisen koulutuksen edistdminen opetushenkiléston ammattitaidon
kehittamiseksi

e lasten yleisen kehityksen seuraaminen, jotta heille voidaan tarjota parhaat mahdolliset
edellytykset paivakodissa tai koululaisten iltapaivakerhossa viihtymiseen

e tiedottaminen vanhemmille tatd varten jarjestetyissa tilaisuuksissa lapsille jarjestetysta
toiminnasta, jotta vanhempien kanssa voidaan luoda luottamukseen ja yhteistydhon
perustuvat suhteet

e jatkuva yleinen ja kahdenvalinen yhteydenpito lastenhoitajien ja lastentarhanopettajien
kanssa

e opetusmateriaalin yleiseen jarjestdmiseen, valintaan ja hankintaan liittyvat erilaiset
suunnittelutehtévat lasten hyvinvoinnin ja vanhemmille tarjottavien palveluiden laadun
edistamiseksi

e pedagogisen ohjelman asianmukaisen noudattamisen varmistaminen

tarvittaessa osallistuminen pdivakotien ja koululaisten iltapaivdkerhojen valisiin

koordinointihankkeisiin.

I1I. VALINTAMENETTELYN ALUSTAVA AIKATAULU

Valintamenettelyn viitteellinen aikataulu on seuraava:

Vaihe Paivamaara
Ansioluetteloiden arviointi Huhtikuu 2013
Kompetenssien testaaminen Kesdkuu 2013
Testitulosten toimittaminen hakijoille Heindkuu 2013

2T4ss3 kiinnostuksenilmaisupyynnossa kuvailtu erikoisala on yksinkertaistettu versio yleisestd tehtdvaryhmasts,
jota kaytetaan sopimuksia tehtdessa. Tama yksinkertaistettu versio esitetddn vain tiedotustarkoituksessa. Se ei ole
oikeudellisesti sitova.
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IV. HAKUEDELLYTYKSET

Hakijan on sahkdisen rekisterditymisen paattymispdivana taytettava seuraavat edellytykset:

A. Yleiset edellytykset

a) Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

b) Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.

¢) Hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadanndn mukaiset velvollisuutensa.

d) Hakija tayttaa tehtaviensa hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

B. Erityiset edellytykset — Koulutus/tyokokemus

Psykopedagoqi, tehtavaryhma IV

e Hakijalla on oltava psykologian tai kasvatustieteen alan korkeakoulututkintoa vastaava koulutus,
joka on kestanyt vahintdan kolme vuotta ja josta hanelld on osoituksena tutkintotodistus

TAI

o jos jossakin EU:n jasenvaltiossa tehtdvaryhmaan IV kuuluvan ammatin harjoittaminen edellyttaa
valtion jarjestaman kokeen lapdisemistd, ammatillisen koulutuksen suorittamista tai muiden
vastaavien (tehtavien luonteeseen liittyvien) vaatimusten tayttamistd, tdma voidaan hyvaksya
korkeakoulututkintoa vastaavaksi tutkinnoksi,

JA

vahintdan vuoden tytkokemus psykopedagogin tehtavista.

a) Kieli 1
ja

b) kieli 2

C. Kielitaito

Paikieli: Euroopan unionin yhden virallisen kielen® perusteellinen taito.

Tyydyttava englannin, ranskan tai saksan kielen taito (muu kuin kieli 1).

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v.
komissio, antaman tuomion mukaan EU:n toimielinten on ilmoitettava syyt
toisen kielen valintavaihtoehtojen rajoittamiselle tdssa valintamenettelyssa
tiettyihin unionin virallisiin kieliin.

Toisen kielen valintavaihtoehdot tdssa kilpailussa on maaritetty yksikdén edun
mukaisesti. Nama edut edellyttdvat, ettd uudet tydntekijat ovat heti
toimintakykyisia ja pystyvat kommunikoimaan sujuvasti paivittdisessa tydssaan.

* Euroopan unionin viralliset kielet ovat seuraavat: (BG) bulgaria, (EN) englanti, (ES) espanja, (NL) hollanti, (GA) iiri,
(IT) italia, (EL) kreikka, (LV) latvia, (LT) liettua, (MT) malta, (PT) portugali, (PL) puola, (FR) ranska, (RO) romania, (SV)
ruotsi, (DE) saksa, (SK) slovakki, (SL) sloveeni, (FI) suomi, (DA) tanska, (CS) tSekki, (HU) unkari ja (ET) viro.
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Muussa tapauksessa toimielinten toiminta hairiintyisi vakavasti.

EU:n toimielinten pitkdaikaisen kdytannén mukaan sisdisessa viestinndssa
kaytettavat kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myo6s ulkoisessa
viestinnassa ja asiakirjojen kasittelyssa tavallisimpia kielid. Englanti, ranska ja
saksa ovat myds kaikkein yleisimpia valintoja toiseksi kieleksi silloinkin, kun
hakijat voivat valita ne vapaasti. Tama osoittaa niiden olevan yleisia myds
nykyisessa koulutuksessa ja tyf6elamadssa, joten EU-tehtdvida hakevien voidaan
odottaa hallitsevan ainakin yhtd naista kielistd. Kun otetaan tasapuolisesti
huomioon yksikén etu ja hakijoiden tarpeet ja valmiudet seka lisdksi kyseisen
valintamenettelyn ala, on perusteltua jarjestdaa kokeet ndilla kolmella kielelld,
jotta voidaan varmistaa, etta riippumatta ensimmaisesta kielesta kaikki hakijat
hallitsevat vahintéan yhden kyseisistéa kolmesta tyokielestd. Jotta hakijoita
kohdeltaisiin tasapuolisesti, heista jokaisen eli myds niiden, joiden ensimmainen
kielivalinta on yksi kolmesta tydkielestd, on suoritettava koe nadisté kolmesta
kielesta valitulla toisella kielelld. Arvioidessaan hakijoiden patevyytta talla
tavalla toimielimet voivat arvioida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta alkaen
tyotehtavistdan todellisissa tydoloissa. Talla asialla ei ole vaikutusta
mydhempaan Kkielikoulutukseen henkildstosaantdjen 45 artiklan 2 kohdassa
edellytetyn kolmannen kielen taidon hankkimiseksi.

Kielivalintaa ei voi muuttaa enaa sen jdlkeen, kun sahkdinen hakemuslomake on
vahvistettu.

V. HAKEMINEN JA HAKUAIKA

Hakemus

on tehtdava sahkoisesti EPSOn  verkkosivuilla olevan linkin  kautta

http://europa.eu/epso/apply/jobs/index _en.htm. Hakijan on noudatettava verkkosivuilla ja

hakuoppaassa annettuja ohjeita.

Hakija vastaa siita, etta séhkodinen hakemus taytetdan ennen maaraajan paattymista. Sahkdinen
hakemus on taytettdva englanniksi, ranskaksi tai saksaksi. Hakija voi muuttaa tietoja niin kauan
kun han ei ole vahvistanut rekisterditymistaan.

HAKEMUS ON TEHTAVA (ja vahvistettava) VIIMEISTAAN:

12.3.2013 klo 12 Brysselin aikaa

VI. VALINTAMENETTELY

Valintamenettely on kaksivaiheinen:

Vaihe A | Esivalinta todistusasiakirjojen (ansioluetteloiden arvioinnin) perusteella, jonka
tarkoituksena on valita kompetensseja arvioiviin kokeisiin kutsuttavat hakijat
Vaihe B | Kompetenssien testaaminen



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

ESIVALINTA TODISTUSASIKIRIOJEN JA ANSIOLUETTELOIDEN PERUSTEELLA

Hakijat valitaan todistusasiakirjojen perusteella (tutkinto- ja ty6todistukset) jaljempana olevassa
taulukossa esitettyjen kriteerien mukaan. Hakijat, joiden korkeakoulututkinto ja tyékokemus
soveltuvat parhaiten tarjottuihin tehtdviin, kutsutaan kompetensseja arvioiviin kokeisiin
(kokeisiin kutsuttujen hakijoiden mddra on noin kolminkertainen tietokantaan Kkirjattavien
hakijoiden madraan verrattuna). Hakijoiden ei kuitenkaan tarvitse valttamatta tayttaa kaikkia
ansioluetteloiden arvioinnissa sovellettavia kriteereja.

EPSOa avustamaan nimitetddn Euroopan komission edustajista koostuva valintalautakunta,
jonka tehtavana on erityisesti varmistaa hakuedellytysten tdyttyminen ja tehda esivalinta
todistusasiakirjojen (ansioluetteloiden arvioinnin) perusteella.

Ansioluetteloiden arvioinnissa sovelletaan seuraavia kriteereja:

1. | Kohdassa IV.B edellytettyd vahimmaiskestoa pidempi tyokokemus psykopedagogian
alalla.

2. | Tyokokemus (muu kuin kohdassa 1) lastenhoitajien ja/tai lastentarhanopettajien
pedagogisten tehtdvien ohjauksen alalla.

3. | Vahintdan vuoden tydkokemus (muu kuin kohdassa 1 ja 2) varhaiskasvatuksen alalla
(tydskentely esimerkiksi pdivakodissa, koulussa tai koululaisten iltapdivékerhossa,
lasten lomaleirilla jne.).

4. | Psykopedagogian, kasvatustieteen tai psykologian alalla hankittu toinen tutkinto tai
naihin aloihin liittyva lisakoulutus.

5. | Yksikdn tarpeiden vuoksi ja toimipaikan mukaan (Bryssel, Luxemburg tai Ispra)
tyydyttava (taso B2*) ranskan tai italian kielen taito, vaikka toinen naisti kielista olisi
kieli 1 tai 2.

6. | Yli kuusi perakkaista kuukautta kestanyt tyéskentely (tai opinnot) ulkomailla.

7. | Pedagogisen ohjelman / yhteisdkasvatuksen suunnittelun alalla hankittu tyékokemus
tai koulutus.

8. | Tyokokemus kouluttajana tai koulutus pedagogisen koulutuksen suunnittelun alalla.

9. | Kokemus tydskentelysta sellaisten lasten kanssa, joilla on erityistarpeita.

Tama esivalinta perustuu pelkastaan tietoihin, jotka hakija on antanut vastaukseksi sahkdisen
hakemuslomakkeen "kykyjen kartoitus” -kohdan (“talent screener”) kysymyksiin. Menettely on
kaksivaiheinen:

*Ks. asteikko Europass-verkkosivuilta:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en EN.



http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN

— 1. vaihe: esivalinta tehdaan hakijan antamien vastausten (kylld/ei) perusteella ja jokainen
vastaus kerrotaan kyseiselle kriteerille annetulla painotuksella (1-3). Eniten pisteita saaneet
hakijat hyvaksytaan valintamenettelyn toiseen vaiheeseen (toiseen vaiheeseen hyvaksyttyjen
hakijoiden maara on noin yhdeksankertainen tietokantaan kirjattavien hakijoiden maaraan
verrattuna).

— 2. vaihe: valintalautakunta perehtyy hakijoiden vastauksiin ja antaa vastauksille 0—4 pistetta.
Pisteet kerrotaan sen jalkeen kullekin kriteerille annetulla painotuksella.

Eniten pisteitd saaneet hakijat hyvaksytaan kompetensseja arvioivaan kokeeseen (kokeeseen
hyvaksyttyjen hakijoiden mddra on noin kolminkertainen tietokantaan kirjattavien hakijoiden
maadraan verrattuna).

Tassa vaiheessa hakemuksista tarkastetaan myos se, ettd hakuedellytykset tayttyvat (kohta IV).
Jos kay ilmi, ettd hakija ei tayta hakuedellytyksid, hakija hylataan.

HUOM. Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on esitettava kaikki todistusasiakirjat
hakemuksensa tueksi. Jos annetut tiedot osoittautuvat virheellisiksi, hakija
hylataan (ja hakijan nimi poistetaan tietokannasta).

KOMPETENSSIEN TESTAAMINEN

Hakijoiden on |apdistdvéa kompetensseja arvioivat kokeet, joilla arvioidaan hakijoiden
erityistietoja valitulla alalla.

Kokee-
seen Enimmais- Vaadittu
Koetyyppi kdytetta- Kokeen kieli . - vahimmais-
.. pistemaara . aar e
vissa pistemaara
oleva aika
Monivalintakoe 50
. . Kieli 2 25 16
(koepaperilla) minuuttia

Kokeet jarjestetdaan Brysselissa. EPSO osallistuu matkakuluihin kulukorvauksia koskevien
saantéjen mukaisesti. Saantdihin voi tutustua verkkosivuilla
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_en.htm.

VII. KOKEIDEN TULOKSET

Ansioluetteloiden arvioinnin ja valintakokeiden tulokset julkaistaan hakijan EPSO-tililla.

VIII. KIRJAAMINEN TIETOKANTAAN




Kokeet lapaisseiden hakijoiden nimet kirjataan tietokantaan, mutta nimia ei julkisteta muulla
tavoin. Tietokantaa kdyttaa vain Euroopan komissio. Myds muut EU:n toimielimet ja virastot
voivat saada kayttéoikeuden, jos ne tarvitsevat taman alan henkildstéa. Tietokanta on voimassa
kolme vuotta siitd pdivasta alkaen, kun tulokset on ilmoitettu hakijoille. Tietokannan
voimassaoloaikaa voidaan tarvittaessa jatkaa.

IX. HAASTATTELUT MAHDOLLISTA REKRYTOINTIA VARTEN

Vaikka hakijan nimi kirjataan tietokantaan, se ei takaa, ettd han saa tyétarjouksen. Kun vapaita
toimia on tarjolla, palvelukseenotosta vastaavat yksikot etsivat tehtdavaan sopivimmat hakijat
tietokannasta ja kutsuvat heidat valintalautakunnan pitéamaan haastatteluun. Kielen 1 taitoa
arvioidaan myo6s haastattelussa. Haastattelun tuloksesta riippuen hakija voi saada virallisen
tyotarjouksen. Kyseessi on CA 3A -sopimus’, jos palvelukseenottaja on Euroopan komission
virasto, kuten seuraavasta taulukosta ilmenee:

Komissio [infrastruktuuri- ja| CA 3A -—sopimusta voidaan jatkaa pysyvana
logistiikkatoimistot  Brysselissa  (OIB), | sopimuksena®.
Isprassa (OIB) ja Luxemburgissa (OIL)]

X. MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo, etta valintamenettelyn jossakin vaiheessa on tapahtunut virhe tai EPSO on
toiminut epatasapuolisesti tai laiminlyényt valintamenettelyn saantdéjen noudattamisen ja tasta
on aiheutunut hakijalle haittaa, kaytettavissa ovat seuraavat muutoksenhakukeinot:

Menettely Yhteydenottopiste Maaraaika’

1. Esitetaan tarkistuspyynt6 EPSOn verkkosivujen 10 kalenteripdivaa
yhteydenottolomakkeella

2. Tehdaan Euroopan unionin | Valitus tehdaan joko postitse 3 kuukautta
virkamiehiin sovellettavien osoitteeseen:
henkilostdsaantdjen 90 Office européen de sélection

> Euroopan unionin muuta henkilstda koskevien palvelussuhteen ehtojen 3a artiklan mukaan ja kyseisissa
ehdoissa ja kyseisen toimielimen, viraston tai erillisviraston yleisissa taytantdonpanosadnnoissa maariteltyja
edellytyksia noudattaen.
6 Euroopan unionin muuta henkil6stda koskevien palvelussuhteen ehtojen 85 artiklan 3 alakohdan mukaan
tehtavaryhmaan IV kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilén mahdollisuus saada pysyva tydsopimus kahden
ensimmadisen maaraaikaisen sopimuksen jalkeen (ensin kahden vuoden sopimus ja sitten yhden vuoden sopimus)
edellyttdad ndyttoa kyvysta tyoskennelld myos kolmannella EU:n virallisella kielella.
’Siita paivastd alkaen, kun paatos on julkaistu hakijan EPSO-tililla.
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artiklan 2 kohtaan perustuva
hallinnollinen valitus®

du personnel (EPSO)

C-25, 1049 Bruxelles,
BELGIQUE
tai  EPSOn  verkkosivujen

yhteydenottolomakkeella.

Vaiheen 2 jdlkeen (vaihe 1 ei ole valttamatdn) kaytettdvissa ovat seuraavat mahdollisuudet:

3. Jos valitus hylataan, hakija
voi nostaa kanteen Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 270 artiklan ja
virkamiehiin sovellettavien

Tribunal de la fonction
publique de I'Union
européenne

Boulevard Konrad Adenauer
2925 LUXEMBOURG

3 kuukautta

henkilostosaantdjen 91
artiklan perusteella®

Unionin kansalaisena hakijalla on my6s mahdollisuus Idhettda kantelu Euroopan
oikeusasiamiehelle seuraavaan osoitteeseen:
Médiateur européen
1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403
67001 Strasbourg Cedex
FRANCE™
XI. YHTEYDENPITO

EPSO pitda hakijoihin yhteyttd EPSO-tilin kautta. Hakijoiden tulee seurata saanndllisesti valintamenettelyn
etenemista ja tarkistaa vahintaan kaksi kertaa viikossa, onko EPSO-tilille tullut heita koskevaa tietoa. Jos
hakija ei EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi padse tarkistamaan tietoja EPSO-tililtdan, han on
velvollinen ilmoittamaan tasta EPSOlle valittomasti.

Hakijoiden on kaytettdva kaikissa yhteydenotoissaan EPSOon yhteydenottolomaketta, joka on
verkkosivulla http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

Yleisessa tiedottamisessa, kutsuttaessa hakijoita osallistumaan kokeisiin ja kaikessa muussakin
EPSOn ja hakijoiden valisessa viestinnassa kaytetadn selkeyden ja molemminpuolisen
ymmartamisen varmistamiseksi ainoastaan englannin, ranskan tai saksan kielta.

8Hakijan on merkittava seuraava viite viestin otsikkoon: "EPSO/CAST/S/6/2013", hakijanumero ja "Complaint under
Article 90(2)".

Yksityiskohtaiset tiedot kanteen nostamisesta ja maaraaikojen laskemisesta on esitetty Euroopan unionin
virkamiestuomioistuimen verkkosivuilla http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.

'° Hakijoiden tulee ottaa huomioon, etté oikeusasiamiehelle tehtivé kantelu ei keskeytd méaarsaikaa, joka koskee Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle tehtdvaa valitusta, eika
madrdaikaa, joka on asetettu kanteen nostamiselle henkildstdsaantéjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa. On myds
huomattava, ettd Euroopan oikeusasiamiehen ohjesaanndn 2 artiklan 4 kohdan mukaan ennen oikeusasiamiehelle tehtavaa
kantelua on kaytava lapi kyseessa olevien elinten asianmukaiset hallinnolliset menettelyt. Yksityiskohtaiset tiedot menettelystd on
esitetty verkkosivuilla http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm.
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http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

XII. REKISTEROITYNEEN HAKIJAN HYLKAAMINEN

EPSO noudattaa tasavertaisen kohtelun periaatetta. Jos valintamenettelyn jossakin vaiheessa
havaitaan, ettéd hakija on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin, tehnyt useamman kuin
yhden hakemuksen tai antanut virheellisia tietoja, hakija hylataan.

Petoksesta tai petoksen yrityksestd saatetaan vastuuseen. Toimielimet ottavat palvelukseensa
ainoastaan ehdottoman luotettavia henkil6ita.

XIII. ERITYISJARJESTELYT VAMMAISIA HAKIJOITA VARTEN

a) Rekisterditymisen yhteydessa

1. | Jos hakijalla on jokin vamma tai toimintarajoite, joka saattaa vaikeuttaa kokeisiin
osallistumista, hanen tulee merkita rasti sahkodisen hakemuslomakkeen asianomaiseen
kohtaan ja ilmoittaa, mita jarjestelyja han katsoo tarvitsevansa kokeisiin
osallistumisen helpottamiseksi. Tassa yhteydessa on ehdottomasti mainittava
valintamenettelyn numero ja hakijanumero.

2. | Hakijan tulee mahdollisimman pian sahkoéisen rekisterditymisen vahvistamisen jalkeen
toimittaa asiaa koskeva laakarintodistus tai toimivaltaisen tahon antama todistus.
Todistusasiakirjojen perusteella paatetaan kuhunkin tapaukseen soveltuvista
erityisjarjestelyistd, jotka toteutetaan mahdollisuuksien mukaan, jos pyyntda pidetaan
perusteltuna. Todistus lahetetdan

- joko sahkopostitse: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

- tai faksilla: +32 229 98 081 viitteella "EPSO accessibility"
- tai postitse osoitteeseen:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

'EPSO accessibility’

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

b) Rekisterditymisen jalkeen

1. | Jos edella kuvattu tilanne syntyy sahkoisen rekisterditymisen paattymisen jalkeen,
hakijan on ilmoitettava siita EPSOlle mahdollisimman pian. Hakijan tulee ilmoittaa
kirjallisesti, mita erityisjarjestelyja han katsoo tarvitsevansa.

2. | Asianmukaiset todistukset lahetetaan

- joko sahkopostitse: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

- tai faksilla: +32 229 98 081 viitteella "EPSO accessibility"
- tai postitse osoitteeseen:
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