INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSE FOR
KONTRAKTANSATTE

UDVIKLINGSPADAGOGER (H/F)
Ansaettelsesgruppe IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. INDLEDNING

Efter anmodning fra Europa-Kommissionen indleder Det Europaeiske
Personaleudveelgelseskontor (EPSO) en udveelgelsesprocedure med det formal at oprette en
database over egnede ansggere, der kan ansaettes som kontraktansatte udviklingspaadagoger

(H/F).

Europa-Kommissionen anseetter kontraktansatte med det formdl at daekke behovet for
arbejdskraft inden for konkrete omrdder. Anseettelsesvilkdrene er fastlagt i afsnit IX i denne
indkaldelse af interessetilkendegivelse.

Arbejdsbetingelserne i EU-institutionerne er fastsat i ansaettelsesvilkdrene for gvrige ansatte i
Den Europaeiske Union'. Anseettelsesvilkdrene findes i deres helhed pa fglgende adresse:
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FR:PDF(afsnit IV,
side 170).

Databasen over egnede ansggere vil blive benyttet af Europa-Kommissionen og iseer Kontoret
for Infrastruktur og Logistik. De ledige stillinger vil isaer vaere at finde i Bruxelles, men
ogsa i Ispra og Luxembourg.

Det er pd baggrund af en raekke faktorer, f.eks. kontrakternes midlertidige karakter og
princippet om personalerotation, blevet vurderet, at der pd listen over egnede ansggere er brug
for 12 adfeerdspaedagoger til at deekke personalebehovet i den tredrige periode mellem 2013
og 2015.

! De szerlige bestemmelser, der gaelder for Europa-Kommissionen, er offentliggjort pd EPSO's hjemmeside.
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I11. ARBEJDSOPGAVER?

GFIV - UDVIKLINGSPADAGOGER (H/F)

Den kontraktansatte vil have til opgave under tilsyn af en tjenestemand eller
midlertidig ansat at tilretteleegge den paedagogiske linje for Dagcentret for Mindre Bgrn
under hensyntagen til det psedagogiske projekt og kvaliteten af det psedagogiske personales
relationelle kompetencer (sundhedsplejerske, bgrnehavepaedagog) ud fra et gnske om at
styrke personalets faglige kunnen. Som eksempel pé arbejdsopgaver kan naevnes:

e fungere som ekspert inden for udviklingspeedagogik i vuggestuen og/eller
fritidsordningen og deltage i behandlingen af en raekke sager i denne sammenhang

e ngje folge sundhedsplejerskernes og paedagogernes arbejde med det formadl at stgtte
dem i deres paedagogiske arbejde

e bidrage til den Igbende paedagogiske uddannelse med det formdl at styrke det
paedagogiske personales faglige kompetencer

o fgre tilsyn med og felge bgrnenes generelle udvikling med det formal at sikre, at der i
vuggestuen og fritidsordningen tilbydes optimale forhold, der garanterer bgrnenes trivsel

e orientere om bgrnenes aktiviteter pa foreeldremgder med det formal at sikre foreeldrenes
tillid og samarbejde

e opretholde en Igbende kontakt til sundhedsplejersker og pesedagoger som
personalegruppe og til den enkelte medarbejder

e udvikle og foresld tilpasninger af de forskellige aspekter af den generelle organisation,
herunder udvaelgelse og indkgb af materiale, sa ikke kun bgrnenes livskvalitet, men ogsa
betjeningen af forzeldrene forbedres

e sikre en fornuftig gennemfgrelse af det paedagogiske projekt

e om ngdvendigt deltage i koordineringen mellem vuggestuer og fritidsordninger.

I11. VEJLEDENDE TIDSPLAN FOR UDVALGELSESPROCEDUREN

Der geelder fglgende vejledende tidsplan for udveelgelsesproceduren:

2profilen i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser er forkortet i forhold til den generiske profil, der
anvendes ved udarbejdelsen af kontrakter. Den forkortede udgave tjener udelukkende som information og er ikke
juridisk bindende.
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Trin Dato

Gennemgang af cv'er April 2013
Kompetenceprgve Juni 2013
Ansggerne far resultatet af deres kompetenceprave Juli 2013

IV. ADGANGSBETINGELSER

For at kunne sgge skal man ved fristen for onlineansggningen opfylde fglgende betingelser:

A. Almindelige betingelser

a) veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater
b) veere i besiddelse af sine borgerlige rettigheder
c¢) have opfyldt sine forpligtelser i henhold til de geeldende love om veernepligt i hjemlandet

d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pdgaeldende arbejde.

B. Saerlige minimumsbetingelser — Uddannelse/erfaring

Udviklingspaedagog (h/f), anszettelsesgruppe IV:

o uddannelse pd universitetsniveau af mindst tre &rs varighed, som skal vaere afsluttet med
erhvervelsen af et eksamensbevis inden for psykologi eller paedagogik

ELLER

« i de tilfelde, hvor ansaettelse i anseettelsesgruppe 1V i et bestemt EU-land sker pa grundlag af
en statseksamen, en erhvervsfaglig uddannelse eller lignende (afhaengig af arbejdsopgaverne),
kan en sddan uddannelse ligestilles med et eksamensbevis fra et universitet
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e mindst et ars erfaring som udviklingspaedagog.

a) Sprog 1

0g

b) Sprog 2

C. Sprogkundskaber

Hovedsprog: indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle
sprog®

Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk (skal vaere forskelligt fra
sprog 1).

I overensstemmelse med EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10
P, Den Italienske Republik mod Kommissionen, er EU-institutionerne forpligtet
til at begrunde, hvorfor valget af sprog 2 i forbindelse med denne
udveelgelsesprocedure er begraenset til nogle f& officielle EU-sprog.

Ansggerne ggres derfor opmaerksom p3, at reekken af sprog, der kan veelges
som andet sprog i forbindelse med denne udvaelgelsesprocedure, er blevet
fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet alle nyansatte umiddelbart skal kunne
indgd i det daglige arbejde og vaere i stand til at kommunikere effektivt. Ellers
ville der vaere stor fare for, at institutionerne ikke kunne fungere.

P& baggrund af den sproglige praksis, som laenge har veeret gaeldende i
forbindelse med EU-institutionernes interne kommunikation, og
tjenestegrenenes behov i forbindelse med den eksterne kommunikation og
sagsbehandlingen, sd er engelsk, fransk og tysk stadig de mest benyttede
sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de sprog, som ansggerne hyppigst
veelger ved udveelgelsesprocedurer, ndr de har mulighed for selv at veelge det
andet sprog. Det er samtidig en bekraeftelse af det uddannelsesniveau og de

*Den Europaeiske Unions officielle sprog er: (BG) bulgarsk, (CS) tjekkisk, (DA) dansk, (DE) tysk, (EL) graesk, (EN)
engelsk, (ES) spansk, (ET) estisk, (FI) finsk, (FR) fransk, (GA) irsk, (HU) ungarsk, (IT) italiensk, (LT) litauisk, (LV) lettisk,
(MT) maltesisk, (NL) nederlandsk, (PL) polsk, (PT) portugisisk, (RO) rumaensk, (SK) slovakisk, (SL) slovensk og (SV)

svensk.




faglige kompetencer, som det i praksis forventes, at ansggerne til en stilling i
EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig at de behersker mindst et af disse
sprog. Ud fra en betragtning om at der skal veere balance mellem tjenestens
interesser og ansggernes behov og faerdigheder, jf. udveelgelsesprocedurens
seerlige fagomrdder, er det berettiget at afholde prgverne pa disse tre sprog, sd
det sikres, at alle ansggere, uanset hvilket sprog de har som deres officielle
farste sprog, behersker mindst et af disse tre officielle sprog i et sddant
omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. Af hensyn til ligebehandlingen
skal alle ansggere, uanset om de har et af de tre naevnte sprog som deres
farste officielle sprog, afleegge praven pd deres andet sprog (skal veere et af de
tre naevnte sprog). EU-institutionerne har sdledes ud fra en vurdering af
ansggernes saerlige kompetencer mulighed for at afggre, om de umiddelbart er
i stand til at indgd i et miljg svarende til de rammer, hvor de vil skulle arbejde.
Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne
tilegne sig et tredje arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i vedtaegten.

Valget af sprog vil ikke kunne aendres, ndr man forst har valideret sin
onlineansggning.

V. HVORDAN S@GER MAN OG HVAD ER FRISTEN?

Ansggning skal ske online ved at felge linket p& EPSO's hjemmeside
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm ). Man skal fglge vejledningen pd hjemmesiden
og isaer i ansggningsvejledningen.

Ansggerne har selv ansvaret for, at onlineansggningen afsluttes inden for den fastsatte frist.
Det elektroniske ansggningsskema skal udfyldes pa engelsk, fransk eller tysk. Ansggningen kan
ikke leengere andres, nér den farst er valideret.

ANS@GNINGSFRIST (inkl. validering):

12.3.2013 kl. 12 (middag), Bruxelles-tid



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

VI. UDVALGELSESPROCEDURE

Der er to trin i udveelgelsesproceduren:

Trin A Udveelgelse efter kvalifikationer — gennemgang af cv'er — med det formal at
udveelge de ansggere, der vil blive indkaldt til kompetenceprgven.

Trin B Kompetenceprgve

UDVZALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER — GENNEMGANG AF CV

Udveelgelsen efter kvalifikationer sker primeert pd grundlag af ansggernes eksamensbeviser og
deres erhvervserfaring ved hjaelp af de kriterier, der er opfgrt i tabellen nedenfor. Ansggere,
hvis universitetsuddannelse og faglige Igbebane bedst svarer til det pdgaeldende
arbejdsomrdde, vil blive indkaldt til at deltage i en kompetenceprgve (der vil blive indkaldt ca.
tre gange sd mange ansggere, som der er pladser pd databasens liste). Det bemeaerkes, at
ansggerne ikke ngdvendigvis skal opfylde alle kriterier ved gennemgangen af cv'erne.

EPSO bistds pd dette tidspunkt af udvaelgelsesproceduren af et udvaelgelsespanel bestdende af
repraesentanter for Europa-Kommissionen, som bl.a. kontrollerer, at adgangsbetingelserne er
opfyldt, og det varetager desuden udveelgelsen efter kvalifikationer (gennemgang af cv'er).

Kriterier for gennemgangen af cv'er:

1. | erhvervserfaring fra arbejde som udviklingspaedagog ud over den minimumserfaring,
der kreeves i punkt IV.B

2. | erhvervserfaring (forskellig fra pkt.1) fra tilsyn med sundhedsplejerskers og/eller
padagogers paedagogiske arbejde

3. | erhvervserfaring (forskellig fra pkt. 1 og 2) af mindst et ars varighed fra arbejde med
barn (f.eks. i en bgrnehave, skole, fritidsordning, feriekoloni osv.)

4. | andre eksamensbeviser inden for udviklingspaedagogik, paedagogik eller psykologi
eller en supplerende uddannelse med relevans for disse omrader

5. |af hensyn til tjenestens behov og alt afhzengig af tjenestested (Bruxelles,
Luxembourg, Ispra) tilfredsstillende kendskab (niveau B2*) til fransk eller italiensk,
0gsd i tilfeelde, hvor et af disse to sprog er ansggerens sprog 1 eller 2

*Der henvises til referencerne pd Europass' hjemmeside. Siden kan 3bnes ved at klikke pd fglgende link:
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6. | erhvervserfaring (eller studier) i udlandet (m3 ikke vaere ansggerens hjemland) af en
varighed p& mindst seks sammenhaengende maneder

7. | erhvervserfaring med eller uddannelse i at tilretteleegge et paedagogisk projekt /
varetage en gruppes behov

8. | erhvervserfaring fra arbejde som underviser eller uddannelse i at tilrettelaegge
padagogisk efteruddannelse

9. | erhvervserfaring fra arbejde med bgrn med szerlige behov.

P& dette tidspunkt sker udveelgelsen udelukkende pd& grundlag af de oplysninger, som
ansggerne har angivet under fanebladet "Talent screener" i ansggningsskemaet, og den
omfatter fglgende to faser:

— Forste fase: Indledningsvis sker udveelgelsen pd grundlag af de svar, som ansggerne har
krydset af (ja/nej), og veegtningen af de enkelte spargsmal pa en skala fra 1-3 afhaengig af
den vaegt, som kriteriet tillaegges. De ansggere, der har opndet de hgjeste antal point, vil
blive indkaldt til den anden fase i udveaelgelsen (til den anden fase indkaldes der ca. ni gange
sa mange ansggere, som der er pladser pa listen i databasen).

— Anden fase: Udveelgelsespanelet gennemgdr ansggernes svar og tildeler fra 0-4 point for
hvert svar; pointene multipliceres herefter med vaegtningen for det pageeldende kriterium.

De ansggere, der far flest point, indkaldes til kompetenceprgven (der indkaldes ca. tre gange sa
mange ansggere til kompetenceprgven som der er pladser pd databasens liste over egnede
ansggere).

P& dette tidspunkt vil der desuden med henblik pd adgangsbetingelserne (punkt IV) blive taget
hensyn til de oplysninger, der er givet i ansggningsskemaet. Hvis det viser sig, at en ansgger
ikke opfylder disse betingelser, vil han/hun blive udelukket fra udveelgelsesproceduren.

N.B. Ansggere, der indkaldes til en samtale, skal medbringe dokumentation for de
oplysninger, de har givet i ansggningsskemaet. Hvis det viser sig, at en ansgger har
givet falske oplysninger, vil han/hun blive udelukket fra udvaelgelsesproceduren (og
hans/hendes navn vil blive fjernet fra databasen).

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR
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KOMPETENCEPR@VE

Ansggerne skal afleegge en kompetenceprgve, hvor deres fagkendskab inden for den valgte
profil vil blive prgvet.

. Antal point for Der kraeves
Prgvetype Tid Sprog praven mindst
Flervalgsspgrgsmal
50 minutter Sprog 2 25 16 point
p& papir

Prgverne finder sted i Bruxelles. EPSO betaler en del af rejseudgifterne i henhold til de
geeldende bestemmelser om refusion af udgifter, som kan konsulteres ved at klikke pa felgende
link: http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_fr.htm

VII. RESULTATER AF PROVEN

Ansggerne far besked om resultaterne af gennemgangen af cv'er og kompetenceprgverne i
deres EPSO-konto.

VIII. OPFORELSE I DATABASEN

Navnene pad de ansggere, der opndr det kreevede antal point i kompetenceprgven, vil blive
opfert i databasen, men ikke i gvrigt blive offentliggjort. Adgangen til databasen vil vaere
begraenset til Europa-Kommissionen, men andre EU-institutioner og -agenturer, der sgger
denne type profil, vil ogsd kunne f& adgang. Databasen vil veere gyldig i tre ar fra den dato,
hvor ansggerne far meddelelse om deres resultater. Databasens gyldighed kan eventuelt
forlaenges.

IX. SAMTALE MED HENBLIK PA EVENTUEL ANS/AETTELSE




At man bliver opfgrt i databasen er ikke ensbetydende med, at man far et jobtilbud. Nar der
bliver en ledig stilling, vil den pdgaeldende tjeneste gennemgd databasen og indkalde de
ansggere, hvis profil bedst opfylder kravene til stillingen, til en samtale med
udveelgelsespanelet. Under denne samtale vil ansggerens kendskab til sprog 1 desuden blive
prgvet. Afhaengig af samtalens resultat vil ansggeren eventuelt modtage et officielt jobtilbud.
Hvis arbejdsgiveren er et kontor under Europa-Kommissionen, vil anseettelseskontrakten veere
en CA 3A-kontrakt®, jf. falgende tabel:

Kommissionen [Kontorerne for | AC 3A-kontrakt, som kan munde ud i en kontrakt pa
«Infrastruktur og Logistik» i Bruxelles | ubestemt tid®.

(OIB), Ispra (OIB) og Luxembourg
(OIL)]

X. ANMODNING OM REVURDERING / KLAGE

Hvis en ansgger pa et eller andet tidspunkt under udvaelgelsesproceduren mener, at der er sket
en fejl, eller at EPSO har optradt ukorrekt eller ikke har overholdt bestemmelserne for denne
udveelgelsesprocedure, og at hans/hendes interesser derfor er blevet tilsidesat, er der mulighed
for at benytte en af fglgende klageprocedurer i naevnte raekkefglge:

Procedure Kontakt Frist’
1. Anmodning om revurdering | Via kontaktsiden pa EPSQO's 10 kalenderdage
hjemmeside
2. Indgivelse af en Indgives enten pr. post til: 3 mdneder
administrativ klage i henhold )
til artikel 90, stk. 2, i Det Europaeiske
personalevedtaegten® Personaleudvaelgelseskontor
(EPSO)
C-25, 1049 Bruxelles,
BELGIEN

°Jf. artikel 3a i anseettelsesvilkarene for gvrige ansatte i Den Europzeiske Union og bestemmelserne ifglge naevnte
vilkar og institutionens, agenturets eller kontorets almindelige gennemfgrelsesbestemmelser.
®For at kunne f4 sin kontrakt forlenget med en kontrakt pa ubestemt tid efter de to f@rste tidsbegraensede
kontrakter (pa henholdsvis to ar og et ar) skal en kontraktansat i ansaettelsesgruppe IV bevise, at han/hun er i
stand til at arbejde pa et tredje officielt EU-sprog, jf. artikel 85, stk. 3, i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte i
Den Europeiske Union.
At regne fra den dato, hvor beslutningen er blevet meddelt i ansggerens EPSO-konto.
8Fglgende skal angives i emnelinjen: «kEPSO/CAST/S/6/2013», ansggernummer og «Klage iht. artikel 90, stk. 2».
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eller via kontaktsiden pd
EPSQO's hjemmeside

Efter trin 2 (trin 1 er fakultativt) er der falgende muligheder:

3. Hvis klagen afvises EU-Personaleretten 3 maneder
udtrykkeligt eller ved
stiltiende beslutning, kan der
anlaegges sag i henhold til 2925 LUXEMBOURG
artikel 270 i traktaten om Den
Europaeiske Unions
funktionsmdde og artikel 91 i
personalevedtaegten’

Boulevard Konrad Adenauer

Som alle andre EU-borgere kan ansggerne klage til Den Europaeiske Ombudsmand:

Den Europaeiske Ombudsmand

1 avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIG"

XI. MEDDELELSER

EPSO henvender sig til ansggerne pd deres EPSO-konto. Ansggerne har pligt til at folge
udveelgelsesprocedurens forlgb og holde gje med oplysninger, der vedkommer dem, ved regelmaessigt at
klikke sig ind p& deres EPSO-konto, dvs. mindst 2 gange om ugen. Hvis dette ikke er muligt pd grund af
tekniske problemer, som skyldes EPSO, skal dette straks meddeles EPSO.

Alle henvendelser til EPSO skal ske ved hjaelp af kontaktsiden pd EPSO's hjemmeside:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

°Pa EU-Personalerettens hjemmeside oplyses det, hvordan en sadan sag anleegges, og hvordan fristen fastsattes
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.

'° Der ggres opmaerksom pé, at en klage til Ombudsmanden ikke afbryder den ufravigelige frist, der ifslge personalevedtaegtens
artikel 90, stk. 2, og artikel 91 geelder for indgivelse af klage og for anleeggelse af sag ved EU-Personaleretten i henhold til artikel
270 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmdde. Tilsvarende understreges det, at inden der indgives en klage til
Ombudsmanden, skal de forngdne administrative henvendelser veere rettet til de bergrte institutioner og organer, jf. artikel 2, stk.
4, i de almindelige betingelser for udgvelsen af Ombudsmandens hverv. En fyldestggrende beskrivelse af proceduren findes pd
hjemmesiden http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm.
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Af hensyn til klarheden og forstdelsen for begge parter er det blevet besluttet kun at anvende
engelsk, fransk og tysk i generelle tekster og meddelelser til og fra ansggerne, indkaldelser til
de forskellige prgver og al korrespondance mellem EPSO og ansggerne.

XII. UDELUKKELSE I FORBINDELSE MED TILMELDING

EPSO gar en stor indsats for at sikre, at princippet om ligebehandling bliver overholdt. Hvis det
sdledes pa et eller andet tidspunkt under proceduren konstateres, at en ansgger har oprettet
mere end en EPSO-konto, at der er indgivet mere end en ansggning, eller at der er afgivet
falske oplysninger, vil vedkommende blive udelukket fra udveaelgelsesproceduren.

Enhver form for svig eller forsgg pa svig vil kunne retsforfglges. Der ggres opmaerksom p3, at
EU-institutionerne kun ansaetter personer med hgj integritet.

XIII. SAERLIGE FORANSTALTNINGER FOR HANDICAPPEDE
ANSOGERE

a) Situation kendt pd ansggningstidspunktet

1. | Ansggere, der har et handicap eller har saerlige problemer, som vil kunne
vanskeligggre deltagelsen i prgverne, skal saette kryds i det relevante felt i det
elektroniske ansggningsskema og angive, hvilke forholdsregler der ifglge ansggeren
bar traeffes for at lette deltagelsen i de forskellige prgver. Nummer pd
udveelgelsesproceduren og ansggernummer skal angives.

2. | Som dokumentation for et handicap bgr der hurtigst muligt efter afslutningen af
onlinetiimeldingen fremsendes en lzegeerklzering eller en attest fra en anerkendt
myndighed (alt afhzengig af tilfaeldet). Efter en gennemgang af den fremsendte
dokumentation kan der afhaengig af den konkrete situation traeffes
saerforanstaltninger, som i videst muligt omfang imgdekommer de anmodninger, der
vurderes at vaere begrundede. Dokumentationen sendes:

- pr. e-mail til EPSO-accessibility@ec.europa.eu

- pr. fax pd nummer +32 22998081 stilet til «<EPSO accessibility»
- eller pr. post til

Det Europzeiske Personaleudveelgelseskontor (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25
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1049 Bruxelles

Belgien

b) Situation opstdet efter ansggningen

Hvis de forhold, der omtales ovenfor, fgrst indtreeffer efter fristen for
onlinetilmeldingen, skal det s hurtigt som muligt meddeles EPSO. Ansggeren skal i s&
tilfaelde give skriftlig besked om, hvilke foranstaltninger der vurderes at vaere
ngdvendige.

De relevante dokumenter indsendes:

- pr. e-mail til EPSO-accessibility@ec.europa.eu

- pr. fax p& nummer +32 22998081 stilet til «<EPSO accessibility»
- eller pr. post til

Det Europeeiske Personaleudvaelgelseskontor (EPSO)

«EPSO accessibility»

C-25

1049 Bruxelles

Belgien
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