VYZVA K PREDKLADANI ZADOSTI
PRO SMLUVNI ZAMESTNANCE

ODBORNICI V OBLASTI PEDAGOG,ICKOV-PSYCHOLOGICKI'EHO
PORADENSTVI (M/2)

Funkcni skupina IV

EPSO/CAST/S/6/2013

I. UVOD

Evropsky Urad pro vybér persondlu (EPSO) vyhlasuje na zakladé zadosti Komise vybérové fizeni
s cilem zfidit databazi Zzadatell o pracovni misto, ktefi by mohli byt pfijati jako smluvni
zaméstnanci v oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi (M/Z2).

Evropska komise pfijima smluvni zaméstnance s cilem zajistit dostatecné kapacity v urcitych
oblastech. Smluvni zaméstnanci jsou pfijimani za podminek uvedenych v hlavé IX této vyzvy
k vyjadreni zajmu.

Pracovni podminky téchto zaméstnancl stanovi Pracovni fad ostatnich zameéstnancli Evropské
unie’. UpIné znéni podminek naleznete na nasledujici internetové strance: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:CS:PDF (hlava 1V,
strana 161).

Databéazi bude vyuZivat Evropska komise, zejména Urad pro infrastrukturu a logistiku. Pracovni
mista se budou nachazet zejména v Bruselu, ale také v Ispre a Lucemburku.

Vzhledem k faktorlim, jako je docasny charakter smluv a obména zaméstnancd se ma za to, ze
bude tfeba vytvofit rezervni seznam 12 vybranych odbornikl v oblasti pedagogicko-
psychologického poradenstvi k pokryti persondlnich potfeb na tfileté obdobi mezi roky 2013 a
2015.

II. NAPLN PRACE?

FS IV ODBORNICI V OBLASTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKEHO

! Zvlastni pravidla, kterd se uplatfiuji u Evropské komise, jsou zvefejiiovana na internetovych strankach EPSO.

2 profil uchazeée popsany v této vyzvé k vyjadieni zajmu je zjednodudenou verzi obecného profilu, ktery bude
pouZzit pro uzavieni smlouvy. Tato zjednodusenad verze je uvedena jen pro informaci a neni pravné zavazna.
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PORADENSTVI (M/2)

Ukolem smluvnich zaméstnancG bude, pod dohledem ufednika nebo docasného
zaméstnance, rozvijet vychovnou funkci Strediska péce o déti predskolniho véku a
zabezpecovat existenci a uplatiovani koncepce vzdélavani a fadnych mezilidskych vztahd
u vzdélavacich pracovnikll (détskych sester, vychovatelll a vychovatelek a/nebo uciteld a
ucitelek) posilovanim jejich profesiondlniho pfistupu. Pracovni napli mdze napiiklad
zahrnovat tyto hlavni innosti:

Zabezpecovat odbornou funkci v oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi v
ramci jesli, materské skolky a/nebo druziny a prispivat k pfipravé nékterych pracovnich
dokument{ souvisejicich s touto funkci.

Zabezpecovat dikladné sledovani prace détskych sester, vychovateld a vychovatelek
a/nebo ucitell a ucitelek, a podporit je tak v jejich pedagogickych c¢innostech.

Pfispivat k priibéznému odbornému vzdélavani tykajicimu se pedagogické oblasti, s cilem
posilit profesionalni pfistup pedagogickych pracovnikd.

Pozorovat a monitorovat celkovy vyvoj déti s cilem zabezpecit optimalni podminky
potfebné pro jejich spokojenost v jeslich, materské Skolce nebo druziné.

Informovat rodice na pfislusnych schiizkach o aktivitach jejich déti, s cilem udrzet s nimi
vzajemny vztah zaloZzeny na ddvére a partnerstvi.

Udrzovat staly kontakt, spolecny nebo individudlni, s détskymi sestrami, vychovateli a
vychovatelkami a/nebo uciteli a ucitelkami.

Vypracovat a navrhovat Upravy rliznych aspektl vSeobecné organizace véetné vybéru a
ziskavani materialQ s cilem kladné ovlivnit kvalitu Zivota déti a sluzbu rodi¢tim.
Zabezpecit, aby se vzdélavaci koncepce vykonavala nalezitym zplsobem.

Podle potfeby se zucCastrovat ukoll, které se tykaji koordinace mezi jeslemi, Skolkou a
druzinami.

III. ORIENTACNI HARMONOGRAM VYBEROVEHO RIZENI

Vybérové Fizeni ma tento pFiblizny harmonogram:

Faze Datum
Pfezkum Zivotopist Duben 2013
Test zplsobilosti Cerven 2013
Poskytnuti vysledk{ testu zplsobilosti uchaze¢im Cervenec 2013

IV. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI

K datu uzavérky elektronického zapisu musi uchazec spliovat nasledujici podminky:

A. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z clenskych statl Evropské unie.
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b) PozZivat svych obcanskych prav.
c) Splfiovat veskeré zakonné povinnosti ve vlastni zemi tykajici se vojenské sluzby.
d) Poskytovat moralni zaruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

B. Minimalni specifické podminky — Vzdélani/praxe

Odbornik v oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi (M/2), funkéni skupina IV:

e Uroven vzdélani, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému vzdélani v minimalni délce tfi
let, dolozena diplomem v oblasti psychologie nebo pedagogiky,

NEBO

o pokud se v daném clenském staté Evropské unie pristup k povolani na trovni funkéni skupiny IV
ziskava statni zkouskou, odbornou pfipravou nebo jakymkoli jinym obdobnym postupem
(souvisejicim s naplni prace), bude to mozné uznat za rovnocenné s vysokoskolskym diplomem;

A
e minimalné jeden rok odborné praxe jakozto odbornik v oblasti pedagogicko-psychologického
poradenstvi.
C. Jazykové znalosti
a) Jazyk 1 Hlavni jazyk: vyborna znalost jednoho Ufedniho jazyka Evropské unie?.
a

Uspokojiva znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny; tento jazyk musi byt

b) Jazyk 2 odlisny od jazyka 1.

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem EU (velkym senatem) ve
véci C-566/10 P, Italska republika v. Evropska komise, museji organy EU uvést
dGvody pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém Fizeni pouze na
urcity pocet Urednich jazykd EU.

Uchazeci se tudiz upozoriuji, Ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto
vybérovém fizeni definovany v souladu se sluzebnim zajmem, na zakladé
kterého se pozaduje, aby se mohli novi kolegové pfijati do sluzebniho poméru
okamzité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni praci schopni
efektivni komunikace. V opacném pfipadé by bylo ucinné fungovani organi
vazné naruseno.

Na zakladé dlouhodobé praxe organd EU — pokud jde o jazyky poZivané pro
interni komunikaci — a rovnéz pfi soucasném zohlednéni potreb Utvard v oblasti
externi komunikace a zpracovavani spistl jsou nejCasté€ji pouzivanymi jazyky
nadale anglictina, francouzstina a némcina. Kromé toho si anglictinu,

*UFednimi jazyky Evropské unie jsou: BG (bulharétina), CS (¢etina), DA (dénétina), DE (némcina), EL (fettina), EN
(anglictina), ES (Spanélstina), ET (estonstina), FI (finstina), FR (francouzstina), GA (irstina), HU (mad‘arstina), IT
(italStina), LT (litevstina), LV (lotystina), MT (maltstina), NL (nizozemstina), PL (polstina), PT (portugalstina), RO
(rumunstina), SK (slovenstina), SL (slovinstina), SV (Svédstina).




francouzstinu a némcinu zcela nejcastéji jako druhy jazyk voli uchazedi ve
vybérovych fizenich umoznujicich svobodnou volbu. To potvrzuje stavajici
vzdélavaci a profesni standardy, na zakladé kterych se Ize o uchazecich o
pracovni mista v organech Evropské unie domnivat, Ze ovladaji alespon jeden z
téchto jazykd. Pri zvaZovani sluZzebniho zajmu a potfeb, jakoZ i schopnosti
uchazect, a pfi soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového
fizeni je tudiz opravnéné organizovat testy v téchto tfech jazycich, a zajistit tak,
aby vsichni uchazedi ovladali alespor jeden z téchto tfi Gfednich jazykl na
pracovni urovni, at’ je jejich prvni Gredni jazyk jakykoli. VSichni uchazedi, véetné
téch, jejichz prvni jazyk patfi mezi tfi uvedené jazyky, museji navic — v zajmu
rovného zachazeni se vSemi uchazeci — absolvovat testy ve svém druhém
jazyce, ktery je jednim ze tfi uvedenych. Tento zplsob posouzeni specifickych
schopnosti umozni organtim EU, aby u uchazecl vyhodnotily, zda jsou schopni
podat okamzity pracovni vykon v prostredi, které se podoba situaci na daném
pracovnim misté. Neni tim dotCena pozdéjsi jazykova priprava k ziskani
schopnosti pracovat ve tretim jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

Tento vybér jazyka jiz nebude mozné po potvrzeni elektronického zapisu zmeénit.

V. ZAPIS A TERMIN UZAVERKY PRO PODANI PRIHLASKY

Uchaze¢i se musi zapsat elektronickou cestou na strankach Ufadu EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index _en.htm). Zapis probiha podle pokynli uvedenych na
téchto strankach a zejména v pokynech pro zapis.

UchazeC prijima veskera nezbytnd opatfeni, aby byl elektronicky zapis dokonlen v
pozadovaném terminu. Pfihlaska se vypliuje v anglicting, francouzstiné nebo némciné. Jakmile
uchazec svij zapis potvrdi, nebude mozné jej zménit.

TERMIN UZAVERKY PRO PODANI PRIHLASKY (véetné potvrzeni):
12. 3. 2013 ve 12:00 hodin (poledne), bruselského casu

VI. FAZE VYBEROVEHO RIZENI

Vybérové Fizeni probiha ve dvou fazich:

Faze A: | Vybér na zakladé kvalifikace — pfezkum Zivotopistl — s cilem vybrat uchazece, ktefi
budou pozvani k testu zplsobilosti

Faze B: | Test zpUsobilosti

VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACE — PREZKUM ZIVOTOPISU



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

Vybér uchazecl se uskutecni na zakladé kvalifikace, zejména s prihlédnutim k posouzeni
diploml a odbornych zkuSenosti, na zakladé kritérii, kterd jsou uvedena dale v tabulce.
Uchazedi, jejichz univerzitni studia a odborné zkusenosti nejlépe odpovidaji naplni prace, budou
pozvani na test zplsobilosti (pocet pozvanych uchazecli bude odpovidat zhruba trojnasobku
poCtu uchazecl, ktefi budou uvedeni v databazi). Upozoriiujeme, Ze uchazeci nemusi nutné
splfovat vSechna kritéria, které se uplatnuji pri prezkumu Zivotopisu.

Za timto ucelem bude jmenovana hodnotici komise sloZzena ze zastupcl Evropské komise, jez
bude napomahat uradu EPSO v této fazi vybérového fizeni, a provede zejména ovéreni, zda
jsou spinény podminky uUcasti ve vybérovém fizeni, a uskutecni predbézny vybér na zakladé
kvalifikacnich predpokladd (pfezkum Zivotopis().

Kritéria pouzita k prezkumu ZivotopisQ:

1. | Odbornd praxe v oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi delSi nez je
minimalni doba praxe stanovend v bodé IV.B.

2. | Odborna praxe (jind nez uvedend pod bodem 1) v oblasti sledovani pedagogické
prace détskych sester a/nebo vychovatell a vychovatelek a/nebo ucitell a ucitelek.

3. | Odborna praxe (jind nez uvedena pod body 1 a 2) v délce minimalné jednoho roku,
tykajici se prace s détmi (napr. v jeslich, ve skole nebo v druziné, na tabore apod.).

4. | Dalsi diplom, ktery se tyka oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi,
pedagogiky nebo psychologie, nebo jind doplikova odbornd priprava v téchto
oblastech.

5. | Ze sluzebnich dlvodd a podle mista zafazeni (Brusel, Lucemburk nebo Ispra)
uspokojiva znalost (Urovefi B2*) francouzstiny nebo italstiny, a to i v pripadg, kdyZ
jeden z téchto jazykl je vas jazyk 1 nebo 2.

6. | Odborna praxe (nebo studia) v zahrani¢i (v jiné zemi, nez je vase zemé plvodu)
v délce alespon Sesti po sobé nasledujicich mésica.

7. | Odborna praxe nebo odborna priprava v oblasti planovani vzdélavacich projektl nebo
v oblasti prace se skupinou osob.

8. | Odbornd praxe jako Skolitel/Skolitelka nebo Skoleni v oblasti pfipravy odbornych
Skoleni pedagogického charakteru.

9. | Odborné zkusenosti s détmi se zvlastnimi potrebami.

Tato faze vybéru se provadi vylucné na zakladé informaci, které uchaze¢ poskytl v rubrice
~hodnotitel dovednosti* registracniho formulare a probiha ve dvou fazich:

— Prvni faze: pocatecni vybér se provede na zakladé odpovédi (ano/ne), které uchazec zvolil, a
na zakladé hodnoticiho kritéria, které bylo pridéleno kazdé otazce (ve Skale 1 az 3) podle
dlleZitosti kritéria. Uchazedi, ktefi obdrZzi nejvice bodl, budou pozvani do druhé faze
vybérového fizeni (pocet uchazeCl prijatych do druhé faze bude odpovidat zhruba
devitindsobku poctu uchazecl, ktefi budou zapsani na rezervni seznam).

*Viz referenéni odkaz na internetové strance Europass. Kliknéte prosim zde:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=fr_FR
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— Druha faze: vybérova komise prezkouma odpovédi uchazecl a pridéli kazdé odpovédi od 0
do 4 bodU; body budou poté vynasobeny hodnotou kritéria prisouzenou prislusnému kritériu.

Uchazedi, ktefi obdrzi nejvyssi pocet bodl, budou pozvani k testu zplsobilosti (pocet uchazecl
pozvanych k testu zpUsobilosti bude odpovidat zhruba trojnasobku poctu uchazecd, ktefi budou
zapsani do databaze).

V tomto stadiu budou s ohledem na podminky Uucasti ve vybérovém fizeni (bod 1V)
prezkoumana prohlaseni uvedena v prihlasce. Pokud z prezkumu vyplyne, Ze uchazec tyto
podminky nespliiuje, bude z vybérového Fizeni vyloucen.

Pozn. Pokud jste pozvani na pohovor, budete muset predlozit dokumenty, které
dokladaji prohlaseni, ktera jste uvedl(a) v prihlasce. Pokud se ukaze, Ze jste poskytl
nepravdivé informace, budete z vybérového Fizeni vylouceni (a vase jméno bude
vynato z databaze).

TEST ZPUSOBILOSTI

Uchazeci musi podstoupit test zplsobilosti, jehoz cilem je posouzeni jejich konkrétni zplsobilosti
s ohledem na zvoleny profil.

X e e Pozadovany
Cas na Maximalni pocet N
Typ testu Jazyk testu o minimalni pocet
test bodu
bodti
Otazky
s vybérem 50 minut Jazyk 2 25 16 bodd
odpovédi
(na papire)

Testy probéhnou v Bruselu. EPSO poskytne financni prispévek na cestovni vydaje v souladu s
pouzitelnymi pravidly o nahradach, které mlzete nalézt zde:
http://europa.eu/epso/apply/on_going_compet/reimburse/index_fr.htm

VII. VYSLEDKY TESTU

Vysledky prezkumu Zivotopisl a test zplsobilosti se zverejni na uctu EPSO jednotlivych
uchazedd.

VIII. ZAPIS DO DATABAZE

Jména uchazeld, ktefi ve vybérovém fizeni ziskali minimalni pozadovany pocet bod(, budou
zapsana do databaze a nebudou zverejnéna zadnym jinym zplisobem. Databaze bude ptistupna
Evropské komisi a budou ji moci ziskat i jiné evropské instituce a agentury, které potrebuji
doplnit mista pro tento typ profilu. Databaze bude platna po dobu tfi let od oznameni vysledkd
uchazeclim. V pripadé potreby bude mozné platnost databaze prodlouzit.
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IX. POHOVOR PRO UCELY PRIPADNEHO PRIJETI DO
PRACOVNIHO POMERU

Zapis do databaze neni zarukou nabidky zaméstnani. Pokud se objevi volné pracovni misto,
sluzby odpovédné za nabor pracovnikd pouziji tuto databazi a pozvou uchazece, ktefi nejvice
odpovidaji poZzadavkdm na pracovni pozici, k pohovoru. Pfi pohovoru se bude rovnéz hodnotit
znalost hlavniho jazyka 1. Na zakladé vysledkd tohoto pohovoru miZze byt uchazeci nabidnuta
pracovni smlouva. Pokud je zaméstnavatelem Urad Evropské komise, bude se jednat o smlouvu
CA 3A°, jak je uvedeno v této tabulce:

Komise [Ufad pro infrastrukturu a | Smlouva AC 3A — mlZe vést ke smlouvé na dobu
logistiku v Bruselu (OIB), v Ispre (OIB) a | neurcitou.®
v Lucemburku (OIL)]

X. POSTUPY PRO PREZKUM A OPRAVNE PROSTREDKY

Uchazedi, ktefi se v jakékoli fazi vybérového fizeni domnivaji, ze doslo k chybé nebo Ze Grad
EPSO postupoval nespravedlivé nebo Ze nedodrzel pravidla, jimiz se toto vybérové fizeni fidi, a
Ze tim byly dotceny jejich zajmy, mohou uplatnit opravné prostfedky, a to v poradi, jak jsou
uvedeny v tabulce nize:

Postup Kontaktni misto Lhata’

1. Z&dost o prezkum Prostrednictvim internetové 10 kalendarnich dni
stranky uradu EPSO s
kontaktnimi udaji

2. Predlozit spravni stiznost Bud' postou na adresu Uradu 3 mésice
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho | EPSO:

fadu GFednik Evropské unie® | Office européen de sélection
du personnel (EPSO)

C-25, 1049 Bruxelles, BELGIE,
nebo prostfednictvim
internetové  stranky  Uradu
EPSO s kontaktnimi Udaji

Po vyuziti vySe uvedeného kroku 2 (krok 1 je nepovinny) ma uchaze¢ moznost:

3. Je-li uchazecova stiznost Tribunal de la fonction 3 mésice
zamitnuta vyslovné nebo publique de I'Union

konkludentné, ma moznost européenne

podat zadost o soudni Boulevard Konrad Adenauer

prezkum podle ¢lanku 270 2925 LUXEMBOURG

Smlouvy o fungovani

>Podle &lanku 3a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc( Evropskych spoleéenstvi (RAA) a podminek ustanovenych
podle RAA a vSeobecnych provadécich ustanoveni instituce, agentury nebo uradu.
®Na zakladé ¢&l. 85 odst. 3 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropskych spolecenstvi (RAA) vyZzaduje moznost
smlouvy na dobu neurcitou pro smluvniho zaméstnance funkéni skupiny 1V, po ukonceni dvou prvnich smluv na
dobu urcitou (na dva a na jeden rok) dikaz o schopnosti pracovat ve tretim urednim jazyku EU.
’0d data zverejnéni rozhodnuti na uchazecové uctu EPSO.
8Do predmétu dopisu prosim uvedte: ,,EPSO/CAST/S/6/2013; Cislo vasi pfihlasky a ,stiznost podle ¢l. 90 odst. 2.
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Evropské unie a ¢lanku 91
sluzebniho fadu®

Uchaze¢ mdize, stejné jako vSichni obCané Evropské unie, podat stiznost u Evropského
verejného ochrance prav:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman -
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIE®?

XI. KOMUNIKACE

EPSO Vas bude kontaktovat prostfednictvim uctu EPSO. Je Vasi zodpovédnosti sledovat Gcet EPSO
pravidelné, nejméné dvakrat tydné, abyste sledovali vyvoj vybérového Ffizeni a kontrolovali informace,
které se Vas tykaji. Pokud z technickych d@vodl na strané Gradu EPSO nejste schopni tyto informace
sledovat, jste povinni to ihned oznamit uradu EPSO.

Pro veskerou korespondenci s Ufadem EPSO vyuzijte kontaktni formular, ktery je k dispozici na
internetové strance Uradu EPSO: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

Aby se zarucila jasnost a srozumitelnost textli obecné povahy a aby byla veskera komunikace
mezi uchazeCi a Uradem EPSO obéma stranami jasné pochopena, jsou pozvanky na rlizné testy
a dalsi korespondence mezi uchaze¢i a Uradem EPSO vyhotovovany jen v anglicting,
francouzstiné nebo némciné.

XII. VYLOUCENI V SOUVISLOSTI SE ZAPISEM

Dlsledné se dohlizi na dodrzovani zasady rovného zachazeni. Proto pokud se v kterékoli fazi
vybérového fizeni zjisti, ze uchazec vytvoril vice uctl EPSO nebo Ze se do daného vybérového
fizeni prihlasil nékolikrat ¢i uvedl nepravdivé informace, bude z vybérového fizeni vyloucen.

Podvod nebo pokus o podvod podléha pripadnym sankcim. V tomto sméru je zapotrebi
uchazece upozornit na skutecnost, ze organy si vybiraji pouze ty osoby, které prokazi nejvétsi
dGvéryhodnost.

XIII. ZVLASTNI OPATRENI PRO UCHAZECE SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

a) Podminky existujici pfi podani prihlasky

°Podminky podani odvolani a vypocet Ihiit jsou uvedeny na internetovych strankach Soudu pro verejnou sluzbu
Evropské unie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 5230/.

1% Upozorfiujeme vas na skutecnost, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepferuduje Ihlitu stanovenou v &l. 90 odst. 2
a v dlanku 91 sluZzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u Soudu pro vefejnou sluzbu podle ¢lanku 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Také pfipominame, ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon funkce
vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u né€j podané predchazet vhodné administrativni kroky u dotyCnych instituci. Vice
informaci o postupu je k dispozici na internetové strance: http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm.
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http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

Uchazedi se zdravotnim postizenim nebo uchazeci nachazejici se ve zvlastni situaci,
kterd by mohla zpUsobit problémy v pribéhu testl, musi v elektronické pfihlasce
zaskrtnout pfislusnou kolonku a uvést opatreni, kterd povazuji za nutna pro
usnadnéni své Ucasti na rlznych testech, a musi uvést Cislo vybérového fizeni a Cislo
prihlasky.

Uchaze€ co nejdrive po potvrzeni své prihlasky zasle bud’ Iékarské potvrzeni, nebo
potvrzeni prislusné instituce priznavajici status osoby se zdravotnim postizenim. Po
prezkoumani prislusnych dokladd miZze byt vyhovéno zadostem, které jsou
povazovany za odlvodnéné, a mohou byt v rdmci moznosti pfijata zvIastni opatieni
uzplsobena kazdému jednotlivému pfipadu. Dokumenty musi byt zaslany:

— mailem na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

nebo faxem na Cislo: +32 22998081, s poznamkou ,,EPSO accessibility",

— nebo postou na adresu Uradu EPSO:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility"

C-25

1049 Bruxelles

Belgie

b) Podminky, které vznikly po podani pfihlasky

Pokud vyse uvedena podminka nastane az po datu uzavérky elektronického zapisu, je
zapotrebi co nejdfive informovat Urad EPSO. Uvedte pisemné opatreni, ktera
povazujete za nutna.

Prislusné doklady je zapotrebi zaslat:

— mailem na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

nebo faxem na Cislo: +32 22998081, s poznamkou ,,EPSO accessibility",
— nebo postou na adresu Uradu EPSO:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

~EPSO accessibility"

C-25

1049 Bruxelles

BELGIE
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