INBJUDAN ATT LAMNA IN INTRESSEANMALAN
FOR KONTRAKTSANSTALLNING

FORSKARE — TJANSTEGRUPP 1V

Profil 1: Naturvetenskap
Profil 2: Kvantitativa vetenskaper
Profil 3: Human- och samhallsvetenskap
Profil 4: Lantbruks-, miljo- och geovetenskap
Profil 5: Halsovetenskap

EPSO/CAST/S/5/2013

I. INLEDNING

P& begdran av Europeiska kommissionen, sarskilt gemensamma forskningscentrumet, inleder
Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) ett urvalsforfarande for att uppratta en databas av
personer som kan rekryteras till tjdnster som kontraktsanstallda forskare (tjanstegrupp IV) med
ovannamnda kompetensprofiler for att utdka kapaciteten.

Databasen kommer att utnyttjas framst av Europeiska kommissionen, sarskilt gemensamma
forskningscentrumet. Huvuddelen av tjansterna kommer att erbjudas av gemensamma
forskningscentrumet vid foljande institut och pa foljande orter:

Institutet for referensmaterial och referensmatningar (IRMM), Geel, Belgien
Institutet for transuraner (ITU), Karlsruhe, Tyskland

Institutet for energi och transport (IET), Petten, Nederldanderna

Institutet for allmdnhetens skydd och sdkerhet (IPSC), Ispra, Italien
Institutet for miljo och hadllbar utveckling (IES), Ispra, Italien

Institutet for hdlsa och konsumentskydd (IHCP), Ispra, Italien

Institutet for tekniska framtidsstudier (IPTS), Sevilla, Spanien

Forvaltning av anlaggningen i Ispra (ISM), Ispra, Italien

Vissa tjanster kommer att tillsattas i Bryssel vid foljande generaldirektorat (GD):

Generaldirektoratet for kommunikationsnat, innehall och teknik — Europeiska
kommissionen (GD CNECT)

Generaldirektoratet for forskning och innovation — Europeiska kommissionen
(GD RTD)

Generaldirektoratet for hdlso- och konsumentfradgor — Europeiska kommissionen
(GD SANCO)




Det antal personer som kommer att behdvas under perioden 2013-2014 fordelas pd foljande
satt:

Profil 1: Naturvetenskap 100
Profil 2: Kvantitativa vetenskaper 180
Profil 3: Human- och samhallsvetenskap 150
Profil 4: Lantbruks-, miljo- och geovetenskap 110
Profil 5: Halsovetenskap 60

Du far bara soka till en av de profiler som beskrivs i denna inbjudan.
Om du soker till mer an en profil kommer din ansdkan att strykas.

Arbetsrelationerna med EU-institutionerna styrs av anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda i
Europeiska unionen. Du hittar dessa anstallningsvillkor pa féljande adress http://eur-
lex.europa.eu/L exUriServ/L exUriServ.do?uri=CONSL EG:1962R0031:20100101:SV:PDF (avdelning
1V, sidan 172).

De allmanna genomférandebestammelserna med anstallningsvillkoren for kontraktsanstallda vid
kommissionen finns har: http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

I11. BEFATTNINGSBESKRIVNING!

Kontraktsanstalld forskningspersonal (kontraktsanstallda i tjanstegrupp IV) arbetar i forskarlag
och utfér dithérande arbetsuppgifter under dverinseende av en erfaren forskare.

Profilerna ovan omfattar féljande arbetsuppgifter:

- Laboratoriearbete

- Modellering och simulering

- Utveckling av programvara

- Policyanalys

- Utarbeta rapporter och publikationer

- Presentera resultat vid konferenser, seminarier och méten

- Utforma och utféra vetenskaplig och teknisk forskning, experiment och
utvecklingsarbete

- Sakra tillgang till senaste vetenskapliga forskningsron och -data till stod for de
europeiska forskningsprogrammen

- Ge en solid vetenskaplig grund for beslutsfattande

- Presentera viktigare aspekter av projektverksamheten, dra slutsatser och bidra till
spridning av resultat

- Skriva, offentliggdra och presentera vetenskapliga rapporter, artiklar och
konferensbidrag

- Ge stod till all verksamhet som galler hantering och uppféljning av ansdkningar om
godkannande for forsaljning

- Delta i vetenskaplig r&dgivning; hjalp med protokoll

- Utarbeta teknisk dokumentation

! be profiler som beskrivs i denna inbjudan &r forenklade versioner av de allménna profiler som anvands i anstallningskontrakt.
Dessa forenklade versioner ar i upplysningssyfte och inte lagligen bindande.
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- Stddja all verksamhet som ror 6vervakningen av god tillverkningssed, god laboratoriesed
och god klinisk sed

- Uppratthdlla kontakter med nationella och regionala myndigheter som arbetar med
forskningsfragor i EU

- Delta i utvarderingspaneler for forskningsprojekt

- Utvardera vetenskapliga rapporter

- Hitta experter och panelmedlemmar inom forskningsomrédet.

III. UNGEFARLIG TIDSPLAN FOR URVALSFORFARANDET

Den planerade tidtabellen for urvalsférfarandet ser ut s& har:

Etapp Datum

Registrering 29 januari 2013 -1 mars 2013

Urval efter meriter (om tillampligt) Mars—april 2013

Kompetensprov April-maj 2013 (om urval efter meriter inte
anordnas)
Juni 2013 (om urval efter meriter anordnas)

Resultat fran proven meddelas de s6kande Juni 2013 (om urval efter meriter inte
anordnas)
Juli 2013 (om urval efter meriter anordnas)

IV. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen for webbanmalan méste du uppfylla féljande krav:

A. Allm@nna krav
a) Du ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i ett de lander som ar
associerade till sjunde ramprogrammet fér forskning?.
b) Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.
c) Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
d) Du ska uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

B. Sarskilda krav, miniminiva — utbildnin rkeserfarenhet

Utbildning motsvarande en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning pd minst tre ar, styrkt
med examensbevis, och

a) minst fem (5) ars yrkeserfarenhet inom ett av de omraden som anges nedan

eller

b) doktorsexamen inom ett av de omrdden som anges nedan. Sokande som &nnu inte har
disputerat kan ansoka under forutsattning att de har fatt ut sin doktorsexamen vid det tillfalle da de

kallas till intervju, enligt vad som anges i avsnitt IX.

Biologi

2 Albanien, Bosnien och Hercegovina, Kroatien, Farbarna, Island, Israel, Liechtenstein, Montenegro, Norge,
Moldavien, Schweiz, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Serbien och Turkiet.
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Kemi
Naturvetenskap
Livsvetenskaper
Biokemi
Oceanografi/havsforskning
Nanoteknik, nanobioteknik
Veterinarmedicin
Ingenjorsvetenskap
Matematik

Fysik
Datavetenskap
Statistik
Materialvetenskap
Ekonomi
Statsvetenskap
Samhallsvetenskap
Pedagogik
Psykologi

Geografi
Miljévetenskap
Lantbruksvetenskap
Jordbruksteknik
Meteorologi

Ekologi

Skogsbruk

Geologi

Hydrologi

Medicin

Farmaci

Naringslara

Endast meriter som ar utfardade av myndigheter i EU:s medlemsstater och meriter som erkanns
som likvardiga av behoriga myndigheter i EU:s medlemslander accepteras. For examensbevis frén
ett land utanfér EU kan du bli uppmanad att Iamna in ett relevant bedomningsutldtande utférdat av
en erkand myndighet.

C. Sprakkunskaper

a) Sprak 1 Forstasprék: Fordjupade kunskaper (nivd C1°) i ett av Europeiska unionens
och officiella sprék®.
b) sprak 2 Tillfredsstéllande kunskaper (niv8 B2°) i engelska, franska eller tyska. Detta

sprak maste vara ett annat sprak an sprak 1.

I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mal C-566/2010 P,
Republiken Italien mot Europeiska kommissionen, ska EU-institutionerna ange
orsakerna till att valet av andrasprdk begransas till ett visst antal av EU:s

8 Se de gemensamma europeiska referensramarna for sprék p& Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass’home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f A ssessmentGrid.csp?loc=en EN
4 Europeiska unionen har féljande officiella sprak: BG (bulgariska), CS (tjeckiska), DA (danska), DE (tyska), EL (grekiska), EN (engelska),

ES (spanska), ET (estniska), FI (finska), FR (franska), GA (iriska), HU (ungerska), IT (italienska), LT (litauiska), LV (lettiska), MT
(maltesiska), NL (nederléndska), PL (polska), PT (portugisiska), RO (rumanska), SK (slovakiska), SL (slovenska) och SV (svenska).

5 Se de gemensamma europeiska referensramarna for sprak p& Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass’home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f A ssessmentGrid.csp?loc=en EN

4



http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN

officiella sprak.

De sokande informeras om att andraspréken for det har uttagningsprovet har
faststallts i enlighet med tjanstens intresse, vilket kraver att nyanstdllda direkt
ska kunna bérja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete. Om sa
inte ar fallet, ar det stor risk for att institutionerna inte fungerar effektivt.

Enligt 1&ngvarig praxis inom EU-institutionerna nar det géller sprdkbruket vid
intern kommunikation, och ocksd med beaktande av avdelningarnas behov vid
extern kommunikation och handlaggning av drenden, ar det engelska, franska
och tyska som anvands mest. Dessutom ar engelska, franska och tyska med
stor 6vervikt de andrasprék som de flesta sokande valjer i uttagningsprov om
de far vélja fritt. Aven i enlighet med aktuella normer inom utbildning och
yrkesverksamhet kan det anses att sdkande till tjanster inom Europeiska
unionen bor beharska minst ett av dessa sprak. Darfor ar det lampligt, d& man
ser till janstens intresse och de sdkandes behov och kompetens och med
beaktande av det omrdde som uttagningsprovet galler, att anordna delprov pd
dessa tre sprak for att garantera att alla sokande, oavsett forsta officiella sprak,
behéarskar minst ett av dessa tre officiella sprdk som arbetssprék. For att alla
ska behandlas lika ska dessutom alla sdkande, daven de som har engelska,
franska eller tyska som forsta officiella sprdk, gora dessa delprov pd sitt
andrasprdk, som ska valjas bland dessa tre sprédk. Genom att pd detta satt
bedéma de sbdkandes sarskilda kompetens kan institutionerna bilda sig en
uppfattning om de stkandes férmdga att i en omgivning som nara liknar den
som de skulle arbeta i, omedelbart bérja utféra sina arbetsuppgifter. Dessa
bestammelser pdverkar inte mojligheterna till fortbildning i sprak for att kunna
arbeta pa ett tredje sprdk i enlighet med artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna.

Du kan inte éndra sprakvalet nar du har validerat din webbanmalan.

Obs! Om du kallas till en anstédllningsintervju kommer du att bli uppmanad att visa
relevanta styrkande handlingar som stod for det du har uppgett i din ansokan. Om
de uppgifter du har lamnat ar oriktiga eller om du inte kan visa styrkande
handlingar, kommer din ansdkan att strykas (och ditt namn strykas ur databasen).

V. HUR MAN ANSOKER OCH SISTA ANSOKNINGSDAG

Du anmaler dig pd webben enligt instruktionerna pd Epsos webbsida, sarskilt anvisningarna for
webbanmalan (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm).

SISTA ANSOKNINGSDAG (inklusive validering):

Den 1 mars 2013 kl. 12.00 (belgisk tid)

Du ansvarar sjalv for att din webbanmalan blir klar inom foreskriven tid. Vanta inte med att
anmala dig till i sista minuten. P& grund av Gverbelastning pd linjerna eller problem med
uppkopplingen maste du kanske géra om anstkan frén boérjan, vilket inte langre ar mojligt nar
ansokningstiden har gatt ut. Nar du har validerat din anstkan kan du inte andra den.



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

VI. URVALSFORFARANDE

Urvalsférfarandet omfattar foljande etapper:

Om antalet sékande ar mer an 3 600 fér de fem profilerna tillsammans kommer ett férsta urval
efter meriter att goras. Detta urval efter meriter gors utifran de uppgifter du har lamnat under
fliken talent screeneri ansokan.

En urvalspanel kommer att inréttas for att bistd Epso, sarskilt for att genomféra det forsta
urvalet efter meriter (granskning av cv).

Detta forsta urval kommer att grundas pa foljande kriterier:

1. Doktorsexamen som &r relevant for ett eller flera av omradena i avsnitt IV.B.b.

2. Expertgranskade publikationer i vetenskapliga tidskrifter, som &r relevanta for ett eller flera
av omradena i avsnitt IV.B.b.

3. Akademisk erfarenhet och/eller yrkeserfarenhet som ar relevant for ett eller flera av
omrddena i avsnitt IV.B.b.

Urvalspanelen kommer att vikta varje kriterium enligt en skala pa 1-3.

Déarefter kommer urvalspanelen att granska de sokandes svar under fliken talent screener i
ansOkan och poangsatta dem med 0-4 podng. Slutresultatet &r summan av dessa poang (0—4
poang) for varje svar multiplicerat med motsvarande viktning (1-3).

De 3 600 s6kande med de higsta poangen kommer att kallas till datorbaserade kompetensprov
som bestar av ett antal vetenskapliga frdgor kopplade till den profil de har valt och som
beskrivs i avsnitt I. I de fall dd sista platsen upptas av flera personer med samma poéangtal
kallas alla dessa personer till ett kompetensprov som beskrivs nedan:

R Sprak .. - ..
Tid for . Hogsta maojliga Krav for
PRI EL: provet | provet poangtal godkant
Engelska, franska eller
Flervalsprov . tyska "
60 minuter (Sprak 2) 30 15 poang

Proven genomfors vid provcentrum i alla de 27 medlemsstaterna i EU.

VII. PROVRESULTAT

Resultaten fran urvalsproven kommer att meddelas i ditt Espo-konto. Sedan kommer du att
uppmanas att fylla i ett frdgeformular som ska ge ytterligare upplysningar om din akademiska
erfarenhet och yrkeserfarenhet, vilket kommer att underlatta rekryteringsférfarandet.

VIII. INFORANDE I DATABASEN

Namnen pd de stkande som har klarat kompetensprovet kommer att foras in i en databas, men
kommer inte att offentliggéras pd ndgot annat satt. Kommissionen kommer att ha tilltrade till
databasen, och under det forsta halvaret endast gemensamma forskningscentrumet. Senare
kan Ovriga av Europeiska unionens byrder och organ fa tilltrade om de meddelar att de har
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behov av personer med dessa profiler. Databasen ar giltig i tre dr frdn det datum d& de
sdkande meddelas sina resultat.

Europeiska kommissionen har inlett férhandlingar om att andra tjansteforeskrifterna for
tjignstemén och anstallningsvillkoren for évriga anstéllda i Europeiska unionen. Andringarna kan
komma att berdra tjanstemans och dvriga anstdlldas karridarer. Den som forts in i databasen
efter detta urvalsforfarande kan fa ett anstdliningserbjudande p& grundval av de nya
tjdnsteforeskrifterna (ndar de har antagits) utan att andra rattsliga eller ekonomiska
konsekvenser padverkas.

IX. INTERVJUER FOR EVENTUELL ANSTALLNING

Det faktum att du skrivs in i databasen &r ingen garanti for att du kommer att erbjudas arbete.
Nar vakanta tjanster uppstdr, kommer den berérda tjansteavdelningen att ga igenom databasen
och bjuda in sdkande som bast matchar kraven for tjansten till en intervju. Vid denna intervju
provas sprak 1. Beroende pd resultatet av intervjun kan du komma att f& ett formellt
erbjudande om arbete. Vi ber dig observera att om du bjuds in till en intervju, ska du ldmna in
doktorsexamen (se dven avsnitt IV.B.b) och alla handlingar som visar din akademiska
erfarenhet och yrkeserfarenhet.

De allmanna genomférandebestammelserna med anstallningsvillkor for kontraktsanstallda vid
kommissionen finns hér: http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

X. OMPROVNING/OVERKLAGANDE

Om du anser att ett misstag har begdtts eller att Epso inte har beaktat principen om
likabehandling eller inte har foljt bestammelserna for urvalsforfarandet, och om detta ar till din
nackdel, kan du nar som helst under férfarandet anvanda dig av féljande mdjligheter:

Forfarande Kontaktpunkt Tidsfrist®
1. Begara en omprdvning Via Epsos kontaktsida pa 10 kalenderdagar
natet
2. Lamna in ett administrativt | Antingen per post till adressen 3 manader
klagomal enligt artikel 90.2 i Office européen de sélection
tjansteforeskrifterna for du personnel (EPSO)
tjansteman i Europeiska C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
unionen’ Belgique/Belgié
eller via Epsos kontaktsida pa
natet
Efter steg 2 (steg 1 ar frivilligt) kan du gdéra foljande:
3. Om klagomalet har Europeiska unionens 3 manader
avslagits, antingen personaldomstol
uttryckligen eller tyst, kan du | Boulevard Konrad Adenauer
ldmna in ett dverklagande 2925 Luxemburg
enligt artikel 270 i férdraget
om Europeiska unionens

© Fr@n den dag beslutet offenliggérs i den sokandes Epsokonto.
7 Ange fdljande som drende: EPSO/CAST/S/5/2013, ditt ansékningsnummer och "klagomal enligt artikel 90.2".
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funktionssatt och artikel 91 i
tjanstefdreskrifterna®

Som alla EU-medborgare kan du ldmna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen pa
féljande adress:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIKE®

XI. KOMMUNIKATION

Epso kontaktar dig via ditt Epsokonto. Du méste sjélv regelbundet, minst tvd ganger i veckan,
kontrollera hur urvalsforfarandet fortskrider och om det finns viktig information p& ditt
Epsokonto.

Om du inte kommer &t ditt Epsokonto p& grund av tekniska problem hos Epso, maste du
omedelbart meddela Epso detta.

Du kan kontakta Epso via kontaktformularet pd Epsos webbplats: http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.info/cast/.

Med tanke pa tydlighet och begriplighet anvands endast engelska, franska eller tyska i allménna
texter och meddelanden till och fr&n de sokande, i kallelserna till prov och all Gvrig
korrespondens mellan Epso och de sdkande.

XII. ORSAKER TILL STRYKNING AV ANSOKAN

Stora anstrangningar goérs for att garantera att principen om likabehandling respekteras. Om
det under ndgon etapp av férfarandet upptécks att du har skapat mer &n ett Epsokonto, lamnat
in mer an en ansokan eller Iamnat oriktiga uppgifter, kommer din ansdkan att strykas.

Bedrageri eller bedrageriforsok kan leda till paféljder. Vi vill ocksd betona att institutionerna
endast anstaller personer med hdg integritet.

XIII. SPECIALARRANGEMANG__FGR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

a) Funktionsnedsattning som finns vid ansékan

8 Hur man ldmnar in ett dverklagande och hur tidsfristerna berdknas framgdr av Europeiska personaldomstolens webbplats:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

° Tank p& att tidsfristen, enligt artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna, for klagomal eller éverklagande till personaldomstolen
pd grundval av artikel 270 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt, inte pdverkas av att du vander dig till ombudsmannen
i samma &rende. Du kan inte heller Iamna in ett klagomal till ombudsmannen, enligt artikel 2.4 i de allménna villkoren for
ombudsmannens ambetsutdvning, forrdn du har uttdémt alla administrativa méjligheter att I6sa tvisten med berdrda institutioner och
organ. Du kan ldsa mer om detta pd féljande adress: http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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Om du har en funktionsnedsattning eller om det finns omsténdigheter som kan
forsvara ditt deltagande i proven ska du kryssa i rutan for detta pd den elektroniska
ansokningsblanketten och ange vad som méste goras for att underlatta ditt
deltagande i proven. Kom ihdg att ange urvalsforfarandets nummer och ditt
ansbkningsnummer.

Skicka lakarintyg eller ett intyg fran en behorig myndighet (nar sd ar tillampligt) sc
styrker funktionsnedséattningen s& snart som mdgijligt efter det att du har validerat (¢
webbanmalan. Nér de styrkande handlingarna har granskats forsoker vi, sd langt det
mojligt, att i varje enskilt fall tillmétesgd onskemdl som bedéms vara berattigade. Skid
intyget p& nagot av foljande sitt:

— E-post: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— Fax: +32 22998081, markt "EPSO accessibility"

— Post:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)/European Personnel Selection
Office (EPSO)

EPSO accessibility

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

b) Funktionsnedsattning som uppkommit efter ansdkan

Om ovannamnda omstandigheter intraffar efter sista ansékningsdagen maste du
meddela Epso sd snart som mojligt. Ange skriftligen vilken hjalp du behéver.

Skicka relevanta handlingar pa ndgot av féljande satt:

— E-post: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— Fax: +32 22998081, markt "EPSO accessibility"

— Post:

Office européen de sélection du personnel (EPSO) )/European Personnel Selection
Office (EPSO)

EPSO accessibility

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE
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