VYZVAIU\VYIADRENIEZAUJMU
PRE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV

VYSKUMNY PRACOVNIK — FUNKCNA SKUPINA 1V

Oblast’ €. 1: Prirodné vedy
Oblast’ €. 2: Kvantitativne vedy
Oblast’ ¢. 3: Humanitné a spolocenské vedy
Oblast’ C. 4: PolI'nohospodarske vedy, environmentalne vedy
a geologické vedy
Oblast’ €. 5: Zdravotnicke vedy

EPSO/CAST/S/5/2013

I. UVOD

Na Ziadost’ Eurdpskej komisie (EK) a najma Spolo¢ného vyskumného centra (SVC) Eurdpsky
Urad pre vyber pracovnikov (EPSO) vyhlasuje vyberové konanie na vytvorenie dostatocnych
kapacit, t.j. rezervného zoznamu UspesSnych uchadzacov s cielom obsadit’ volné pracovné
miesta vyskumnych zmluvnych pracovnikov (zmluvnych zamestnancov FS IV) v prislusnych
oblastiach.

Tento rezervny zoznam Uspesnych uchadzacov bude pouzivat’ hlavne Eurdpska komisia a najma
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vyskumné centrum v nasledujicich institatoch v ich jednotlivych sidlach:

Institat pre referencné materialy a miery (IRMM) v meste Geel v Belgicku
Institat pre transuranové prvky (ITU) v Karlsruhe v Nemecku

Ustav pre energetiku a dopravu (IET) v Pettene v Holandsku

Institat pre ochranu a bezpe¢nost’ obcanov (IPSC) v Ispre v Taliansku

Ustav pre Zivotné prostredie a trvalo udrzatel'ny rozvoj (IES) v Ispre v Taliansku
Institat pre zdravie a ochranu spotrebitel’a (IHCP) v Ispre v Taliansku

Institat pre technologicky vyskum budicnosti (IPTS) v Seville v Spanielsku
Sprava pracoviska v Ispre (ISM) v Ispre v Taliansku

Niektoré pracovné miesta sa ponuknu v Bruseli na tychto generalnych riaditel'stvach (GR):
GR pre komunikacné siete — Europska komisia (GR CNECT)

GR pre vyskum a inovaciu — Europska komisia (GR RTD)
GR pre zdravie a spotrebitel'ov — Eurépska komisia (DG SANCO)




Priblizny pocet Uspesnych uchadzacov, ktory sa vyzaduje v obdobi rokov 2013 — 2014:

Oblast’ €. 1: Prirodné vedy 100
Oblast’ €. 2: Kvantitativne vedy 180
Oblast’ €. 3: Humanitné a spolocenské vedy 150
Oblast’ €. 4: Pol'nohospodarske vedy, environmentalne vedy a geologické vedy 110
Oblast’ €. 5: Zdravotnicke vedy 60

Uchadzaci sa mozu prihlasit’ len na jednu z uvedenych oblasti uverejnenych v tejto
vyzve.
Uchadzaci, ktori si podaju viacero prihlasok, budia diskvalifikovani.

Pracovny vzt'ah s eurdpskymi institiciami sa riadi podmienkami zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej Unie. Pracovné podmienky su dostupné online na tejto stranke:
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:EN:PDF (kapitola
IV, strana 172).

VSeobecné vykondvacie ustanovenia, ktorymi sa riadi sluzobny poriadok zmluvnych
zamestnancov, ktori si zamestnani Komisiou, sa nachadza na tejto internetovej stranke:
http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. NAPLN PRACE*

Zmluvni zamestnanci v oblasti vyskumu (zmluvni zamestnanci FS IV) budi ako clenovia
vyskumného timu vykonavat’ pod dohladom veduiceho vyskumného pracovnika prislusné ulohy.

UZ uvedené oblasti budu zahfiat’ subor tychto uloh:

- laboratérna praca,

- modelovanie a stimulacia,

- vyvoj softvéru,

- analyza politik,

- priprava sprav a publikacii,

- prezentdcia vysledkov na réznych konferenciach, seminaroch a stretnutiach,

- navrh a vykonavanie vedeckého a technického vyskumu, experimentov a inych
progresivnych krokov,

- zabezpecdit’ dostupnost’ najnovsich vedeckych informacii a Udajov na podporu
eurdpskych vyskumnych programov,

- prispievat’ k rozhodovacim procesom spolahlivym vedeckym zakladom,

- prezentovat’ kl'iCové aspekty v ramci projektovej Cinnosti a ziskavania vysledkov,
prispievat’ k ¢innostiam zameranym na rozsirovanie informacii,

- vypracovat/, uverejiiovat’ a prezentovat’ vedecké spravy a dokumenty z konferencii,

- podporovat’ vSetky Cinnosti slvisiace s riadenim a d'alSim vyvojom Ziadosti o povolenie
na uvedenie na trh,

- poskytovat’ pomoc pri vedeckom poradenstve a pri vypracovani protokolu,

- pripravovat’ technickl dokumentaciu,

! Oblasti popisané v tejto vyzve predstavujli ziednodugené verzie vieobecnych oblasti, ktoré sa pouZiju pri uzatvarani zmldv. Tieto
zjednodusené verzie sa poskytuju pre informaciu a nie su pravne zavazné.
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- podporovat’ vSetky ¢innosti spojené s dohl'adom nad spravnou vyrobnou praxou,
spravnou laboratérnou praxou a spravnou klinickou praxou,

- udrziavat’ kontakty s vnutroStatnymi a regionalnymi organmi, ktoré sa zaoberaju
vyskumnymi otdzkami v Eurdpskej unii,

- zUcastnovat’ sa na vyskumnych projektoch a hodnotiacich komisiach,

- posudzovat’ vedecké spravy,

- identifikovat’ odbornikov a ¢lenov komisie v oblasti vyskumu.

III. ORIENTACNY HARMONOGRAM VYBEROVEHO KONANIA

Predbezny harmonogram vyberového konania je nasledovny:

Krok Datum
Obdobie registracie od 29. januara 2013 do 1. marca 2013
Vyber na zaklade posudenia odbornych od marca do aprila 2013
predpokladov (ak je to uplatnitelné)
Test schopnosti od aprila do maja 2013 (ak sa neuskutocni

Ziaden vyber na zaklade posudenia
odbornych predpokladov),

v juni 2013 (ak sa uskutocni vyber na
zaklade posudenia odbornych predpokladov)

Poskytnutie vysledkov testu uchadzacom v juni 2013 (ak sa neuskutocni vyber na
zaklade posudenia odbornych predpokladov),
v juli 2013 (ak sa uskutocni vyber na zaklade
posudenia odbornych predpokladov)

IV. PODMIENKY PRIJATIA

Do uzavierky elektronickej registracie musia uchadzadi spifiat’ tieto podmienky:

A. VSeobecné podmienky
a) byt’ statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie alebo Statnym prislusnikom
jednej z krajin pridruzenych k siedmemu rdmcovému programu pre vyskum?;

b) mat’ vSetky prava naleziace obcanovi;

¢) mat’ spinené povinnosti, ktoré vam vyplyvaju z pravnych predpisov tykajlcich sa vojenskej sluzby
vo vasej krajine;

d) poskytnut’ zaruku bezihonnosti potrebnd na vykonavanie funkcie.

B. Minimalne osobitné podmienky — vzdelanie/odborna prax

Vzdelanie zodpovedajluce aspon trojroénému ukoncenému vysokosSkolskému sStadiu, osvedcené
diplomom a

a) minimalne pat’ rokov odbornej praxe v jednej z oblasti, ktoré si uvedené dalej,

alebo

2 Albansko, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Faerske ostrovy, Island, Izrael, Lichtenstajnsko, Cierna Hora, Nérsko, Moldavska
republika, Svajciarsko, Byvala juhoslovanska republika Maceddnsko, Srbsko a Turecko.
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b) doktorandsky diplom v jednej z oblasti, ktoré si uvedené d'alej. Uchadzaci, ktori eSte neobhajili
svoju dizertacni pracu, sa mozu prihlasit pod podmienkou, ze v cCase ked budl pozvani
na pohovor, uz doktorandsky diplom budu mat, ako sa uvadza v bode IX.

Bioldgia

Chémia

Prirodné vedy
Biologické vedy
Biochémia
Oceanografia/ndmorné vedy
Nanotechnoldgia, nanobiotechnoldgia
Veterinarstvo
InZinierstvo

Matematika

Fyzika

Pocitacové vedy
Statistika

Materialové vedy
Ekondmia

Politické vedy
Spolocenské vedy
Pedagogické vedy
Psycholdgia

Geografia
Environmentalne vedy
Pol'nohospodarske vedy
Pol'nohospodarske inzinierstvo
Meteoroldgia

Ekoldgia

Lesnictvo

Geoldgia

Hydrologické vedy
Lekarske vedy

Farmacia

Vedy o vyzive

Akceptuju sa len kvalifikacie, ktoré vydali organy clenskych Statov EU a kvalifikacie, ktoré boli
uznané za rovnocenné prislusnymi organmi Clenskych Statov EU. Ak bol prislusny diplom vydany
v State, ktory nie je clenskym Statom EU, od uchadzaca sa moze vyziadat, aby poskytol relevantny
dokument porovnatel'nosti od uznavaného organu.

C. Jazykové znalosti

a) 1. jazyk hlavny jazyk: vyborna znalost’ (Uroveri C1°) jedného z Uradnych jazykov
a Eurdpskej unie*
b) 2. jazyk uspokojiva znalost’ (Urovefi B2°) anglického, franctizskeho alebo nemeckého

jazyka. Druhy jazyk sa musi odliSovat’ od 1. jazyka.

3 Pozri referen¢ny rdmec pre jazykové znalosti na internetovej stranke Europass. Na stranku sa dostanete kliknutim na tento odkaz:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en EN

4 Uradnymi jazykmi Eurdpskej Gnie st: BG (bulhardina), CS (&etina), DA (dantina), DE (nem¢ina), EL (gréttina), EN (angli¢tina), ES
(Spanieltina), ET (estoncina), FI (fincina), FR (francizstina), GA (irc¢ina), HU (mad‘arcina), IT (talianina), LT (litov¢ina), LV (lotystina), MT
(maltéina), holandcina (NL), pol'stina (PL), portugalcina (PT), RO (rumuncina), SK (slovencina), SL (slovincina), SV (Svédcina).
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V stlade s rozsudkom, ktory vydal Stdny dvor EU (velkd komora) vo veci C-
566/10 P, Talianska republika/Komisia, sa od institacii EU vyZaduje uviest
dbvody obmedzenia moZnosti vyberu druhého jazyka v tomto vyberovom
konani na limitovany pocet Uradnych jazykov EU.

Uchadzacov si preto dovolujeme informovat, ze moznosti druhého jazyka boli
v ramci tohto vyberového konania vymedzené v sulade so zaujmami Utvaru, ktory
vyZaduje, aby novoprijati kolegovia boli v praci schopni fungovat’ okamzite
a ucinne v nej komunikovat. V opacnom pripade by bolo vazne poskodené
efektivne fungovanie institucii.

Z hl'adiska jazykov pouzivanych pre interni komunikaciu a takisto zohl'adnujic
potreby utvaru tykajuce sa externej komunikacie a vybavovania uradnych veci
z dlhej praxe institucii EU vyplyva, Ze najpouzivanejSimi jazykmi su nad‘alej
anglictina, francuzstina a nemcina. Tieto jazyky si navySe ako druhy jazyk
vybera vacsina uchadzacov vyberovych konani v pripade, Ze maju moznost’
volby. Tento trend potvrdzuju aj suCasné vzdelavacie a profesijné Standardy,
podla ktorych sa od uchadzacov o pracovné miesta v EU ocakava, Ze ovladaju
aspon jeden z uvedenych jazykov. Pri vyvazovani zaujmu Utvaru a potrieb
a schopnosti uchadzacov, ako aj s prihliadnutim na osobitny druh tohto
vyberového konania je preto legitimne organizovat’ testy v uvedenych troch
jazykoch, aby sa zarucilo, Ze vSetci uchadzacli ovladaju aspon jeden z nich
natolko, ze si v nom schopni pracovat, a to bez ohladu na to, aky je ich
hlavny jazyk. V zaujme rovnakého zaobchadzania so vSetkymi uchadzacmi sa
okrem toho od vSetkych vratane tych, ktorych hlavny jazyk patri medzi uvedené
tri jazyky, vyzaduje, aby spravili test v druhom jazyku vybranom spomedzi
uvedenych troch jazykov. Prostrednictvom takéhoto posiudenia osobitnych
schopnosti mozu institticie vyhodnotit’ schopnost’ uchadzacov okamZite podavat’
vysledky v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s realitou daného pracovného
miesta. Nie je tym dotknutd neskorSia jazykova odbornd priprava zamerana
na ziskanie schopnosti pracovat’ v tretom jazyku v sulade s ¢lankom 45 ods. 2
sluzobného poriadku.

Vyber jazyka uz nemozno zmenit’ po potvrdeni vasho elektronického registracného formulara.

Pozn. V pripade, Ze budete patrit’ medzi uspesnych uchadzacov, ktori boli pozvani
na pohovor, budete musiet’ na poziadanie predlozit’ vas aplny spis uchadzaca
(podpisanu elektronickd prihlasku a podkladové dokumenty). Ak sa ukaze, ze
uvedené informacie su nepravdivé, alebo nebudete moct’ predlozit’ pozadované
podporné dokumenty, z vyberového konania vas vylicia (a vase meno bude vynaté
z rezervného zoznamu).

V. AKO SA PRIHLASIT A DATUM UZAVIERKY

Zaregistrovat’ sa musite elektronicky prostrednictvom odkazu na internetovej stranke Uradu
EPSO (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Postupuijte podla pokynov
na internetovej stranke a najma v prirucke pre elektronicku registraciu.

5 . v . . , . . . , . ,
Pozri referenCny ramec pre jazykové znalosti na internetovej stranke Europass. Na stranku sa dostanete kliknutim na tento odkaz:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en EN
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DATUM UZAVIERKY PODANIA PRIHLASOK (vratane potvrdenia):

1. marec 2013 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu

Vasou povinnostou je zabezpeclit, aby elektronicka registracia prebehla v stanovenej lehote.
Odporucame vam, aby ste s registraciou necakali do poslednych dni danej lehoty, pretoze moze
nastat’ mimoriadne pretazenie internetovej siete alebo moze dojst’ k poruche v internetovom
spojeni, a tak by ste museli elektronickl registraciu opakovat/, ¢o vSak po uplynuti stanovenej
lehoty uz nie je mozné. Je potrebné, aby vasSa registracia bola vyplnena v anglickom,
francizskom alebo nemeckom jazyku. Po potvrdeni vasej prihlasky nemozno vykonat Ziadne
dalSie zmeny.

VI. VYBEROVE KONANIE

Vyberové konanie zahfnia tieto kroky:

Ak bude celkovy pocet opravnenych uchadzacov vyssi ako 3 600 v ramci vysSSie uvedenych
piatich oblasti, uskutocni sa predbezny vyber na zaklade posudenia odbornych predpokladov.
Toto predbezné postdenie odbornych predpokladov sa uskutocni na zaklade informacii, ktoré
uchadzaci poskytli v Casti ,prehlad schopnosti” v registracnom formulari.

Na tento ucel bude vymenovana vyberova Komisia, aby uUradu EPSO v tejto suvislosti pomahala
a predovsetkym, aby vykonala predbezny vyber na zaklade kvalifikacii uchadzacov
(preskimanim Zivotopisov).

Toto predbezné posudenie odbornych predpokladov sa bude zakladat na nasledujucich
kritériach:

1. doktorandsky diplom suvisiaci s jednou alebo viacerymi oblastami, ako sa uvadza v bode
IV.B.b,

2. publikacie v Casopisoch lektorovanych odbornikmi, ktoré sa tykaju jednej alebo viacerych
oblasti, ako sa uvadza v bode IV.B.b,

3. akademickd a/alebo odborna prax suvisiaca s jednou alebo viacerymi oblastami, ako
sa uvadza v bode IV.B.b.

Vyberova komisia prideli kazdému kritériu podla vyznamu vahovy faktor (1 az 3 body).

Vyberova komisia potom preskima odpovede, ktoré uchadzaci poskytli v Casti ,prehlad
schopnosti” v registracnom formulari a kazdej odpovedi prideli znamku 0 az 4. Konecné
hodnotenie uchadzaca predstavuje sucet znamok (0 az 4) vynasobenych bodmi, ktoré im boli
pridelené podla vahového faktoru (1 az 3 body).

3 600 uchadzacov, ktori dosiahnu najvacsi pocet bodov, budi pozvani, aby sa zucastnili
na pocitatovom teste schopnosti, ktory pozostava zo série vedeckych otdzok podla zvolenej
oblasti opisanej v oddiele I. V pripade, Ze by sa na poslednom mieste nachadzalo viacero
uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vSetci tito uchadzadi budi pozvani na test
schopnosti, ktory bude prebiehat’ tak, ako sa uvadza d'alej:




Jazyk Pozadovany
. Poskytnuty Maximalny minimalny
Format testu &as na test testu pocet bodov po&et bodov
, anglictina,
Test s vyberom fran?:uzétina
viacerych 60 minut neméina 30 15 bodov
odpovedi (2. jazyk)

Testy sa uskutoénia v hodnotiacich centrach v 27 ¢lenskych Statoch EU.

VII. VYSLEDKY TESTOV

Vysledky vyberovych testov sa uverejnia na vaSom uzivatel'skom konte EPSO. V tejto etape sa
uspesni uchadzadi vyzvd, aby vyplnili dotaznik a tak poskytli d'alSie informacie o svojich
akademickych a odbornych skuisenostiach, ¢o ul'ahdi proces prijimania zamestnancov.

VIII. ZARADENIE DO REZERVNYCH ZOZNAMOV

Mena uchadzacov, ktori dosiahli poZzadovany minimalny pocet bodov v teste schopnosti, sa
zapiSu do rezervnych zoznamov a nezverejnia sa v ziadnej inej forme. Tento rezervny zoznam
sa spristupni v Eurdpskej komisii a pocas prvych Sest' mesiacov k nemu bude mat’ pristup len
SVC. V neskorSom sStadiu mozu ziskat' pristup ktomuto zoznamu aj iné eurdpske
institicie/agentury, ak oznamia, Ze potrebuju zaplnit’ pracovné miesta v prislusnych oblastiach.
Rezervny zoznam bude platny tri roky odo dna, ked" budd uchadzaci informovani o svojich
vysledkoch.

Eurdpska komisia zacCala rokovania o zmene a doplneni sluZzobného poriadku pre Uradnikov
a podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie. Zmeny a doplnenia sa
moézu tykat' kariéry Uradnikov a ostatnych zamestnancov. Uchadzaci zaradeni do rezervného
zoznamu tohto vyberového konania mo6zu dostat’ pracovni ponuku na zaklade novych
ustanoveni sluzobného poriadku, ak ich zakonodarca prijal bez toho, aby sa dotykali inych
dosledkov legislativneho alebo finan¢ného charakteru.

IX. POHOVORY NA PRIPADNY ZAVAZOK

Zapis do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. Ak sa objavi moznost’
na uzatvorenie zmluvy, Gtvary pre nabor zamestnancov pouziju tento rezervny zoznam
a skontaktuju uchadzaca, ktory najlepSie zodpoveda poziadavkam prislusnej prace, s cielom
uskutoCnit’ pohovor. PocCas pohovoru sa tiez vyhodnotia jazykové znalosti uchadzaca (hlavny
jazyk). Na zaklade vysledku tohto pohovoru méze uchadzac dostat’ oficidlnu pracovni ponuku.
Upozornujeme vas, Zze ak ste boli pozvani na pohovor, budete vyzvani, aby ste poskytli
doktorandské diplomy (ako sa uvadza v bode IV.B.b) a vSetky dokumenty potvrdzujlice vase
akademické a odborné skisenosti.

VSeobecné vykonavacie ustanovenia, ktorymi sa riadia podmienky zamestnavania zmluvnych
zamestnancov Komisie mozno najst’ na tejto internetovej stranke:
(http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf).
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X. POSTUPY PRESKUMANIA/OPRAVNE PROSTRIEDKY

Ak sa v akomkol'vek Stadiu tohto vyberového konania domnievate, Ze niekde nastala chyba,
alebo Ze urad EPSO nekonal spravodlivo, alebo nedodrziaval pravidla, ktorymi sa riadi toto
vyberové konanie, a Ze vam bola sposobend ujma, mozete podat’ odvolanie podla postupov
uvedenych v tejto tabul’ke:

Postup Kontaktné miesto Lehota®
1. Ziadost' o preskimanie prostrednictvom kontaktného 10 kalendarnych dni
mozete podat’ formulara, ktory je k dispozicii
na webovej stranke Uradu
EPSO
2. Administrativnu staznost’ bud’ poStou na adresu: 3 mesiace
mozete podat’ na zaklade European Personnel Selection

¢lanku 90 ods. 2 sluZzobného | Office (EPSO)

poriadku Uradnikov Eurdpskej | C-25, 1049 Brussels, Belgium
anie’ alebo prostrednictvom
kontaktného formulara, ktory
je k dispozicii na webovej
stranke Uradu EPSO.

Po ukonceni kroku 2 (prvy krok je nepovinny), mate nasledujicu moznost”:

3. Ak sa vasa st'aznost’ European Union Civil Service 3 mesiace
explicitne alebo Tribunal

neposkytnutim odpovede Boulevard Konrad Adenauer

zamieta, mbzete podat’ na 2925 Luxembourg

zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Unie a
¢lanku 91 sluzobného
poriadku® pravne odvolanie na
adresu:

Ako vSetci obcCania Eurdpskej Unie aj vy mate pravo podat’ staznost’ Eurdpskemu
ombudsmanovi:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE®

6 0d datumu uverejnenia rozhodnutia na vasom uZivatel'skom konte EPSO.

7 Prosim, v predmete vasho listu uvédzajte: ,EPSO/CAST/S/5/2013", vade &islo uchadzada, a ,staznost’ na zéklade &lanku 90 ods.
2",

8 Pokial' ide o spdsob podania odvolania a vypolet lehét, informacie s dostupné na webovej lokalite Sidu pre verejn( sluzbu
Eurdpskej Unie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

° Upozorfiujeme vas, 7e predlozenim staznosti Eurdpskemu ombudsmanovi sa neprerusuje lehota ustanovena v ¢lanku 90 ods. 2
a dlanku 91 sluzobného poriadku Uradnikov na podanie staZnosti alebo odvolania na Sude pre verejnu sluzbu na zaklade ¢lanku 270
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie. Rovnako pripominame, Ze v sulade s ¢lankom 2 bodom 4 vSeobecnych podmienok vykonu
funkcie ombudsmana je potrebné, aby ste sa pred podanim staZznosti Eurépskemu ombudsmanovi obrétili najprv na prislusné
instittcie a organy. Uplné informacie o tomto postupe najdete na adrese: http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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XI. OZNAMENIA

Urad EPSO bude s vami v kontakte prostrednictvom vasho uZivatel'ského konta EPSO. Vasou
povinnostou je pravidelne, najmenej dvakrat do tyzdna, sledovat’ vyvoj konania a kontrolovat’
informacie, ktoré sa vas tykaju, prostrednictvom vasho uzivatel'ského konta EPSO. Ak
z technickych pri¢in Uradu EPSO nemoOzete tieto informacie sledovat, ste povinni tuto
skutocnost’ okamzite oznamit’ Uradu EPSO.

V pripade komunikacie tykajucej sa konania poslite e-mail do funkcnej elektronickej schranky:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

V snahe zabezpecit' zrozumitelnost’ a presnost’ textov vSeobecného charakteru a oznameni
adresovanych uchadzacom alebo zasielanych uchadzacmi sa pozvanky na jednotlivé testy, ako
aj celd korespondencia medzi Uradom EPSO a uchadza¢mi vyhotovuju len v anglictine,
francuzstine alebo nemcine.

XII. VYLUCENIE V SUVISLOSTI S REGISTRACIOU

Prisne sa dba na to, aby sa dodrziavala zasada rovnakého zaobchadzania. Preto ak sa
v niektorom kole vyberového konania zisti, Ze ste si vytvorili viacero uzivatel'skych kont EPSO,
viackrat sa zapisali do tohto vyberového konania, alebo ste poskytli nepravdivé vyhlasenia,
budete z vyberového konania vyluceni.

Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlieha moznym sankciam. V tejto suvislosti vas
upozoriujeme, Ze institicie prijimaju iba tie osoby, o ktorych bezihonnosti niet pochyb.

XIII. OSOBITNE OPATRENIA PRE UCHADZAéov SO ZDRAVOTNYM
POSTIHNUTIM

a) Okolnosti existujuce v ¢ase podania prihlasky

1. | Ak ste uchadzatom so zdravotnym postihnutim alebo sa nachadzate vo vynimocnej
situdcii, ktord by mohla staZit priebeh skisSok, oznacte prislusSny ramcek
v elektronickej prihlaske a uvedte opatrenia, ktoré povaZujete za potrebné
na ulahcenie vasej Ucasti na jednotlivych testoch a skiskach, pricom je nevyhnutné
uviest' Cislo vyberového konania a vase Cislo uchadzaca (uistite sa, ze ste ich
nevynechali).

2. | Po odoslani elektronickej registracie nam C¢o mozno najskor zaslite zdravotné
potvrdenie alebo osvedcenie prisluSného organu, Ze ste vedeny ako osoba
so zdravotnym postihnutim: Po preskimani podkladovych dokladov sa v ramci
moznosti mOze vyhoviet' opodstatnenym poziadavkdam a moézu sa prijat’ osobitné
opatrenia prisposobené kazdému konkrétnemu pripadu.

Poslite prislusné dokumenty

bud’ elektronickou postou: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

alebo faxom: + 32 2 299 8081 s poznamkou ,,EPSO accessibility”,

alebo postou na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”,

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE



http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

b) Okolnosti, ktoré vnikni po podani prihlasky

Ak uvedené okolnosti vniknl po uzavierke elektronickej registracie, oznamte to uradu
EPSO co najskor. Pisomne uvedte, aké opatrenia povazujete za nevyhnutné.

Poslite prislusné dokumenty

bud’ elektronickou postou: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
alebo faxom: + 32 2 299 8081 s poznamkou ,,EPSO accessibility”,
alebo postou na adresu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”,

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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