CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI
PENTRU AGENtI CONTRACTUALI

CERCETATORI — GRUPA DE FUNCTII IV

Profilul 1: stiinte naturale
Profilul 2: stiinte cantitative
Profilul 3: stiinte umane si sociale
Profilul 4: stiinte agricole, stiintele mediului si stiintele
Pamantului
Profilul 5: stiinte medicale

EPSO/CAST/S/5/2013

I. INTRODUCERE

La cererea Comisiei Europene (CE) si, in special, a Centrului Comun de Cercetare (JRC), Oficiul
European pentru Selectia Personalului (EPSO) lanseaza o procedura de selectie pentru personal
de cercetare in domeniile de specializare mentionate mai sus. Candidatii care reusesc la
procedura de selectie vor fi inscrisi intr-o baza de date in vederea recrutdrii lor ca agenti
contractuali (grupa de functii IV), pentru asigurarea unor capacitati suplimentare.

Baza de date a candidatilor care au reusit la procedura de selectie va fi folositd in principal de
Comisia Europeanad, in special de Centrul Comun de Cercetare. Majoritatea posturilor vor fi
oferite la JRC in cadrul urmatoarelor institute, situate in localitatile mentionate:

Institutul pentru Materiale de Referinta si Masuratori (IRMM) din Geel, Belgia
Institutul pentru Elemente Transuranice (ITU) din Karlsruhe, Germania
Institutul pentru Energie si Transport (IET) din Petten, Tarile de Jos
Institutul pentru Protectia si Securitatea Cetatenilor (IPSC) din Ispra, Italia
Institutul pentru Mediu si Durabilitate (IES) din Ispra, Italia

Institutul pentru Sanatate si Protectia Consumatorilor (IHCP) din Ispra, Italia
Institutul de Studii Tehnologice Prospective (IPTS) din Sevilia, Spania
Directia pentru Gestionarea Sitului de la Ispra (ISM) din Ispra, Italia

Unele posturi vor fi oferite in Bruxelles, in cadrul urmatoarelor directii generale (DG-uri):
DG Retele de Comunicare - Comisia Europeana (DG CONNECT)

DG Cercetare si Inovare - Comisia Europeana (DG RTD)
DG Sanatate si Consumatori - Comisia Europeana (DG SANCO)




Numadrul aproximativ de candidati care au reusit la procedura de selectie necesar pentru
perioada 2013-2014 va fi:

Profilul 1: stiinte naturale 100
Profilul 2: stiinte cantitative 180
Profilul 3: stiinte umane si sociale 150
Profilul 4: stiinte agricole, stiintele mediului si stiintele Pamantului 110
Profilul 5: stiinte medicale 60

Candidatii isi pot depune candidatura numai pentru unul dintre profilurile publicate
in prezenta cerere de exprimare a interesului.
Candidatii care depun mai multe candidaturi vor fi descalificati.

Relatia de colaborare cu institutiile europene este reglementata de Regimul aplicabil altor agenti
ai Uniunii Europene. Conditiile de munca sunt disponibile integral online la adresa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:RO:PDF
(capitolul IV, p. 176).

Dispozitiile generale de punere in aplicare care reglementeaza conditiile de angajare a agentilor
contractuali angajati de catre Comisie sunt disponibile la adresa:
http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf.

I1. NATURA ATRIBULIILOR!

Agentii contractuali in domeniul cercetdrii (agenti contractuali GF IV) vor exercita, sub
supravegherea unui cercetator principal, atributiile specifice membrilor unei echipe de cercetare.

Profilurile mentionate anterior vor presupune indeplinirea mai multora dintre sarcinile
urmatoare:

- lucrari de laborator

- modelare si simulare

- dezvoltare de software

- analiza politicilor

- pregdtirea de rapoarte si publicatii

- prezentarea rezultatelor la conferinte, seminare si reuniuni

- conceperea si efectuarea de cercetari, experimente si inovatii stiintifice si tehnice

- asigurarea disponibilitatii informatiilor si datelor stiintifice de ultima ora in sprijinul
programelor europene de cercetare

- contributie la procesele de luare a deciziilor prin furnizarea unor baze stiintifice solide

- prezentarea aspectelor principale ale activitatilor proiectului si a rezultatelor acestuia,
participare la actiunile de difuzare

- redactarea, publicarea si prezentarea de rapoarte, articole si texte de conferinte
stiintifice

- sprijinirea tuturor activitatilor legate de gestionarea si monitorizarea cererilor de
autorizatie de introducere pe piata

- furnizarea de asistenta pentru consultanta stiintifica si pentru elaborarea protocoalelor

- pregdtirea documentatiei tehnice

! Profilurile descrise in prezenta cerere de exprimare a interesului sunt versiuni simplificate ale profilurilor generice care vor fi
utilizate la intocmirea contractelor. Aceste versiuni simplificate sunt furnizate in scop informativ si nu au caracter juridic obligatoriu.
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- sprijinirea tuturor activitatilor legate de supravegherea bunelor practici in unitdtile de
productie, laboratoare si clinici

- intretinerea contactelor cu autoritatile nationale si regionale responsabile cu aspecte de
cercetare din Uniunea Europeana

- participarea la comisiile de evaluare a proiectelor de cercetare

- evaluarea rapoartelor stiintifice

- identificarea de experti si de potentiali membri ai unor comisii in domeniul cercetarii

I11. CALENDAR ORIENTATIV AL PROCEDURII DE SELECtIE

Calendarul orientativ pentru procedura de selectie este cel de mai jos:

Etapa Data
Perioada de inscriere 29 ianuarie 2013 — 1 martie 2013
Selectia pe baza de dosare (daca este cazul) martie-aprilie 2013
Testul de competente aprilie-mai 2013 (daca nu se face o selectie

pe baza de dosare)
iunie 2013 (daca se face o selectie pe baza

de dosare)
Aducerea rezultatelor testelor la cunostinta | iunie 2013 (daca nu se face o selectie pe
candidatilor baza de dosare)
iulie 2013 (daca se face o selectie pe baza de
dosare)

IV. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca termen pentru inscrierea electronica trebuie sd indepliniti urmatoarele
conditii:

A. Conditii generale
(a) sa fiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene sau cetatean al uneia dintre tarile

asociate la cel de al saptelea program-cadru pentru cercetare?;

(b) sa beneficiati de drepturile cetatenesti;

(c) sa va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei tarii dumneavoastra de
origine privind serviciul militar;

(d) sa prezentati garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

B. Conditii specifice minime - studii/experienta

Un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei (3) ani
absolvite cu diploma si

(a) cel putin cinci (5) ani de experienta profesionald intr-unul dintre domeniile enumerate mai jos

sau

2 Albania, Bosnia si Hertegovina, Croatia, Insulele Feroe, Islanda, Israel, Liechtenstein, Muntenegru, Norvegia,
Republica Moldova, Elvetia, Fosta Republica lugoslava a Macedoniei si Serbia, Turcia.
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b) o diploma de doctorat intr-unul dintre domeniile enumerate mai jos. Candidatii care nu si-au
sustinut nca teza de doctorat pot candida cu conditia sa fi obtinut diploma de doctorat in momentul
in care sunt convocati pentru un interviu, astfel cum se prevede la punctul IX.

Biologie

Chimie

Stiinte naturale
Stiintele vietii
Biochimie
Oceanografie/stiinte marine
Nanotehnologie, nanobiotehnologie
Medicina veterinara
Inginerie
Matematica

Fizica

Stiinte informatice
Statistica

Stiintele materialelor
Economie

Stiinte politice
Stiinte sociale
Stiintele educatiei
Psihologie
Geografie

Stiintele mediului
Stiinte agricole
Inginerie agricola
Meteorologie
Ecologie
Silvicultura
Geologie

Stiinte hidrologice
Stiinte medicale
Farmacie

Stiintele nutritiei

Vor fi acceptate numai calificdrile emise de autoritatile statelor membre ale UE si calificarile
recunoscute drept echivalente de catre autoritatile relevante din statele membre ale UE. In cazurile
in care diplomele sunt obtinute intr-un stat care nu este membru al UE, candidatului i se poate cere
sa furnizeze documentul relevant de echivalenta emis de o autoritate recunoscuta.

C. Cunostinte lingvistice

(@) Limba 1 Limba principald: o cunoastere temeinicd (nivelul C1°) a uneia dintre limbile
Si oficiale ale Uniunii Europene®*.
(b) Limba 2 O cunoastere satisfacitoare (nivelul B2°) a limbii engleze, franceze sau

germane; trebuie sa fie diferita de limba 1 de mai sus.

3 A se vedea sistemul de referinta pe site-ul Europass la urmatoarea adresa:
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

* Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmatoarele: BG (bulgara), CS (cehd), DA (danezd), DE (germana), EL (greacd), EN (engleza),
ES (spaniold), ET (estona), FI (finlandezd), FR (francezad), GA (irlandeza), HU (maghiara), IT (italiana) LT (lituaniana), LV (letona), MT
(malteza), NL (olandeza), PL (polond), PT (portugheza), RO (romana), SK (slovacad), SL (slovena), SV (suedezd).
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In conformitate cu hot&rarea pronuntatd de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene (Marea Camera) in cauza C-566/10 P, Republica Italiana/Comisia,
institutiile UE trebuie sa precizeze motivele pentru care restrang alegerea celei
de a doua limbi in aceasta selectie la un numar limitat de limbi oficiale ale UE.

Prin urmare, se aduce la cunostinta candidatilor faptul ca optiunile privind a
doua limba pentru aceastda selectie au fost definite in interesul serviciului.
Conform acestui criteriu, colegii nou recrutati trebuie sa fie imediat operationali
si sa poata comunica eficient in activitatea lor zilnica. Altfel, functionarea
eficienta a institutiilor ar fi grav afectata.

Pe baza unei vechi practici a institutiilor UE in ceea ce priveste limbile utilizate
pentru comunicarea interna si luand, de asemenea, in considerare necesitatile
serviciilor in ceea ce priveste comunicarea externa si gestionarea dosarelor,
limbile englezd, francezd si germand sunt in continuare cel mai frecvent
folosite. Mai mult, atunci cand candidatii au posibilitatea de a opta pentru a
doua limba, engleza, franceza si germana sunt limbile cel mai frecvent alese de
candidati. Acest lucru confirma actualele standarde educationale si
profesionale, in baza cdrora se poate considera ca pentru posturile din cadrul
institutiilor Uniunii Europene candidatii stapanesc cel putin una dintre aceste
limbi. Prin urmare, pentru a asigura un echilibru intre interesul serviciului si
nevoile si capacitatile candidatilor si tinand seama, de asemenea, de domeniul
specific care face obiectul acestei selectii, organizarea testelor in aceste trei
limbi este legitima pentru a se asigura ca, indiferent de prima lor limba oficiala,
toti candidatii stapanesc cel putin una dintre aceste trei limbi oficiale la nivel
operational. Mai mult, din considerente de tratament egal pentru toti candidatii,
fiecare candidat, inclusiv cei a caror prima limba oficiala este una dintre aceste
trei limbi, trebuie s3 sustinad testul in a doua limba, aleasa dintre aceste trei
limbi. Evaluarea competentelor specifice in acest mod permite institutiilor sa
determine capacitatea candidatilor de a indeplini imediat atributiile intr-un
mediu care corespunde indeaproape realitatii cu care se vor confrunta la locul
de munca. Aceasta nu aduce atingere formarii lingvistice ulterioare care are
drept scop dobandirea capacitatii de a lucra intr-o a treia limba in conformitate
cu articolul 45 alineatul (2) din Statutul functionarilor.

Nu veti mai putea modifica limbile alese odata ce ati validat actul de candidatura electronica.

N.B. In cazul in care sunteti invitat la un interviu pentru o eventuald recrutare, vi se
va cere sa furnizati documentele justificative relevante pentru a dovedi declaratiile
facute in formularul de inscriere. Daca informatiile pe care le-ati furnizat se
dovedesc a fi false sau daca nu puteti prezenta documentele justificative solicitate,
veti fi descalificat (si numele dumneavoastra va fi eliminat din baza de date).

5 . _ . v v
A se vedea sistemul de referinta pe site-ul Europass la urmdtoarea adresa:
http://europass.cedefop.europa.cu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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V. PROCEDURA DE INSCRIERE SI DATA-LIMITA PENTRU
DEPUNEREA CANDIDATURILOR

Trebuie sa va inscrieti pe cale electronicd, accesand link-ul de pe site-ul internet al EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index en.htm). Urmati procedura indicata pe site-ul internet
si in special in Instructiunile pentru inscriere.

DATA-LIMITA PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURILOR (inclusiv validarea):

1.3.2013, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului

Trebuie sa luati toate masurile necesare pentru ca inscrierea electronica sa se finalizeze in
termenul prevazut. Va sfatuim sd nu asteptati pand in ultimul moment pentru a va inscrie,
deoarece 0 aglomerare exceptionala a liniilor sau o disfunctionalitate a conexiunii internet pot
avea ca rezultat necesitatea repetdrii operatiunii de inscriere electronicd, operatiune ce va fi
imposibild dupa expirarea termenului. Actul dumneavoastra de candidatura trebuie completat in
englezd, franceza sau germana. Odata ce v-ati validat candidatura, nu veti mai putea modifica
datele introduse.

VI. PROCEDURA DE SELECTIE

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape:

Daca numarul total de candidati eligibili va fi mai mare de 3600 pentru toate cele 5 profiluri, va
avea loc o etapa de preselectie pe baza de dosare. Preselectia pe baza de dosare se va face in
baza informatiilor furnizate de candidati la rubrica ,Evaluare a talentului” (FR - évaluateur de
talent, EN - talent screener, DE -Talent Filter) din formularul de inscriere.

In acest scop va fi desemnata o comisie de selectie pentru a sprijini EPSO, in special pentru a
efectua preselectia pe baza de dosare (examinarea CV-urilor).

Preselectia pe baza de dosare se va efectua dupa urmatoarele criterii:

1. diploma de doctorat relevanta pentru unul sau mai multe dintre domeniile descrise la punctul
IV.B.b;

2. publicatii in reviste de specialitate care fac obiectul unei evaludri /inter pares, relevante pentru
unul sau mai multe dintre domeniile descrise la punctul IV.B.b;

3. experienta universitara si/sau profesionald relevanta pentru unul sau mai multe dintre
domeniile descrise la punctul IV.B.b.

Comisia de selectie va acorda fiecdrui criteriu o pondere pe o scard de la 1 la 3.

Apoi, comisia de selectie va analiza raspunsurile candidatilor furnizate la rubrica ,Evaluare a
talentului” (FR - évaluateur de talent, EN - talent screener, DE -Talent Filter) din formularul de
inscriere si le va atribui de la 0 la 4 puncte. Punctajul final al candidatului este suma punctelor
(de la 0 la 4) obtinute pentru fiecare raspuns, inmultita cu ponderea corespunzatoare (de la 1
la 3).

Cei 3600 de candidati care obtin cele mai bune punctaje vor fi invitati la testul de competente
pe calculator, care consta intr-un set de intrebari stiintifice avand legaturd cu profilul ales, astfel
cum sunt prevazute la punctul I. In cazul in care pe ultimul loc se claseaza mai multi candidati
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cu acelasi punctaj, toti candidatii in cauza vor fi invitati la testul de competente care va fi
organizat dupa cum se descrie mai jos:

Timpul Limba Numarul Punctaj minim

Forma testului alocat testului maxim de obligatoriu
testului puncte

Test cu

variante 60 de englezd/franceza/germana

multiple de . (L2) 30 15 puncte

" minute
raspuns

Testele vor fi organizate in centre de testare situate in statele membre ale UE27.

VII. REZULTATELE TESTELOR

Rezultatele testelor de selectie vor fi publicate in conturile EPSO ale candidatilor. in aceast
etapa, candidatii care au reusit la procedura de selectie vor fi invitati s& completeze un
chestionar cu scopul de a oferi informatii suplimentare cu privire la experienta lor universitara si
profesionald, fapt care va facilita procedura de recrutare.

VIII. INCLUDEREA IN BAZA DE DATE

Numele candidatilor care au obtinut punctajul minim obligatoriu la testul de competente vor fi
inscrise intr-o baza de date si nu vor fi facute publice in nicio alta forma. Comisia Europeana va
avea acces la baza de date, insd in primele sase luni accesul la aceasta bazd va fi permis numai
Centrului Comun de Cercetare. Intr-o etapa ulterioara, alte institutii/agentii europene pot obtine
acces la baza de date, in cazul in care anunta o nevoie referitoare la aceste profiluri. Baza de
date va ramane valabila pentru o perioada de trei ani de la data la care candidatii primesc
rezultatele.

Comisia Europeand a inceput negocierile pentru modificarea Statutului functionarilor si a
Regimului aplicabil altor agenti ai Uniunii Europene. Modificarea se poate referi la carierele
functionarilor si ale altor agenti. Candidatii inclusi in baza de date a acestei proceduri de selectie
pot primi o ofertd de muncd pe baza noilor dispozitii ale Statutului functionarilor, odata ce
acesta a fost adoptat de catre legiuitor, fara a aduce atingere altor consecinte de natura juridica
sau financiara.

IX. INTERVIURI IN VEDEREA UNEI EVENTUALE RECRUTARI

Includerea in baza de date nu este o garantie pentru primirea unei oferte de angajare. Pe
madsura ce apar posturi vacante, serviciile de recrutare vor cauta in baza de date si ii vor invita
la un interviu pe candidatii care corespund cel mai bine cerintelor postului. In timpul interviului
va fi testatd limba 1. In functie de rezultatele interviului, puteti primi o oferta oficiala de
angajare. Va rugam sa retineti cd, in cazul in care sunteti invitati la un interviu, vi se va cere sa
prezentati diploma de doctorat (dupa cum s-a mentionat la punctul IV.B.b) si toate
documentele care atestd experienta dumneavoastra universitara si profesionala.




Dispozitiile generale de punere in aplicare care reglementeaza conditiile de angajare a agentilor
contractuali angajati de Comisie sunt disponibile la adresa:
http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf.

X. PROCEDURI DE REEXAMINARE/DE ATAC

In cazul in care, in oricare etapa a procedurii de selectie, considerati ci s-a comis o eroare sau
ca EPSO a actionat in mod inechitabil sau nu a respectat normele care reglementeaza prezenta
procedura de selectie si ca interesele dumneavoastra au fost, prin urmare, afectate, puteti
recurge la urmatoarele proceduri de atac, in ordinea mentionata in tabelul de mai jos:

Procedura Punct de contact Termen®

1. Solicitarea unei reexaminari | Prin pagina de contact a site- 10 zile calendaristice
ului internet al EPSO

2. Depunerea unei reclamatii | Fie prin postd, la adresa 3 luni
administrative in temeiul urmatoare:

articolului 90 alineatul (2) din | European Personnel Selection
Statutul functionarilor Uniunii | Office (EPSO)

Europene’ C-25, 1049 Brussels, Belgium
fie prin pagina de contact a
site-ului internet al EPSO.

Dupa finalizarea etapei 2 de mai sus (etapa 1 este optionala), aveti posibilitatea urmatoare:

3. Daca reclamatia European Union Civil Service 3 luni
dumneavoastra este respinsa | Tribunal

in mod explicit sau tacit, Boulevard Konrad Adenauer

introducerea unui recurs 2925 Luxembourg

jurisdictional in baza
articolului 270 din Tratatul
privind functionarea Uniunii
Europene si a articolului 91
din Statutul functionarilor®

La fel ca toti cetatenii Uniunii, puteti depune o plangere la Ombudsmanul European:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE’

6 De la data publicérii deciziei n contul EPSO al candidatului.

7 In rubrica ,Obiect” din scrisoarea dumneavoastrd, vd rugdm s indicati urmétoarele informatii: ,EPSO/CAST/S/5/2013”; numérul
dumneavoastra de candidat; si ,reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2)".

8 Pentru detalii despre modul in care se pot introduce o cale de atac si calcularea termenelor, v& rugdm s3 consultati site-ul internet
al Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene, la adresa: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

° V& atragem atentia asupra faptului cd prin sesizarea Ombudsmanului European nu se suspendd termenul oficial prevézut la
articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru depunerea unei reclamatii sau introducerea unui recurs in
fata Tribunalului Functiei Publice in baza articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea, trebuie
reamintit faptul c3, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4) din Conditiile generale de exercitare a functiilor Ombudsmanului, orice
plangere depusd la Ombudsman trebuie sa fie precedatd de demersuri administrative corespunzdtoare efectuate pe langa organele
competente. Pentru detalii complete privind procedura, consultati site-ul de internet:
http://www.ombudsman.europa.eu/ro/home.faces;jsessionid=3867E05A4C6EBF3467E4277DB73C80C3.
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XI. COMUNICARI

EPSO va va contacta prin intermediul contului dumneavoastra EPSO. Dumneavoastra trebuie sa
urmariti evolutia procedurii si sa verificati informatiile care va privesc, consultandu-va contul EPSO
la intervale regulate, cel putin de doua ori pe saptdmand. Daca, in urma unei probleme tehnice
care tine de EPSO, nu sunteti in masura sa verificati aceste informatii, este responsabilitatea
dumneavoastra sa semnalati imediat acest fapt Oficiului European pentru Selectia Personalului.

Pentru toata corespondenta cu EPSO, va rugam sa utilizati formularul de contact de pe site-ul
internet al EPSO: http://blogs.ec.europa.eu/cu-careers.info/cast/.

Pentru a garanta claritatea si intelegerea textelor cu caracter general si a comunicarilor
adresate candidatilor sau primite de la candidati, convocarile la diferitele teste si probe, precum
si intreaga corespondenta intre EPSO si candidati se realizeaza exclusiv in limbile engleza,
franceza sau germana.

XII. CAZURI DE DESCALIFICARE LEGATE DE INSCRIERE

Se acordd o atentie deosebitd respectérii principiului tratamentului egal. In consecint, in cazul
in care, in oricare etapa a procedurii, se constata ca ati creat mai multe conturi EPSO, ati depus
mai multe candidaturi sau ati facut declaratii false, veti fi exclus din procedura de selectie.

Frauda sau tentativa de fraud& va fi pasibild de eventuale sanctiuni. In acest sens, dorim s& v
atragem atentia asupra faptului ca numai persoanele care fac dovada celei mai mari integritati
vor fi recrutate de catre institutii.

XIII. MASURI SPECIALE PENTRU CANDIDAtII CU HANDICAP

a) Situatie existenta in momentul depunerii candidaturii

1. | In cazul in care aveti un handicap sau in cazul in care v aflati intr-o situatie speciald
care ar putea pune probleme in momentul deruldrii probelor, trebuie sa bifati casuta
corespunzatoare din actul de candidatura electronica si trebuie sa indicati masurile pe
care le considerati necesare pentru a facilita participarea dumneavoastra la diferitele
teste si probe, mentionand in mod obligatoriu numarul procedurii de selectie, precum
si numarul dumneavoastra de candidat.

2. | Va rugam sa trimiteti, cat mai repede posibil dupa validarea inscrierii electronice,
certificatul medical sau o adeverinta emisa de un organism competent, dupa caz, care
sa ateste handicapul dumneavoastra. Dupa examinarea documentelor justificative,
vor putea fi adoptate masuri specifice si adaptate fiecarui caz, pentru a raspunde, in
masura posibilului, la cererile considerate intemeiate. Documentele justificative pot fi
transmise

— fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— fie prin fax: + 32 22998081, cu mentiunea ,,EPSO accessibility”;

— fie prin postd, la urmatoarea adresa:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE



http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/

b) Situatie aparuta dupa depunerea candidaturii

In cazul in care situatia descris& mai sus survine dupd data-limit§ stabilitd pentru
inscrierea electronica, trebuie sa semnalati acest lucru Oficiului European pentru
Selectia Personalului in cel mai scurt timp. Va rugdm sa indicati, in scris, masurile pe
care le considerati necesare.

Va rugam sa trimiteti documentele relevante

— fie prin e-mail, la adresa: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— fie prin fax: + 32 22998081, cu mentiunea ,,EPSO accessibility”;
— fie prin postd, la urmdtoarea adresa:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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