ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA
DLA PERSONELU KONTRAKTOWEGO

NAUKOWCY — GRUPA FUNKCYJNA 1V

Profil 1: Nauki przyrodnicze
Profil 2: Nauki iloSciowe
Profil 3: Nauki humanistyczne i spoteczne
Profil 4: Nauki rolnicze, o srodowisku i ziemi
Profil 5: Nauki o zdrowiu

EPSO/CAST/S/5/2013

I. WPROWADZENIE

Na wniosek Komisji Europejskiej (KE), a w szczegdlnosci Wspdlnego Centrum Badawczego
(JRC), Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) ogtasza procedure naboru w celu ustanowienia
bazy danych laureatdw, w celu zapewnienia dodatkowych mozliwosci zatrudnienia, sposrdd
ktorych beda rekrutowani pracownicy kontraktowi w dziedzinie badan naukowych (pracownicy
kontraktowi w grupie funkcyjnej FG IV) o wyzej wymienionych profilach.

Baza danych laureatow zostanie wykorzystana gtownie przez Komisje Europejska, a w
szczegdlnosci przez Wspdlne Centrum Badawcze. Wiekszo$¢ stanowisk zostanie
zaoferowana w JRC w nastepujacych instytutach badawczych w ich siedzibach:

Instytut Materialow Referencyjnych i Pomiaréw (IRMM) w Geel, Belgia

Instytut Pierwiastkow Transuranowych (ITU) w Karlsruhe, Niemcy

Instytut ds. Energii i Transportu (IET) w Petten, Niderlandy

Instytut Ochrony i Bezpieczenstwa Obywateli (IPSC) w Isprze, Wiochy

Instytut Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju (IES) w Isprze, Wiochy

Instytut Zdrowia i Ochrony Konsumentow (IHCP) w Isprze, Wiochy

Instytut Perspektywicznych Studiow Technologicznych (IPST) w Sewilli, Hiszpania
Zarzadzanie Osrodkiem w Isprze (ISM), Ispra, Wiochy

Niektore stanowiska beda proponowane w Brukseli w nastepujgcych dyrekcjach generalnych
(DG):

DG ds. Sieci Komunikacyjnych — Komisja Europejska (DG CONNECT)
DG ds. Badan Naukowych i Innowacji — Komisja Europejska (DG RTD)
DG ds. Zdrowia i Konsumentow — Komisja Europejska (DG SANCO)




Przyblizona liczba laureatow potrzebnych w latach 2013-2014 bedzie wynosic:

Profil 1: Nauki przyrodnicze 100
Profil 2: Nauki iloSciowe 180
Profil 3: Nauki humanistyczne i spoteczne 150
Profil 4: Nauki rolnicze, o srodowisku i ziemi 110
Profil 5: Nauki o zdrowiu 60

Kandydaci moga zglasza¢ sie tylko do jednego z profili opublikowanych w
niniejszym zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania.
Kandydaci, ktorzy wyslg wiecej niz jedno zgtoszenie, zostang zdyskwalifikowani.

Stosunki pracy z instytucjami europejskimi sg regulowane przez Warunki zatrudnienia innych
pracownikdw Unii Europejskiej. Petny tekst warunkéw zatrudnienia mozna znalezé na
nastepujacej stronie internetowej: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:PL:PDF (rozdziat
1V, s. 172).

Ogdlne przepisy wykonawcze dotyczace warunkéw zatrudnienia personelu kontraktowego
Komisji mozna znalez¢ na stronie: http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. CHARAKTER OBOWIAZKOW:!

Pracownicy kontraktowi w dziedzinie badan naukowych (pracownicy kontraktowi w grupie
funkcyjnej FG IV) bedg pod nadzorem starszego naukowca wykonywaé odpowiednie obowigzki
jako cztonkowie zespotu badawczego.

Powyzsze profile bedg obejmowac zbidr nastepujgcych zadan:

- praca laboratoryjna,

- modelowanie i symulacja,

- rozwdj oprogramowania,

- analiza polityki,

- przygotowywanie sprawozdan i publikacji,

- przedstawianie wynikdw konferencji, seminaridw i spotkan,

- projektowanie i przeprowadzanie badan naukowych i technicznych, doswiadczen i prac
rozwojowych,

- zapewnienia dostepnosci najnowszych informacji i danych naukowych w celu wsparcia
europejskich programéw badawczych,

- wkiad w procesy decyzyjne poprzez dostarczanie solidnej podstawy naukowej do nich,

- przedstawianie kluczowych aspektow dziatarh prowadzonych w ramach projektu,
uzyskiwanie wynikéw, wktad w dziatania w zakresie rozpowszechniania wynikéw,

- pisanie, publikowanie i prezentowanie sprawozdan naukowych, artykutéw i dokumentow
z konferencji,

- wspieranie wszelkich dziatan zwigzanych z zarzadzaniem oraz dziatan nastepczych
dotyczacych wnioskdw o pozwolenie na dopuszczenie do obrotu,

- wspieranie doradztwa naukowego, pomoc w przygotowywaniu protokotu;

- przygotowanie dokumentacji technicznej;

L profile opisane w ninigjszym zaproszeniu sg uproszczonymi wersjami profili ogdinych, ktére zostang wykorzystane na etapie
sporzadzania umoéw. Te uproszczone wersje podaje sie w celach informacyjnych i nie sg one prawnie wigzace.
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- wspieranie wszelkich dziatan zwigzanych z nadzorowaniem dobrych praktyk
wytwarzania, dobrych praktyk laboratoryjnych i dobrych praktyk klinicznych;

- utrzymywanie kontaktéw z organami krajowymi i regionalnymi zajmujacymi sie
kwestiami naukowo-badawczymi w Unii Europejskiej;

- zasiadanie w komisjach oceniajgcych projekty badawcze;

- ocena sprawozdan naukowych;

- wskazywanie ekspertow i cztonkéw komisji w dziedzinie badan naukowych.

I11. ORIENTACYIJNY HARMONOGRAM PROCEDURY SELEKCJI

Przyblizony harmonogram procedury selekcji jest nastepujacy:

Etap Data
Okres rejestracji 29 stycznia 2013 r. — 1 marca 2013 r.
Selekcja na podstawie kwalifikacji (w Od marca do kwietnia 2013 r.
stosownych przypadkach)
Test umiejetnosci Od kwietnia do maja 2013 r. (jesli nie
przeprowadzono selekcji na podstawie
kwalifikacji)

Czerwiec 2013 r. (jesli przeprowadzono
selekcje na podstawie kwalifikacji)

Przekazanie wynikéw konkursu kandydatom Czerwiec 2013 r. (jesli nie przeprowadzono
selekcji na podstawie kwalifikacji)

Lipiec 2013 r. (jesli przeprowadzono selekcje
na podstawie kwalifikacji)

IV. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen drogg elektroniczng kandydat musi spetniac
nastepujgce warunki:

A. Warunki ogdine
a) posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub obywatelstwa
jednego z krajow stowarzyszonych w ramach siddmego programu ramowego w zakresie badan?;
b) posiadanie petni praw obywatelskich;
c) wypetnienie wszelkich zobowigzan natozonych na kandydata na podstawie przepiséw kraju
pochodzenia dotyczacych petnienia stuzby wojskowej;
d) posiadanie odpowiednich kwalifikacji etycznych niezbednych do wykonywania przysztych
obowigzkdw.

B. Minimalne warunki szczegétowe — edukacja i doswiadczenie

Poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym trwajgcym co najmniej trzy (3)
lata, potwierdzony dyplomem oraz

a) co najmniej pie¢ (5) lat doswiadczenia zawodowego w jednej z dziedzin wymienionych ponizej

2 Albania, Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Wyspy Owcze, Islandia, Izrael, Liechtenstein, Czarnogdra, Norwegia, Republika
Motdawii, Szwajcaria, byta jugostowianska republika Macedonii i Serbia, Turcja.
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lub

b) dyplom ukonczenia studiéw doktoranckich w jednej z dziedzin wymienionych ponizej. Kandydaci,
ktorzy nie obronili jeszcze pracy doktorskiej mogg zgtosi¢ sie, pod warunkiem otrzymania dyplomu
studiow doktoranckich do momentu ich zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng, o czym mowa w
pkt IX.

Biologia

Chemia

Nauki przyrodnicze
Nauki o zyciu
Biochemia
Oceanografia/nauki 0 morzu
Nanotechnologia, nanobiotechnologia
Weterynaria
Inzynieria
Matematyka

Fizyka

Nauki komputerowe
Statystyka
Materiatoznawstwo
Ekonomia

Nauki polityczne
Nauki spoteczne
Nauki pedagogiczne
Psychologia
Geografia

Nauki o Srodowisku
Nauki rolnicze
Inzynieria rolna
Meteorologia
Ekologia

LeSnictwo

Geologia

Nauki hydrologiczne
Nauki medyczne
Farmacja

Dietetyka

Akceptuje sie tylko Swiadectwa kwalifikacji wydane przez organy panstw cztonkowskich UE oraz
kwalifikacji uznanych za réwnowazne przez odpowiednie organy panstw cztonkowskich UE. W
przypadku dyploméw uzyskanych w panistwie niebedgcym panstwem cztonkowskim UE, kandydat
moze by¢ zobowigzany do dostarczenia odpowiednich dokumentéw poréwnywalnosci wydanych
przez wiasciwy organ.

C. Znajomos¢ jezykow

a) jezyk 1 Jezyk podstawowy: biegta znajomo$¢ (poziom C1%) jednego z jezykdw
oraz urzedowych Unii Europejskiej*

3Zob. tabela odniesienia na stronie internetowej Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-
levels-cefr

4 Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: BG (butgarski), CS (czeski), DA (dunski), DE (niemiecki ), EL (grecki), EN (angielski), ES
(hiszpanski), ET (estonski), FI (finski), FR (francuski), GA (irlandzki), HU (wegierski), IT (wioski), LT (litewski), LV (fotewski), MT
(maltanski), NL (niderlandzki), PL (polski), PT (portugalski), RO (rumunski), SK (stowacki), SL (stowenski), SV (szwedzki).
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b) jezyk 2

Zadowalajaca znajomo$¢ (poziom B2°) jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego; obowigzkowo innego niz jezyk 1 powyzej.

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P,
Republika Witoska przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania
powoddw ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do
mniejszej liczby jezykdéw urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaty okreslone zgodnie z
interesem stuzby, ktdry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly
niezwtocznie zdolne do wykonywania obowigzkow i do skutecznej komunikacji
w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dtugoletnig praktykg dotyczacg komunikacji wewnetrznej w
instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji
zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej
wykorzystywanymi sg angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski,
francuski i niemiecki sg jezykami zdecydowanie najczesSciej wybieranymi przez
kandydatow w kategorii ,jezyk 2” w konkursach, w ktérych mozna dokonac¢ w
tym zakresie swobodnego wyboru. Taka sytuacja odzwierciedla obecne
standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na
stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwaC znajomos$ci przynajmniej
jednego z tych trzech jezykdéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby
oraz potrzeby i wiedze kandydatéw, a takze dziedzine niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzenie testéw w trzech wspomnianych jezykach. Ma
to zagwarantowaé, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od tego, jaki jezyk jest
ich jezykiem pierwszym, bedg wtadac przynajmniej jednym ze wspomnianych
trzech jezykdw urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych. Ponadto w interesie rownego traktowania
kandydatow, wszyscy kandydaci majg obowigzek przystgpienia do testéw w
swoim drugim jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Przeprowadzane
w taki sposdb testy szczegdlnych kompetencji kandydatow umozliwiajg
instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatébw do bezzwiocznego
wykonywania zadan w Srodowisku, ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego
$rodowiska pracy. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci
odbywania w pdzniejszym terminie szkolenn jezykowych w celu osiggniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu
pracowniczego.

Po zatwierdzeniu elektronicznego formularza zgtoszeniowego nie ma mozliwosci zmiany
wybranych jezykow.

Uwaga: w przypadku otrzymania zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng zwigzang
z potencjalnym zatrudnieniem kandydat bedzie musial przedstawi¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace oswiadczenia ztozone w formularzu rejestracyjnym.
Jezeli dostarczone przez kandydata informacje okazg sie nieprawdziwe lub jesli nie
jest on w stanie przedstawi¢ zadanych dokumentdéw, zostanie wykluczony z
procedury konkursowej (a jego nazwisko zostanie usuniete z bazy danych).

5 Lo Lo .
Zob. tabela odniesienia na stronie internetowej Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-

levels-cefr
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V. SPOSOB i TERMIN SKEADANIA ZGLOSZEN

Kandydaci muszg dokonac zgtoszenia drogg elektroniczng za posrednictwem facza
zamieszczonego na stronie internetowej EPSO (http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm).
Nalezy postepowac zgodnie z instrukcjami na stronie internetowej oraz w szczegdlnosci w
podreczniku na temat skfadania zgtoszen.

TERMIN SKLADANIA ZGLOSZEN (z zatwierdzeniem wiacznie):

1 marca 2013 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego

Kandydaci majg obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, by wypetic¢ zgtoszenie elektroniczne w
wymaganym terminie. Zalecamy, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do konca
przewidzianego okresu rejestracji, poniewaz duze obcigzenie tgczy internetowych lub btad
potgczenia internetowego moze wigzac z koniecznoscig powtdrzenia catego procesu, co stanie
sie niemozliwe po uptywie wskazanego terminu zgtoszen. Formularz zgtoszeniowy nalezy
wypeti¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Po zatwierdzeniu zgtoszenia przez
kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji.

VI. PROCEDURA SELEKCJI

Procedura selekcji sktada sie z nastepujgcych etapéw:

Jezeli catkowita liczba kandydatéw spetniajgcych kryteria wyboru bedzie wyzsza niz 3600
ogotem w 5 profilach, przeprowadzona zostanie wstepna selekcja na podstawie kwalifikacji.
Wstepna selekcja na podstawie kwalifikacji zostanie przeprowadzona w oparciu o informacje
przedstawione przez kandydata w zakfadce ,,ocena zdolnosci ” w formularzu zgtoszeniowym.

W tym celu powotana zostanie komisja selekcyjna wspierajgca EPSO, w szczegdlnosci w
zakresie przeprowadzenia wstepnej selekcji na podstawie kwalifikacji (oceny CV kandydatéw).

Wstepna selekcja na podstawie kwalifikacji bedzie dokonana w oparciu o nastepujace kryteria:
1. Dyplom studidw doktoranckich dotyczacy jednej lub kilku dziedzin okreslonych w pkt. IV.B.b.
2. Publikacje w czasopismach poddanych recenzji naukowej dotyczace jednej lub kilku dziedzin
okreslonych w pkt. IV.B.b.

3. Do$wiadczenie akademickie lub doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z jedng
lub kilkoma dziedzinami okre$lonymi w pkt. IV.B.b.

Komisja selekcyjna okresli wage kazdego z kryteriow wedtug skali od 1 do 3.

Komisja selekcyjna przeprowadzi nastepnie przeglad odpowiedzi udzielonych przez kandydatow
w zaktadce ,ocena zdolnosci” w formularzu zgtoszeniowym i przyzna im od 0 do 4 punktéw.
Punktacja koncowa kandydatéw jest sumg punktéow (od 0 do 4) dla kazdej odpowiedzi,
pomnozonej przez odpowiedni wspotczynnik waznosci (od 1 do 3).

3600 kandydatow, ktdérzy uzyskajg najlepsze wyniki, zostanie zaproszonych do udziatu w

komputerowym tesScie umiejetnosci, ktéry obejmuje zestaw pytan naukowych dotyczacych
wybranego profilu opisanego w pkt I. W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie sie kilku
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kandydatow, wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w tescie umiejetnosci, ktory
zostanie przeprowadzony w sposéb okreslony ponizej:

C Minimalna
zas Jezvk Maksymalna wymagana
Format testu trwania tgs‘t,u liczba yliczba

testu punktow .
punktow
-\:-vei!:::okrotne o angielski/francuski/niemiecki
9 60 minut (L2) 30 15 punktow
wyboru

Testy zostang przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w 27 panistwach cztonkowskich
Unii Europejskiej.

VII. WYNIKI TESTU

Wyniki testu zostang opublikowane na kontach EPSO kandydatéw. Na tym etapie wytonieni
kandydaci zostang poproszeni o wypetnienie kwestionariusza w celu dostarczenia
dalszych informacji na temat swojego do$wiadczenia akademickiego i zawodowego, co
utatwi procedure rekrutacyjna.

VIII. WPISANIE DO BAZY DANYCH

Nazwiska kandydatdéw, ktdrzy osiggneli wymagang minimalng ilos¢ punktdw w tescie
umiejetnosci, zostang wpisane do bazy danych i w zadnej innej formie nie bedg podawane do
wiadomosci publicznej. Dostep do bazy danych zostanie przyznany Komisji Europejskiej i przez
pierwsze sze$¢ miesiecy bedzie ona ograniczony wytgcznie do JRC. Na pdzniejszym etapie
dostep do bazy danych moga uzyska¢ inne instytucje/agencje europejskie, jesli zgtosza
zapotrzebowanie na wymienione profile. Baza danych bedzie wazna przez okres trzech lat od
daty poinformowania kandydatéw o ich wynikach.

Komisja Europejska rozpoczeta negocjacje w sprawie zmiany Regulaminu pracowniczego
urzednikow Wspodlnot Europejskich oraz Warunkdw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii
Europejskiej. Zmiana ta moze dotyczy¢ kariery urzednikéw i innych pracownikéw. Kandydaci
wpisani do bazy danych niniejszej procedury selekcji mogg otrzymac oferte pracy opartg na
nowych przepisach regulaminu pracowniczego po ich przyjeciu przez prawodawce bez
uszczerbku dla innych skutkdw o charakterze prawnym lub finansowym.

IX. ROZMOWY KWALIFIKACYINE DOTYCZACE POTENCJALNEGO
ZATRUDNIENIA

Wpisanie do bazy danych nie stanowi gwarancji otrzymania oferty pracy. W przypadku wakatéw
stuzby prowadzace nabdr bedg przeszukiwaC baze danych i zaprasza¢ na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatdw, ktdrzy najlepiej spetniajg wymagania oferowanego stanowiska. Na
rozmowie kwalifikacyjnej sprawdzana bedzie znajomos¢ jezyka 1. W zaleznosci od wyniku
rozmowy kandydat moze otrzymal oficjalng oferte pracy. Uwaga: w przypadku otrzymania
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng kandydat zostanie poproszony o przedstawienia
dyplomu ukonczenia studiéw doktoranckich (o ktorym mowa w pkt IV.B.b) i wszystkich
dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie akademickie i zawodowe.
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Ogdlne przepisy wykonawcze dotyczace warunkéw zatrudnienia personelu kontraktowego
zatrudnionego przez Komisje mozna znalez¢ na stronie internetowej
(http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm _en.pdf).

X. PROCEDURA PRZEGLADU I SKLADANIA ODWOLAN

Jezeli na jakimkolwiek etapie procedury selekcji uwazajg Panstwo, ze popetniono btad lub ze
EPSO nie dziatato w sposdb sprawiedliwy lub nie przestrzegato zasad regulujgcych procedure
selekcji oraz ze w rezultacie naruszono Panstwa interesy, mozna skorzysta¢ z nastepujacych
procedur odwotawczych w kolejnosci podanej w ponizszej tabeli:

Procedura Kontakt: Termin®
1. Wniosek o dokonanie | Za posrednictwem formularza 10 dni kalendarzowych
przegladu kontaktowego na stronie

internetowej EPSO

2. Zazalenie na mocy art. 90 Pocztg na nastepujacy adres 3 miesigce
ust. 2 Regulaminu Europejskiego Urzedu Doboru

pracowniczego urzednikéw Kadr:

Unii Europejskiej’ European Personnel Selection

Office (EPSO)

C-25, 1049 Brussels, Belgia
lub za posrednictwem
formularza kontaktowego na
stronie internetowej EPSO.

Po zakonczeniu etapu 2 (etap 1 jest fakultatywny) majg Panstwo mozliwosc:

3. Jesli Panstwa zazalenie European Union Civil Service 3 miesigce
zostanie odrzucone wyraznie | Tribunal

lub poprzez brak odpowiedzi, | Boulevard Konrad Adenauer
mogq Panstwo ztozy¢ skarge | 2925 Luxembourg,
sgdowa na mocy art. 270 Luksemburg

Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej oraz art. 91
regulaminu pracowniczego®

Jak kazdy obywatel Unii Europejskiej, mogg Panstwo ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

% 0d daty publikacji decyzji na koncie EPSO kandydata.

7 Prosze temacie pisma prosze poda¢ nastepujace informacje: ,EPSO/CAST/S/5/2013”, numer Pafistwa zgloszenia i dopisek
»~Complaint under Article 90(2)" (zazalenie na mocy art. 90 ust. 2).

8 Szczegbtowe informacje o zasadach wnoszenia odwotan i obliczania termindw mozna znalezé na stronie Sadu do spraw Stuzby
Publicznej Unii Europejskiej na stronie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5 5230.
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FRANCJA®

XI. PRZEKAZYWANIE INFORMACII

EPSO skontaktuje sie z kandydatami za posrednictwem ich kont EPSO. Kandydaci powinni
$ledzi¢ przebieg konkursu i kontrolowa¢ informacje ich dotyczace, sprawdzajgc swoje konto
EPSO regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu. Jesli kandydat nie moze tego uczyni¢ z powodu
problemdw technicznych, ktére mozna przypisa¢ EPSO, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym
EPSO.

W odniesieniu do wszelkiej korespondencji z EPSO, prosze uzy¢ formularza kontaktowego na
stronie internetowej EPSO: http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Aby informacje o charakterze ogdélnym oraz komunikaty do kandydatow lub informacje
otrzymywane od kandydatow byly jasne i zrozumiate, przekazywane sg one wyfgcznie w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim. To samo dotyczy zaproszen na poszczegdlne testy i
egzaminy, jak réwniez catej korespondencji pomiedzy EPSO a kandydatami.

XII. POWODY WYKLUCZENIA Z KONKURSU ZWIAZANE Z
PROCESEM DOKONYWANIA ZGtOSZEN

Doktada sie duzej starannosci w celu zapewnienia przestrzegania zasady réwnego traktowania.
W konsekwencji, jesli na dowolnym etapie procedury stwierdzi sie, ze kandydat stworzyt wiecej
niz jedno konto EPSO, dokonat wiecej niz jednego zgtoszenia lub ztozyt niezgodne z prawda
oswiadczenia, kandydat zostanie wykluczony z procedury selekcji.

Kazde oszustwo lub proba oszustwa bedg podlegaty sankcjom. Zwracamy uwage na fakt, ze
instytucje zatrudniajg wytgcznie osoby, ktére wykazujg sie petng uczciwoscia.

XIII. SZCZEGOLNE USTALENIA DLA KANDYDATOW
NIEPELNOSPRAWNYCH

a) problemy zdrowotne wystepujace w momencie dokonywania zgtoszenia

1. | Osoby z niepetnosprawnoscig lub problemami zdrowotnymi, ktére mogg stwarzac
trudnosci podczas egzamindw, powinny zaznaczy¢ odpowiednie pole w swoim
internetowym formularzu zgtoszeniowym i wskaza¢ s$rodki, ktére ich zdaniem nalezy
podja¢, aby utatwi¢ im udziat w poszczegdlnych testach i egzaminach; nalezy przy
tym koniecznie poda¢ numer procedury selekcji oraz numer zgtoszenia kandydata.

2. | Prosimy o przestanie, jak najszybciej po dokonaniu zgtoszenia internetowego,
zaswiadczenia lekarskiego lub w stosownym przypadku zaswiadczenia wiasciwego
organu o niepetnosprawnosci: Po sprawdzeniu stosownych dokumentéw mogg zostac
podjete szczegdine $rodki, stosownie do kazdego przypadku, w celu spetnienia — w
miare mozliwo$ci — wymagan uznanych za uzasadnione.

° Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wniesienie skargi do rzecznika nie przerywa biegu terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i art. 91
regulaminu pracowniczego na wniesienie zazalenia lub skargi do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkow regulujgcych wykonywanie
funkgji rzecznika, wniesienie skargi do rzecznika musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi
wzgledem stosownych organdw. Szczegdtowe informacje na temat tej procedury dostepne s na stronie internetowej:
http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home.
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— poczta elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— lub faksem na numer: + 32 22998081 z dopiskiem ,EPSO accessibility”,
— lub zwyktg pocztg na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility”’

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIA

b) problemy zdrowotne, ktdre wystgpity po dokonaniu zgtoszenia

Jesli wspomniane wyzej problemy zdrowotne wystgpity po uptywie terminu
dokonywania zgtoszen internetowych, nalezy jak najszybciej poinformowac o tym
EPSO. Kandydaci powinni wskazaé na pi$mie, jakie $rodki uznajg oni za niezbedne.

Nalezy przestac stosowne dokumenty:

— pocztg elektroniczng na adres: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— lub faksem na numer: + 32 22998081 z dopiskiem ,EPSO accessibility”,
— lub zwyktg pocztg na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIA
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