SEJHA GHAL ESPRESSJONIJIET TA' INTERESS
GHAL AGENTI KUNTRATTWALI

RICERKATURI - GRUPP TA' FUNZJIONI IV

Profil 1: Xjenzi Naturali
Profil 2: Xjenzi Kwantitattivi
Profil 3: Xjenzi Umani u Socjali
Profil 4: Xjenzi Agrikoli, Ambjentali u tal-Art
Profil 5: Xjenzi tas-Sahha

EPSO/CAST/S/5/2013

I. INTRODUZZJONI

Fuq talba tal-Kummissjoni Ewropea (KE) u b’'mod partikolari ta¢-Centru Kongunt tar-Ricerka
(JRC), I-Ufficcu Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) ged iniedi pro¢edura ta’ selezzjoni
biex jistabbilixxi database ta' kandidati b'suc¢ess li minnhom ikun jista' jirrekluta persunal
b'kuntratt (Agenti Kuntrattwali FGIV) bil-profili msemmija qgabel ghall-fornitura ta' kapacita
addizzjonali.

Id-databse ta’ kandidati b'success se tintuza l-aktar mill-Kummissjoni Ewropea u b'mod aktar
partikolari mic¢-Centru Kongunt tar-Ri¢erka. Il-maggoranza tal-pozizzjonijiet se jkunu
offruti fil-JRC fl-istituti li gejjin fil-lokalita rispettiva fejn huma stabbiliti:

L-Istitut ghall-Materjali u Kejl ta’ Referenza (IRMM), f'Geel, il-Belgju.
L-Istitut tal-Elementi tat-Transuranju (ITU) f’Karlsruhe, il-Germanja
L-Istitut ghall-Energija u t-Trasport (IET), f'Petten, il-Pajjizi I-Baxxi

L-Istitut ghall-Protezzjoni u s-Sigurta ta¢-Cittadin (IPSC), f'Ispra, I-Italja.
L-Istitut ghall-Ambjent u s-Sostenibbilta (IES), f'Ispra, |-Italja

L-Istitut ghas-Sahha u I-Protezzjoni tal-Konsumatur (IHCP), f'Ispra, I-Italja
L-Istitut ghall-Istudji Teknologici Perspettivi (IPTS), f'Sevilja, Spanja
Il-Gestjoni tas-Sit ta’ Ispra (ISM), f'Ispra, I-Italja

Xi pozizzjonijiet se jkunu offruti fi Brussell fid-Direttorati Generali li gejjin (DGs):
DG Netwerks ta’ Komunikazzjoni — il-Kkummissjoni Ewropea (DG CONNECT)

D(:; Ric¢erka u Innovazzjoni — il-Kummissjoni Ewropea (DG RTD)
DG Sahha u I-Konsumaturi — il-Kummissjoni Ewropea (DG SANCO)




L-ghadd bejn wiehed u iehor tal-kandidati b'su¢¢ess mehtiega fuq il-perjodu 2013-2014 se jkun

ta":

Profil 1: Xjenzi Naturali 100
Profil 2: Xjenzi Kwantitattivi 180
Profil 3: Xjenzi Umani u Socjali 150
Profil 4: Xjenzi Agrikoli, Ambjentali u tal-Art 110
Profil 5: Xjenzi tas-Sahha 60

Il-kandidati jistghu japplikaw ghal wiehed biss mill-profili ppubblikati f'din is-Sejha.
Il-kandidati li jipprezentaw aktar minn applikazzjoni wahda jigu skwalifikati.

Ir-relazzjoni ta’ hidma mal-Istituzzjonijiet Ewropej hija rregolata mill-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea. Il-kundizzjonijiet tal-impjieg jistghu jigu
kkonsultati fuqg I-internet hawnhekk: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:MT:PDF (kapitolu
IV, pagna 172).

Id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni li jirregolaw il-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-
persunal bil-kuntratt impjegat mill-Kummissjoni jistghu jigu kkonsultati f'din il-link:
http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. IX-XORTA TA’' DMIRIJIET!

Persunal bil-kuntratt ghar-ricerka (Agenti Kuntrattwali FG IV), taht is-supervizjoni ta’ xjentist
anzjan, iwettaq id-dmirijiet relevanti bhala membru ta’ tim ta’ ricerka.

II-profili msemmija hawn fuq se jinkludu whud minn dawn id-dmirijiet:

- Xoghol f'laboratorju

- Immudellar u simulazzjoni

- Zvilupp ta’ softwer

- Analizi ta’ politika

- Thejjija ta’ rapporti u pubblikazzjonijiet

- Prezentazzjoni ta’ rizultati f’konferenzi, seminars u lagghat

- Tfassil u twettiq ta’ ricerka, esperimenti u zviluppi xjentifi¢i u teknici

- Li tigi zgurata d-disponibbilta ta’ informazzjoni xjentifika u ta’ dejta I-aktar attwali
b’sostenn ghal programmi ta’ ricerka Ewropej

- Kontribut b’bazi xjentifika soda fi processi ta' tehid ta' decizjonijiet

- Prezentazzjoni ta’ aspetti krucjali fi hdan I-attivita ta’ progett u I-kisba ta’ rizultati,
kontribut ghal azzjonijiet ta’ disseminazzjoni

- Kitba, pubblikazzjoni u prezentazzjoni ta’ rapporti, artikoli u dokumenti ghal konferenzi
xjentifici

- Sostenn ghall-attivitajiet kollha marbuta mal-gestjoni u s-segwitu ta’ applikazzjoni ta’
awtorizzazzjonijiet ghat-tgeghid fis-suq

- Ghoti ta’ assistenza f'’konsulenza xjentifika, assistenza fil-protokoll

- Thejija ta” dokumentazzjoni teknika

- Sostenn ghall-attivitajiet kollha relatati mas-sorveljanza ta’ prassi tajba ta’ manifattua,
prassi tajba tal-laboratorju u prassi tajba klinika

! Il-profili deskritti f'din is-Sejha huma verzjonijiet issimplifikati tal-profili generici li se jintuzaw meta jitfasslu I-kuntratti. Dawn il-
verzjonijiet issimplifikati ged jigu pprovduti ghal skopijiet ta’ informazzjoni u mhumiex legalment vinkolanti.
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- Zamma ta’ kuntatti ma’ awtoritajiet nazzjonali u regjonali li huma involuti fi kwistjonijiet
ta’ ricerka fl-Unjoni Ewropea

- Partecipazzjoni f'bordijiet ta’ evalwazzjoni ta’ progetti ta’ ricerka

- Evalwazzjoni ta’ rapporti xjentifici

- Identifikazzjoni ta’ esperti u ta” membri ta’ bordijiet fil-qasam tar-ricerka.

III. SKEDA INDIKATTIVA TAL-PROCEDURA TA’ SELEZZJONI

L-iskeda approssimattiva ghall-pro¢edura tas-selezzjoni hija kif gej:

Pass Data
Perjodu ta’ registrazzjoni mid-29 ta' Jannar 2013 sal-1 ta' Marzu 2013
Selezzjoni bbazata fuq il-kwalifiki (jekk ikun Marzu — April 2013
applikabbli)
Test tal-kompetenza April-Mejju 2013 (jekk ma jkunx hemm

selezzjoni skont il-kwalifiki)
Gunju 2013 (jekk ikun hemm selezzjoni skont
il-kwalifika)

Trazmissjoni tar-rizultati tat-testijiet lill-kandidati | Gunju 2013 (jekk ma jkunx hemm selezzjoni
skont il-kwalifiki)

Lulju 2013 (jekk ikun hemm selezzjoni skont
il-kwalifiki)

IV. KUNDIZZJONIJIET TA' ELIGIBBILTA

Fid-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet onlajn trid tissodisfa dawn il-kundizzjonijiet:

A. Kundizzjonijiet generali
(a) Tkun ¢ittadin ta” wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, jew Ccittadin ta’” wiehed mill-
pajjizi asso¢jati tas-seba’ Programm Qafas ta’ Ricerka®.

(b) Tkun tgawdi mid-drittijiet kollha tieghek bhala ¢ittadin.
(c) Tkun issodisfajt kull obbligu impost fugek mill-ligijiet ta' pajjizek dwar is-servizz militari.
(d) Tkun tissodisfa r-rekwiziti ta’ karattru mitlubin ghat-twettiq tad-dmirijiet involuti.

B. Kundizzjonijiet specifici minimi - Edukazzjoni/esperjenza

Livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji konkluzi ta' mill-angas tliet (3) snin,
iccertifikati b'diploma kif ukoll

a) mill-angas hames (5) snin ta' esperjenza professjonali f'wiehed mill-ogsma elenkati hawn taht
jew

b) diploma ta’ dottorat f'wiehed mill-ogsma elenkati hawn taht. Il-kandidati li jkunu ghadhom ma
ddifendewx it-tezi taghhom tad-dottorat jistghu japplikaw bil-kundizzjoni li jkunu kisbu d-diploma

2 L-Albanija, il-Bosnja Herzegovina, il-Kroazja, il-Gzejjer Faroe, I-Islanda, I-Israel, il-Lichtenstein, il-Montenegro, in-Norvegdja, ir-
Repubblika tal-Moldova, I-Isvizzera, |-eks Repubblika Jugoslava tal-Macedonja u s-Serbja, it-Turkija
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tad-dottorat fil-mument li huma jissejhu ghal intervista kif imsemmi fil-punt IX.

Bijologija

Kimika

Xjenzi naturali
Xjenzi tal-Hajja
Bijokimika
Oceanografija / Xjenzi Marittimi
Nanoteknologija, Nanobijoteknologija
Studji veterinariji
Inginerija
Matematika

Fizika

Xjenza informatika
Statistika

Xjenzi materjali
Ekonomija

Xjenzi Politici
Xjenzi Socjali
Xjenzi Edukattivi
Psikologija
Geografija

Studji Ambjentali
Xjenzi Agrikoli
Inginerija Agrikola
Meteorologija
Ekologija
Forestrija
Geologija

Xjenzi Idrologici
Xjenzi Medici
Farmacija

Xjenzi Alimentari

Ikunu biss il-kwalifki mahruga mill-awtoritajiet ta’ Stat Membru tal-UE kif ukoll il-kwalifiki
rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet relevanti tal-Istat Membru tal-UE |i jkunu accettati.
Fi¢c-cirkostanzi fejn ikunu nkisbu diplomi minn Stat mhux Membru tal-UE, il-kandidat jista' jintalab
jipprovdi d-dokument relevanti ta' kumparabbilta minn awtorita rikonoxxuta.

C. Gharfien ta’ lingwi

(a) Lingwa 1 Il-lingwa ewlenija: gharfien profond (livell C1°) ta' wahda mil-lingwi ufficjali tal-
kif ukoll Unjoni Ewropea*.
(b) Lingwa 2 Gharfien sodisfacenti (livell B2°) tal-Ingliz, il-Franciz jew il-Germaniz; trid tkun

differenti mil-lingwa 1 hawn fugq.

F'’konformita mas-sentenza moghtija mill-Qorti tal-UE (I-Awla Manja) fil-Kawza

3 Ara t-tabella ta’ referenza fuq il-websajt Europa fl-indirizz segwenti: http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-
language-levels-cefr

* IHingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea huma dawn li gejjin: BG (il-Bulgaru), CS (i¢-Cek), DA (id-Daniz), DE (il-Germaniz), EL (il-Grieg), EN
(Ingliz), ES (I-Ispanjol), ET (I-Estonjan), FI (il-Finlandiz), FR (il-Franciz), GA (I-Irlandiz), HU (I-Ungeriz), IT (it-Taljan), LT (il-Litwan), LV
(il-Latvjan), MT (il-Malti), NL (I-Olandiz), PL (il-Pollakk), PT (il-Portugiz), RO (ir-Rumen), SK (is-Slovakk), SL (is-Sloven) jew SV (I-Isvediz).

> Ara t-tabella ta’ referenza fuq il-websajt Europa fl-indirizz segwenti: http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-
language-levels-cefr
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C-566/10 P, ir-Repubblika Taljana v il-Kkummissjoni, l-istituzzjonijiet tal-UE
huma obbligati jiddikjaraw ir-ragunijiet li minhabba fihom jillimitaw |-ghazla tat-
tieni lingwa f'din is-selezzjoni ghal ghadd ristrett ta' lingwi uffi¢jali tal-UE.

Il-kandidati huma ghalhekk infurmati li I-ghazliet fejn tidhol it-tieni lingwa fis-
selezzjoni prezenti gew definiti skont |-interess tas-servizz li jirrekjedi li kollegi
rreklutati godda jkunu operattivi mal-ewwel u jkunu jistghu jikkomunikaw
b'mod effi¢jenti fil-hidma taghhom ta' kuljum. Altrimenti jkun imminat
serjament il-funzjonament effettiv tal-istituzzjonijiet.

Abbazi tal-prassi stabbilita tal-Istituzzjonijiet tal-UE fejn jidhlu I-lingwi uzati
ghall-komunikazzjoni interna u anki fkunsiderazzjoni tal-htigijiet tas-servizzi
fejn tidhol il-komunikazzjoni esterna u l-ipprocessar tal-fajls, I-Ingliz, il-Franciz u
I-Germaniz jibqghu dawk l-aktar uzati. Barra minn hekk, I-Ingliz, il-Franciz u I-
Germaniz huma t-tieni lingwi li huma fil-wisgha dawk I-aktar maghzula mill-
kandidati f'selezzjonijiet fejn ikollhom ghazla hielsa. Dan jikkonferma I-livelli
edukattiv u professjonali prezenti, fejn il-kandidati ghal-karigi fl-Unjoni Ewropea
jistghu jitgiesu bhala li huma profi¢jenti f'minn tal-angas wahda minn dawn il-
lingwi. Ghalhekk, fl-interess li jintlahaq bilan¢ bejn is-servizz u I-htigijiet u I-
kapacitajiet tal-kandidati billi jittiehed kont ukoll tal-gasam partikolari ta’ din is-
selezzjoni, huwa legittimu li jigu organizzati testijiet f'dawn it-tliet lingwi sabiex
jigi zgurat li, tkun xi tkun l-ewwel lingwa uffi¢jali taghhom il-kandidati kollha
jkunu profi¢jenti f'minn ta’ I-angas wahda minn dawn it-tliet lingwi ufficjali
f'livell ta’ hidma. Barra minn hekk, fl-interess tat-trattament ugwali tal-kandidati
kollha, kulhadd, inkluz dawk li I-ewwel lingwa uffi¢jali taghhom tkun wahda
minn dawn it-tlieta, huwa obbligat li jogghod ghal test fit-tieni lingwa tieghu,
maghzula fost dawn it-tlieta. L-evalwazzjoni ta’ kompetenzi specifi¢i b'dan il-
mod tippermetti lill-Istituzzjonijiet biex jevalwaw il-hila tal-kandidati i
immedjatament ikunu jistghu joperaw f'ambjent li jgarreb ir-realta li jkunu se
jaffac¢jaw fuq ix-xoghol. Dan hu bla hsara ghal tahrig lingwistiku li jista” jsir
aktar tard sabiex tinkiseb il-hila li wiehed ikun jista’ jahdem bit-tielet lingwa
skont |-Artikolu 45(2) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ma tkunx tista’ tibdel I-ghazla tieghek ta’ lingwi darba inti tkun ivvalidajt il-formola tal-
applikazzjoni tieghek onlajn.

Importanti: F'’kaz li tintalab tattendi intervista bil-possibbilta ta’ reklutagg inti
tintalab tipprovdi d-dokumenti gustifikattivi relevanti biex tkun tista’ taghti prova
tad-dikjarazzjonijiet li tkun ghamilt fil-formola ta’ registrazzjoni. Jekk jigi ppruvat li
I-informazzjoni li tkun ipprovdejt kienet falza jew jekk inti ma tistax tipprezenta d-
dokumenti gustifikattivi rikjesti, tigi skwalifikat (u ismek jithehha mid-database).

V. KIF TAPPLIKA U SA META GHANDEK TAPPLIKA

Trid tapplika onlajn permezz tal-link ipprovduta fil-Websaijt tal-EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Segwi I-istruzzjonijiet fuq il-websajt u b'mod
partikolari fil-manwal tal-applikazzjoni.

SA META TISTA’ TAPPLIKA (inkluza I-validazzjoni):
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01/03/2013 f'12:00 (nofsinhar) hin ta’ Brussell

Hija r-responsabbilta ghal kollox tieghek li timla' I-applikazzjoni onlajn fil-hin. Naghtuk il-parir li
ma thallix sal-ahhar minuta biex tapplika minhabba li jekk ikun hemm problemi ta’ kongestjoni
ectezzjonali tal-linji jew inkella jekk tingata’ I-konnessjoni tal-internet, jista’ jigri li jkollok
tirrepeti I-operazzjoni tal-applikazzjoni onlajn, u darba li jingabez il-hin ma tkunx tista' taghmel
dan. Il-formola ta' applikazzjoni tieghek trid timtela' bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz. Meta
tivvalida I-applikazzjoni ma tkun tista' taghmel I-ebda bidliet ohra.

VI. IL-PROCEDURI TA’ SELEZZJONI

II-pro¢edura ta' selezzjoni tinkludi I-passi li gejjin:

F'kaz li I-ghadd totali ta’ kandidati eligibbli jkun oghla minn 3 600 ghall-hames profili f'daqqa,
issir preselezzjoni bbazata fuq il-kwalifiki. Il-preselezzjoni fuq il-kwalifiki ssir abbazi ta’
informazzjoni pprovduta mill-kandidat fis-sezzjoni “talent screener” fil-formola ta’ redistrazzjoni.

Ghal dan l-iskop, se jinhatar bord ta’ selezzjoni biex jghin lill-EPSO, b’'mod partikolari biex
iwettaq il-preselezzjoni abbazi tal-kwalifiki (analizi tas-CVs).

II-preselezzjoni fuq il-kwalifiki tkun ibbazata fuq il-kriterji li gejjin:

1. Diploma ta' dottorat relevanti ghal wiehed jew aktar mill-ogsma kif deskritt taht il-punt IV.B.b
2. Pubblikazzjonijiet relevanti f'gurnali riveduti bejn il-pari f'‘qasam wiehed jew aktar kif deskritt
taht il-punt IV.B.b

3. Esperjenza akkademika u/jew professjonali relevanti ghal gasam wiehed jew aktar kif deskritt
taht il-punt IV.B.b

II-bord ta’ selezzjoni se jaghti piz lil kull kriterju skont skala li tvarja minn 1 sa 3.

II-bord ta’ selezzjoni imbaghad jerga’ jara r-risposti tal-kandidati moghtija fis-sezzjoni “talent
screener” fil-formola ta’ registrazzjoni u jaghtihom minn 0 sa 4 punti. Il-puntegg finali tal-
kandidat ikun it-total tal-punti (0 sa 4) ghal kull risposta, immultiplikat bl-ippezar korrispondenti
(1sa3).

It-3 600 kandidat li jiksbu I-oghla punteggi jigu mistiedna ghat-test tal-kompetenza bbazat fuq
il-kompjuter li jikkonsisti minn sett ta' mistogsijiet xjentifi¢ci marbuta mal-profil maghzul kif
deskritt taht il-punt I. F'kaz li fl-ahhar post disponibbli jigu diversi kandidati, dawn kollha jigu
mistiedna ghal test tal-kompetenza li se jigi organizzat kif imfisser hawn taht:

Format tat- Hin imholli e L-ghadd massimu Puntegg
test ghat-test tat- ta’ punti minimu
test mehtieg
Mistogsija I-Ingliz, il-Franciz, il-
b’ghaila - Germaniz 15-il
multipla 60 minuta (L2) 30 punt

It-testijiet isiru f'Centri tat-testijiet madwar I-Istati Membru UE27.




VII. IR-RIZULTATI TAT-TEST

Ir-rizultati tat-testijiet ta’ selezzjoni jigu ppubblikati fil-kontijiet tal-EPSO tal-kandidati. F'dan |-
istadju, il-kandidati li jiksbu success jintalbu jimlew kwestjonarju bil-ghan li tinghata
informazzjoni ulterjuri dwar |-esperjenza akkadamika u professjonali, li tiffacilita |-
procedura ta’ reklutagg.

VIII. INKLUZJONI FID-DATABASE

L-ismijiet ta’ kandidati li jiksbu I-marka li permezz taghha jghaddu mit-test tal-kompetenza
jitnizzlu f'database u ma jigu ppubblikati fl-ebda forma ohra. L-a¢¢ess ghad-database jinghata
lill-Kkummissjoni Ewropea u ghall-ewwel sitt xhur ikun ristrett ghall-JRC biss. Fi stadju ulterjuri,
Istituzzjonijiet/Agenziji Ewropej ohra jistghu jiksbu aécess ghad-database jekk jiddikjaraw li
jkollhom bzonn dawn il-profili. Id-database jibga’ validu ghal tliet snin mid-data li fiha |-kandidati
jigu nnotifikati bir-rizultati.

II-Kummissjoni Ewropea bdiet negozjati biex jigu emendati r-Regolamenti tal-Persunal ghall-
Ufficjali u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti |-Ohra tal-Unjoni Ewropea. L-
emenda tista’ tikkoncerna I-karrieri ta’ uffi¢jali u agenti ohra. Il-kandidati inkluzi fid-database ta’
din il-procedura ta’ selezzjoni jistghu jir¢ievu offerta ta’ impjieg abbazi tad-dispozizzjonijiet il-
godda tar-Regolamenti tal-Persunal darba li dawn jigu adottati mil-legizlatur minghajr hsara ghal
konsegwenzi ohra ta’ natura legali jew finanzjarja.

IX. INTERVISTI GHAR-REKLUTAGG POTENZJALI

L-inkluZjoni fid-database mhix garanzija ghal offerta ta’ impjieg. Hekk kif jinfethu I-postijiet
vakanti, is-servizzi ta’ reklutagg ifittxu fid-database u jistiednu I-kandidati li I-ahjar jagblu mar-
rekwiziti tal-impjieg in kwistjoni ghal intervista. Matul din I-intervista tigi ttestjata I-Lingwa 1.
Abbazi tar-rizultat ta’ din I-intervista, tista’ tir¢ievi offerta formali ta’ impjieg. Jekk joghgbok kun
af li jekk tissejjah ghal intervista, tintalab tissottometti d-diploma tad-dottorat (kif imsemmi taht
il-punt IV.B.b) u d-dokumenti kollha bhala prova tal-esperjenza akkademika u professjonal
tieghek.

Id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazzjoni li jirregolaw il-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-
persunal bil-kuntratt impjegat mill-Kummissjoni jistghu jigu kkonsultati f'din il-link:
(http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf).

X. PROCEDURI TA’ REVIZJONI/APPELL

Jekk fxi stadju ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni tqis li jkun sar xi zball jew li I-EPSO jkun agixxa
b'mod indust jew li nagas milli jsegwi r-regoli li jirregolaw din il-procedura ta’ selezzjoni, u li I-
interessi tieghek ikun gew imminati bhala rizultat ta’ dan, jistghu jittiehdu I-proceduri ta' appell
li gejjin, fl-ordni msemmija hawn taht:

Il-procedura IlI-Punt ta' kuntatt Limitu ta’ zmien®

1. Talba ghal revizjoni Permezz tal-pagna ta' kuntatt 10t ijiem kalendariji

¢ Mid-data tal-pubblikazzjoni tad-decizjoni fil-Kont tal-EPSO tal-kandidat.
7



http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf

tal-websaijt tal-EPSO.

2. Jitressaq ilment Jew bil-posta f'dan I-indirizz li Tliet (3) xhur
amministrattiv skont I-Artikolu | gej:

90(2) tar-Regolamenti tal- European Personnel Selection

Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni | Office (EPSO)

Ewropea’ C-25, 1049 Brussels, Belgium

jew permezz tal-pagna ta'
kuntatt tal-websaijt tal-EPSO

Wara li tlesti I-pass numru 2 hawn fuq (il-passi numru 1 huwa fakultattiva), ikollok il-possibbilta
li:

3. Fkaz li I-ilment tieghek European Union Civil Service Tliet (3) xhur
jinéahad jew b'mod esplicitu Tribunal

jew ghax ma tinghatax Boulevard Konrad Adenauer

risposta, tintroduci appell 2925 Luxembourg

gudizzjarju skont I-Artikolu
270 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea u I|-Artikolu 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal®

Bhac-cittadini kollha tal-Unjoni Ewropea, tista’ tipprezenta Iment lill-Ombudsman Ewropew:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANZA’

XI. KOMUNIKAZZIONIJIET

L-EPSO jikkuntattjak permezz tal-kont tieghek tal-EPSO. Jehtieg li ssegwi |-progress tal-
kompetizzjoni u tivverifika |-informazzjoni li tikkonéernak, billi tikkonsulta I-profil tieghek tal-
EPSO regolarment, minn tal-angas darbtejn fil-gimgha. Jekk ma tkunx tista’ taghmel dan
minhabba problema teknika li tkun attribwibbli lill-EPSO, ghandek tinnotifika lill-EPSO minnufih.

Ghall-korrispondenza kollha mal-EPSO, jekk joghgbok uza I-formola ta' kuntatt fil-websajt tal-
EPSO hawnhekk: http://blogs.ec.curopa.cu/eu-careers.info/cast/.

Sabiex tigi zgurata c¢-Carezza u |-komprensjoni tat-testi ta' natura generali u tal-
komunikazzjonijiet indirizzati lill-kandidati jew iréevuti minn dawn tal-ahhar, il-konvokazzjonijiet
ghat-testijiet u ezamijiet differenti, kif ukoll kull korrispondenza bejn |I-EPSO u I|-kandidati se
jkunu biss bil-Germaniz, bl-Ingliz jew bil-Franciz.

7 Jekk joghgbok indika dan li gej fis-suggett tal-ittra tieghek: 'EPSO/CAST/S/5/2013'; in-numru tal-applikazzjoni tieghek; u “Lment
skont I-Artikolu 90(2)".

8 Ghad-dettalji dwar kif ghandek tressaq appell u I-kalkolu tal-limiti taz-zmien, jekk joghgbok ikkonsulta |-websaijt tat-Tribunal ghas-
Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

° Qed tingibidlek |-attenzjoni ghall-fatt li Imenti lill-Ombudsman ma jinterrompux il-limitu ta' zmien previst mill-Artikoli 90(2) u 91
tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-prezentazzjoni ta' ilmenti jew ta' appell quddiem it-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku skont I-Artikolu
270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Bl-istess mod, ghandek tiftakar ukoll li, skont I-Artikolu 2(4) tal-
kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, kull ilment ipprezentat lill-Ombudsman ghandu jkun
precedut mill-approc¢i amministrattivi xierqga lill-istituzzjonijiet u korpi kkoncernati. Ghad-dettalji shah tal-procedura, ikkonsulta |-
websajt hawnhekk: http://www.ombudsman.europa.eu/mt/home.faces;jsessionid=346E77177FBCE5342C6A000E9F7717EE.
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XII. RAGUNIJIET TA’ SKWALIFIKA MARBUTA MAL-PROCESS TA’
APPLIKAZZJONI

Tittiehed attenzjoni kbira biex jigi zgurat li jigi osservat il-principju tat-trattament ugwali. Bhala
konsegwenza, jekk f'xi stadju fil-pro¢edura jinstab li inti tkun hlogt aktar minn kont tal-EPSO
wiehed, jew tkun issottomettejt aktar minn applikazzjoni wahda jew tkun ghamilt xi
dikjarazzjoni falza, inti tigi skwalifikat mill-pro¢edura ta' selezzjoni.

Kwalunkwe frodi jew tentativ ta' frodi tista' tigi suggetta ghal sanzjonijiet eventwali. Qed
tingibed I-attenzjoni ghall-fatt li dawk kollha reklutati mill-Istituzzjonijiet iridu juru li jkollhom I-
oghla livell ta’ integrita possibbli.

XIII. ARRANGAMENTI S_PECJALI GHALL-KANDIDATI
B'DIZABILITA

a) Kundizzjoni li tkun tezisti fil-mument tal-applikazzjoni

1. | Jekk ghandek dizabbilta jew kundizzjoni li tista’ tohloglok diffikultajiet wagt it-testijiet,
immarka |-kaxxa korrispondenti fil-formola tal-applikazzjoni onlajn tieghek u indika
x'arrangamenti tkun tqis bhala mehtiega sabiex ikun aktar facli ghalik li toqghod ghat-
testijiet, u kkwota n-numru tal-procedura ta’ selezzjoni u n-numru ta' applikazzjoni
tieghek (kun zgur li dawn ma thallihomx barra).

2. | Ibghat, malajr kemm jista' jkun wara li tkun ivvalidajt I-applikazzjoni onlajn tieghek,
jew certifikat mediku jew inkella certifikat ta’” prova tad-dizabilita tieghek mahrug
minn korp rikonoxxut (skont il-kaz). Wara li jigu studjati d-dokumenti gustifikattivi,
jistghu jigu adottati dispozizzjonijiet specifi¢i u adattati ghal kull kaz sabiex (kemm
jista’ jkun) jigu sodisfatti t-talbiet meqgjusa ggustifikati.

- jew bil-posta elettronika lil: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

- jew bil-faks lil: +32 22998081, indirizzat lil ‘EPSO accessibility’,

- jew bil-posta lil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

“EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

b) Kundizzjoni li tizviluppa wara l-applikazzjoni

1. | Jekk il-kundizzjoni msemmija hawn fuq tizviluppa wara d-data ta’ gheluq stabbilita
ghall-applikazzjoni onlajn, trid tinforma lill-EPSO malajr kemm jista’ jkun. Jekk
joghgbok iddikjara bil-kitba x'arrangamenti tkun tgis bhala mehtiega.

2. | Ibghat id-dokumenti relevanti

- jew bil-posta elettronika lil: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
- jew bil-faks lil: +32 22998081, indirizzat lil ‘EPSO accessibility’,
- jew bil-posta lil:

European Personnel Selection Office (EPSO)

“EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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