UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU
LIGUMDARBINIEKI

PETNIEKI — IV FUNKCIJU GRUPA

1. PROFILS. DABAS ZINATNES
2. PROFILS. KVANTITATIVAS ZINATNES
3. PROFILS. HUMANITARAS UN SOCIALAS ZINATNES
4. PROFILS. LAUKSAIMNIECIBAS, VIDES UN ZEMES ZINATNES
5. PROFILS. VESELIBAS ZINATNES

EPSO/CAST/S/5/2013

I. IEVADS

P&c Eiropas Komisijas (EK) un jo 1pasi Kopiga pétniecibas centra (JRC) pieprasijuma Eiropas
Personala atlases birojs (EPSO) sak atlases procediru, lai papildu kapacitates nodrosinasanas
nolika izveidotu sekmigo kandidatu datu bazi hgumdarbinieku (IV funkciju grupas
ligumdarbinieku) pienemsanai darba ieprieks minétajos profilos.

Sekmigo kandidatu datu bazi galvenokart izmantos Eiropas Komisija, it TpaSi Kopigais
pétniecibas centrs. Lielako dalu amata vietu piedavas JRC sados institutos to
attiecigajas atrasanas vietas:

References materialu un mérijumu institiits (ZRMM) Géla, Belgija
Transurana elementu instituts (I7V) Karlsrue, Vacija

Energétikas un transporta instituts (Z£7) Petena, Niderlande
Iedzivotaju aizsardzibas un drosibas institits (ZPSC) Ispra, Italija
Vides un ilgtspejibas instituts (Z£S) Ispra, Italija

Veselibas un pateretaju aizsardzibas instituts (ZHCP) Ispra, Italija
Perspektivo tehnologisko pétniecibas institiits (ZP7S) Sevila, Spanija
Ispras strukturvienibas parvaldiba (ISM) Ispra, Italija

Dazas amata vietas tiks piedavatas Briselé Sados generaldirektoratos (GD):
Komunikacijas tiklu GD — Eiropas Komisija (DG CONNECT)

Petniecibas un inovacijas GD — Eiropas Komisija (DG RTD)
Veselibas un pateretaju GD — Eiropas Komisija (DG SANCO)




Laikposma no 2013. gada Iidz 2014. gadam sekmigo kandidatu nepiecieSamas rezerves
aptuvenais apjoms bis $ads:

1. profils. Dabas zinatnes 100
2. profils. Kvantitativas zinatnes 180
3. profils. Humanitaras un socialas zinatnes 150
4. profils. Lauksaimniecibas, vides un Zemes zinatnes 110
5. profils. Veselibas zinatnes 60

Kandidati var pieteikties tikai vienam no saja uzaicinajuma noraditajiem profiliem.
Kandidati, kuri iesniegs vairak neka vienu pieteikumu, tiks izslegti no atlases
proceduras.

Darba attiecibas ar Eiropas iestadém reglamenté Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba. Pilniga informacija par darba apstakliem ir pieejama timekla vietné
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:LV:PDF
(IV sadala, 172. Ipp.).

Visparéjie istenosanas noteikumi, ar ko reglamenté Komisijas ligumdarbinieku nodarbinasanas
kartibu, ir pieejami Sada timekla vietné: http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. PIENAKUMI:

Pétniecibas jomas ligumdarbinieki (IV funkciju grupas ligumdarbinieki) vecaka zinatnieka
uzraudziba veiks attiecigos pienakumus ka pétniecibas grupas locekli.

IepriekSmingtie profili ietvers Sadu pienakumu apakskopumu:

- Laboratorijas darbs

- ModeléSana un simulacijas

- Programmaturas izstrade

- Politikas analize

- Zinojumu un publikaciju sagatavosana

- Rezultatu prezentéSana konferencés, seminaros un sanaksmeés

- Zinatnisko un tehnisko pétijumu, eksperimentu un inovaciju projektu izstrade un
istenoSana

- Nodrosinat jaunako zinatnisko informaciju un datus, lai atbalstitu Eiropas pétniecibas
programmas

- Dot ieguldijumu IEmumu pienemsanas procesa, nodrosinot stabilu zinatnisko pamatu

- Prezentét projektu darbibu galvenos aspektus un rezultatus, ka ari piedalities
izplatiSanas pasakumos

- Sagatavot, publicét un prezentét zinatniskos zinojumus, rakstus un konferencu
materialus

- Atbalstit visas darbibas, kas saistitas ar tirdzniecibas atlauju pieteikumu parvaldibu un
apstradi

- Nodrosinat atbalstu zinatnisko ieteikumu un protokolu sagatavoSana

- Sagatavot tehnisko dokumentaciju

- Atbalstit visas darbibas, kas saistitas ar labas razoSanas prakses, labas laboratorijas
prakses un labas kliniskas prakses uzraudzibu

! 8aja uzaicinajuma aprakstitie profili ir ligumu sagatavo$anai izmantoto standarta profilu vienkarsotas versijas. Sis
vienkarsotas versijas ir sniegtas tikai informativos nolikos un nav juridiski saistosas.
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- Uzturét kontaktus ar valstu un regionalajam iestadém, kuras nodarbojas ar pétniecibas
jautajumiem Eiropas Savieniba

- Piedalities pétniecibas projektu novértéSanas komisijas

- Noveértét zinatniskos zinojumus

- Apzinat ekspertus un komisiju dalibniekus pétniecibas joma.

III. ATLASES PROCEDURAS ORIENTEJOSS GRAFIKS

Aptuvenais atlases procediras grafiks ir Sads:

Posms Datums
Registracijas periods 2013. gada 29. janvaris — 2013. gada
1. marts
Atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju (attieciga 2013. gada marts — aprilis
gadijuma)
Kompetences parbaudijums 2013. gada aprilis — maijs (ja netiek veikta

atlase, pamatojoties uz kvalifikaciju)
2013. gada junijs (ja tiek veikta atlase,
pamatojoties uz kvalifikaciju)

Parbaudijuma rezultatu nositiSana kandidatiem | 2013. gada junijs (ja netiek veikta atlase,
pamatojoties uz kvalifikaciju)

2013. gada julijs (ja tiek veikta atlase,
pamatojoties uz kvalifikaciju)

IV. PIENEMSANAS NOSACTIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst Sadiem nosacijumiem:

A. Visparigie nosacijumi
a) Jums jabut vienas no Eiropas Savienibas dalibvalsts vai kadas no Septitaja pétniecibas
pamatprogramma asociétas valsts pilsonim?.
b) Jums jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.
¢) Jums jabdt izpildijusam jusu valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.
d) Jums jaspé€j uzradrt atbilstigas rekomendacijas par piemérotibu paredzéto pienakumu veikSanai.

Izglitibas limenis, kas atbilst vismaz tris (3) gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina
diploms, un

a) vismaz piecus (5) gadus ilga darba pieredze viena no turpmak minétajam jomam
vai

b) doktora grada diploms viena no turpmak minétajam jomam. Kandidati, kuri vél nav aizstavéjusi
savu doktora disertaciju, var pieteikties ar nosacijumu, ka laika, kad tie tiks uzaicinati uz interviju,

2 Albanija, Bosnija un Hercegovina, Horvatija, Féru salas, Islande, Izraéla, Lihtensteina, Melnkalne, Norvégija,
Moldovas Republika, Sveice, bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Serbija un Turcija.
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ka tas minéts IX punkta, tie bis ieguvusi doktora grada diplomu.

Biologija

Kimija

Dabas zinatnes

Dzivibas zinatnes
Biokimija
Okeanografija/juras zinatnes
Nanotehnologija, nanobiotehnologija
Veterinarija

InZenierija

Matematika

Fizika

Datorzinatnes

Statistika

Materialzinatnes
Ekonomika

Politikas zinatnes

Socialas zinatnes
Izglitibas zinatnes
Psihologija

Geografija

Vides zinatnes
Lauksaimniecibas zinatnes
Lauksaimniecibas inzenierija
Meteorologija

Ekologija

Mezsaimnieciba

Geologija

Hidrologijas zinatnes
Medicinas zinatnes
Farmacija

Uzturzinatnes

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti, ko izdevusas ES dalibvalstu iestades, un
kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ko par lidzvértigiem atzinusas attiecigas ES dalibvalsts iestades.
Gadijumos, kad diploms ieguts kada no valstim, kas nav ES dalibvalsts, kandidatam var pieprasit
iesniegt attiecigu salidzinamu dokumentu, ko izsniegusi atzita iestade.

C. Valodu zinasanas

a) 1. valoda Galvena valoda: padzilinati japarzina (C1 liment®) viena Eiropas Savienibas
un oficiala valoda®.
a) 2. valoda Pietieko$as anglu, franu vai vacu valodas zinasanas (B2 [imeni®); obligati cita

neka ieprieks minéta 1. valoda.

8 Skatit atsauces raditaju tabulu Europass timekla vietné $ada adresé:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass’home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f A ssessmentGrid.csp?loc=en EN

Eiropas Savienibas oficialas valodas ir $adas: BG (bulgaru), CS (Cehu), DA (danu), DE (vacu), EL (grieku), EN (anglu), ES (spanu), ET
(igaunu), FI (somu), FR (francu), GA (iru), HU (ungaru), IT (italu) LT (lietuvieSu valoda), ET (igaunu) MT (maltiesu), NL (holandieSu), PL
(polu), PT (portugalu), RO (rumanu) SK (slovaku), SL (slovénu), SV (zviedru).

5 Skatit atsauces raditaju tabulu Furopass timekla vietné $ada adresé:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass’home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f A ssessmentGrid.csp?loc=en EN
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Saskana ar ES Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P, Italijas
Republika pret Komisiju, ES iestadém ir japamato, kapéc tiek ierobezota otras
valodas izvéle dalibai Saja konkursa, laujot izvéleties tikai ierobezotu skaitu ES
oficialo valodu.

Tadél kandidati tiek informéti, ka Saja konkursa otras valodas izvéles iespéjas ir
noteiktas saskana ar dienesta interesém, kas pieprasa, lai jaunie darba
pienemtie kolégi varétu sakt stradat nekavéjoties un bitu spé&jigi efektivi
sazinaties sava ikdienas darba. Preté€ja gadijuma varétu tikt ievérojami
traucéta iestazu efektiva darbiba.

Pamatojoties uz ES iestazu ilgstoSo pieredzi attieciba uz iekS€ja sazina
izmantotajam valodam un nemot véra dienestu vajadzibas saistiba ar ar€jo
sazinu un dokumentu apstradi, anglu, fran€u un vacu valodas joprojam ir
visbiezak lietotas valodas. Turklat anglu, francu un vacu valodas ir kandidatu
visbieZak izvelétas otras valodas konkursos, kuros viniem ir briva izvéle. Tas
apstiprina pasreizgjos izglitibas un profesionalos standartus, saskana ar kuriem
Eiropas Savienibas iestazu amata vietu kandidatiem var tikt prasits parvaldit
vismaz vienu no Sim valodam. Tadél, lidzsvarojot dienesta intereses un
kandidatu vajadzibas un spgjas, vienlaikus nemot véra sa konkursa 1paso jomu,
ir likumigi rikot parbaudijumus Sajas tris valodas, lai nodroSinatu, ka visi
kandidati, neatkarigi no vinu pirmas oficialas valodas, parvalda darbam
nepiecieSamaja limeni vismaz vienu no Sim trim oficialajam valodam. Turklat,
lai tiktu nodrosinata vienlidziga attieksme pret visiem kandidatiem, tostarp pret
tiem, kuru pirma oficiala valoda ir viena no Sim trim valodam, ikvienam tiek
prasits kartot parbaudijumus vina otraja valoda, kura ir viena no Sim trim
valodam. Sada veida veikta konkréto kompetencu novertésana attiecigaja joma
lauj iestadem novertet kandidatu sp€jas nekavéjoties stradat tada vide, kas
tuvu atbilst realajai situacijai, ar kuru tiem butu jasaskaras sava darba. Tas
neskar vélaku valodu apmacibu, lai iegltu sp€jas stradat tresaja valoda
saskana ar Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktu.

JUs nevarésiet mainit jusu valodu izvéli péc elektroniskas redistracijas veidlapas apstiprinasanas.

Uzmanibu! Ja esat uzaicinats uz interviju iespéjamai pienemsanai darba jums tiks
ltgts sniegt attiecigos apliecinosos dokumentus, lai apliecinatu jusu registracijas
veidlapa sniegtos pazinojumus. Ja jusu iesniegta informacija izradisies nepareiza vai
ja jus nevarésiet uzradit pieprasitos apliecinosos dokumentus, jiis tiksiet izslégts no
atlases proceduras (un jusu vards tiks dzésts no datu bazes).

V. KA PIETEIKTIES UN PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS

Piesakieties tieSsaiste noraditaja EPSO timekla vietne
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Ieverojiet Saja timekla vietné un jo Tpasi
registracijas noradijumos aprakstito procediiru.

PIETEIKUMU IESNIEGSANAS TERMINS (ieskaitot apstiprinaganu):

2013. gada 1. marts, plkst. 12 (diena) pec Briseles laika
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Jums ir javeic visas vajadzigas darbibas, lai pabeigtu elektronisko registréSanos noteiktaja
termina. Més jums iesakam neatlikt pieteikS8anos uz pédéjo bridi, jo liniju arkartas parslodzes vai
interneta piesléguma traucgéjumu dél jums var nakties atkartot elektronisko registrésanos, kas
vairs nebls iesp&jama, beidzoties Sim terminam. Pieteikuma veidlapa jaaizpilda anglu, francu
vai vacu valoda. Péc tam, kad bisiet apstiprinajis redistraciju, nekadas turpmakas izmainas
nevarés veikt.

VI. ATLASES PROCEDURA

Atlases procediira ietver Sadus posmus.

Ja kop€jais atbilstigo kandidatu skaits bus lielaks neka 3600 attieciba uz visiem 5 profiliem, tiks
veikta prieksatlase, pamatojoties uz kvalifikaciju. Prieksatlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju,
veiks, balstoties uz informaciju, ko kandidats noradijis registracijas veidlapas sadala "talanta
vertéetajs".

Sim noltkam tiks izraudzita atlases komisija, lai palidz&tu £PSO, jo Tpasi lai veiktu prieksatlasi,
pamatojoties uz kvalifikaciju (CVizskatiSana).

Prieksatlase, pamatojoties uz kvalifikaciju, bus balstita uz Sadiem kritérijiem.

1. Doktora grada diploms viena vai vairakas jomas, ka aprakstits IV.B.b punkta

2. Publikacijas zinatniski recenzétos zurnalos, kas attiecas uz vienu vai vairakam jomam, ka
aprakstits IV.B.b. punkta

3. Akadeémiska un/vai darba pieredze, kas saistita ar vienu vai vairakam jomam, kas minéetas
IV.B.b. punkta.

Atlases komisija izvértés katru kritériju, piemérojot koeficientu no 1 lidz 3.

Péc tam atlases komisija izskatis kandidatu atbildes, kas sniegtas registracijas veidlapas sadala
Jtalanta vertetajs", un pieskirs vértéjumu no 0 lidz 4 punktiem. Kandidata galigais rezultats ir
punktu summa (0 lidz 4) par katru atbildi, kas reizinata ar attiecigo koeficientu (1 lidz 3).

Tie 3600 kandidati, kuri ieguvusi visaugstako novértéjumu, tiks uzaicinati uz datorizétu
kompetences parbaudijumu, kas ietver zinatniskos jautajumus saistiba ar izvéléto profilu, ka tas
noteikts I. punkta. Ja attieciba uz péde€jo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir
ieguvusi vienadu punktu skaitu, visi Sie kandidati tiks aicinati piedalities kompetences
parbaudijuma, kas tiks organizéts, ka noradits turpmak.

- . e = Minimalais
- - = - Parbaudijuma Maksimalais A .
Parbaudijuma | Parbaudijumam nepieciesamais
. -G valo- punktu
veids atveletais laiks . punktu
da skaits .
skaits
Tests ar Anglu/francu/vacu
atbilzu - valoda .
variantiem 60 mintites (2. valoda) 30 15 punk

Parbaudijumi notiks vértésanas centros visas ES-27 dalibvalstis.

VII. PARBAUDIJUMU REZULTATI




Atlases parbaudijumu rezultatus publiceés kandidatu EPSO kontos. éajé posma sekmigie
kandidati tiks aicinati aizpildit anketu, lai sniegtu papildu informaciju par akadémisko un
darba pieredzi, kas atvieglos darba pienemsanas procediru.

VIII. IEKLAUSANA DATU BAZE

To kandidatu vardus, kuri ieguvusi minimalo nepiecieSamo punktu skaitu kompetences
parbaudijuma, ieklaus datu baze, un tie netiks publiskoti nekada cita veida. Piekluve datu bazei
tiks pieskirta Eiropas Komisijai, un pirmajos seSos ménesos Si piekluve bis tikai JRC. Vélaka
posma citas Eiropas iestades/agentliras varés pieklit datu bazei, ja tas zinos par
nepiecieSamibu péc Siem profiliem. Datu baze bis spéka tris gadus, sakot no dienas, kad
kandidatiem pazinoti to rezultati.

Eiropas Komisija ir uzsakusi sarunas par grozijumiem Civildienesta noteikumos un Eiropas
Savienibas paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartiba. Sie grozijumi varétu attiekties uz ierédnu
un paréjo darbinieku karjeru. Sis atlases procediras datu bazé ieklautie kandidati var sanemt
darba piedavajumu, pamatojoties uz jaunajiem Civildienesta noteikumiem, tiklidz likumdevéjs
tos bis pienémis, neierobezojot citas juridiskas vai finansialas sekas.

IX. INTERVIJAS SAISTIBA AR IESPEJAMO DARBA PIENEMSANU

Ieklausana datu bazé negaranté darba piedavajumu. Brivu amata vietu gadijuma darba
pienemsanas dienesti veiks mekléSanu datu bazé un aicinas uz interviju tos kandidatus, kuri
vislabak atbilst amata prasibam. Intervijas laika tiks parbauditas 1. valodas zinasanas. Atkariba
no intervijas rezultata jus varat sanemt oficialu darba piedavajumu. Ludzu, ieverojiet, ka, ja jus
esat uzaicinati uz interviju, jums bus jaiesniedz doktora grada diploms (ka minéts IV.B.b
punkta) un visi dokumenti, kas apliecina jusu akademisko un darba pieredzi.

Visparéjie istenosanas noteikumi, kas reglamenté Komisijas ligumdarbinieku nodarbinasanas
kartibu, ir pieejami sada timekla vietné (http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf).

X. PARSKATISANAS/PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja jebkura Sis atlases procediras posma jiis uzskatat, ka ir pielauta klida vai ka £PSO nav
ievérojis vienlidzibu vai Sis atlases procediras noteikumus, un ja jus uzskatat, ka lEmums
attieciba uz jums ir nepareizs, jls varat veikt Sadas parsiidzibas procediiras tada seciba, ka
noradits turpmakaja tabula.

Procediira Kontaktpunkts Termins®

1. Pieprasit parskatiSanu Izmantojot lapu "Kontakti" 10 kalendaras dienas
EPSO timekla vietné

2. Iesniegt administrativu Pa pastu uz sadu adresi: 3 ménesi
sudzibu, pamatojoties uz European Personnel Selection
Eiropas Savienibas Office (EPSO)

% No dienas, kad lemums publicéts kandidata EPSO konta.
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Civildienesta noteikumu C-25, 1049 Brussels, Belgium
90. panta 2. punktu’ vai, izmantojot lapu "Kontakti"
EPSO timekla vietné

P&c iepriekS minéta 2. posma pabeigSanas (1. posms nav obligats) jums ir Sada iespéja.

3. Ja jusu sudziba ir tiesi vai Eiropas Savienibas 3 ménesi
netieSi noraidita, iesniegt Civildienesta tiesa
parsudzibu tiesa saskana ar Boulevard Konrad Adenauer

Liguma par Eiropas Savienibas | 2925 Luxembourg
darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu
91, pantu®

Ka visi Eiropas Savienibas pilsoni jus varat iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCF

XI. PAZINOJUMI

EPSO ar jums sazinasies ar jusu £PSO konta starpniecibu. Jums pasiem ir jaseko lidzi konkursa
gaitai un japarbauda informacija, kas attiecas uz jums, regulari (vismaz divreiz nede€la)
parbaudot savu £PSO kontu. Ja sakara ar tehniskam problémam, kas ir atkarigas no £PSQ, jus
nevarat parbaudit So informaciju, jlisu pienakums ir par to nekavéjoties zinot £PSO.

Visai sarakstei ar EPSO, ludzu, izmantojiet So veidlapu EPSO timekla vietné:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Lai nodroSinatu visparéja rakstura tekstu un kandidatiem adreséto pazinojumu skaidribu,
uzaicinajumi uz dazadiem testiem un parbaudijumiem, ka ari visa sarakste starp E£PSO un
kandidatiem ir tikai anglu, franCu vai vacu valoda.

XII. IZSLEGSANAS GADIJUMI SAISTIBA AR REGISTRACIJU

Tiek pieliktas lielas piles, lai nodrosinatu, ka tiek ievérots vienlidzigas attieksmes princips. Lidz
ar to, ja jebkura no proceduras posmiem tiek konstat€s, ka jums ir vairak neka viens EPSO
konts, jls esat redistréjies konkursos profiliem, kas nav apvienojami, vai esat sniedzis
nepatiesus pazinojumus, jus tiksiet izslégts no atlases proceduras.

7 Ka vestules tematu noradiet: 'EPSO/CAST/S/5/2013"; savu kandidata numuru un piezimi “stdziba saskana ar
90. panta 2. punktu”.
8 Sikakai informacijai par parstdzibas kartibu un terminu aprékinu laddzam apmeklét Eiropas Savienibas

Civildienesta tiesas timekla vietni: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

9 Jasu uzmaniba tiek vérsta uz to, ka siidzibas iesniegsana Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un
91. panta noteikto terminu, lai iesniegtu parstdzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat ari tiek atgadinats, ka atbilstoSi 2. panta 4. punktam visparigajos nosacijumos, kas
reglamenté Ombuda pienakumu izpildi, pirms stidzibas iesniegSanas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas
iestadés un struktlras. Lai iegltu pilnigas zinas par So procediru, apmeklgjiet Sadu timekla vietni:
http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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Krapsanas vai krapsanas méginajuma gadijuma iesp&jamas attiecigas sankcijas. Tapéc vélamies
pievérst jusu uzmanibu tam, ka iestades pienem darba tikai tadas personas, kas ir
apliecinajusas savu godigumu.

XIII. IPASI NOSACIJUMI ATTIECIBA UZ KANDIDATIEM AR
INVALIDITATI

a) IpaSa situacija, kas pastav pieteikuma iesniegSanas laika

1. | Jajums ir invaliditate vai ja jus esat ipasa situacija, kas varétu radit sarezgijumus
parbaudijumu laika, jums tas ir jaatzimeé attiecigaja elektroniska pieteikuma aileé un
janorada, kadi pasakumi, jlisuprat, biitu nepiecieSami, lai atvieglotu jasu dalibu
dazados testos un parbaudijumos, obligati noradot atlases procediras numuru un
jusu kandidata numuru.

2. | Ludzam péc elektroniskas registracijas, cik vien atri iesp&jams, nosiitit atbilstigo
medicinisko izzinu vai kompetentas iestades izsniegtu apliecinajumu par invaliditati.
Kad bis parbauditi apliecinosie dokumenti, iesp&ju robezas varés veikt ipasus un
katram atseviSkam gadijumam pielagotus pasakumus, lai apmierinatu par pamatotam
atzitas prasibas.

Minéetie dokumenti nostutami vai nu pa elektronisko pastu: EPSO-
accessibility@ec.europa.eu,

vai uz faksa numuru: + 32 22998081, adresgjot tos ,,£PSO accessibility”,

vai pa pastu uz $adu adresi:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

c-25

1049 Bruxelles/Brussels

BFLGIQUE/BELGIE

b) Ipasa situacija, kas rodas péc pieteikuma iesniegSanas

1. | Ja iepriekS minéta Tpasa situacija rodas péc elektroniskas registracijas termina
beigam, jums iesp€jami driz par to japazino £PSO. Ludzam rakstiski noradit
pasakumus, ko jis uzskatat par nepiecieSamiem.

2. | Attiecigos dokumentus nosutiet

— vai nu pa elektronisko pastu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— vai uz faksa numuru: + 32 22998081, adres€jot tos ,, £PSO accessibility”,
— vai pa pastu uz $adu adresi:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

c25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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