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EPSO/CAST/S/5/2013

I. JOHDANTO

Euroopan unionin henkildstdvalintatoimisto (EPSO) jarjestdd Euroopan komission ja erityisesti
Yhteisen  tutkimuskeskuksen pyynnostd valintamenettelyn tietokannan laatimiseksi
menestyneistd hakijoista, joita otetaan palvelukseen sopimussuhteisiksi toimihenkil6iksi
tutkimustehtaviin  (sopimussuhteiset toimihenkilét, tehtdvaryhma 1IV) edelld mainituilla
erikoisaloilla.

Menestyneet hakijat kirjataan tietokantaan, joka on Euroopan komission ja erityisesti Yhteisen
tutkimuskeskuksen kaytossa. Padosa rekrytoinneista koskee seuraavia Yhteisen
tutkimuskeskuksen yksikkoja:

Vertailumateriaalien ja -mittausten tutkimuslaitos (IRMM), Geel (Belgia)
Transuraanien tutkimuslaitos (ITU), Karlsruhe (Saksa)

Energia-alan tutkimuslaitos (IE), Petten (Alankomaat)

Kansalaisten suojelun ja turvallisuuden tutkimuslaitos (IPSC), Ispra (Italia)
Ympadriston ja kestavan kehityksen tutkimuslaitos (IES), Ispra (Italia)
Kuluttajien terveyden ja kuluttajansuojan laitos (IHCP), Ispra (Italia)
Tekniikan tulevaisuudentutkimuksen laitos (IPTS), Sevilla (Espanja)

Ispran toimipaikan hallintoyksikkoé (ISM), Ispra (Italia).

Osa rekrytoinneista koskee myds seuraavia Brysselissa sijaitsevia Euroopan komission
padosastoja:

Viestintaverkkojen, sisilt6jen ja teknologian padosasto (DG CONNECT)
Tutkimuksen ja innovoinnin padosasto (DG RTD)
Terveys- ja kuluttaja-asioiden padosasto (DG SANCO)




Valintamenettelyn lapadisseita hakijoita tarvitaan kaudella 2013-2014 keskimaarin seuraavasti:

Erikoisala 1: luonnontieteet 100
Erikoisala 2: kvantitatiiviset tieteet 180
Erikoisala 3: humanistiset ja yhteiskuntatieteet 150
Erikoisala 4: maatalous-, ymparistd- ja geotieteet 110
Erikoisala 5: terveystieteet 60

Hakijat voivat osallistua vain yhta erikoisalaa koskevaan valintamenettelyyn.
Useamman kuin yhden hakemuksen toimittavat hakijat hylataan.

Tydsuhteeseen EU:n toimielinten kanssa sovelletaan Euroopan unionin muuta henkiléstoa
koskevia palvelussuhteen ehtoja. Palvelussuhteen ehdot on julkaistu kokonaisuudessaan
seuraavilla verkkosivuilla: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:FI:PDF (IV luku,
s. 172).

Komissiossa tyoskentelevien sopimussuhteisten toimihenkildjen palvelussuhteen ehtoja
koskeviin  yleisiin  taytantéonpanosaantdihin - voi  tutustua seuraavan linkin  kautta:
http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. TYOTEHTAVAT:

Tutkimusalan sopimussuhteiset toimihenkilét (sopimussuhteiset toimihenkilét, tehtavaryhma 1Vv)
hoitavat tehtaviaan tutkijaryhman jaseninad kokeneemman tutkijan ohjauksessa.

Edelld mainittuihin erikoisaloihin sisaltyy seuraavia tehtavia:

- laboratoriotyd

- mallintaminen ja simulointi

- ohjelmistojen kehittaminen

- toimintapolitiikan analysointi

- raporttien ja julkaisujen laatiminen

- tutkimustulosten esittdminen konferensseissa, seminaareissa ja kokouksissa

- tieteellisen ja teknisen tutkimuksen, kokeiden ja kokeilujen suunnittelu ja toteutus

- sen varmistaminen, ettd eurooppalaisten tutkimusohjelmien tueksi on kadytettavissa
uusimmat tieteelliset tiedot

- vakaan tieteellisen perustan tarjoaminen paattksentekoprosessille

- hankkeen keskeisten toimintojen ja niista seuraavien tulosten esittely seka toimien
levittamisen edistaminen

- tieteellisten raporttien, artikkeleiden ja konferenssimateriaalin laatiminen, julkaisu ja
esittely

- myyntilupahakemusten hallinnointiin ja seurantaan liittyvien tehtdvien tukeminen

- avustaminen tieteellisessa neuvonnassa ja avustaminen menettelyissa

- teknisten asiakirjojen valmistelu

- hyvan tuotantotavan, hyvan laboratoriokaytanndn ja hyvan kliinisen tutkimustavan
valvontaan liittyvien tehtdavien tukeminen

1 Téssa kiinnostuksenilmaisupyynnossa kuvaillut erikoisalat ovat yksinkertaistettuja versioita yleisistd tehtavaryhmistd, joita
kaytetdan sopimuksia tehtdaessa. Nama yksinkertaistetut versiot esitetaan vain tiedotustarkoituksessa. Ne eivat ole oikeudellisesti
sitovia.
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- yhteydenpito kansallisten ja alueellisten viranomaisten kanssa, jotka vastaavat
tutkimusasioiden hoidosta Euroopan unionissa
- osallistuminen tutkimushankkeiden arviointilautakuntiin

- tieteellisten raporttien arviointi

- tutkimusalan asiantuntijoiden ja lautakuntajasenten haku.

I1I. VALINTAMENETTELYN ALUSTAVA AIKATAULU

Valintamenettelyn viitteellinen aikataulu on seuraava:

Vaihe

Paivamaara

Rekisterditymisaika

29.1.2013-1.3.2013

Esivalinta todistusten perusteella (jos
sovelletaan)

Maalis-huhtikuu 2013

Kompetenssien testaaminen

Huhti-toukokuu 2013 (jos esivalintaa ei ole
tehty todistusten perusteella)

Kesakuu 2013 (jos esivalinta on tehty
todistusten perusteella)

Testitulosten toimittaminen hakijoille

Kesakuu 2013 (jos esivalintaa ei ole tehty
todistusten perusteella)

Heindkuu 2013 (jos esivalinta on tehty
todistusten perusteella)

IV. HAKUEDELLYTYKSET

Hakijan on sahkdisen rekisterditymisen paattymispdivana taytettava seuraavat edellytykset:

A. Yleiset edellytykset

a) Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen tai seitsemanteen tutkimuksen

puiteohjelmaan osallistuvan maan?® kansalainen.
b) Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.

¢) Hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsadgdanndn mukaiset velvollisuutensa.
d) Hakija tayttaa tehtaviensa hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

B. Erityiset edellytykset — Koulutus/tyokokemus

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestényt vahintdan kolme

vuotta ja josta hanelld on osoituksena tutkintotodistus, ja

a) vahintaan viiden vuoden tydkokemus jollakin jaljempana luetelluista aloista

tai

b) tohtorin tutkinto jollakin jaljempana luetelluista aloista. Hakijat, jotka eivat ole viela vaitelleet,
voivat hakea, jos he saavat tohtorin tutkintonsa siihen mennessd, kun heidat kutsutaan kohdassa

IX tarkoitettuun haastatteluun.

2 Albania, Bosnia ja Hertsegovina, Farsaaret, Islanti, Israel, Kroatia, Liechtenstein, entinen Jugoslavian tasavalta Makedonia,

Moldova, Montenegro, Norja, Serbia, Sveitsi ja Turkki.
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Biologia

Kemia

Luonnontiede
Biotieteet

Biokemia
Merentutkimus, valtameritiede
Nanoteknologia, nanobioteknologia
Eldinladketiede
Tekniikka
Matematiikka
Fysiikka
Tietojenkasittelytiede
Tilastotiede
Materiaalitiede
Taloustiede
Valtio-oppi
Yhteiskuntatiede
Kasvatustieteet
Psykologia
Maantiede
Ymparistotiede
Maataloustiede
Maatalousteknologia
Meteorologia
Ekologia

Metsatiede

Geologia

Hydrologia
Ladketiede

Farmasia
Ravitsemustiede.

EPSO hyvaksyy ainoastaan EU:n jdsenvaltioiden viranomaisten myodntamat tutkintotodistukset ja
patevyyden, jonka vastaavuuden EU:n jdsenvaltioiden toimivaltaiset viranomaiset ovat
vahvistaneet. Jos tutkintotodistuksen on mydntanyt muu kuin EU:n jasenvaltio, hakijaa voidaan
vaatia toimittamaan hyvaksytyn viranomaisen laatima vertaileva asiakirja.

C. Kielitaito

a) Kieli 1 Paakieli: Euroopan unionin yhden virallisen kielen® perusteellinen taito (taso
ja C1)%
b) kieli 2 Tyydyttéva (taso B2°) englannin, ranskan tai saksan kielen taito (muu kuin kieli
1).

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v.
komissio, antaman tuomion mukaan EU:n toimielinten on ilmoitettava syyt

3 Euroopan unionin viralliset kielet ovat seuraavat: (BG) bulgaria, (EN) englanti, (ES) espanja, (NL) hollanti, (GA) iiri, (IT) italia, (EL)
kreikka, (LV) latvia, (LT) liettua, (MT) malta, (PT) portugali, (PL) puola, (FR) ranska, (RO) romania, (SV) ruotsi, (DE) saksa, (SK) slovakki,
(SL) sloveeni, (FI) suomi, (DA) tanska, (CS) tSekki, (HU) unkari ja (ET) viro.

*Ks. asteikko Europass-verkkosivuilta:
http://europass.cedef op.europa.eu/europass’home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f AssessmentGrid.csp?loc=en EN.
>Ks. asteikko Europass-verkkosivuilta:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f A ssessmentGrid.cspoc=en EN.
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toisen kielen valintavaihtoehtojen rajoittamiselle tdssa kilpailussa tiettyihin
unionin virallisiin kieliin.

Toisen kielen valintavaihtoehdot tdssa kilpailussa on maaritetty yksikdon edun
mukaisesti. Nama edut edellyttdvat, ettd uudet tydntekijat ovat heti
toimintakykyisia ja pystyvat kommunikoimaan sujuvasti paivittdisessa tydssaan.
Muussa tapauksessa toimielinten toiminta hairiintyisi vakavasti.

EU:n toimielinten pitkdaikaisen kdytannén mukaan sisdisessa viestinndssa
kaytettavat kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myds ulkoisessa
viestinndssa ja asiakirjojen kasittelyssa tavallisimpia kielid. Englanti, ranska ja
saksa ovat myds kaikkein yleisimpia valintoja toiseksi kieleksi silloinkin, kun
hakijat voivat valita ne vapaasti. Tama osoittaa niiden olevan yleisia myds
nykyisessa koulutuksessa ja tydelamadssa, joten EU-tehtdviin hakevien voidaan
odottaa hallitsevan ainakin yhtd nadistd kielistd. Kun otetaan tasapuolisesti
huomioon yksikdn etu ja hakijoiden tarpeet ja valmiudet seka lisdksi taman
valintamenettelyn ala, on perusteltua jarjestda kokeet ndilld kolmella kielella,
jotta voidaan varmistaa, etta riippumatta ensimmadisesta kielesta kaikki hakijat
hallitsevat vahintaan yhden kyseisista kolmesta tyokielestda. Jotta hakijoita
kohdeltaisiin tasapuolisesti, heista jokaisen eli myds niiden, joiden ensimmainen
kielivalinta on yksi kolmesta tyokielestd, on suoritettava koe nadisté kolmesta
kielestéd valitulla toisella kielelld. Arvioidessaan hakijoiden patevyytta talla
tavalla toimielimet voivat arvioida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta alkaen
tyotehtdvistadn todellisissa tyboloissa. Talla asialla ei ole vaikutusta
myO6hempaan kielikoulutukseen henkilostosaantdjen 45 artiklan 2 kohdassa
edellytetyn kolmannen kielen taidon hankkimiseksi.

Kielivalintaa ei voi muuttaa enda sen jalkeen, kun sahkdinen hakemuslomake on vahvistettu.

Huom. Jos hakija pyydetdan haastatteluun mahdollista rekrytointia varten, hanen
on esitettava rekisteroitymislomakkeessa annetut tiedot vahvistavat todistukset.
Jos annetut tiedot osoittautuvat virheellisiksi tai jos tarvittavia todistuksia ei ole,
hakemus hylataan (ja hakijan nimi poistetaan tietokannasta).

V. HAKEMINEN JA HAKUAIKA

Hakemus on tehtdva sahkoisesti EPSOn verkkosivuilla olevan linkin kautta
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm ). Hakijan on noudatettava verkkosivuilla ja
hakuoppaassa annettuja ohjeita.

HAKEMUS ON TEHTAVA (ja vahvistettava) VIIMEISTAAN:

1.3.2013 klo 12.00 Brysselin aikaa

Hakija vastaa siitd, ettéd sdhkdinen hakemus tdytetddn ennen madrdajan paattymista.
Rekisterditymista ei kannata jattaa rekisterditymisajan lopulle, silld linjojen ruuhkautuminen tai
katkokset internetyhteydessa voivat johtaa siihen, ettd rekisterdityminen on aloitettava alusta.
Tama taas ei ole enda mahdollista madraajan paattymisen jalkeen. Hakemus on laadittava
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englanniksi, ranskaksi tai saksaksi. Hakija voi muuttaa tietoja niin kauan kuin han ei ole
vahvistanut rekisterditymistaan.

VI. VALINTAMENETTELY

Valintamenettely on kaksivaiheinen:

Jos hakukriteerit tayttavien hakijoiden maara on yli 3 600 kaikilla viidella erikoisalalla yhteensa,
suoritetaan esivalinta todistusasiakirjojen perusteella. Tama esivalinta perustuu pelkastaan
tietoihin, jotka hakija on antanut vastaukseksi sahkoisen hakemuslomakkeen "kykyjen kartoitus”
-kohdan ("talent screener”) kysymyksiin.

EPSOa avustamaan nimitetddn valintalautakunta, jonka tehtavdnd on erityisesti
todistusasiakirjoihin (ansioluetteloihin) perustuvan esivalinnan tekeminen.

Tama esivalinta perustuu seuraaviin kriteereihin:

1. tohtorin tutkinto yhdelld tai useammalla kohdassa IV.B.b mainitulla alalla

2. alan ammattilehdissa julkaistut kirjoitukset, jotka liittyvat yhteen tai useampaan kohdassa
IV.B.b mainittuun alaan

3. akateemista kokemusta ja/tai tydkokemusta yhdelld tai useammalla kohdassa IV.B.b
mainitulla alalla.

Valintalautakunta painottaa kutakin kriteerid asteikolla 1-3.

Valintalautakunta perehtyy sen jdlkeen vastauksiin, jotka hakija on antanut sahkdisen
hakemuslomakkeen "kykyjen kartoitus” -kohdan kysymyksiin, ja antaa vastauksille 0—4 pistetta.
Hakijan lopullinen pistemadra on jokaisesta vastauksesta saatu pistemdara (0—4) kerrottuna
annetulla painotuksella (1-3).

3 600 eniten pisteita saanutta hakijaa kutsutaan tietokoneella tehtdviin kompetensseja arvioiviin
kokeisiin, jotka koostuvat kohdassa I mainittuun valittuun erikoisalaan liittyvista tieteellisista
kysymyksista. Jos useampi hakija on saanut saman pistemddrdn, joka oikeuttaa viimeiselle
hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kutsutaan kokeisiin. Kokeet jarjestetdaan seuraavasti:

Kokeeseen Kokeen Enimmiiis- Vaadittu
Koetyyppi kadytettdvissa oleva Kieli iStemzEars vahimmais-
aika P pistemaara
Englanti,
A ranska ja
Monivalintakoe 60 minuuttia saksa 30 15
(L2)

Kokeet jarjestetdan arviointikeskuksissa kaikissa EU:n jasenvaltioissa.

VII. KOKEIDEN TULOKSET

Valintakokeiden tulokset julkaistaan hakijan EPSO-tililla. Rekrytoinnin helpottamiseksi
kokeissa menestyneita hakijoita pyydetaan taman jdlkeen tdyttamaan akateemista ja
ammatillista kokemusta koskeva lisatietolomake.




VIII. KIRJAAMINEN TIETOKANTAAN

Kokeet lapdisseiden hakijoiden nimet kirjataan tietokantaan, mutta nimia ei julkisteta muulla
tavoin. Tietokantaa kayttda vain Euroopan komissio. Ensimmaisen kuuden kuukauden ajan
kdyttdoikeus on pelkdastadan Yhteiselld tutkimuskeskuksella. Myohemmadssa vaiheessa myds
muut EU:n toimielimet tai virastot voivat saada kayttdoikeuden, jos ne tarvitsevat henkilostoa
ndille erikoisaloille. Tietokanta on voimassa kolme vuotta siitd paivasta alkaen, kun tulokset on
ilmoitettu hakijoille.

Euroopan komissio on aloittanut neuvottelut Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostésaantéjen ja muuhun henkiléstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
muuttamisesta. Nama muutokset voivat vaikuttaa virkamiesten ja muiden toimihenkildiden
uraan. Taman valintamenettelyn perusteella laadittavaan tietokantaan kirjattujen hakijoiden
palvelukseenotto voi sen vuoksi tapahtua uusien saantdjen pohjalta sen jdlkeen kun ne on
hyvaksytty, tdman kuitenkaan rajoittamatta muita oikeudellisia ja taloudellisia seurauksia.

IX. HAASTATTELUT MAHDOLLISTA REKRYTOINTIA VARTEN

Vaikka hakijan nimi kirjataan tietokantaan, se ei takaa, ettd han saa tyétarjouksen. Kun vapaita
toimia on tarjolla, palvelukseenotosta vastaavat yksikot etsivat tehtavaan sopivimmat hakijat
tietokannasta ja kutsuvat heidat haastatteluun. Kielen 1 taito testataan haastattelussa.
Haastattelun tuloksesta riippuen hakija voi saada virallisen tyétarjouksen. On hyva huomata,
ettd haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on esitettdva todistus tohtorin tutkinnosta (kuten
kohdassa IV.B.b todetaan) ja kaikki muut akateemisen ja ammatillisen kokemuksen todistavat
asiakirjat.

Komissiossa tyoskentelevien sopimussuhteisten toimihenkildjen palvelussuhteen ehtoja
koskeviin  yleisiin  taytantdonpanosaantdihin  voi  tutustua seuraavan linkin  kautta:
(http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf).

X. MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo, etta valintamenettelyn jossakin vaiheessa on tapahtunut virhe tai EPSO on
toiminut epatasapuolisesti tai laiminlyényt valintamenettelyn sadntdjen noudattamisen ja tasta
on aiheutunut hakijalle haittaa, kaytettavissa ovat seuraavat muutoksenhakukeinot:

Menettely Yhteydenottopiste Miéariaika®

1. Esitetaan tarkistuspyynt6 EPSOn verkkosivujen 10 kalenteripdivaa
yhteydenottolomakkeella

2. Tehdaan Euroopan unionin | Valitus tehdaan joko postitse 3 kuukautta

virkamiehiin sovellettavien osoitteeseen:

henkildstosaantdjen 90 European Personnel Selection

artiklan 2 kohtaan perustuva Office (EPSO)

hallinnollinen valitus’ C-25, 1049 Brussels, Belgium
tai EPSOn  verkkosivujen
yhteydenottolomakkeella.

Vaiheen 2 jalkeen (vaihe 1 ei ole valttdmatdn) kaytettdvissa ovat seuraavat mahdollisuudet:

3. Jos valitus hyl&taan, hakija | European Union Civil Service | 3 kuukautta

6 Siita paivasta alkaen, kun paatds on julkaistu hakijan EPSO-tililla.
7 Viestin otsikkoon on merkittdva seuraava viite: 'EPSO/CAST/S/5/2013', hakijanumero, ja “Complaint under Article 90(2)".
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voi nostaa kanteen Euroopan | Tribunal

unionin toiminnasta tehdyn Boulevard Konrad Adenauer
sopimuksen 270 artiklan ja 2925 Luxembourg
virkamiehiin sovellettavien
henkilostosaantdjen

91 artiklan perusteella®

Unionin kansalaisena hakijalla on my6s mahdollisuus Idhettda kantelu Euroopan
oikeusasiamiehelle seuraavaan osoitteeseen:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE®

XI. YHTEYDENPITO

EPSO pitdaa hakijoihin yhteytta EPSO-tilin kautta. Hakijoiden tulee seurata sadnndllisesti
valintamenettelyn etenemista ja tarkistaa vahintaan kaksi kertaa viikossa, onko EPSO-tilille tullut
heitd koskevaa tietoa. Jos hakija ei EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi paadse
tarkistamaan tietoja EPSO-tililtaan, han on velvollinen ilmoittamaan tasta EPSOlle valittdmasti.

Hakijoiden on kaytettava kaikissa yhteydenotoissaan EPSOon yhteydenottolomaketta, joka on
verkkosivulla http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Yleisessa tiedottamisessa, kutsuttaessa hakijoita osallistumaan kokeisiin ja kaikessa muussakin
EPSOn ja hakijoiden valisessa viestinndassa kaytetadn selkeyden ja molemminpuolisen
ymmartamisen varmistamiseksi ainoastaan englannin, ranskan tai saksan kielta.

XII. REKISTEROITYNEEN HAKIJAN HYLKAAMINEN

EPSO noudattaa tasavertaisen kohtelun periaatetta. Jos valintamenettelyn jossakin vaiheessa
havaitaan, ettéd hakija on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin, tehnyt useamman kuin
yhden hakemuksen tai antanut virheellisia tietoja, hakija hylataan.

Petoksesta tai petoksen yrityksestd saatetaan vastuuseen. Toimielimet ottavat palvelukseensa
ainoastaan ehdottoman luotettavia henkilgita.

8 Yksityiskohtaiset tiedot kanteen nostamisesta ja maaraaikojen laskemisesta on esitetty Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen
verkkosivuilla http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

° Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd oikeusasiamiehelle tehtéva kantelu ei keskeytd maarsaikaa, joka koskee Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle tehtavaa valitusta, eika
maaraaikaa, joka on asetettu kanteen nostamiselle henkilostdsaantdéjen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa. On myods
huomattava, ettd Euroopan oikeusasiamiehen ohjesddanndn 2 artiklan 4 kohdan mukaan ennen oikeusasiamiehelle tehtdvaa
kantelua on kdaytava lapi kyseessa olevien elinten asianmukaiset hallinnolliset menettelyt. Yksityiskohtaiset tiedot menettelystd on
esitetty verkkosivuilla http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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XIII. ERITYISJARJESTELYT VAMMAISIA HAKIJOITA VARTEN

a) Rekisterditymisen yhteydessa

1. | Jos hakijalla on jokin vamma tai toimintarajoite, joka saattaa vaikeuttaa kokeisiin
osallistumista, hanen tulee merkita rasti sahkdisen hakemuslomakkeen asianomaiseen
kohtaan ja ilmoittaa, mita jarjestelyja han katsoo tarvitsevansa eri testeihin ja
kokeisiin osallistumisen helpottamiseksi. Tassa yhteydessa on ehdottomasti
mainittava valintamenettelyn numero ja hakijanumero.

2. | Hakijan tulee mahdollisimman pian sahkoisen rekisterditymisen vahvistamisen jalkeen
toimittaa asiaa koskeva laakarintodistus tai toimivaltaisen tahon antama todistus.
Todistusasiakirjojen perusteella paatetadn kuhunkin tapaukseen soveltuvista
erityisjarjestelyistd, jotka toteutetaan mahdollisuuksien mukaan, jos pyyntda pidetaan
perusteltuna.

Todistus lahetetdan

— joko sahkdpostitse: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

— tai faksilla: +322 299 80 81 viitteella "EPSO accessibility”

— tai postitse osoitteeseen:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

b) Rekisterditymisen jalkeen

1. | Jos edella kuvattu tilanne syntyy sahkoisen rekisterditymisen paattymisen jalkeen,
hakijan on ilmoitettava siitéa EPSOlle mahdollisimman pian. Hakijan tulee ilmoittaa
kirjallisesti, mita erityisjarjestelyja han katsoo tarvitsevansa.

2. | Asianmukaiset todistukset lahetetaan

— joko sahkdpostitse: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

— tai faksilla: +322 299 80 81 viitteelld “"EPSO accessibility”
— tai postitse osoitteeseen:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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