OSALEMISKUTSE
LEPINGULISED TOOTAJAD

TEADLASED — TEGEVUSUKSUS IV

1. valdkond: loodusteadused
2. valdkond: tappisteadused
3. valdkond: humanitaar- ja sotsiaalteadused
4. valdkond: pollumajandus-, keskkonna- ja maateadused
5. valdkond: terviseteadused

EPSO/CAST/S/5/2013

I. SISSEJUHATUS

Euroopa Komisjoni ja eelkdige Teadusuuringute Uhiskeskuse palvel algatab Euroopa
Personalivaliku Amet (EPSO) valikumenetluse, et koostada andmebaas konkursi edukalt 1abinud
kandidaatidest, kelle seast votta todle lepingulisi teadustOdtajaid (lepingulised todtajad,
tegevusiiksus IV ?) eelnevalt nimetatud valdkondades tdiendava suutlikkuse loomiseks.

Konkursi edukalt l&binud kandidaatide andmebaasi hakkab peamiselt kasutama Euroopa
Komisjon ja eelkdige Teadusuuringute Uhiskeskus. Enamik pakutavaid ametikohti on
Teadusuuringute Uhiskeskuse juures jirgnevalt loetletud instituutides nende
asukohariigis:

Etalonainete ja Mootmise Instituut. Geel, Belgia.
Transuraanelementide Instituut. Karlsruhe, Saksamaa.
Energeetika ja transpordi instituut. Petten, Madalmaad.
Kodanike Kaitse ja Julgeoleku Instituut. Ispra, Itaalia.
Keskkonna ja Saastva Arengu Instituut. Ispra, Itaalia.
Tervishoiu ja Tarbijakaitse Instituut . Ispra, Itaalia.
Tulevikutehnoloogiate uurimisinstituut. Sevilla, Hispaania.
Ispra tegevuskoha haldamise liksus. Ispra, Itaalia.

Teatavaid ametikohti pakutakse Briisselis jargmistes peadirektoraatides:

Kommunikatsioonivorkude, sisu ja tehnoloogia peadirektoraat — Euroopa Komisjon
(DG CONNECT)

Teadusuuringute ja innovatsiooni peadirektoraat — Euroopa Komisjon (DG RTD)

Tervise- ja tarbijakiisimuste peadirektoraat — Euroopa Komisjon (DG SANCO)




Konkursi edukalt Iabinud vajalike kandidaatide ligikaudne arv aastatel 2013-2014 on jargmine:

1. valdkond: loodusteadused 100
2. valdkond: tappisteadused 180
3. valdkond: humanitaar- ja sotsiaalteadused 150
4. valdkond: podllumajandus-, keskkonna- ja maateadused 110
5. valdkond: terviseteadused 60

Kandidaadid voivad osaleda konkursil vaid tihes kdaesolevas osalemiskutses esitatud
valdkonnas.
Enam kui ithe kandideerimistaotluse esitanud kandidaadid eemaldatakse konkursilt.

Tdosuhe Euroopa institutsioonidega on reguleeritud Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
ning lildu muude teenistujate teenistustingimustega. Taielikud téétingimused on kattesaadavad
online jargmisel veebilehel: http://eur-

lex.europa.eu/L exUriServ/L exUri Serv.do?uri=CONSL EG:1962R0031:20100101:ET:PDF (IV peatiikk,
lk 172).

Komisjoni lepinguliste tootajate teenistustingimusi  reguleerivad rakendussatted on
kattesaadavad jargmisel veebilehel: http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. ULESANNETE KIRJELDUS!

Lepingulised teadustddtajad (lepingulised toétajad, tegevusiiksus IV) tdidavad vanemteadlase
jarelevalve all uurimisriihma lilkkmetena asjaomaseid llesandeid.

Eelnevalt nimetatud valdkonnad hdlmavad téapsemalt jargmisi Glesandeid:

- laborit6o

- modelleerimine ja simulatsioonid

- tarkvaraarendus

- poliitikaanalliis

- aruannete ja valjaannete ettevalmistamine

- tulemuste esitamine konverentsidel, seminaridel ja kohtumistel

- teaduslike ja tehniliste uurimuste, eksperimentide ja arenduste kavandamine ja

teostamine

- ajakohase teadusinfo ja andmete kattesaadavuse tagamine Euroopa
teadusprogrammide jaoks

- panustamine otsustamisprotsessi usaldusvaarsesse teaduslikku alusesse

- projektitdo ja tulemuste pohiaspektide tutvustamine, teabelevile kaasa aitamine

- teadusaruannete, artiklite ja konverentsiettekannete kirjutamine, avaldamine ja

ettekandmine

- muigiloa taotluste haldamise ja jarelevalvega seotud tegevuste toetamine

- teadusndustamine, abi uuringukavade koostamisel

- tehniliste dokumentide ettevalmistamine

- koigi heade tootmis-, labori- ja kliiniliste tavade jarelevalvega seotud tegevuste
toetamine

! K4esolevas osalemiskutses kirjeldatud valdkonnad on lihtsustatult tuletatud tldvaldkondadest, mida kasutatakse
lepingute sdlmimisel. Need lihtsustatud versioonid on esitatud teabe eesmargil ja ei ole diguslikult siduvad.
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- kontaktide sailitamine Euroopa Liidus teaduskiisimustega tegelevate riiklike ja
piirkondlike ametiasutustega

- teadusprojektide hindamiskomisjonides osalemine

- teadusaruannete hindamine

- ekspertide ja komisjoniliikmete ametissemaaramine asjaomases teadusvaldkonnas.

I11. VALIKUMENETLUSE ESIALGNE AJAKAVA

Valikumenetluse ligikaudne ajakava on jargmine:

Etapp Aeg

Registreerimise periood 29. jaanuar 2013 — 1. marts 2013

Kvalifikatsiooni hindamisel pohinev valik marts — aprill 2013

(vOimaluse korral)

Kvalifikatsioonitest aprill — mai 2013 (kui kvalifikatsiooni ei
hinnata)
juuni 2013 (kui kvalifikatsiooni hinnatakse)

Kandidaatide teavitamine testitulemustest juuni 2013 (kui kvalifikatsiooni ei hinnata)
juuli 2013 (kui kvalifikatsiooni hinnatakse)

IV. OSALEMISTINGIMUSED

Elektroonilise registreerumise I0ppkuupéaeval peab kandidaat vastama jargmistele tingimustele:

A. Uldtingimused
a) olema uhe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik voi teadusuuringute seitsmenda raamprogrammiga
liitunud riigi kodanik?

b) tal peavad olema koik kodanikudigused
c) ta peab olema taitnud koik talle sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused
d) tal peavad olema tédkohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

B. Minimaalsed erinouded — haridus/to66kogemus

Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastasele Ulikoolikursusele ja

a) vahemalt viieaastane tédkogemus uhes jargnevalt loetletud valdkonnas

~.

Vol

b) doktoridiplom thes jargnevalt loetletud valdkonnas. Kandidaadid, kes ei ole doktorikraadi veel
kaitsnud, voivad kandideerida tingimusel, et nad on saanud doktoridiplomi punktis IX nimetatud
vestlusele kutsumise ajaks.

bioloogia
keemia

2 Albaania, Bosnia ja Hertsegoviina, Horvaatia, Faari saared, Island, lisrael, Liechtenstein, Montenegro, Norra,
Moldova, Sveits, endine Jugoslaavia Makedoonia vabariik, Serbia ja Tiirgi.
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loodusteadused
bioteadused
biokeemia
okeanograafia / mereteadused
nanotehnoloogia, nanobiotehnoloogia
veterinaaria
inseneriteadus
matemaatika
fltsika
informaatika
statistika
materjaliteadus
majandus
politoloogia
sotsiaalteadused
pedagoogika
pstihholoogia
geograafia
keskkonnateadus
pollumajandus
mehhaniseerimine
meteoroloogia
Okoloogia
metsandus
geoloogia
hiidroloogia
meditsiin
farmaatsia
toitumisteadus

Sobivad on ainult ELi liikmesriikide vdljaantav kvalifikatsioon ja asjaomaste ELi liikmesriikide
kvalifikatsiooniga samavaarseks tunnistatud kvalifikatsioon. Juhul kui diplom on omandatud
kolmandas riigis, palutakse kandidaadil esitada tunnustatud asutuse valjastatud asjaomane
samavaarsust téendav dokument.

C. Keeleoskus

a) keel 1 Pohikeel: tihe Euroopa Liidu ametliku keele valdamine vaga heal tasemel (tase
ning C13)4
b) keel 2 Inglise, prantsuse vdi saksa keele valdamine rahuldaval tasemel (tase B2).

Keel 2 peab olema erinev eelnevalt nimetatud keelest 1.

Vastavalt Euroopa Kohtu (suur koda) otsusele kohtuasjas C-566/10 P, Itaalia
Vabariik vs. komisjon, on ELi institutsioonid kohustatud pdhjendama, miks
seatakse kaesoleva konkursi puhul teise keele valikule piirang, st miks saab
valida vaid piiratud arvul ELi ametlike keelte hulgast.

3 " . -
Vt vordlustabel Europassi veebisaidil:
http://europass.cedef op.europa.eu/europass/home/hornav/Downl oads/ CEF/L anquageSel fA ssessmentGrid.csp? oc=en EN

4 Euroopa Liidu ametlikud keeled on jargmised: bulgaaria (BG), tSehhi (CS), taani (DA), saksa (DE), kreeka (EL), inglise

(EN), hispaania (ES), eesti (ET), soome (FI), prantsuse (FR), iiri (GA), ungari (HU), itaalia (IT), leedu (LT), lati (LV),
malta (MT), hollandi (NL), poola (PL), portugali (PT) , rumeenia (RO), slovaki (SK), sloveeni (SL) ja rootsi (SV) keel.

5. . ) o
Vt vordlustabel Europassi veebisaidil:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass’home/hornav/Downl oads/ CEF/L anguageSel f A ssessmentGrid.csp?loc=en EN

4



http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN

Sellest tulenevalt teavitatakse kandidaate, et teise keele valiku voimalused on
kdesolevas konkursis madratud kindlaks vastavalt talituse huvidele, mille
kohaselt peavad uued tdoétajad olema kohe valmis tegutsema ning olema
suutelised oma igapdevatdds vabalt suhtlema. Vastasel korral oleks
institutsioonide toimimine oluliselt hairitud.

ELi institutsioonide pikaajalise tava kohaselt kasutatakse sisesuhtluses kdige
rohkem inglise, prantsuse ja saksa keelt. Samu keeli kasutatakse valdavalt ka
valissuhtluses ja toimikute menetlemisel. Samuti valivad konkursil osalevad
kandidaadid vaba valiku korral inglise, prantsuse ja saksa keele kdige
sagedamini teiseks keeleks. See viitab asjaolule, et neid kasutatakse laialdaselt
ka hariduses ja td0elus, ning seepdrast voib Euroopa Liidu ametikohtadele
kandideerijatelt oodata vahemalt (he nimetatud keele valdamist. Sellest
tulenevalt voib Gelda, et talituse huve ning kandidaatide vajadusi ja vdimeid
tasakaalustades ning arvestades ka kdesoleva konkursi konkreetset valdkonda,
on testide labiviimine neis kolmes keeles pohjendatud, tagamaks, et olenemata
esimesest ametlikust keelest valdavad kandidaadid vahemalt tGihte neist kolmest
keelest tookeele tasemel. Samuti on kandidaatide vordse kohtlemise huvides
see, et koik kandidaadid, sealhulgas need, kelle esimene ametlik keel on (iks
kolmest nimetatud keelest, peavad sooritama testi oma teises keeles, st Ghes
neist kolmest keelest. Erioskuste selline hindamine voimaldab institutsioonidel
moota kandidaatide voimet koheseks tegutsemiseks keskkonnas, mis vastab
Usna tapselt tegelikkusele, mis neid ametikohal ees ootab. See aga ei mdjuta
edaspidist keeleOpet, et vastavalt personalieeskirjade artikli 45 Ioikele 2
omandada kolmas tdokeel.

Pérast taotluse elektroonilist kinnitamist ei ole keeltevalikut enam voimalik muuta.

N.B. Kui kandidaat kutsutakse tdovestlusele, palutakse tal esitada asjaomased
dokumendid, millega toendada registreerimisvormis esitatud teavet. Kui kandidaadi
esitatud teave osutub valeks voi kui ta ei saa esitada noutavaid toendusdokumente,
eemaldatakse ta valikumenetlusest (ning tema nimi eemaldatakse andmebaasist).

V. KUIDAS KANDIDEERIDA JA REGISTREERUMISE TAHTAEG

Te peate elektrooniliselt registreeruma EPSO veebisaidil avaldatud lingi kaudu
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Jargige veebisaidil esitatud juhiseid, eelkdige
registreerumise juhendit.

REGISTREERUMISE (sh valideerimise) TAHTAEG ON:

1. marts 2013 kell 12.00 paeval Briisseli aja jargi

Kandidaat peab tegema koik selleks, et end ettenahtud kuupdevaks elektrooniliselt
registreerida. Soovitame teil mitte jatta registreerumist ettenahtud tahtaja viimastele paevadele,
sest liinide Ulekoormuse vOi internetiihenduse puudumise tottu voib tekkida olukord, kus
elektroonilist registreerumist tuleb Uritada korduvalt. Parast kindlaksmaaratud kuupdeva
mdodumist ei ole aga enam vdimalik registreeruda. Registreerimisvorm tuleb tdita inglise,
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prantsuse vOi saksa keeles. Kui kandidaat on taotluse elektrooniliselt kinnitanud, siis seda enam
muuta ei saa.

VI. VALIKUMENETLUS

Valikumenetlus koosneb jargmistest etappidest.

Juhul kui sobivate kandidaatide arv on suurem kui 3600 kdigi 5 valdkonna puhul kokku, tehakse
kvalifikatsiooni kontrollimisel pohinev eelvalik. Kvalifikatsiooni kontrollimisel pdhinev eelvalik
tehakse teabe pohjal, mille kandidaat on esitanud registreerimisvormil lahtris ,talent screener”
(,erioskuste hinnang”).

EPSOt abistab valikukomisjon, eelkdige kvalifikatsiooni kontrollimisel pohineva eelvaliku
tegemisel (CVde labivaatamine).

Kvalifikatsioonil pohineva eelvaliku puhul kasutatakse jargmiseid kriteeriumeid:

1. Doktoridiplom, mis on asjakohane (ihe vGi enama punktis IV.B.b kirjeldatud valdkonna puhul.
2. Eelretsenseeritavas ajakirjas avaldatud publikatsioonid, mis on asjakohased (ihe v0i enama
punktis IV.B.b kirjeldatud valdkonna puhul.

3. Akadeemiline ja/v0i todkogemus, mis on asjakohane {ihe vO0i enama punktis IV.B.b
kirjeldatud valdkonna puhul.

Valikukomisjon hindab iga kriteeriumi skaalal Ghest kolmeni.

Valikukomisjon vaatab seejdrel labi registreerimisvormi lahtris "talent screener" esitatud
kandidaatide vastused ja hindab neid punktidega nullist neljani. Kandidaadi 10plik punktisumma
on vastuste eest saadud punktide (0 kuni 4) summa, mis korrutatakse skaalal saadud arvuga (1
kuni 3).

3600 parima punktisumma saanud kandidaati kutsutakse sooritama arvutipohist
kvalifikatsioonitesti, mis koosneb valitud valdkonnaga seotud teaduslikest kiisimustest, nagu on
kirjeldatud punktis I. Kui viimasele vabale kohale sobivate kandidaatide punktisumma on
vordne, kutsutakse nad koik osalema kvalifikatsioonitestil, mis korraldatakse jargmiselt:

Minimaalne
Testi keel . vajalik
. . Maksimaalne .
Testi vorm Sooritusaeg of - punktisumma
punktisumma
test score

required
Valikvastustega o mghseé glr(zgtsuse/

test 60 minutit (keel 2) 30 15 punkti

Testid toimuvad eksamikeskustes koigis 27 liikmesriigis.

VII. TESTITULEMUSED

Testitulemused avaldatakse kandidaatide EPSO kasutajakontodel. Selles etapis palutakse testi
edukalt labinud kandidaatidel vastata kisimustikule, mille eesmark on saada tdiendavat
teavet nende akadeemilise ja td6kogemuse kohta ja mis hdlbustab varbamismenetlust.
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VIII. ANDMEBAASI KANDMINE

Kvalifikatsioonitestis kiinnise Uletanud kandidaatide nimed kantakse andmebaasi, kuid neid ei
avalikustata Ghelgi muul moel. Juurdepaas andmebaasile on Euroopa Komisjonil ja esimese kuu
jooksul saab seda kasutada vaid Teadusuuringute Uhiskeskus. Hiljem vdivad juurdepaésu
andmebaasile saada muud Euroopa institutsioonid ja ametid, kui nad teatavad, et vajavad
nimetatud valdkondade t66tajaid. Andmebaas kehtib kolm aastat alates hetkest, mil kandidaate
tulemustest teavitatakse.

Euroopa Komisjon on alustanud labirdakimisi Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning
lidu muude teenistujate teenistustingimuste muutmise Ule. Muudatused voivad modjutada
ametnike ja muude teenistujate teenistuskdiku. Kaesoleva valikumenetluse andmebaasi kantud
kandidaadid voivad saada t&0pakkumise, mille aluseks on personalieeskirjade uued satted, kui
seadusandja on need vastu vOtnud, ilma et need modjutaksid muid Oiguslikke VvOi
finantstagajargi.

IX. TOOVESTLUSED

Andmebaasi kandmine ei garanteeri todpakkumist. Ametikohtade vabanemisel teevad
varbamisteenistused otsingu andmebaasis ja kutsuvad asjaomaste tdodlilesannete tditmiseks
sobivaimad kandidaadid vestlusele. Keele 1 oskust kontrollitakse vestlusel. Vestluse tulemustest
sOltuvalt vOib kandidaat saada ametliku to6pakkumise. Palun pidage meeles, et kui teid
kutsutakse toovestlusele, peate te esitama doktoridiplomi (nagu osutatud punktis IV.B.b) ning
koik akadeemilist ja todalast kogemust tdendavad dokumendid.

Komisjoni lepinguliste tootajate teenistustingimusi  reguleerivad rakendussatted on
kattesaadavad jargmisel veebilehel: (http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf).

X. LABIVAATAMIS- JA OIGUSKAITSEMEETMED

Kui kandidaat arvab valikumenetluse mis tahes etapis, et on tehtud viga voi EPSO on kaitunud
ebaausalt voi ei ole jarginud valikumenetlust reguleerivaid eeskirju, ning selle tulemusena on
saanud kannatada kandidaadi huvid, vOib jargnevas tabelis kirjeldatud menetlusi jargides
esitada kaebused.

Menetlus Kontaktpunkt Tihtaeg®

1. Labivaatamistaotlus EPSO veebisaidi kontaktide 10 kalendripdeva
lehe kaudu

2. Halduskaebuse esitamine Kas posti teel jargmisel 3 kuud

Euroopa Liidu ametnike aadressil:

personalieeskirjade artikli 90 European Personnel Selection

Idike 2 alusel’ Office (EPSO)
C-25, 1049 Brussels, Belgium
vOi EPSO veebisaidi kontaktide

¢ Alates kuupaevast, mil otsus avaldatakse kandidaadi EPSO kasutajakontol.
7 Kirjutage oma kirja teemareale jargmine viide: ,EPSO/CAST/S/5/2013”, oma kandidaadinumber ja maérge
,Complaint under Article 90(2)” (,,artikli 90 16ike 2 kohane kaebus”).
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| lehe kaudu |

Parast eelnevalt kirjeldatud 2. etapi labimist (1. etapp ei ole kohustuslik), on kandidaadil
jargmine vOimalus:

3. Kui halduskaebus liikatakse | European Union Civil Service 3 kuud
sOnaselgelt voi vaikimisi Tribunal

tagasi, siis voib Euroopa Liidu | Boulevard Konrad Adenauer
toimimise lepingu artikli 270 ja | 2925 Luxembourg

ametnike personalieeskirjade
artikli 91 alusel pdérduda
kohtu poole®

Nagu koigil Euroopa Liidu kodanikel, on ka teil digus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile
jargmisel aadressil:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE?®

XI. TEABEVAHETUS

EPSO votab kandidaatidega tihendust EPSO kasutajakonto kaudu. Selleks et jalgida menetluse
kulgu ja kontrollida teie kohta kdivat teavet, vaadake EPSO kasutajakontot regulaarselt
vahemalt kaks korda nadalas. Kui EPSOst sOltuva tehnilise probleemi tottu ei donnestu teil teavet
kontrollida, peate te sellest viivitamata EPSO-le teatama.

Voite EPSOga (hendust votta EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi kaudu:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Selleks et tagada lldise teabe ning kandidaatide ja EPSO vahelise teabevahetuse selgus ja
Uhene moistetavus, koostatakse testidel osalemise kutsete tekstid ning toimub kogu
kandidaatidega peetav kirjavahetus Uksnes inglise, prantsuse voi saksa keeles.

XII. KONKURSILT EEMALDAMINE EBAKORREKTSE
REGISTREERUMISE TOTTU

Vordse kohtlemise pohimotte jargmisele podratakse vaga suurt tahelepanu. Seepdrast, kui
menetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaat on loonud mitu EPSO kasutajakontot, esitanud
mitu  kandideerimistaotlust vOi  esitanud valeandmeid, eemaldatakse  kandidaat
valikumenetlusest.

8 Kaebuse esitamise korra ja tdhtaegade arvutamisega saate tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu

veebisaidil: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

9 Juhime teie tahelepanu sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata ametnike personalieeskirjade artikli 90
I0ikes 2 ega artiklis 91 sdtestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse
Kohtus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel. Samuti tuletame teile meelde, et vastavalt ombudsmani (lesannete
taitmist reguleerivate (ldtingimuste artikli 2 I0ikele 4 peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased
haldusmenetlused  asjaomastes institutsioonides ja  asutustes. Menetluse Uksikasjad on esitatud veebisaidil:
http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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Igasugune pettus vOi pettuse Uritamine on karistatav. Juhime teie tdhelepanu asjaolule, et
institutsioonid votavad todle ainult vaga usaldusvaarseid inimesi.

XIII. ERIKORRALDUS SEOSES PUUETEGA KANDIDAATIDEGA

a) Kandideerimistaotluse esitamise ajal olemasolev puue

1. | Kui teil on erivajadusi voi kui te olete eriolukorras, mis voib raskendada testidel
osalemist, markige see dra elektroonilise taotlusvormi vastavas lahtris ning lisage ka
teie arvates vajalikud meetmed, mis holbustaksid teie osalemist testidel. Markige
kirjale kindlasti valikumenetluse humber ja oma kandidaadinumber.

2. | Saatke voimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist vastavalt olukorrale kas
arstitdend voi padeva asutuse valjastatud tdend puude kohta. Parast toendavate
dokumentide labivaatamist voetakse vOimaluse korral sobivad erimeetmed
pohjendatud taotluste rahuldamiseks. Saatke téendavad dokumendid

— kas e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— vO0i faksi teel: +32 22998081, markega ,EPSO accessibility”,

— VOi posti teel:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIQUE/BELGIE

b) Pdrast kandideerimistaotluse esitamist kujunenud puue

1. | Kui eelnevalt kirjeldatud olukord tekib parast elektroonilise registreerumise
Idppkuupéaeva, teavitage sellest EPSOt voimalikult kiiresti. Palun teatage kirjalikult
vajalikud meetmed.

2. | Saatke asjaomased dokumendid

— kas e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— VvOi faksi teel: +32 22998081, markega ,EPSO accessibility”,
— VOi posti teel:

European Personnel Selection Office (EPSO)

‘EPSO accessibility’

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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