CONVITE A MANIFESTACAO DE INTERESSE
PARA AGENTES CONTRATUAIS

EPSO/CAST/P/1/2015 - Gestor financeiro - GF 111
EPSO/CAST/P/2/2015 - Consultor financeiro - GF 1V
EPSO/CAST/P/3/2015 - Responsavel de projeto/programa - GF 111
EPSO/CAST/P/4/2015 - Consultor responsavel de projeto/programa - GF 1V

Prazo de inscricéo:
O presente convite esta aberto para registo, sem qualquer prazo para a apresentacdo de
candidaturas

O Servico Europeu de Selecdo do Pessoal (EPSO) lanca um procedimento de selecdo aberto
tendo em vista criar uma reserva de candidatos da qual as agéncias de execucdo podem
recrutar agentes contratuais no dominio das financas e gestao de projetos.

As agéncias de execucdo gerem os programas da UE em nome da Comissdo Europeia em
diversos dominios, nomeadamente a investigacdo, a educacdo, as empresas, a inovacdo, a
energia, 0 ambiente e a salide. Tém sede em Bruxelas e no Luxemburgo:

- Adgéncia de Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA),
Bruxelas

- Agéncia de Execucdo para as Pequenas e Médias Empresas (EASME), Bruxelas

- Agéncia Executiva do Conselho Europeu de Investigacdo (Agéncia Executiva do
CEl), Bruxelas

- Agéncia de Execucdo para 0s Consumidores, a Saude e a Alimentacdo (CHAFEA),
Luxemburgo

- Agéncia de Execucdo para a Investigacdo (REA), Bruxelas

- Agéncia de Execucdo para a Inovacgéo e as Redes (INEA), Bruxelas.

As condicBes de trabalho dos agentes contratuais sdo regidas pelo Regime aplicavel aos
Outros Agentes da Unido Europeia (ROA)' e pelas disposicdes gerais de execugdo do
artigo 79.%, n. 2, do ROA nas agéncias®>.

Os candidatos podem candidatar-se a um ou a todos os seguintes perfis e grupos de funcdes:

Gestor financeiro - GF 111 (EPSO/CAST/P/1/2015)

Consultor financeiro - GF IV (EPSO/CAST/P/2/2015)

Responsavel de projeto/programa - GF 111 (EPSO/CAST/P/3/2015)
Consultor responsavel de projeto/programa - GF 1V (EPSO/CAST/P/4/2015)

A Comissdo chama a atencdo dos candidatos para o facto de os convites a manifestacdo de
interesse para agentes contratuais atrairem, regra geral, um namero elevado de candidatos
altamente qualificados. Além disso, no caso do presente convite a apresentacdo de
candidaturas, apenas um ndmero limitado de candidatos registados na base de dados serdo

! http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:PT:PDF(Titulo 1V, p. 215).

2 para mais informacdes sobre as disposicdes gerais de execucdo, consultar os sitios Internet das agéncias

3 Chamamos a atencdo dos candidatos para o facto de que as disposicdes gerais de execucdo poderdo ser revistas nos
préximos meses.



http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_pt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/easme/index_pt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/erc/index_pt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/erc/index_pt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/chafea/index_pt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/rea/index_pt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/inea/index_pt.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:PT:PDF

inscritos na lista restrita, participardo nos testes e entrevistas ou receberdo subsequentemente
uma oferta de emprego.

QUAIS AS TAREFAS QUE O CANDIDATO PODE ESPERAR REALIZAR?

Sob a supervisdo de um funcionario ou de um agente temporario, 0 de um agente contratual,
desempenhara funcGes nos dominios das financas e da gestdo de projetos. A titulo de
exemplo, estas tarefas podem incluir:

Gestor financeiro (GF I11)/ Consultor financeiro (GF 1V):
- Programacéo orcamental e acompanhamento e apresentacdo de relatérios e informacéo
orcamental
- Coordenacéo financeira e consultoria, analise e relatorios financeiros
- Iniciativa e/ou verificacgdo financeiras
- Apoio financeiro
- Gestéo da informacgéo financeira
- Preparacdo e acompanhamento dos concursos e convites a apresentacdo de propostas
- Tarefas administrativas relacionadas com ativos

Funcionario responsavel de projeto/programa (GF 111)/ Consultor responsavel de
prOJeto/programa (GF IV):
Gestdo global do programa: gestdo do ciclo de subvencdes e do convite a apresentacdo
de propostas
- Preparacdo de especificacOes técnicas aplicaveis para 0s convites a apresentacdo de
propostas
- Auvaliagdo, acompanhamento e promogdo dos convites a apresentacao de propostas
- Avaliacdo, acompanhamento e negociacdo de projetos
- Avaliagéo financeira dos projectos e programas
- Preparacdo de relatdrios e estatisticas
- Assisténcia a gestao de projectos/programas

Ver o ANEXO | para mais informacdes sobre as funcdes habituais a desempenhar.

QUEM SE PODE CANDIDATAR?
A data de validacdo da candidatura, os candidatos devem preencher TODAS as seguintes

condigdes:
Condicdes e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos enquanto nacionais de um
gerais Estado-Membro da UE

e Estar em situacdo regular face as leis de recrutamento militar
e Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das
fungdes em causa.

A Comissdo aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita
candidaturas sem distin¢do por razfes de sexo, raca, cor, origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou crenca, opinides politicas ou outras
convicgdes, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia,
idade ou orientacdo sexual.




Condicoes e Lingua 1: nivel minimo - C1 numa das 24 linguas oficiais da UE*
especificas: | e Lingua 2: nivel minimo - B2 em inglés, francés ou alem&o; esta lingua deve
linguas ser diferente da lingua 1

Para mais informac6es sobre os niveis dos conhecimentos linguisticos, consultar
0 Quadro Europeu Comum de Referéncia para as linguas
(https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr

Ver o ANEXO Il para mais informacdes sobre as linguas nos concursos gerais da
UE.

Condicgoes Para o GF I1I:

especificas: | « Nivel de estudos pos-secundarios comprovado por um diploma, ou

diplomas e « habilitacGes de ensino secundario certificadas por um diploma que dé acesso
experiéncia | ao ensino pds-secundario e experiéncia profissional adequada de trés anos, no
profissional | minimo.

Parao GF IV:
« Ciclo completo de estudos superiores de pelo menos trés anos sancionados
por um diploma, ou

e Se num Estado-Membro da UE o acesso a uma profissdo de nivel
equivalente ao grupo de funcBes IV estiver subordinado a um exame de
Estado, formacéo profissional ou qualquer outro processo equivalente, a
entidade autorizada a celebrar contratos de trabalho (AACC) pode
concordar em reconhecer essa qualificagdo como sendo equivalente a um
diploma universitario.

Apenas serdo aceites os diplomas emitidos pelas autoridades dos Estados-
Membros da UE e as qualificagdes reconhecidas como equivalentes pelas
autoridades relevantes dos Estados-Membros da UE. No caso de diplomas
obtidos num pais ndo ndo pertencente a UE, o candidato pode ser obrigado a
apresentar a prova de equivaléncia emitida por uma autoridade reconhecida.

PROCESSO DE SELECAO
O processo de selecéo inclui as seguintes fases:

1) Rastreio dos candidatos registados pelos servigos de recrutamento
2) Pré-selecao: testes de escolha multipla efetuados por computador.
3) Entrevista de emprego

4) Recrutamento

Gostariamos de chamar a sua aten¢éo para o facto de que a inclusdo na base de dados nao
constitui uma garantia de oferta de emprego. Para ser elegivel para uma oferta de emprego
deve preencher os requisitos de elegibilidade e ter concluido com éxito as 3 etapas iniciais
acima descritas.

4 As linguas oficiais da Unido Europeia sdo: BG (bulgaro), CS (checo), DA (dinamarqués), DE (alemdo), EL (grego), EN (inglés), ES
(espanhol), ET (estdnio), FI (finlandés), FR (francés), GA (irlandés), HR (croata), HU (hingaro), IT (italiano), LT (lituano), LV (letdo),
MT (maltés), NL neerlandés, PL (polaco), PT (portugués), RO (romeno), SK (eslovaco), SL (esloveno), SV (sueco).


https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr

1) Rastreio pelos servicos de recrutamento

Em funcdo das necessidades, 0s servigos de recrutamento irdo pesquisar a base de dados do
portal de recrutamento do EPSO e estabelecer uma lista restrita com um ndmero limitado de
candidatos, que, com base nas informacgdes constantes das suas candidaturas, melhor
correspondam as exigéncias profissionais em causa.

2) Pré-selecao: testes de escolha multipla efetuados por computador

Se for incluido na lista restrita, recebera um convite para participar numa série de testes de
escolha multipla efetuados por computador em centros acreditados do EPSO. Recebera
instrugdes pormenorizadas atraves da sua conta EPSO.

Para obter aprovacdo na fase de pré-selecdo, o candidato devera obter o0 minimo exigido, tal
como indicado no quadro que se segue.

Note-se que, se aprovar os testes de escolha multipla efetuados por computador para um
determinado perfil e grupo de fungbes, ndo necessitara de se submeter a novos testes. No
entanto, os resultados alcancados para um determinado perfil sdo validos unicamente para
esse perfil e grupo de funcBes. Os resultados continuam a ser validos e visiveis na base de
dados do portal de de recrutamento do EPSO, podendo os servigos de recrutamento
estabelecer listas restritas e convidar diretamente os candidatos para uma entrevista.

Testes Lingua N.° de perguntas Duracéo Pontuacao minima
exigida
Raciocinio verbal Lingua 1 20 35 min. 10/20
Raciocinio numérico Lingua 1 10 20 min. 10/20 (resultados
Raciocinio abstrato Lingua 1 10 10 min. combinados)
Testes de Lingua 2 25 50 min. GF 111 GF IV
competéncias 13/25 16/25

Os resultados dos testes ser-lhe-hdo comunicados através da sua conta EPSO.

3) entrevista de emprego

Os candidatos que tiverem aprovado os testes de pré-selecdo serdo convocados para uma
entrevista conduzida por um painel de sele¢do, a fim de avaliar a correspondéncia entre as
exigéncias profissionais e as suas qualificacbes, bem como a sua experiéncia e 0s
conhecimentos linguisticos necessarios para o exercicio das funcdes.

Os convites para as entrevistas de emprego serdo enviados pelos servi¢os de recrutamento
para o endereco eletronico indicado na conta EPSO do candidato.

Se for convocado para uma entrevista, poder-lhe-a ser requerida, nesta fase, a apresentacao de
copias de diplomas, certificados ou outros documentos comprovativos que comprovem gue as
informagdes constantes da sua candidatura correspondem as suas qualificacfes e a sua
experiéncia.

Recrutamento
Se tiver sido bem sucedido nos testes de pre-selecdo e na entrevista, poderad receber uma
oferta formal de emprego®.

5 . . . . . A
Excecionalmente, podera ser proposto um lugar aos candidatos aprovados por outros servigos para além de agéncias de
€Xecucao.



Previamente ao recrutamento, serd convidado a apresentar os originais dos documentos
comprovativos e dos certificados a fim de verificar as informacdes prestadas na candidatura e
confirmar a sua elegibilidade.

COMO, QUANDO E ONDE PODE APRESENTAR A SUA CANDIDATURA?

Deve inscrever-se online®, através da sua conta EPSO’ e selecionar a referéncia
correspondente ao perfil e grupo de funcgdes, tal como indicado a seguir. O formulario de
inscricdo eletrénica deve ser preenchido em francés, inglés ou alemao.

EPSO/CAST/P/1/2015 - Gestor financeiro - GF 111

EPSO/CAST/P/2/2015 - Consultor financeiro - GF IV

EPSO/CAST/P/3/2015 - Responsavel de projeto/programa - GF 11
EPSO/CAST/P/4/2015 — Consultor responsavel de projeto/programa— GF 1V

Note-se que no presente convite, uma vez validada a sua candidatura, ndo podera proceder a
alteracdes posteriores. Os dados introduzidos sdo imediatamente processados pelo EPSO com
vista a organizacdo do processo de selecao.

Até indicacdo em contrario no sitio Web do EPSO, o presente convite permanecerd aberto
para registo, sem qualguer prazo para o envio de candidaturas. Se as agéncias de execucao e a
Comissdo Europeia decidirem encerrar o presente convite, os candidatos serdo informados
com antecedéncia suficiente através do sitio Web do EPSO.

POR QUE MEIO ME CONTATARA O EPSO?

O EPSO entrard em contacto com o candidato através da sua conta EPSO. O candidato deve
seguir a evolucdo do processo de selecdo e verificar as informacdes que Ihe dizem respeito,
consultando regularmente a sua conta EPSO, no minimo duas vezes por semana. Para toda a
correspondéncia com o EPSO, utilize a pagina de contacto ® ou eu-careers.info.

Para garantir a compreensdo de todos os textos de carater geral e das comunicacGes entre 0s
candidatos e o EPSO, as convocatdrias para 0s varios testes, bem como toda a
correspondéncia entre 0 EPSO e os candidatos, sdo redigidas unicamente em inglés, francés
ou aleméo.

POR QUE MEIO ME CONTATARAO AS AGENCIAS DE EXECUCAO?

Todas as comunicacgdes relacionadas com entrevista(s) de emprego, incluindo os convites,
serdo enviadas por correio eletronico para o endereco indicado na sua conta EPSO. Pode
receber varios convites, enviados por diferentes servigos de recrutamento

COMO POSSO SOLICITAR UMA REVISAO/INTERPOR RECURSO?

As disposicdes relativas aos procedimentos de recurso podem ser consultadas no sitio Web do
EPSO no seguinte endereco:
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_pt.htm

6 http://jobs.eu-careers.eu

! Se ndo dispuser de uma conta EPSO, ou necessitar de mais informagdes, visite por favor
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index pt.htm
8 http://europa.eu/epso/about/contact/index_pt.htm



http://jobs.eu-careers.eu/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_pt.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_pt.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/fr/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_pt.htm
http://jobs.eu-careers.eu/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_pt.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_pt.htm

MOTIVOS DE EXCLUSAO RELACIONADOS COM A INSCRICAO

O EPSO toma todas as medidas possiveis para assegurar o principio da igualdade de
tratamento. Consequentemente, se em qualquer fase do processo se verificar que um
candidato criou mais de uma conta EPSO, apresentou mais de uma candidatura por perfil e
grupo de funces no ambito do presente processo de selecdo, ou prestou falsas declaracdes,
esse candidato pode ser excluido do processo de selecao.

Qualquer fraude ou tentativa de fraude € passivel de eventuais sancdes. A este respeito,
chama-se a atencé@o dos candidatos para o facto de as instituigdes apenas recrutarem pessoas
que deem provas da maior integridade.

COMO PROCEDER SE NECESSITAR DE MEDIDAS ESPECIAIS DEVIDO A UMA
DEFICIENCIA?

1. | Caso tenha uma deficiéncia ou se encontre numa situacdo especial que possa causar
dificuldades no momento da realizacdo das provas, o candidato deve assinala-lo
com uma cruz na casa correspondente do formulario eletronico de candidatura e
indicar as medidas que considera necessarias para facilitar a sua participacédo nas
provas, referindo o nimero do processo de selecdo e o seu nimero de candidatura
(ndo omitir estes elementos).

2. | O candidato deve enviar, 0 mais rapidamente possivel apos a sua inscri¢éo
eletronica, um atestado médico ou um certificado de um organismo competente
(consoante o caso) que o reconheca como uma pessoa com deficiéncia. Apds exame
dos documentos comprovativos, podem ser adotadas medidas especificas adaptadas
a cada caso para, na medida do possivel, satisfazer os pedidos que se considerem
justificados.

Os pedidos e os documentos comprovativos devem ser enviados:

quer por correio eletronico para: EPSO-accessibility@ec.europa.eu

quer por fax para o numero seguinte: +32 22998081, com a indica¢do «EPSO
accessibility»,

Ou por correio para:

Servico Europeu de Seleccdo do Pessoal (EPSO)

«EPSO accessibility»

(Avenue Cortenbergh, 25)

1049 Bruxelas

BELGICA



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

ANEXO I - FUNCOES

No dominio das financas, as principais fun¢des, que podem variar de um servico para outro,
podem incluir por perfil e grupo de funcdes:

GESTOR FINANCEIRO - GF 111

1. Iniciativa e/ou verificacéo financeiras, apoio financeiro

Registar e gerir as faturas recebidas, os pedido de reembolso, os pedidos de pagamento no
sistema financeiro da Comisséo (ABAC)

Iniciar transagbes financeiras, incluindo autorizagdes, anulacbes de autorizagoes,
pagamentos, ordens de cobranca, garantias e de operacfes de crédito no sistema financeiro
da Comissao (ABAC)

Recolher, verificar e processar toda a documentacdo necessaria para apoiar 0 COmpromisso,
anulacao, pedidos de pagamento, ordens de cobranga e operacdes de crédito

Acompanhar a execucdo financeira das autorizagdes, preparar anulagbes de autorizacOes e
assegurar, em tempo Util, o encerramento dos compromissos administrativos

Prestar apoio administrativo geral, incluindo o arquivo de documentos, a elaboracéo e a
formatacdo de documentos financeiros

Prestar apoio na preparagdo, no planeamento, na elaboracdo de relatérios, na previséo e no
acompanhamento do orcamento

Contribuir para o desenvolvimento e a aplicagdo dos procedimentos financeiros e a
elaboracdo e atualizacdo de documentos modelo

2. Apoio no ambito de convites a apresentacéo de propostas/concursos

Recolher, verificar e processar todos os documentos juridicos e financeiros exigidos aos
beneficiarios

Analisar a viabilidade financeira dos beneficiarios

Prestar apoio a execucdo de todas as tarefas no dominio financeiro: ajustamentos
orcamentais, informacdes sobre a elegibilidade dos custos, informagdo sobre as regras de
programas especificos, etc.

Preparar contratos/convencgdes de subvencéao/alteracao utilizando as ferramentas informaticas
adequadas

Acompanhamento da execucéo financeira dos projetos

Contatos com os beneficiarios sobre todas as questdes financeiras

Preparar pagamentos e ordens de cobranca em conformidade com os contratos e 0s
regulamentos

Garantir o respeito do Regulamento Financeiro e a conformidade com o Manual de
Procedimentos da Agéncia.

3. Gestao da informacéo financeira

Arquivar documentos financeiros, correspondéncia, processos devolvidos e pedidos de
esclarecimento, de acordo e em conformidade com as regras de arquivo

Abrir/registar/filtrar mensagens recebidas, relacionadas com questdes financeiras, e envia-las
aos servicos competentes

Supervisionar 0s contratos originais e as bases de dados correspondentes

Manter um arquivo principal dos contratos assinados e dos e pagamentos antecipados ao
nivel da unidade; garantir a correta utilizacdo de ferramentas informaticas utilizadas para a
apresentacdo de relatorios

Assegurar a qualidade/coeréncia dos dados financeiros e contratuais nas/entre as diferentes
bases de dados.



4. Apoiar a contabilidade de gestéo

Executar operacdes contabilisticas e conciliar as operacfes em curso

Gerir e proceder a conciliagdo de contas bancérias

Elaborar relatorios sobre a gestdo orcamental e a contabilidade geral
Acompanhamento dos regulamentos contabilisticos/instrucdes relevantes
Analisar e acompanhar a qualidade contabilistica

Participar na criacéo e otimizag&o dos instrumentos contabilisticos relevantes
Contribuir para a recolha da informacéo necessaria para a auditoria e o controlo.
Preparar os fluxos de caixa.

5. Apoiar a gestéo de auditorias

Preparar missOes de auditorias ex post externalizadas

Proceder a controlos «no local» e efetuar missdes de auditoria

Acompanhar a aplicacéo de correcdes identificadas em resultado de subvencoes auditadas
Prestar assisténcia na recolha de informagBes necessarias para efeitos de auditoria e de
controlo pelos servigos da Comissao ou pelo Tribunal de Contas Europeu.

CONSULTOR FINANCEIRO DO GF IV

1. Planeamento e acompanhamento do or¢camento/financiamento

Planear, preparar, acompanhar e apresentar relatorios sobre o orcamento anual e plurianual
Preparar a execucdo orcamental e a prestar assisténcia na preparacdo de decisbes de
financiamento/programa de trabalho anual para as despesas operacionais

Assegurar o planeamento e a gestdo eficazes dos processos orcamentais

Acompanhar o consumo de autorizagdes e pagamentos, utilizando o sistema financeiro da
Comissdo (ABAC) e «Business Object»

Executar no sistema ABAC as operacBes necessarias para a gestdo do orcamento operacional
Prestar aconselhamento, apoio e formacao (incluindo a elaboracdo de manuais).

2. Apresentacdo de relatorios e informacdes orgamentais/financeiras

Contribuir para a elaboracdo dos relatorios anuais de atividades (RAA) e para prestar
informagdes ao Servico de Auditoria Interna (SAI) e ao Tribunal de Contas

Contribuir para a elaboracéo do programa de trabalho anual

Acompanhamento e apresentacdo de relatérios sobre as autorizacdes, as despesas e as
recuperacdes, em especial no @mbito dos relatérios anuais de atividade, do programa de
trabalho anual e de pedidos do Tribunal de Contas ou outras entidades

Fornecer dados estatisticos e analises financeiras sempre que necessario.

Preparar e gerir a apresentacdo de relatorios sobre a execucéo orcamental e a contabilidade
geral e/ou sobre ficheiros de terceiros e contratantes

3. Coordenacao e aconselhamento orcamental/financeiro

Proceder a revisdo regular dos instrumentos juridicos e das metodologias no dominio
financeiro. Preparar e manter atualizados o0s procedimentos financeiros para o
Departamento/Unidade

Assegurar a colaboracdo/coordenacdo com os colegas e departamentos a fim de desenvolver
e aplicar procedimentos compativeis e harmonizados, normas e métodos de processamento,
bem como o acesso as informaces e aos documentos financeiros.

Prestar aconselhamento, formacgéo e apoio técnico ao pessoal que inicia funcbes e papel de
verificagdo em todo o processo financeiro: preparagdo de contratos, autorizagOes,
pagamentos e recuperagoes.



4. Analise orcamental/financeira e apresentacéo de relatorios

Extrair, fornecer e analisar informacGes, dados ou estatisticas sobre aspetos
financeiros/contratuais dos contratos do Departamento/Unidade

Elaborar relatérios ou respostas a pedidos de informacGes em matéria de orcamento e
financas

Prestar informacGes e fazer exposicdes a administracdo e a outras partes interessadas sobre
questdes financeiras e orgamentais

Assegurar a qualidade e a coeréncia dos dados financeiros e contratuais nas diferentes bases
de dados.

5. Andlise e apoio da auditoria

Prestar assisténcia a controlos «no local» e missoes de auditoria

Participar, a pedido, em missGes de auditoria

Prestar assisténcia na recolha das informagdes necessarias para efeitos de auditoria e controlo
pelos servigos da Comisséo ou pelo Tribunal de Contas Europeu

Analisar os aspetos financeiros dos relatérios de auditoria e de controlo dos servigos da
Comissdo, do Tribunal de Contas Europeu e dos Estados-Membros.

No dominio da gestdo de projetos, as principais funcbes podem variar de um servico para
outro, em funcao do perfil e grupo de fungdes:

RESPONSAVEL DE PROJETO/PROGRAMA GF |11

1. Gestdo de projetos/programas;

Assisténcia na preparacdo, gestdo e acompanhamento de convites a apresentacdo de
propostas/concursos

Contribuir para a avaliacdo e a selecdo dos projetos, incluindo a sele¢do de peritos e a
reparticdo dos peritos pelas propostas

Gerir a preparacao atempada e a execucao dos aspetos técnicos e financeiros das convencées
de subvencéo

Monitorizar o cumprimento das obrigacfes contratuais (por intermédio de atividades
financeiras e revisdes periodicas, auditorias, relatorios e assisténcia) e assegurar o controlo de
qualidade

Contribuir para atividades horizontais do programa e a ligagdo com a Comissdo Europeia

2. Despesas financeiras

Controlar e acompanhar as despesas financeiras dos projetos

Garantir a legalidade e a regularidade das transaccoes

Acompanhar os aspetos financeiros dos projetos, garantindo o principio da boa gestdo
financeira.

3. Gestéo e avaliacdo da qualidade

Assisténcia no acompanhamento, na qualidade de auditoria e na avaliagdo dos
programas/projetos

Contribuir para a anélise e a avaliacdo dos resultados e do impacto dos programas/projetos,
fornecer informacGes e apresentar sugestdes de melhorias

Garantir e contribuir para uma difusdo e uma aplicagdo efetivas dos resultados dos projetos.



4. Comunicacdo externa — informacao do publico

Divulgar as melhores praticas e os resultados dos projetos e programas, apresentados em
eventos organizados pela Agéncia, pela Comissdo ou por terceiros

Contribuir para documentos e publicagdes na Internet dos resultados dos programas e
projetos

Organizar workshops, conferéncias.

CONSULTOR RESPONSAVEL DE PROJETO/PROGRAMA GF IV

1. Convites a apresentacdo de propostas e concursos - promocao, avaliacao e negociacao

Lancar, gerir, promover e monitorizar 0s convites a apresentacao de propostas/concursos
Prestar informacGes ao publico sobre 0s convites a apresentacdo de propostas, 0 programa e
as respetivas prioridades

Analisar e avaliar os resultados, prestar informacdes e apresentar sugestdes com vista a
melhorias futuras

Contribuir para a elaboracdo e a validacdo de procedimentos aplicaveis aos convites a
apresentacdo de propostas/concursos, em conformidade com o programa de trabalho anual e
outros atos juridicos relevantes

Selecionar e recrutar auditores externos

Planear e organizar o processo de avaliacdo

Assegurar a correta transmisséo dos resultados aos candidatos

Planificar e coordenar as atividades de comunicacdo e de formagdo no ambito dos convites a
apresentacao de propostas.

2. Gestdo dos projectos

Monitorizar a execucdo dos projetos e as obrigacfes contratuais

Elaborar quadros para a negociagao dos projetos, com a assisténcia de peritos externos

Gerir os aspetos técnicos e financeiros dos projetos em colaboracdo com 0s agentes
financeiros e técnicos, juridicos e financeiros, velando pela coeréncia global do acordo
Realizar analises periddicas e proceder a avaliacao dos relatorios dos projetos

Atuar como principal interlocutor dos beneficiarios durante a execucdo da convencdo de
subvencdo, lancar e recolher todos os documentos comprovativos relativos a todas as
alteracdes da convengdo de subvencgao

Manter uma estreita colabora¢do com os responsaveis financeiros: Dar o visto na qualidade
de agente iniciador das operagdes

Fornecer a garantia de «conforme com os factos» na execugdo dos projetos

Participar em reuniBes sobre 0s projetos com 0s consércios dos mesmos projetos a fim de
explicar as politicas da CE e os procedimentos relevantes, difundir os resultados entre os
diferentes projetos, promover o trabalho em rede e acompanhar a execucdo tecnica e
financeira dos projetos

Aprovar os relatorios de projeto e controlar a elegibilidade das despesas, a sua regularidade e
a sua adequacdo com as disposicdes do acordo de subvencéo

Elaborar estatisticas para efeitos estratégicos, de execucéo e de divulgacao.

3. Comunicacdo interna e externa e divulgacdo de informacdes

Identificar e difundir as melhores praticas e apresentar 0s programas e projetos em
workshops, seminarios, conferéncias e outros eventos publicos

Facilitar o intercAmbio de experiéncias

Assegurar a divulgacéo e a promocdo dos resultados do projeto, atualizando regularmente a
base de dados dos projetos

Contribuir para a preparacéo de publicacoes

Prestar aconselhamento, apoio e retorno de informacao.
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. Coordenacdo e consultas internas

Participar na coordenacdo das atividades com os servi¢os da Comisséo a fim de garantir o
éxito dos projetos e a execucao do programa

Consultar, coordenar e assegurar 0s contactos com outras unidades/setores em dominios de
atividade comuns

Participar nos comités e nas reunifes do grupo interservicos relevantes

Apoiar as consultas interservi¢os no ambito do(s) projeto(s)

. Representacdo e coordenacio externa

Participar na coordenacdo de atividades com organizacOes externas a fim de garantir o éxito
dos projetos e a execugdo do programa.

Coordenar, partilhar informacGes e participar em grupos de trabalho e task forces com as
instituicbes da UE e os Estados-Membros

Assegurar a representacdo da Agéncia nos comités de gestdo

Contribuir para a coordenacdo do(s) projeto(s) com programas ou projetos conduzidos por
outras instituicbes da UE, organizacGes nacionais e externas.

Fim do ANEXO I, cligue aqui para voltar ao texto principal
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ANEXO Il - LINGUAS

Em conformidade com o acdrddo proferido pelo Tribunal de Justica da Unido Europeia
(Grande Seccdo) no processo C-566/10 P, Republica Italiana/Comisséo, as instituicdes da UE
devem, no &mbito da presente selecdo, indicar os motivos para limitar a escolha da segunda
lingua a um namero restrito de linguas oficiais da UE.

Os candidatos sdo, por conseguinte, informados de que as opc¢des para a segunda lingua na
presente selecdo foram definidas de acordo com o interesse do servico, que exige que 0S
candidatos recentemente recrutados devem estar imediatamente operacionais e ser capazes de
comunicar eficientemente no ambito do seu trabalho quotidiano. Caso contrério, o
funcionamento eficaz das instituicdes ficaria gravemente comprometido.

Com base na prética habitual das instituicbes da UE relativamente as linguas utilizadas na
comunicacdo interna e tendo igualmente em conta as necessidades dos servicos em matéria de
comunicagdo externa e tratamento dos processos, o inglés, o francés e o alemé&o séo as linguas
mais amplamente utilizadas. Além disso, o inglés, o francés e o aleméo sdo, de longe, as
segundas linguas mais amplamente escolhidas pelos candidatos a processos de selecdo em que
0s mesmos podem escolher a segunda lingua. Este dado confirma as atuais normas
academicas e profissionais, segundo as quais se considera que os candidatos a vagas na Unido
Europeia dominam pelo menos uma destas linguas.

Por conseguinte, a fim de conciliar o interesse do servigo e as necessidades e capacidades dos
candidatos, e atendendo ao dominio especifico da presente selecdo, é legitimo organizar
provas nestas trés linguas, a fim de garantir que, independentemente da sua primeira lingua
oficial, todos os candidatos dominam, pelo menos, uma destas trés linguas oficiais a nivel
profissional. Além disso, tendo em vista a igualdade de tratamento, todos os candidatos,
inclusivamente aqueles cuja primeira lingua oficial € uma destas trés, devem realizar certas
provas na sua segunda lingua, selecionada de entre estas trés. A avaliagdo de competéncias
especificas permite assim as instituicdes da Unido avaliar a capacidade dos candidatos para
desempenharem imediatamente as suas funcdes num ambiente semelhante ao que irdo
encontrar no local de trabalho. Esta disposicdo aplica-se sem prejuizo de uma posterior
formacdo linguistica destinada a adquirir capacidade para trabalhar numa terceira lingua, em
conformidade com o artigo 85.°, n.°3, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes das
Comunidades Europeias.

Fim do ANEXO Il cligue aqui para voltar ao texto principal
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