KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA.
SUTARTININKAI

EPSO/CAST/P/1/2015 — Finansy pareigiinai - III pareigy grupé (111 PG)
EPSO/CAST/P/2/2015 —Pataré¢jai finansy klausimais - I'V pareigy grupé (IV PG)
EPSO/CAST/P/3/2015 —Projekty / programy pareigiinai - I1I pareigy grupé (111 PG)
EPSO/CAST/P/4/2015 —Pataréjai projekty / programy klausimais - IV pareigy grupé
(v PG)

Galutinis registracijos terminas:
registracijai pagal $j kvietimg néra nustatytas joks galutinis paraiSky pateikimo terminas.

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) pradeda neterminuotg atrankos procediira, kurios
tikslas — sudaryti kandidaty, tinkamy eiti vykdomuyjy jstaigy finansy ir projekty valdymo
sriciy pareiginy (sutartininky) pareigas, duomeny baze.

Vykdomosios jstaigos Europos Komisijos vardu vykdo ES programas jvairiose srityse,

pavyzdziui, moksliniy tyrimy, Svietimo, verslo, inovacijy, energetikos, aplinkos ir sveikatos
srityse. Sios jstaigos jsiktirusios Briuselyje ir Liuksemburge:

- Svietimo, garso ir vaizdo bei kultiros vykdomoiji jstaiga (EACEA) — Briuselyje;

- Mazyjy ir vidutiniy jmoniy reikaly vykdomoji jstaiga (EASME) — Briuselyje;

- Europos moksliniy tyrimy tarybos vvkdomoii istaiga (EMTT vykdomoii jstaiga) —

Briuselyje;
- Vartotojy, sveikatos, zemés ukio ir maisto programy vykdomoii jstaiga (CHAFEA) —

Liuksemburge;
- Moksliniy tyrimy vykdomoji jstaiga (REA) — Briuselyje;

- Inovacijy ir tinkly programy vykdomoji jstaiga (INEA) — Briuselyje.

Sutartininky darbo salygos reglamentuojamos Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygomis (KTIS)' ir KTJS 79 straipsnio 2 dalies jgyvendinimo vykdomosiose jstaigose
bendrosiomis nuostatomis®*.

ParaiSkas galima teikti dél bet kuriy i§ arba dél visy Siy pareigy ir pareigy grupiy:

Finansy pareigiinai - 111 PG (EPSO/CAST/P/1/2015);

Pataréjai finansy klausimais - IV PG (EPSO/CAST/P/2/2015);

Projekty / programy pareigiinai - 111 PG (EPSO/CAST/P/3/2015);
Pataréjai projekty / programy klausimais - 1V PG (EPSO/CAST/P/4/2015).

Atkreipiame Jiisy démes;j ] tai, kad ] sutartininkams skirtus kvietimus pareiksti susidoméjima
paprastai atsiliepia daug aukstos kvalifikacijos kandidaty. Be to, Sio kvietimo atveju ] atrinkty
kandidaty sarasg bus jtraukti, testus atliks, pokalbiuose dalyvaus ir galiausiai darbo
pasitlymus gaus tik nedidel¢ dalis duomeny bazéje uzregistruoty kandidaty.

! http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:LT:PDF (IV skyrius, p. 215).
2 Daugiau informacijos apie bendrasias jgyvendinimo nuostatas pateikiama jstaigy svetainése.
3 Atkreipiame kandidaty démesj | tai, kad bendrosios jgyvendinimo nuostatos artimiausiais ménesiais gali biti perZidrétos.



http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/eacea/index_lt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/easme/index_lt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/erc/index_lt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/chafea/index_lt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/rea/index_lt.htm
http://europa.eu/about-eu/agencies/executive_agencies/inea/index_lt.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:LT:PDF

KOKIU UZDUOCIU GALIU TIKETIS?

v —

projekty valdymo sritimis susijusias uzduotis. | Sias uzduotls gali jeiti, pavyzdziui:

Fmansq pareigiinas (III PG) / pataréjas finansy klausimais (IV PG):

biudzeto planavimas ir tolesni veiksmai, informacijos apie biudzeta bei biudzeto
ataskaity teikimas;

- finansy koordinavimas ir konsultavimas finansy klausimais, finansy analizé ir
finansiniy ataskaity teikimas;

- finansiniy operacijy inicijavimas ir (arba) tikrinimas;

- finansinés paramos teikimas;

- finansinés informacijos valdymas;

- konkursy ir kvietimy teikti pasitilymus rengimas ir tolesni veiksmai;

- su turtu susijusios administracinés uzduotys.

Projekty / programuy pareigiinas (III PG) / pataréjas projektuy / programy klausimais

(v PG)

bendrasis programy valdymas: dotacuq ciklo ir konkursy valdymas;
- konkursy techniniy specifikacijy rengimas;
- kvietimy teikti pasiiilymus vertinimas, stebésena ir informacijos apie juos skleidimas;
- projekty vertinimas, stebésena ir su jais susijusios derybos;
- finansinis projekty ir programy vertinimas;
- ataskaity ir statistikos rengimas;
- projekty / programy valdymo parama.

Daugiau informacijos apie paprastai atliekamas pareigas pateikiama | PRIEDE.

AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Paraiskos patvirtinimo dieng kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus reikalavimus:

Bendrieji
reikalavimai

e Naudotis visomis ES valstybés narés pilieio teiseémis

e Biti atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos
prievoles

e Moralés atZvilgiu biiti tinkamam eiti pareigas

Europos institucijos vykdo lygiy galimybiy politikg ir priima paraiskas
neatsizvelgdamos ] lyti, rasg, odos spalva, etning ar socialing kilme, genetines
savybes, kalba, religija ar tikéjima, politines ar kitas paZiiiras, priklausomybe
nacionalinei mazumai, turta, gimimo aplinkybes, negaliag, amzZiy ar lyting
orientacija.

Specialieji

kalbos

reikalavimai:

e 1-0ji kalba: mokéti vieng 1§ 24 oficialiyjy ES kalby bent C1 lygiu4.

e 2-0ji kalba: moketi angly, pranciizy arba vokieciy kalba (butinai turi skirtis
nuo 1-osios kalbos) bent B2 lygiu.

Daugiau informacijos apie kalby mokéjimo lygius pateikta Bendros Europos kalby

mokéjimo orientacinés sistemos svetainéje

(https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr)

Daugiau informacijos apie ES atrankos procediiry kalbas pateikiama |1 PRIEDE.

4 Oficialiosios Europos Sajungos kalbos: BG (bulgary), CS (Ceky), DA (dany), DE (vokieciy), EL (graiky), EN (angly), ES (ispany), ET
(esty), FI (suomiy), FR (pranciizy), GA (airiy), HR (kroaty), HU (vengry), IT (italy), LT (lietuviy), LV (latviy), MT (maltieciy), NL
(olandy), PL (lenky), PT (portugaly), RO (rumuny), SK (slovaky), SL (slovény), SV (Svedy).



https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

Specialieji 11 PG
reikalavimai: | « Diplomu patvirtintas aukstesnysis arba aukstasis issilavinimas arba
kvalifikacija | ¢ teise siekti auksStesniojo arba aukstojo issilavinimo suteikianciu diplomu

ir darbo patvirtintas vidurinis issilavinimas ir atitinkama bent trejy mety profesiné
patirtis patirtis.
IV PG
» Diplomu patvirtintas baigtas bent trejy mety universitetinis issilavinimas
arba

o jei ES valstybéje naréje IV pareigy grupés lygio profesija jgyjama islaikius
valstybinj egzaming, baigus profesinj mokymgq ar kita lygiaverte tvarka,
tarnyba, kuri jgaliota sudaryti darbo sutartis, gali sutikti pripaZinti Sig
kvalifikacijq lygiaverte universitetiniam issilavinimui.

Priimtina bus laikoma tik ES valstybiy nariy institucijy suteikta arba atitinkamy
ES valstybiy nariy institucijy lygiaverte pripazinta kvalifikacija. Jei diplomas
gautas ne ES salyje, kandidato gali biiti prasoma pateikti pripaZintos institucijos
iSduotg diplomo lygiavertiskumo patvirtinimg.

KAIP BUSIU ATRINKTAS?

Atrankos procediira sudarys toliau iSvardyti etapai:

1) UZregistruoty kandidaty atranka, atliekama darbuotojy ieSkandiy tarnyby

2) Pirminé atranka: kompiuteriniai testai, sudaryti i§ klausimy su keliais atsakymy
variantais

3) Darbo pokalbis

4) Jdarbinimas

Atkreipiame Jusy démes; | tai, kad jtraukimas ; duomeny bazg nesuteikia garantijos gauti
darbo pasitilyma. Kad galéty gauti darbo pasitilyma, kandidatas turi atitikti atrankos
reikalavimus ir biti s€kmingai jveikes nurodytus tris pirmuosius etapus.

5) UZregistruoty kandidaty atranka, atliekama darbuotojy ieSkanciy tarnyby

Atsiradus poreikiui darbuotojy ieSkancios tarnybos atliks paieSkag EPSO darbdaviy portalo
duomeny bazgje ir atrinks tam tikrg skaiciy kandidaty, kurie, remiantis jy paraiskose pateikta
informacija, geriausiai atitiks su konkrec¢iu darbu susijusius reikalavimus.

2) Pirminé atranka: kompiuteriniai testai, sudaryti is klausimy su keliais atsakymy variantais
I atrinkty kandidaty sarasa pateke kandidatai bus pakviesti i vieng i§ EPSO akredituoty centry
atlikti kompiuteriniy testy, sudaryty i§ klausimy su keliais atsakymy variantais. I§samiis
nurodymai bus pateikti kandidaty EPSO paskyroje.

Kad jveikty pirminés atrankos etapg, kandidatai turi surinkti bent minimaly reikalaujamy baly
skaiCiy, nurodyta tolesnéje lenteléje.

Atkreipiame démes;j | tai, kad kartg iSlaikius kompiuterinius testus, sudarytus i§ klausimy su
keliais atsakymy variantais, skirtus kandidatams ] konkreCias tam tikros pareigy grupés
pareigas, ty paciy testy dar kartg laikyti nereikés. Taciau rezultatai, gauti atlikus kandidatams }
konkrecias pareigas skirtus testus, galios tik ty pareigy ir tos pareigy grupés atzvilgiu.

3



Kandidaty rezultatai liks galioti ir bus matomi EPSO darbdaviy portalo duomeny bazéje, kad
darbuotojy ieSkancios tarnybos galéty atrinkti kandidatus ir tiesiogiai pakviesti juos darbo
pokalbio.

Testai Kalba Klausimy Trukmé Minimalus
skaicius reikalaujamas baly
skaicius

Zodinis mastymas 1-0ji kalba 20 35 min 10 i§ 20

Matematinis 1-o0ji kalba 10 20 min IS viso 10 18 20

mastymas

Abstraktusis 1-0ji kalba 10 10 min

mastymas

Igudziy  vertinimo | 2-0ji kalba 25 50 min 11 PG IV PG

testas 131825 | 161825

Testy rezultatai kandidatams bus paskelbti jy EPSO paskyroje.

3) Darbo pokalbis

Pirminés atrankos testus iSlaik¢ kandidatai bus pakviesti pokalbio su atrankos komisija, per
kurj bus vertinama, kiek jy turima uzduotims atlikti biitina kvalifikacija, patirtis ir kalby
zZinios atitinka su darbu susijusius reikalavimus.

Kvietimus j darbo pokalbius darbuotojy ieSkancios tarnybos siys kandidaty EPSO paskyroje
nurodytu e. pasto adresu.

Pokalbio pakviesti kandidatai gali biiti paprasyti jau Siame etape pateikti diplomy,
pazyméjimy ir kity patvirtinamyjy dokumenty kopijas, jrodancias, kad jy paraiSkose pateikta
informacija atitinka jy kvalifikacijg ir patirt].

4) Idarbinimas
Pirminés atrankos testus i§laike ir pokalbyje gerai pasirod¢ kandidatai gali gauti oficialy darbo
pasitilyma”.

Siekiant patikrinti paraiSkoje pateikta informacijg ir kandidato atitikt] atrankos reikalavimams,
prie§ jdarbinimg kandidato bus papraSyta pateikti patvirtinamyjy dokumenty ir paZymeéjimy
originalus.

KAIP, KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?

ParaiSka pateikti reikia elektroniniu badu® EPSO paskyroje’ pasirenkant konkrecias pareigas
ir pareigy grupe atitinkancig nuorodg (Zr. toliau). ParaiSka turi buti pildoma angly, pranciizy
arba vokieciy kalba.

EPSO/CAST/P/1/2015 —Finansy pareigtinai - |1l PG
EPSO/CAST/P/2/2015 — Pataréjai finansy klausimais - IV PG
EPSO/CAST/P/3/2015 — Projekty / programy pareigtinai - 111 PG
EPSO/CAST/P/4/2015 — Pataréjai projekty / programy klausimais - IV PG

5 ISimties tvarka laureatams gali biti pasitilyta darbo vieta ir kitose nei vykdomosios jstaigos tarnybose.
6 http://jobs.eu-careers.eu.

Jei neturite EPSO aplanko arba norétuméte gauti daugiau informacijos, apsilankykite svetainéje
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_lt.htm.


http://jobs.eu-careers.eu/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/index_lt.htm

Atkreipkite démesj j tai, kad, patvirting pagal §j kvietimq teikiamq paraiSkq, jos keisti
nebegalésite. Jvestus duomenis EPSO tvarko siekdama organizuoti atrankos procediirg.

Tol, kol EPSO svetainéje nebus nurodyta kitaip, registracijai pagal Si kvietimq néra nustatytas
[0ks galutinis paraisky pateikimo terminas. Jei vykdomosios jstaigos ir Europos Komisija
nuspresty uZbaigti Sio kvietimo procediirg, apie tai bus prieS pakankamai laiko pranesta
EPSO svetainéje.

KAIP EPSO BENDRAUS SU MANIMI?

EPSO su kandidatu bendraus per jo EPSO paskyra. Kandidatas turi pats stebéti procediros
eigg ir tikrinti su savo paraiska susijusig svarbig informacija, reguliariai, t. y. bent du kartus
per savaite, perziirédamas savo EPSO paskyra. Susisiekti su EPSO galima apsilankius
kontakty puslapyje® arba svetainéje eu-careers.info.

Siekiant uztikrinti, kad kandidatai aiSkiai suprasty visus bendro pobiidzio tekstus ir jiems
siunciamus praneSimus, o EPSO — i§ jy gaunamg informacijg, kvietimas atlikti testus bus
parengtas ir EPSO bei kandidaty korespondencija vyks tik angly, pranciizy arba vokieciy
kalbomis.

KAIP SU MANIMI BENDRAUS VYKDOMOSIOS ISTAIGOS?

Visi su darbo pokalbiu (-iais) susij¢ pranesimai, jskaitant kvietimus, bus siun¢iami EPSO paskyroje
nurodytu kandidato e. pasto adresu. Kandidatas gali gauti daugiau nei vieng kvietimg i$ skirtingy
darbuotojy ieskanciy tarnyby.

KAIP GALIU PAPRASYTI ATLIKTI PERZIURA IR (ARBA) PATEIKTI APELIACINI
SKUNDA?

Su apeliacijos procediiromis susijusios nuostatos pateikiamos EPSO svetainéje
http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index_It.htm.

UZSIREGISTRAVUSIO KANDIDATO PASALINIMAS

EPSO deda daug pastangy, kad visiems kandidatams buty uztikrintos vienodos salygos. Todél, jei
kuriuo nors procediros etapu EPSO nustatys, kad kandidatas sukiiré daugiau kaip vieng EPSO
aplanka, Sioje atrankos procediiroje pateiké daugiau kaip vieng paraiska dél vieny konkrecios pareigy
grupés pareigy arba pateiké neteisingus duomenis, jis gali biiti pasalintas i$ atrankos procediros.

Uz sukéiavima arba bandymg sukc¢iauti gali buti skiriamos sankcijos. Atkreipiame démesj j tai, kad
institucijos jdarbina tik sgziningus asmenis.

8 http://europa.eu/epso/about/contact/index_It.htm.


http://europa.eu/epso/about/contact/index_lt.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_lt.htm

KA DARYTI, JEI DEL NEGALIOS MAN REIKALINGOS SPECIALIOS PRIEMONES?

1. | Jei kandidatui gali biiti sunku dalyvauti teste dél negalios arba d¢l sveikatos biiklés,
jis turi pazyméti atitinkamga elektroninés paraiskos langelj ir nurodyti, kokiy
priemoniy reikia, kad dalyvauti teste jam bty lengviau, taip pat nurodyti atrankos
procediiros ir savo paraiSkos numerj (juos nurodyti biitina).

2. | Patvirtings elektroning paraiska kandidatas turi kuo skubiau i$siysti medicining
pazyma arba (atitinkamu atveju) pripazintos jstaigos iSduotg nejgaliojo pazyméjima.
ISnagrinéjus pateiktus patvirtinamuosius dokumentus ir nustacius, kad praSymai yra
pagristi, bus imtasi kiekvienu konkreciu atveju tinkamy specialiy priemoniy Siems
praSymams (kiek jmanoma) patenkinti.

PraSymus ir patvirtinamuosius dokumentus reikéty siysti:

e. pastu EPSO-accessibility@ec.europa.eu

arba faksu +32 22998081 su nuoroda ,,EPSO accessibility*,

arba jprastu pastu:

European Personnel Selection Office (EPSO)

»EPSO accessibility*

(C-25)

B-1049 Bruxelles / Brussel

BELGIUM.



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

| PRIEDAS. PAREIGOS

Finansy srities darbuotojams, einantiems toliau nurodytas konkreciy pareigu grupiy pareigas,
gali tekti atlikti Sias uZduotis, kurios skirtingose tarnybose gali skirtis:

FINANSU PAREIGUNALI - 111 PG

1. Finansiniy operacijy inicijavimas ir (arba) tikrinimas, finansinés paramos teikimas

Gaunamy saskaity faktiry, kompensavimo prasymy, iSlaidy deklaracijy registravimas ir
tvarkymas Europos Komisijos finansy sistemoje (ABAC).

Finansiniy operacijy, jskaitant jsipareigojimus, jsipareigojimy panaikinimg, mokeéjimus,
vykdomuosius rastus sumoms isieskoti, garantijas ir kredito operacijas, inicijavimas Europos
Komisijos finansy sistemoje (ABAC).

Visy reikalingy su jsipareigojimais, jsipareigojimy panaikinimu, mokéjimo praSymais,
vykdomaisiais rastais sumoms iSieskoti ir kredito operacijomis susijusiy patvirtinamyjy
dokumenty rinkimas, tikrinimas ir tvarkymas.

Su jsipareigojimy finansiniu jgyvendinimu susijusiy tolesniy veiksmy vykdymas, su
Isipareigojimy panaikinimu susijusiy parengiamyjy veiksmy vykdymas ir uztikrinimas, kad
biity laiku baigti vykdyti administraciniai jsipareigojimai.

Bendrosios administracinés pagalbos, jskaitant dokumenty archyvavimg ir finansiniy
dokumenty projekty rengima bei formatavima, teikimas.

Pagalba rengiant, planuojant, numatant biudzeta, teikiant jo ataskaitas ir vykdant tolesnius su
juo susijusius veiksmus.

Pagalba rengiant ir jgyvendinant finansines procediiras ir rengiant bei atnaujinant
pavyzdinius dokumentus.

2. Pagalba kvietimuy teikti pasiiilymus ir (arba) konkursy srityje

Visy finansiniy ir teisiniy dokumenty, kuriuos turi pateikti paramos gavéjai, rinkimas,
tikrinimas ir tvarkymas.

Paramos gavéjy finansinio gyvybingumo analizé.

Pagalba atlickant visas finansiniu poziliriu susijusias uZzduotis: biudzeto tikslinima,
informacijos apie iSlaidy tinkamuma finansuoti teikima, informacijos apie konkrecios
programos taisykles teikimg ir kt.

Sutar¢iy /dotacijy susitarimy /daliniy pakeitimy rengimas naudojant atitinkamas IT
priemones.

Su projekty finansiniu jgyvendinimu susijusiy tolesniy veiksmy vykdymas.

Bendravimas su paramos gavéjais visais finansiniais klausimais.

Mokéjimy ir vykdomyjy rasty sumoms iSieSkoti rengimas vadovaujantis sutartimi ir
reglamentais.

Finansinio reglamento ir jstaigos procediiry vadovo laikymosi uZtikrinimas.

3. Finansinés informacijos valdymas

Finansiniy dokumenty, korespondencijos, grazinty byly ir praSymy pateikti paaiskinimus
registravimas pagal dokumenty registravimo taisykles.

Gaunamy su finansiniais klausimais susijusiy laiSky perzitira, registravimas, filtravimas ir jy
perdavimas atitinkamoms tarnyboms.

Pradiniy sutarciy ir susijusios duomeny bazes prieziiira.

PasiraSyty sutarCiy ir iSankstiniy mokejimy pagrindinio archyvo tvarkymas skyriaus
lygmeniu; uztikrinimas, kad biity tinkamai naudojamos ataskaity teikimo IT priemonés.
Skirtingose duomeny bazése esanciy finansiniy ir sutarciy duomeny kokybés ir (arba)
deréjimo uZtikrinimas.



4, Pagalba vykdant apskaitos valdyma

Apskaitos operacijy vykdymas ir neatlikty operacijy uzbaigimas.
Banko saskaity valdymas ir suderinimas.

Ataskaity apie biudzeto ir bendrasias sgskaitas teikimas.

Atitinkamy reglamenty ir (arba) instrukcijy laikymosi uZtikrinimas.
Apskaitos kokybés analizé ir tolesniy veiksmy vykdymas.
Dalyvavimas kuriant ir optimizuojant tinkamas apskaitos priemones.
Pagalba renkant auditui ir kontrolei biiting informacija.

Grynyjy pinigy srauty ataskaity rengimas.

5. Pagalba vykdant audito valdyma

ISorés subjekty atlickamo ex post audito uzduoc¢iy parengimas.

Patikry vietoje ir iSvykstamojo audito vykdymas.

Tolesniy veiksmy, susijusiy su pataisy, kuriy biitinybé nustatyta atlikus dotacijy audita,
atlikimu, vykdymas.

Pagalba renkant informacijg, biiting Komisijos departamenty arba Europos Audito Riimy
atliekamam auditui ir kontrolei.

PATAREJAI FINANSU KLAUSIMALIS - IV PG

1. BiudZeto / finansy planavimas ir tolesni veiksmai

Metinio ir daugiamecio biudZeto planavimas, rengimas, su juo susijusiy tolesniy veiksmy
vykdymas ir jo ataskaity teikimas.

Su biudZeto vykdymu susijusiy parengiamyjy veiksmy vykdymas ir pagalba rengiant su
veiklos i§laidomis susijusj finansavimo sprendima ir (arba) meting darbo programa.
Veiksmingo biudzeto procesy planavimo ir valdymo uztikrinimas.

[sipareigojimy ir mokéjimy asignavimy sumos panaudojimo stebé¢jimas naudojant Europos
Komisijos finansy sistemg (ABAC) ir sistemg ,,Business Object®.

Veiklos biudzetui valdyti biitiny operacijy atlikimas sistemoje ABAC.

Konsultacijy bei paramos teikimas ir mokymas (jskaitant vadovy rengima).

2. Informacijos apie biudZetq / finansus ir biudZeto / finansy ataskaity teikimas

Pagalba rengiant metines veiklos ataskaitas ir teikiant informacija Vidaus audito tarnybai ir
Audito Rimams.

Pagalba rengiant meting darbo programa.

Isipareigojimy, iSlaidy ir susigraZinamy sumy stebésena ir susijusiy ataskaity teikimas, visy
pirma siekiant padeéti rengti metines veiklos ataskaitas, metines darbo programas ir atsakyti j
Audito Rumy ir kity subjekty praSymus.

Statistings ir finansinés analizés atlikimas pagal gautus praSymus.

Su biudZeto ir bendrosiomis sgskaitomis ir (arba) su treciyjy Saliy ir rangovy bylomis
susijusiy ataskaity rengimas ir tvarkymas.

3. BiudZeto / finansy koordinavimas ir konsultavimas biudZeto / finansy klausimais

Reguliari finansy srities teisiniy priemoniy ir metodikos perZitira. Departamento ir (arba)
skyriaus finansiniy procediiry rengimas ir atnaujinimas.

Kolegy ir departamenty bendradarbiavimo ir (arba) jy veiksmy koordinavimo uztikrinimas
siekiant parengti ir jdiegti vienodas bei suderinamas finansinés informacijos ir dokumenty
tvarkymo ir susipazinimo su jais procediiras, normas ir metodus.

Konsultacijy teikimas darbuotojams, atliekantiems operacijy inicijavimo ir tikrinimo
funkcijas, jy mokymas ir techninés pagalbos teikimas visais finansinio proceso etapais,
susijusiais su sutar¢iy rengimu, jsipareigojimais, mokéjimais ir sumy susigrazinimu.



4. BiudZeto / finansy analizé ir biudZeto / finansy ataskaity teikimas

Informacijos, duomeny ar statistikos, susijusiy su departamento ir (arba) skyriaus sudaryty
sutarCiy finansiniais ir (arba) sutartiniais aspektais, iSrinkimas, teikimas ir analiz¢.

Ataskaity arba atsakymy ] praSymus pateikti su biudzeto ir finansy klausimais susijusig
informacijg rengimas.

Su finansy ir biudzeto klausimais susijusios informacijos teikimas ir pristatymas vadovams ir
kitoms suinteresuotosioms Salims.

Skirtingose duomeny bazése esanciy finansiniy ir sutar¢iy duomeny kokybés ir deréjimo
uztikrinimas.

5. Analizé ir pagalba, susijusi su auditu

Pagalba atliekant patikras vietoje ir iSvykstamajj auditg.

Paprasius dalyvavimas vykdant iSvykstamajj audita.

Pagalba renkant informacijg, biiting Komisijos departamenty arba Europos Audito Riimy
atliekamam auditui ir kontrolei.

Komisijos tarnyby, Europos Audito Rimy ir valstybiy nariy atlickamos kontrolés ir audito
ataskaity finansiniy aspekty analizé.

Projekty valdymo srities darbuotojams, einantiems toliau nurodytas konkreliy pareigy
grupiu pareigas, gali tekti atlikti Sias uZduotis, kurios skirtingose tarnybose gali skirtis:

PROJEKTU / PROGRAMU PAREIGUNAL - 111 PG

1. Projektu / programu valdymas

Pagalba rengiant, valdant ir stebint kvietimus teikti pasitilymus ir (arba) konkursus.

Pagalba vertinant ir atrenkant projektus, iskaitant eksperty atrankg ir pasiiilymus
vertinsianciy eksperty paskyrima.

Uztikrinimas, kad biity laiku nustatomi ir jgyvendinami dotacijy susitarimy techniniai ir
finansiniai aspektai.

Sutartiniy jsipareigojimy vykdymo stebésena (vykdant finansing veikla ir periodiskai
atliekant perziiiras, audita, teikiant ataskaitas ir pagalbg) ir kokybés kontrolés uztikrinimas.
Pagalba vykdant horizontaligja veikla pagal programa ir rySiy su Europos Komisija
palaikymas.

2. Finansinés iSlaidos

Projekty finansiniy i$laidy stebésena ir susijusiy tolesniy veiksmy vykdymas.

Visy operacijy teisétumo ir tvarkingumo uztikrinimas.

Su projekty finansiniais aspektais susijusiy tolesniy veiksmy vykdymas uZztikrinant patikimo
finansy valdymo principo laikymasi.

3. Kokybés valdymas ir vertinimas

Pagalba atliekant stebésena, kokybés auditg ir programos / projekto vertinima.

Pagalba analizuojant ir vertinant programos / projekto rezultatus ir poveikj, pastaby ir
pasiiilymy del patobulinimy teikimas.

Veiksmingos projekto rezultaty sklaidos ir jgyvendinimo uZztikrinimas ir pagalba.

4. ISorés komunikacija. Visuomenés informavimas

Su projektais ir programomis susijusios geriausios patirties ir projekty bei programy rezultaty
skleidimas ir jy pristatymas jstaigos, Komisijos arba treCiyjy Saliy organizuojamuose
renginiuose.
Pagalba rengiant su programy ir projekty rezultatais susijusius dokumentus ir interneto
publikacijas.



Praktiniy seminary ir konferencijy organizavimas.

PATAREJAI PROJEKTU / PROGRAMU KLAUSIMAIS - IV PG

1. Kvietimai teikti pasitlymus ir konkursai. Informacijos skleidimas, vertinimas ir derybos

Kvietimy teikti pasiiilymus /konkursy skelbimas, valdymas, informacijos apie juos
skleidimas ir jy stebésena.

Informacijos apie kvietimus teikti pasitilymus, programas ir jy prioritetus teikimas
visuomenei.

Rezultaty nustatymas, analiz¢ ir vertinimas, pastaby bei pasitilymy dél biisimy patobulinimy
teikimas.

Pagalba rengiant ir tvirtinant kvietimy teikti pasitlymus / konkursy procediiras vadovaujantis
metine darbo programa ir kitais atitinkamais teisés aktais.

ISorés vertintojy atranka ir samdymas.

Vertinimo proceso planavimas ir organizavimas.

Tinkamo rezultaty perdavimo pareiskéjams uztikrinimas.

Su kvietimais teikti pasitilymus susijusios komunikacijos ir mokymo veiklos planavimas ir
koordinavimas.

2. Projektu valdymas

Projekty jgyvendinimo ir sutartiniy jsipareigojimy vykdymo stebésena.

Sistemy, pagal kurias vykdomos derybos d¢l projekty, rengimas padedant iSorés ekspertams.
Projekty techniniy ir finansiniy aspekty valdymas kartu su finansy pareigtinais ir atsakomybe
uz viso susitarimo techninj, teisinj ir finansinj nuosekluma.

Projekty ataskaity periodinés perzitiros ir vertinimas.

Pagrindinio kontaktinio asmens, su kuriuo jgyvendindami dotacijos susitarimg bendrauja
paramos gavéjai, funkcijos atlikimas, dotacijy susitarimy daliniy keitimy inicijavimas ir visy
tam biitiny patvirtinamyjy dokumenty rinkimas.

Glaudus bendradarbiavimas su finansy pareigtinais: vizavimas atliekant operacijy iniciatoriy
funkcija.

Patvirtinimas, kad projektas yra tinkamai jgyvendintas.

Dalyvavimas projekty posédziuose su projekty konsorciumais siekiant paaiskinti atitinkamy
sriciy ES politikg ir procediiras, pasidalyti skirtingy projekty rezultatais, skatinti kontakty
uzmezgima ir stebéti techninj ir finansinj projekty jgyvendinima.

Projekty ataskaity tvirtinimas ir i§laidy tinkamumo finansuoti, jy tvarkingumo ir atitikties
dotacijy susitarimy nuostatoms kontrolé.

Statistikos rengimas jgyvendinimo, politikos ir sklaidos tikslais.

3. Vidaus ir iSorés komunikacija ir informacijos sklaida

Geriausios patirties nustatymas ir sklaida, programy bei projekty pristatymas praktiniuose
seminaruose, seminaruose, konferencijose ir kituose vieSuose renginiuose.

Palankesniy salygy keistis patirtimi sudarymas.

Projekty rezultaty sklaidos ir jy garsinimo uZtikrinimas ir reguliarus projekty duomeny baziy
atnaujinimas.

Pagalba rengiant publikacijas.

Konsultacijy, pagalbos ir pastaby teikimas.

4. Vidaus koordinavimas ir konsultacijos

Dalyvavimas koordinuojant veiksmus su Komisijos departamentais, sickiant uztikrinti
projekty sékme ir programy jgyvendinima.

Konsultavimas, veiklos koordinavimas ir rySiy su kitais tokig pacia veikla vykdanciais
skyriais ir (arba) sektoriais uztikrinimas.
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- Dalyvavimas atitinkamuose komitetuose ir tarpzinybiniy grupiy posédziuose.
- Pagalba teikiant tarpzinybines konsultacijas projekto (-y) srityje.

5. Atstovavimas ir iSorés koordinavimas

- Dalyvavimas koordinuojant veiksmus su iSorés organizacijomis, siekiant uztikrinti projekty
s¢kme ir programy jgyvendinima.

- Veiklos koordinavimas, dalijimasis informacija ir dalyvavimas darbo grupése bei specialios
paskirties grupése kartu su ES institucijomis ir valstybémis narémis.

- Atstovavimas jstaigai stebésenos ir valdymo komitetuose.

- Pagalba derinant projekta (-us) su programomis ar projektais, kuriems vadovauja kitos ES
institucijos, nacionalings ir iSorés organizacijos.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti 1 pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.

Il PRIEDAS. KALBOS

Pagal Europos Sajungos Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendima, priimtg byloje
Italijos Respublika pries Komisijg, C-566/10 P, ES institucijos turi nurodyti priezastis, dél
kuriy Sios atrankos procediiros antrosios kalbos pasirinkimas apribotas iki keliy oficialiyjy ES
kalby.

Sios atrankos procediiros antrosios kalbos pasirinkimo galimybés nustatytos vadovaujantis
tarnybos interesais, t.y. atsizvelgiant j tai, kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti
dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti atlikdami kasdienius darbus. Kitaip galéty buti
smarkiai pakenkta veiksmingam institucijy funkcionavimui.

ES institucijy vidaus komunikacijai jau seniai daugiausia vartojamos angly, pranciizy ir
vokieciy kalbos, taip pat $iy kalby dazniausiai prireikia ir bendraujant su iSorés subjektais bei
tvarkant dokumentus. Be to, angly, prancizy ir vokieciy kalbos yra antrosios kalbos, kurias
kandidatai dazniausiai pasirenka per atrankos procediras, kai jiems suteikiama galimybé
pasirinkti antrgja kalba. Tai atitinka dabartinius kandidatams j darbo vietas Europos
institucijose keliamus iSsilavinimo ir profesiniy jgtidziy reikalavimus, pagal kuriuos jie turi
mokéti bent vieng i8 Siy kalby.

Taigi, derinant tarnybos interesus ir poreikius su kandidaty gebéjimais ir atsizvelgiant |
konkrecig Sios atrankos procediros sritj, testy rengimas Siomis trimis kalbomis yra
pateisinamas, siekiant uztikrinti, kad visi kandidatai gebéty darbe vartoti bent vieng i8 $iy trijy
kalby, nesvarbu, kokia jy pirmoji oficialioji kalba. Kad visiems kandidatams biity taikomos
vienodos salygos, kiekvienas kandidatas, jskaitant tuos, kuriy pirmoji oficialioji kalba yra
viena i§ $iy trijy kalby, privalo §j testa atlikti antraja kalba, pasirinkta i3 $iy trijy kalby. Sitaip
vertindamos kandidaty specialiuosius jgiidZius, institucijos gali jvertinti jy gebéjima iskart
dirbti aplinkoje, labai panaSioje ] ta, kurioje jie dirbty, jei buty jdarbinti. Kandidatams
palieckama galimybé véliau mokytis kity kalby siekiant jgyti Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy 85 straipsnio 3 dalyje nurodyta gebéjima dirbti trecigja kalba.

II PRIEDQ pabaiga. Jei norite grizti i pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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