PALYAZATI FELHIVAS SZERZODESES ALKALMAZOTTAK SZAMARA
II. TISZTSEGCSOPORT — VEZETO EPULETFELELOS (F/N)

EPSO/CAST/S/11/2015

I. BEVEZETES

Az Eurdpai Bizottsag kérésére az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) kivalasztasi eljarast indit
abbdl a célbdl, hogy adatbazist allitson Ossze olyan sikeres palyazokbdl, akik kozil szerzodéses
alkalmazottakat vesznek fel az épliletek iranyitdsa teriletén.

Az Eurdpai Bizottsag mliszaki teriileteken kiegészit6 kapacitas biztositadsa érdekében vesz fel szerz6déses
alkalmazottakat. A szerzGdéses alkalmazottakat az e palyazati felhivas IX. szakaszaban foglalt
feltételekkel 6sszhangban alkalmazzak.

Az eurdpai intézményeknél vald munkaviszonyt az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek szabdlyozzak. Az alkalmazasi feltételek teljes szovege megtalalhatd a kovetkezo

internetcimen:http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF *.

A palyazok adatbazisat az Eurdpai Bizottsag fogja hasznalni. A munkavégzés helye tébbnyire Briisszel, a
szolgalatok sziikségleteitdl fiiggben.

A szerz6déses alkalmazottak felvételére irdnyuld kivalasztasi eljarasokon rendszerint nagy szamu olyan
magasan képzett palydzd vesz részt, aki a kivalasztasi eljaras soran sikeresnek bizonyul. Ezért a
palyazéknak figyelembe kell vennilk, hogy az adatbazisba keriild0 nevek szama meghaladhatja az
intézmények tényleges sziikségleteit.

Az alabbi tablazatbdl kitlinik, hogy hozzavetdlegesen hany szerzédéses alkalmazottra van sziikség egy

. s

A 2015-2017. kozotti haroméves idOszakban sziikséges kivalasztott palyazok hozzavetbleges szama a
kovetkez6:

Tisztségcsopor Munkakor Szam
t
IL. Vezetl épliletfelelGs 40
TISZTSEGCSOPO
RT

II. A MUNKAKOROK JELLEGE

A szerz6déses alkalmazott egy tisztviselé vagy ideiglenes alkalmazott felligyelete alatt gondoskodik
egyetlen, Osszetett vagy kuldnleges helyzeti épulet, valamint a hozza tartozé berendezések
felligyeletérdl és megfelel6 napi mikodéseérdl.

! Az Eurépai Bizottsag szerzGdéses alkalmazottaira vonatkozo foglalkoztatasi feltételeket szabalyozé altalanos
végrehajtasi rendelkezések az EPSO honlapjan talalhatok: http://europa.eu/epso/index fr.htm. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy az emlitett altalanos rendelkezések fellilvizsgalata folyamatban van.
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A tobb éplletet magaba foglald foldrajzi tételeken bellli épuletek éplletfelelései kdzotti koordinacié és
egyuttmikodés érdekében a vezetd épuletfelel6sok felkérhetbk az adott tétel koordinatori feladatainak
ellatasara.

Ez a munkakdr igazgatési és muiszaki iranyitasi képességeket kivan. Példaul az alabbi feladatok
tartozhatnak ebbe a munkakdrbe:

+ Ugyel az épiiletek allagmegovasara, a tobbi érintett miszaki szolgélattal koordinaltan és
egyuttmikodve, ideértve szikség esetén (mlszaki probléma, javitas, csere vagy felljitas, a
tarolasra szolgalo helyiségek ellenérzése stb.) munkalatok és beavatkozasok kezdeményezését.

* Megtesz minden szikséges intézkedést az épllet hasznaldi szamara nyujtott szolgaltatasok
fenntartasara; figyelemmel kiséri az épilet hasznaldinak panaszait, és tovabbitja azokat az
érintett szolgalatoknak.

* Megtesz minden szlkséges slirgdsségi vagy allagmegoévasi intézkedést az éplilet mikédésének
fenntartasara, szoros egyuttmikddésben az épllet miszaki, munkahelyi biztonsagi és
egészségveédelmi szolgalataival, valamint a biztonsagi szolgalataival.

+ Ellenérzi a szerz6déses vallalkozasok épuleten belili szolgaltatasainak megfelel kivitelezését és
min&ségét.

« Felugyeli az adott épulettel kapcsolatos tevékenységeket és berendezéseket a térkihasznalas
(irodak, archivumok stb.) tekintetében, valamint a fogado infrastruktirakat (a recepcion talalhato
batorok, a tarsalgasi helyiségben talalhatd butorok, zaszldk, zold terliletek stb.) .

* Részt vesz az éplilet parkoldhelyeinek megfelel iranyitasaban.

* lIranyitja az épuletben talalt targyak tarolasat.

* Részt vesz a tlizriasztd rendszer havi tesztelésének felligyeletében.

» Elvégzi azokat a kritikus feladatokat, amelyek elvégzésére az Uzletmenet-folytonossagi tervben
az éplletkezelbket jeldlték ki slirgbsségi/valsaghelyzet esetén.

III. A KIVALASZTASI ELJARAS VARHATO UTEMEZESE

A kivalasztasi eljarast az EPSO folytatja le a Bizottsag szolgalatait képviseld tisztviselokbol allé
vizsgabizottsag segitségével. A kivalasztasi eljaras varhaté Gtemezése a kovetkezé:

SZAKASZOK VARHATO IDOPONTOK
Jelentkezés 2015. januar-februar

Az Onéletrajzok sz(irése 2015. marcius—aprilis
Kompetenciateszt 2015. junius

A kompetenciateszt eredménye 2015. julius—augusztus

IV. PALYAZATI FELTETELEK

Az Eurdpai Bizottsag esélyegyenlOségi politikat alkalmaz, azaz minden jelentkezést elfogad, fajon vagy
etnikai szarmazason, politikai, vildagnézeti vagy vallasi meggy6z6désen, koron és fogyatékossagon, nemen
vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkulonboztetéstdl mentesen, és a palyazok csaladi allapotatol
vagy helyzetétdl fliggetlendil.

Szerzddéses alkalmazottként kizardlag az a palyazd vehet6 fel, aki az internetes jelentkezés benyujtasi
hataridejének id6pontjaban megfelel a kdvetkez0 feltételeknek:

A. Altalanos feltételek

a) Az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgara.

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a bet6ltend6 munkakor ellatasahoz sziikséges erkolcsi kdvetelményeknek.

e) Fizikailag alkalmas a feladatok végrehajtasara.

B. Specialis alapkdvetelmények — Képzettség/tapasztalat
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1. oklevéllel igazolt, befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség
a II. pontban ismertetett feladatkérnek megfelelé mliszaki teriileten
vagy
2. felsGoktatasi tanulmanyok folytatasara jogositd bizonyitvannyal igazolt, kzépfokd oktatasban szerzett
végzettség, valamint 3 éves, a II. pontban ismertetett feladatoknak megfelelé szakmai tapasztalat
vagy
3. A kotelez6 iskolaztatas bizonyitvannyal igazolt, sikeres elvégzését kovetd, 6sszesen
8 évi
emegfelel6 szakképzés és/vagy
«a II. pontban ismertetett feladatoknak megfelelé szakmai tapasztalat
Ebben az Gsszefiiggésben csak olyan szakképzés vehets tekintetbe, amely legalabb egy tanévnyi, a kételez6
iskolaztatast koveto teljes idejli képzést foglal magaba, és amelyet az Eurdpai Unid valamely tagallama altal
elismert oklevél igazol
vagy
4. A kotelezd iskolaztatas bizonyitvannyal igazolt, sikeres elvégzést kévets, 6sszesen
10 évi, az Eurdpai Unid alkalmazottjaként szerzett szakmai tapasztalat, valamint az intézmény altal, a II.
pontban ismertetett feladatoknak megfelel6 teriileten nyljtott képzés elvégzése.

C. Nyelvismeret

a) Els6 nyelv F6 nyelv: az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelve egyikének alapos (legalabb C1
és szint(i?) ismerete’
b) Masodik nyelv Az angol, a német vagy a francia nyelv kielégitd (B2 szint(i) ismerete; a masodik

nyelv az elsd nyelvtdl kételezéen eltérd nyelv.

Az Eurodpai Unid Birdsaga (nagytanacs) altal a C-566/10 P. sz., Olasz Koztarsasag
kontra Eurdpai Bizottsag tigyben hozott itélet szerint az unids intézmények
kotelesek megindokolni, hogy e kivalasztas tekintetében miért korlatozzak a
masodik nyelvként valaszthaté unids hivatalos nyelvek szamat.

Erre tekintettel tajékoztatjuk a palyazokat, hogy e kivalasztas tekintetében a
valaszthatd masodik nyelveket a szolgalatok érdekeinek megfeleléen hataroztuk
meg, amelyek sziikségessé teszik, hogy az Ujonnan felvett munkatarsak azonnal
képesek legyenek feladataik ellatasara és a mindennapos munkavégzéshez
sziikséges hatékony kommunikaciora. Ellenkez esetben sulyosan sériilhetne az
intézmények megfeleld miikodése.

Az unids intézmények bels6 kommunikaciojaban régéta az angol, a francia és a
német nyelv hasznalatos, és tobbnyire a kiilsé kommunikacidhoz, illetve az
ligykezeléshez is e nyelvekre van sziikség. Tovabba az eddigi tapasztalatok
alapjan a kivalasztasokon részt vevé palyazok — amennyiben valasztasi
lehetGségiik van — az angol, a francia és a német nyelvet jelolik meg
leggyakrabban masodik nyelvként. Mindez 6sszhangban all az unids intézmények
allashelyeire palyazoktdl jelenleg elvarhatd iskolai végzettséggel és szakmai
készségszinttel, amely szerint az emlitett nyelvek koziil legalabb egyet kell
ismerni. Kovetkezésképpen — a szolgalati érdekek és a palyazdok készségei kozotti
egyensulyra torekedve, és egyuttal a kivalasztas kiilonleges szakteriiletét
figyelembe véve — indokolt a vizsgakat e harom nyelven tartani annak
érdekében, hogy valamennyi palyazd — attol fliiggetlendl, hogy melyik az els6
hivatalos nyelve — képes legyen e harom hivatalos nyelv koziil legalabb egyet
munkanyelvként hasznalni. Ezenfellil a palyazdk kozotti egyenld banasmaod
érdekében minden palydzd — az is, akinek az elsd hivatalos nyelve e harom nyelv
egyike, koteles a vizsgat az e harom nyelv k6ziil valasztott masodik nyelven
letenni. A specialis készségek ily modon torténd értékelése lehetévé teszi, hogy
az uniods intézmények felmérjék, képesek-e a palyazok azonnal ellatni a
feladataikat a leend6 munkakorikh6z hasonlo koriilmények kozott. Ez nem érinti
a harmadik munkanyelv késObbi elsajatitasat az egyéb alkalmazottakra
vonatkozd alkalmazasi feltételek 85. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban.

? Lasd a referenciakeretet az Europass internetes oldalan. A referenciakeretrél az alabbi linkre kattintva
tdjékozddhat: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr)



http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr)

A palyazd jelentkezéskor az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelve koziil csak egyet jelolhet meg f6 (elsd)
nyelveként. Az internetes jelentkezési lap érvényesitése utdn nyelvvdlasztdsat mar nem valtoztathatja
meg.

V. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA ES HATARIDEJE

A kivalasztasi  eljarasra  internetes  Uton  lehet  jelentkezni  az  EPSO  honlapjan
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index fr.htm), az internetes jelentkezési Utmutatdban ismertetettek
szerint. A jelentkezési lapot angol, francia vagy német nyelven kell kit6lteni.

A palyazénak minden sziikséges intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy internetes jelentkezése
az elGirt hataridon belll megtorténjék. Ajanljuk, hogy a jelentkezéssel ne varja meg a jelentkezési idoszak
végét, mivel a haldzat esetleges tllzslfoltsaga vagy az internetkapcsolat lizemzavara miatt az internetes
jelentkezési eljaras megismétiésére kényszeriilhet, mely mivelet a hatarid6 lejarta utan mar nem végezheto
el.

A jelentkezés érvényesitése utan az adatok mar nem valtoztathaték meg; az adatokat az EPSO azonnal
feldolgozza a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa céljabol.

JELENTKEZESI HATARIDO (érvényesitéssel egyiitt):

2015. februar 24., déli 12 dra, briisszeli id6 szerint.

VI. A KIVALASZTASI ELJARAS SZAKASZAI

KEPESITES SZERINTI KIVALASZTAS

Az EPSO a palyazokat az alabbi tablazatban meghatarozott kritériumok alapjan képzettségiik, kiilonésen
okleveleik és szakmai tapasztalataik szerint szlri. A munkakoroknek és a kivalasztasi kritériumoknak
leginkabb megfeleld palyazok meghivast kapnak a kompetenciatesztre.

A kivalasztasi eljaras e szakaszadban a Bizottsag az EPSO tamogatasara vizsgabizottsagot jeldl ki, amely
kifejezetten a képesités szerinti kivalasztasért felels (6néletrajzok szlirése).

A képesités szerinti kivalasztas kritériumai

1. | Az elmllt 5 évben szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat az éplletek miiszaki igazgatasa
teriiletén.

2. | Az éplilettechnoldgia teriiletén szerzett miszaki diploma.

3. | A II. pontban ismertetett feladatok jellegének megfeleld, az 1. kritérium szerintitdl eltérd,
kiegészitd szakmai tapasztalat.

4. | Tapasztalat az éplilettechnoldgia teriiletén végzett munkadk és szolgaltatasok atvétele és
ellenérzése terén.

5. Képzés és/vagy tapasztalat a biztonsdg és a higiénia, az elsGsegélynylijtas, a tisztitasi
eljarasok, a stirgdsségi beavatkozas, a megel6zési tanacsadas terén.

6. | Az Ugyfelekkel vald kozvetlen kapcsolattartas soran szerzett (gyfélszolgalati szakmai
tapasztalat.

7. Legalabb egy éves, nemzetkozi szervezetnél vagy kilféldon szerzett szakmai tapasztalat.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei a kdvetkezék: angol (EN), bolgér (BG), cseh (CS), dan (DA), észt (ET), finn (FI), francia (FR), gérog
(EL), holland (NL), horvat (HR), ir (GA), lengyel (PL), lett (LV), litvan (LT), magyar (HU), maltai (MT), német (DE), olasz (IT), portugal
(PT), roman (RO), spanyol (ES), svéd (SV), szlovak (SK) és szlovén (SL).

4



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_fr.htm
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_fr.pdf

8. Irodai és IT eszkdzok ismerete (MS Word, Excel, Outlook, adatbazisok...).

9. A munkakér ellatdsahoz a francia és/vagy az angol nyelv kielégitd ismerete (B2 szint*) abban
az esetben is, ha a palyazd ezen nyelvek valamelyikét valasztotta elsé vagy masodik nyelvként.

10. | A munkakor elldtasahoz elengedhetetlen az EU egy vagy tobb — az angoltdl és a franciatol
eltérd — nyelvének kielégitd (legaldbb B2” szint(i) ismerete.

Megjegyzés: Amennyiben a palyazot felvételi elbeszélgetésre hivjak be, valamennyi igazolé
dokumentumot be kell nydjtania. Amennyiben fény deriil a palyazé altal benyujtott
informaciok valotlansagara, a palyazot a kivalasztasi eljarasbol kizarjuk és a nevét az
adatbazisbol toroljiik.

A kivalasztasra kizarélag a palyazd 4dltal a jelentkezési lap ,tehetségsz(ir6” részében (Talent
Screener/évaluateur de talent/Talentfilter) megjeldlt valaszok alapjan keril sor:

— A kivalasztas az egyes kérdések sulya alapjan torténik, minden kérdésre 1-3 pont adhatd, a vonatkozd
kritérium fontossagatdl fiiggben.

— a vizsgabizottsdg megvizsgalja a palyazok valaszait, és minden egyes valaszra 0—4 pontot ad, majd a
kapott pontszamot megszorozza a vonatkozd kritériumhoz rendelt egyiitthatdval (sulyozas).

A legmagasabb pontszamokat elért palyazokat (szaktertiletenként koriilbellil két és félszer annyi palyazot,
mint amennyi alkalmazottra az Eurdpai Bizottsagnak sziiksége van) kompetenciatesztre hivjak be.
Amennyiben az utolso helyen tobb palyazé is azonos pontszamot ér el, valamennyien meghivast kapnak a
kompetenciatesztre.

KOMPETENCIATESZT

A palyazok kompetenciateszten vesznek részt, amelyen az EPSO felméri az e palyazati felhivas II.
pontjaban ismertetettek szerinti, épiletfelelési munkakorrel kapcsolatos ismereteiket.

A sziikséges minimalis szintet eléré valamennyi palyazo neve bekeriil az adatbazisba.

Tesztre A teszt nyelve Maximalis Minimalisan
Teszttipus engedélyez z elérendo
gy pontszam 2
ett ido pontszam
Feleletvalasztés | 50 perc Masodik nyelv 25 13
kérdéssor

A teszt lehet papir alapl — ebben az esetben azt valamennyi palyazonak Briisszelben kell elvégeznie —
vagy torténhet szamitdgépen, az egyes tagallamokban talalhatd tesztkzpontokban. A lebonyolitas
maodjardl a palyazok kell6 idében értesitést kapnak.

Amennyiben a tesztet valamennyi palyazonak papiron, Briisszelben kell elvégeznie, az EPSO a felmertilo
utazasi koltségeket a vonatkozo koltségtéritési szabalyokkal 6sszhangban tériti meg. E rendelkezések az
EPSO honlapjan talalhatdk: http://europa.eu/epso/apply/on_going compet/reimburse/index_fr.htm.

VII. TESZTEREDMENYEK

* Kérjuk, tajékozédjon a referenciakeretrdl az Europass internetes oldalon. A referenciakeretrdl az alébbi linkre
kattintva tajékozodhat:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

> Kérjuk, tajékozodjon a referenciakeretrdl az Europass internetes oldalon. A referenciakeretrdl az alabbi linkre

kattintva tajékozddhat:
http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr
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Az onéletrajz-vizsgalat és a kompetenciatesztek eredményeirdl a palyazok az EPSO-fidkjukon keresztiil
kapnak értesitést.

VIII. FELVETEL AZ ADATBAZISBA

A kompetenciateszteken megfelelt palyazdék neve egy adatbazisba keriil, azt semmilyen mas formaban
nem tessziik kozzé. Az adatbazishoz az Eurdpai Bizottsdg kap hozzaférést. Amennyiben mas unids
intézményeknek/tigynckségeknek az adott profillal rendelkezé alkalmazottakra van sziikségik, az EPSO
az adatbazist szamukra is hozzaférhetové teheti majd. Az adatbazis harom évig érvényes attél a naptol
kezdve, amelyen a palyazdk megkaptak az értesitést az eredményukrol.

IX. KIVALASZTAS ESETLEGES FELVETEL CELJABOL

Az adatbazisba val6 bekeriilés nem jelent garanciat az allasajanlatra. Amint allashely szabadul
fel, a Bizottsag kikeresi az adatbazisbdl a széban forgd munkakornek leginkabb megfeleld palyazokat, és
felvételi elbeszélgetésre hivia be Oket. A felvételi elbeszélgetés eredményétdl fliggden a palyazdk
hivatalos allasajanlatot kaphatnak. A felvételi elbeszélgetés soran a palyazd nyelvismeretét (els6 nyelv) is
értékelik. Azok a palyazok, akik nem rendelkeznek személyi biztonsagi tanusitvannyal, vallaljak, hogy a
felvételiiket kovetGen adott esetben benylijtjak az arra iranyuld hivatalos kérelmet. A munkakorre
kivalasztott palyazd a 3a. cikk® szerinti szerz6déses alkalmazottnak megfelel§ szerzédést kap, az alabbiak
szerint:

Szerzodés A munkavégzés helye

A briisszeli és luxembourgi Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal, a Személyi

CA 3A Juttatdsokat Kezel6 és Kifizetd Hivatal (PMO); az Eurdpai Személyzeti Felvételi
(hatarozatlan Hivatal (EPSO) és az Eurdpai K6zigazgatasi Iskola (EUSA), az eurdpai Uigynokségek, a
idejd Bizottsag tagallami képviseletei és az Eurdpai Unid kiildottségei vilagszerte.
szerz6déshez

vezethet)

X. FELULVIZSGALATI/JOGORVOSLATI ELJARAS

A fellilvizsgalati eljarasokkal kapcsolatos el6irasok megtalalhatok az EPSO weboldalan:
http://europa.eu/epso/apply/how apply/importantdocuments/index fr.htm

XI. KAPCSOLATTARTAS

Az EPSO a palyazd EPSO-fidkjan keresztiil tartja a kapcsolatot a palyazdval. Az eljaras folyamatat a
palyazonak figyelemmel kell kisérnie, és a ra vonatkozo informaciokat rendszeres id6k6zonként — legalabb
hetente kétszer — ellendriznie kell EPSO-fidkjaban. Amennyiben az EPSO részérdl felmeriild technikai
probléma miatt a palydzénak nem all médjaban ezen informacidkat figyelemmel kisérni, ezt
haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé.

A pdlydzé az EPSO honlapjan elérhetd kapcsolattartd oldalon keresztll fordulhat az EPSO-hoz: eu-
careers.info.

Az Adltaldnos jellegli szovegek és a palyazohoz intézett vagy t6le kapott lzenetek érthetGségének
biztositadsa érdekében a kiilonféle vizsgarészekrol sz0ld értesitések, illetve az EPSO és a palyazd kozotti
levelezés kizardlag angol, francia és német nyelven zaijlik.

® Az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottai alkalmazasi feltételeinek 3a. cikke szerint és az ezen alkalmazasi feltételekben foglalt
rendelkezésekkel, valamint az intézmény, ligynokség vagy hivatal altalanos végrehaijtasi rendelkezéseivel 6sszhangban.


http://europa.eu/epso/apply/how_apply/importantdocuments/index_fr.htm
http://europa.eu/epso/about/contact/index_fr.htm
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/fr/
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/fr/

XII. A JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS KIZARASOK ESETEI

Az EPSO kiemelt figyelmet fordit az egyenld bandsmdd elvének tiszteletben tartdsara. Ebbdl kdvetkez6en
azt a palyazot, akirdl az eljaras barmely szakaszaban kideriil, hogy egynél tobb EPSO-fidkot hozott Iétre,
egynél tobb palyazati anyagot nyujtott be, vagy barmilyen valdtlan nyilatkozatot tett, kizarjak a
kivalasztasi eljarasbol.

A csalas és a csalas kisérlete szankciokat vonhat maga utan. E tekintetben felhivjuk a palyazdk figyelmét,
hogy az intézmények csak a teljes feddhetetlenségiikrdl tanibizonysagot tevé személyeket veszik fel.

XIII. KULONOS RENDELKEZESEK

a) A jelentkezéskor fennallé helyzet

1. | Amennyiben a palyazo valamilyen fogyatékossaggal él, vagy olyan kiilénleges helyzetben van,
amely a vizsga lebonyolitasa soran nehézségeket okozhat, a palyazonak — a kivalasztasi eljaras
szamat és a palyazdi szamot feltiintetve — be kell jel6lnie az erre vonatkoz6 négyzetet az
internetes jelentkezési lapon, illetve jeleznie kell, hogy milyen intézkedéseket tart
sziikségesnek a vizsga kiilénboz6 szakaszaiban torténd részvételének megkonnyitése
érdekében.

2. | A palyazoénak az internetes jelentkezést kdvetéen a lehet6 leghamarabb — az esettdl fliggéen —
vagy orvosi igazolast, vagy valamely illetékes szerv altal kiallitott igazolast kell kiildenie arrdl,
hogy fogyatékossaggal él6 személy. Az igazolé dokumentumok vizsgalatat kévetéen az
indokoltnak itélt kérések lehetdség szerinti teljesitése érdekében az adott esetnek megfeleléen
kilonleges intézkedések fogadhatdk el.

A kérelem és az igazolé dokumentumok megkiildése torténhet

vagy e-mailben az alabbi cimre: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

vagy faxon a +32 22998081 faxszamra, az ,,EPSO accessibility” cimzés feltlintetésével,

vagy postai Uton a kovetkezd cimre:

Europai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)
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b) A jelentkezést kdvetben kialakult helyzet

1. | Amennyiben a fentiekben leirt koriilmények az internetes jelentkezés hataridejének lejarta
utan kovetkeznek be, a palyazonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé. Kérjlik,
irdsban fejtse ki, hogy milyen intézkedéseket tart sziikségesnek, és kiildje el a helyzetét
tanuUsité dokumentumokat.

2. | A killdeményt az aldbbiak szerint kell eljuttatni: vagy e-mailben az alabbi cimre: EPSO-
accessibility@ec.europa.eu,

vagy faxon a kovetkez0 faxszamra: +32 22998081, az ,EPSO accessibility” megjegyzés
feltiintetésével,

vagy postai Uton a kovetkezd cimre:

Europai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)

~EPSO accessibility”

(C-25)

B-1049 Bruxelles/Brussel (Briisszel)
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